Identyfikacja | Zasada, ktorej stosowania Spoltka nie moze gwarantowad Wyjasnienie
zasady w sposob trwaly lub w pelnym zakresie

Czes¢ 11 Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoélek gieldowych
Zasada II.1. Spotka  prowadzi  korporacyjna  strong  internetowa

1 zamieszcza na niej:

Zasada II.1.1

° podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci
statut i regulaminy organow spoiki,

Ze wzgledu na stanowisko Spotki wobec zasady 1V.2 Spoéika
nie moze zamie$ci¢ na swojej stronie internetowej regulaminu
walnego zgromadzenia.

Ze wzgledu na fakt, iz w Spotce nie zostaty uchwalone
regulaminy zarzadu oraz rady nadzorczej, Spotka nie moze
zamie$ci¢ na swojej stronie internetowej regulaminu tych
organow. Zgodnie z postanowieniami statutu Spotki zaré6wno
regulamin zarzadu jak i1 rady nadzorczej uchwali¢ powinna
rada nadzorcza Spotki. Zarzad Spotki zamierza ztozy¢ do rady
nadzorczej wniosek o uchwalenie regulamindéw zarzadu oraz
rady nadzorczej, ktére Spotka nastepnie opublikuje na swojej
stronie internetowe;j.

Zasada Il.1.4

° informacje o terminie i miejscu walnego zgromadzenia,
porzadek obrad oraz projekty uchwat wraz z
uzasadnieniami a takze inne dost¢gpne materiaty
zwiazane z walnymi zgromadzeniami, co najmniej na
14 dni przed wyznaczona data zgromadzenia,

Ze wzgledu na stanowisko Spotki wobec zasady 11.5. Spotka
moze nie zamieszcza¢ na swojej stronie internetowe]
uzasadnien  wszystkich  projektow  uchwal  walnego
zgromadzenia. Spotka bedzie publikowa¢ dostepne zarzadowi
uzasadnienia projektow uchwat walnego zgromadzenia.

Zasada I1.3

Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej] umowy z
podmiotem powiazanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o
aprobate tej transakcji/umowy. Powyzszemu obowiazkowi nie
podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej
przez spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym spotka
posiada wigkszosciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje si¢ definicje podmiotu

Spotka podziela poglad o koniecznosci uzyskiwania przez
zarzad aprobaty rady nadzorczej na zawarcie przez Spotke
istotnej] umowy z podmiotem powiazanym. Ze wzgledu na
szczegblowe postanowienia zawarte w statucie Spotki, Spotka
nie moze przyja¢ w calosci przedmiotowej zasady w obecnym
brzmieniu. Zgodnie z § 21 wust. 1 statutu Spoéiki do
kompetencji rady nadzorczej nalezy:




powiazanego w rozumieniu rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentéw
papierow wartosciowych.

»2) wyrazanie zgody na zawieranie przez Podmioty
Powiqzane ze Spotkq umow Ilub dokonywanie innych
czynnosci na rzecz Podmiotow Powiqzanych ze Spotkq, w
przypadku, gdy wartos¢ takich umow lub czynnosci
przekracza w ciqgu kolejnych 12 (dwunastu miesiecy) kwote
500.000 Euro lub rownowartos¢ tej kwoty w innych walutach,
z wyjatkiem typowych i rutynowych czynnosci, dokonywanych
na  warunkach  rynkowych  pomiedzy  jednostkami
powiqzanymi, ktorych charakter i warunki wynikajq z biezqcej
dziatalnosci operacyjnej, prowadzonej przez Spotke Ilub
Jjednostke od niej zaleznq.”

Zasada I1.5 Projekty uchwat walnego zgromadzenia powinny by¢ | Spotka podziela potrzebg szczegdélowego uzasadniania
uzasadnione, z wyjatkiem uchwat w sprawach porzadkowych | wprowadzenia okre§lonych spraw do porzadku obrad. Spotka
1 formalnych oraz uchwal, ktére sa typowymi uchwatami | nie gwarantuje jednak, ze wszystkie podmioty uprawnione do
podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego | ztozenia wniosku o umieszczenie danej sprawy w porzadku
zgromadzenia. Majac na wzgledzie powyzsze =zarzad | obrad beda zawsze uzasadnia¢ projekty uchwal. Ponadto
powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrdci¢ si¢ do | Spotka pragnie =zastrzec, ze nie zawsze bedzie istniata
podmiotu wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w | techniczna mozliwos$¢ uzyskania uzasadnienia w czasie
porzadku obrad walnego zgromadzenia o przedstawienie | umozliwiajacym akcjonariuszom zapoznanie si¢ z nim przed
uzasadnienia walnym zgromadzeniem. Niekiedy bowiem wzgledy
praktyczne moga przemawia¢ za konieczno$cia szybkiego

przeprowadzenia walnego zgromadzenia.

Czes¢ I Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Zasada III.1

Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada
nadzorcza powinna:

Zasada II1.1.3

° rozpatrywa¢ 1 opiniowa¢ sprawy majace
przedmiotem uchwatl walnego zgromadzenia.

by¢

Spotka podziela potrzebg rozpatrywania i opiniowania przez
rad¢ nadzorcza spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat
walnego  zgromadzenia. Spotka nie moze jednak
zagwarantowaé, ze w kazdej sprawie majacej byc
przedmiotem uchwaty walnego zgromadzenia zostanie przed




walnym zgromadzeniem uzyskana opinia rady nadzorczej w
czasie umozliwiajacym akcjonariuszom zapoznanie si¢ z nia.
Niekiedy bowiem wzgledy praktyczne moga przemawiaé za
konieczno$cia ~ szybkiego  przeprowadzenia  walnego
zgromadzenia a sama rada nadzorcza nie bedzie miala
wystarczajaco duzo czasu, zeby sporzadzi¢ opini¢ przed
walnym zgromadzeniem lub skorzysta¢ z porady ekspertow
przed sporzadzeniem opinii.

Zasada II1.2

Cztonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi
spotki informacjg na temat swoich powiazan z akcjonariuszem
dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy
obowiazek dotyczy powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej
lub innej, mogacych mie¢ wplyw na stanowisko cztonka rady
nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez radg.

Spotka stoi na stanowisku, ze nie moglaby zagwarantowac
procedur umozliwiajacych informowanie o wszelkich
powiazaniach innej natury” z uwagi na wieloznacznos$¢ tego
pojgcia. Zdaniem Spotki brak takiego ujawnienia nie wplywa
na przejrzysto$¢ funkcjonowania Spotki z uwagi na przyjecie
zamiaru stosowania zasady fadu korporacyjnego stanowiacej,
ze o zaistnialym konflikcie interesow lub mozliwosci jego
powstania cztonek rady nadzorczej powinien poinformowac
rad¢ nadzorcza i powstrzymaé si¢ od zabierania glosu w
dyskusji oraz od gltosowania nad uchwata w sprawie, w ktorej
zaistnial konflikt interesow.

Zasada II1.6

Przynajmniej dwoéch czitonkéw rady nadzorczej powinno
spetnia¢  kryteria niezaleznosci od spotki 1 podmiotow
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W zakresie
kryteriow niezaleznosci czlonkow rady nadzorczej powinien
by¢ stosowany Zatacznik II do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bgdacych cztonkami rady
nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady (nadzorczej).
Niezaleznie od postanowien pkt b) wyzej wymienionego
Zatacznika osoba begdaca pracownikiem spoiki, podmiotu

Spotka zgadza sig, ze do dobrej praktyki korporacyjnej nalezy
zaliczy¢ udzial w radzie nadzorczej niezaleznych cztonkéw.
Ze wzgledu na szczegdtowe postanowienia zawarte w § 18
statutu  Spotki, Spotka nie moze przyja¢ w catosci
przedmiotowej zasady w obecnym brzmieniu. Zgodnie z § 18
statutu Spotki:

»1. Jeden z czlonkow Rady Nadzorczej powolywany przez
Walne Zgromadzenie powinien spetnia¢ wszystkie
nastepujqce warunki:

zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ 1) zostat wybrany w trybie, o ktorym mowa w ust.
uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci, o ktorych mowa 3 g ) ) ) )
2) nie _moze by¢ Podmiotem Powiqzanym ze

3




w tym Zataczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem
wykluczajace przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej
W rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢ rzeczywiste i
istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do
wykonywania 5 % i wigcej ogdlnej liczby glosow na walnym
zgromadzeniu.

Spotkq lub z podmiotem zaleznym od Spotkiy,

3) nie moze by¢ Podmiotem Powiqzanym z
podmiotem dominujqcym lub innym podmiotem
zaleznym od podmiotu dominujqcego, lub

4) nie moze by¢ osobq, ktora pozostaje w
Jjakimkolwiek zwiqzku ze Spotkq Ilub z
ktorymkolwiek z podmiotow wymienionych w
pkt. 2) i 3), ktory mogtby istotnie wplynqé na
zdolnos¢ takiej osoby jako czlonka Rady
Nadzorczej do podejmowania bezstronnych
decyzji.

Dla unikniecia watpliwosci, powiqzania, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt. 2)-4) nie dotyczq cztonkostwa w
Radzie Nadzorczej Spotki.

Wybor cztonka Rady Nadzorczej, ktory ma spelniac
warunki opisane w ust. 1, nastepuje w oddzielnym
glosowaniu. Z zastrzezeniem ust. 4, prawo zglaszania
kandydatur na cztonka Rady Nadzorczej spetniajacego
warunki  okreslone w  ust. 1  przystuguje
akcjonariuszom obecnym na Walnym Zgromadzeniu,
ktorego przedmiotem jest wybor czlonka Rady
Nadzorczej, o ktorym mowa w ust. 1. Zgloszenia
dokonuje sie na rece Przewodniczqcego Walnego
Zgromadzenia w formie pisemnej wraz z pisemnym
oswiadczeniem danego kandydata o zgodzie na
kandydowanie oraz spetnianiu warunkow okreslonych
w ust. 1 pkt. 2)-4). Jezeli kandydatury w sposob
przewidziany w zdaniu poprzednim nie zostanq
zgloszone przez akcjonariuszy, kandydatow do Rady
Nadzorczej, spetniajqcych warunki opisane w ust. 1
pkt. 2)-4), zglasza Rada Nadzorcza.




4. Uprawniony Zalozyciel nie ma prawa do zglaszania
kandydatur na cztonka Rady Nadzorczej, o ktorym mowa w
ust. 1.”

Ponadto zgodnie z § 21 ust. 2 Statutu ,,uchwaty w sprawach
okreslonych w ust. 1 pkt 1 wymagajq dla swojej waznosci
glosowania za ich przyjeciem przez czlonka Rady Nadzorczej,
ktory spetnia warunki okreslone w § 18 ust. 1 Statutu.”

Zgodnie natomiast z § 21 ust. 1 pkt. 1 Statutu do tych uchwat
zalicza si¢ uchwaly w sprawie: ,wyznaczania podmiotu
dokonujqcego badania lub przegladu skonsolidowanych oraz
jednostkowych sprawozdan finansowych Spotki, wyrazania
zgody na zawieranie umow z takim podmiotem lub jego
podmiotami  zaleznymi, jednostkami podporzqdkowanymi,
podmiotami dominujqcymi lub podmiotami zaleznymi lub
jednostkami podporzqdkowanymi  jego podmiotow
dominujqcych oraz na dokonywanie wszelkich innych
czynnosci, ktore mogq negatywnie wplywaé na niezaleznos¢
takiego podmiotu w dokonywaniu badania lub przeglqdu
sprawozdan finansowych Spotki”.

Zasada II1.7

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co
najmniej komitet audytu. W sktad tego komitetu powinien
wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezalezny od spoéiki 1
podmiotdw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka,
posiadajacy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci 1
finans6w. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sktada si¢ z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkdéw, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez rad¢ nadzorcza.

Patrz wyjasnienie do zasady III.6

Zasada II1.8

W zakresie zadan i1 funkcjonowania komitetow dziatajacych w
radzie nadzorczej powinien by¢ stosowany Zalacznik 1 do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

Patrz wyjasnienie do zasady III.6




dotyczqcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Zasada II1.9 Zawarcie przez spotke umowy/transakcji z podmiotem | Patrz wyjasnienia do zasady I1.3
powiazanym spetniajacej warunki o ktorej mowa w czesci 11
pkt 3, wymaga aprobaty rady nadzorcze;j.
Czes¢ IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
Zasada IV.1 Przedstawicielom mediow powinno si¢ umozliwia¢ obecnos¢ | Spotka co do zasady uznaje zalozenia stojace za niniejsza
na walnych zgromadzeniach. regula i uznaje ja za dobra praktyke korporacyjna. W swoich
dziataniach Spotka podejmuje liczne starania majace na celu
posiadanie dobrych kontaktow z mediami 1 prowadzenie
skutecznej polityki informacyjnej. Nie mozna jednak
wykluczy¢ sytuacji, w  ktorej Spotka nie zapewni
przedstawicielom medidw mozliwosci obecnosci na walnym
zgromadzeniu z uwagi na konieczno$¢ zapewnienia
sprawnego przebiegu obrad.
Zasada IV.2 Regulamin walnego zgromadzenia nie moze utrudnia¢ | Dotychczasowa praktyka w Spoéice jak réwniez praktyka

uczestnictwa akcjonariuszy w walnym zgromadzeniu i
wykonywania ich praw. Zmiany w regulaminie powinny
obowiazywaé¢ najwczes$niej od nastgpnego  walnego
zgromadzenia.

wielu spolek publicznych nie przemawia za potrzeba
wprowadzenia regulaminu walnego zgromadzenia, ktoryby w
sposob szczegdtowy ujmowal zasady prowadzenia obrad
walnego zgromadzenia. Spoéika stoi, zatem, na stanowisku, ze
wystarczajaca podstawg dla sprawnego przebiegu walnego
zgromadzenia w Spoélce, w tym glosowania oddzielnymi
grupami, stanowia odpowiednie przepisy Kodeksu spotek
handlowych.




