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1. Zasady tadu Korporacyjnego

Zarzad Kredyt Banku S.A. przyktada duzg wage do stosowania w procesie zarzadzania zasad
Corporate Governance, rozumianych jako zbior uregulowan niezbednych w utrzymywaniu wiasciwych
relacji pomiedzy interesami wszystkich podmiotéw oraz oséb fizycznych zaangazowanych w
funkcjonowanie spofki.

W opinii Zarzadu roztozenie wiasciwych proporcji pomiedzy zarzadzajacymi, akcjonariuszami,
klientami oraz pracownikami jest istotnym czynnikiem prowadzacym w dtuzszym okresie do statego
rozwoju Banku i tym samym do wzrostu jego wartosci jako stabilnego oraz efektywnego partnera.

W Kredyt Banku S.A. w 2007 roku obowigzywaty opracowane przez Komitet Dobrych Praktyk i
rekomendowane przez Gielde Papieréw Wartosciowych w Warszawie, zasady tadu korporacyjnego
dotyczace spétek akcyjnych dopuszczonych do obrotu gietdowego zamieszczone w dokumencie
"Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005".

W dniu 27.06.2007 roku Zarzad Kredyt Banku S.A. przekazat w formie raportu biezacego
oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego w Kredyt Banku S.A., okreslonych w uchwale
Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 25.04.2005 z uwzglednieniem zmian zapiséw w
przypadku zasad 42 i 43.

Bank zadeklarowat petne przestrzeganie 47 z 48 Zasad. W przypadku Zasady nr 20 precyzujgcej role
niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej, Bank respektuje zapisy odnosnie liczby niezaleznych
cztonkdw w Radzie Nadzorczej. Pieciu sposrdd dziewieciu czionkéw Rady Nadzorczej nie jest
powigzanych ze strategicznym akcjonariuszem Banku, Bankiem czy tez jego pracownikami. Bank w
oswiadczeniu informowat o trwajgcych pracach nad definiowaniem szczegdétowych kryteriow
niezaleznosci.

Poczawszy od 1 stycznia 2008 roku Gietda Papieréw Wartosciowych w Warszawie wprowadzita nowe
zasady tadu korporacyjnego w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” Dokument
ten zostat zatwierdzony w dniu 4 lipca 2007 roku Uchwatg 12/1170/2007 Rady Nadzorczej GPW.

.Nowe praktyki” kryteria niezaleznosci definiujg w Il zataczniku do Zalecenia Komisji Europejskiej z 15
lutego 2005r. Zgodnie z tg definicjg Bank na 01.01.2008r. przestrzega zasady nr 20.

Zgodnie z zasadami tadu korporacyjnego w Banku obowigzujg Regulaminy Rady Nadzorczej i
Zarzadu Banku, a takze Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Banku.

W ramach Rady Nadzorczej funkcjonujg Komitet Audytu oraz Komitet ds. Wynagrodzen. W razie
potrzeby Rada Nadzorcza moze powotywac réwniez inne Komitety, okreslajgc ich zakres oraz tryb
dziatania. Komitet Audytu wykonuje czynnosci nadzorcze nad dziatalnoscig jednostek organizacyjnych
Banku odpowiedzialnych za audyt wewnetrzny, zarzadzanie ryzykiem i funkcje compliance. Do zadan
Komitetu ds. Wynagrodzen nalezy nadzér nad sprawami pracowniczymi oraz wynagrodzeniami w
szczegolnosci Cztonkéw Zarzadu Banku.
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2. Dziatanie Walnego Zgromadzenia

Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:
> Regulaminu Walnego Zgromadzenia - Uchwata Nr 3/2003 Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 25.04.2003 roku;

Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia Banku okresla szczegétowe zasady prowadzenia obrad
oraz podejmowania uchwat. Regulamin okresla miedzy innymi zasady uczestnictwa akcjonariuszy w
Walnym Zgromadzeniu oraz szczegétowe regulacje odnoszace sie do wyboru Rady Nadzorczej w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Tekst Regulaminu dostepny jest na stronie internetowej Kredyt Banku S.A. w zaktadce Corporate
Governance.

3. Skiad osobowy Organéw Zarzadzajacych i Nadzorujacych

3.1. Sklad i zasady dzialania oséb zarzadzajacych Kredyt Banku S.A. w 2007 roku

Zarzad Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

> Statutu Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa, listopad 2006 roku obejmujacy zmiany
uchwalone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. w dniu 31.05.2006 roku,
przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Banku w dniu 19.07.2006 roku, zarejestrowany przez Sad w
dniu 25.10.2006 roku na podstawie postanowienia z dnia 25.10.2006 roku;

» Regulaminu Zarzadu Kredyt Banku S.A. — Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 21 grudnia 2006
roku;

Na dzien 1 stycznia 2007 roku Zarzad Kredyt Banku S.A. dziatat w sktadzie szescioosobowym:

- Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny

Pan Ronald Richardson
Banku,

Pan Umberto Arts - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora
Generalnego Banku,

Pan Krzysztof Kokot - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora
Generalnego Banku,

- Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora

Pan Konrad Kozik
Generalnego Banku,

- Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora

Pan Bohdan Mierzwinski
Generalnego Banku,

- Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora

Pan Michat Oziembto
Generalnego Banku,
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W dniu 06.04.2007 roku Pan Konrad Kozik, Wiceprezes Zarzadu Kredyt Banku S.A., ztozyt rezygnacje
z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Kredyt Banku S.A. i czlonkostwa w Zarzadzie Kredyt Banku S.A. z
dniem 27.04.2007 roku.

W dniu 18.04.2007 roku, na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku, Pan Bohdan Mierzwinski,
Wiceprezes Zarzadu Kredyt Banku S.A. zostat odwotany z funkcji Wiceprezesa Zarzadu Kredyt Banku
S.A. i cztonkostwa w Zarzadzie Kredyt Banku S.A. z dniem 18.04.2007 roku.

Od dnia 18 kwietnia 2007 roku Zarzad Kredyt Banku S.A. dziatat w sktadzie pigcioosobowym zgodnie
z decyzjg Rady Nadzorczej z dnia 18 kwietnia 2007 roku.

W dniu 05.06.2007 roku Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. delegowata z dniem 01.07.2007 roku
Pana Andrzeja Witkowskiego, Przewodniczacego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonka Zarzadu Kredyt Banku S.A. Ostatnim dniem czasowego wykonywania czynno$ci
Cztonka Zarzadu byt 30 wrzesnia 2007 roku.

Rada Nadzorcza na posiedzeniu w dniu 26 wrzesnia 2007 roku postanowita, ze od dnia 1
pazdziernika 2007 roku Zarzad Kredyt Banku S.A. dziata w sktadzie czteroosobowym, do czasu
powotania nowego Czionka Zarzadu Banku.

Wedtug stanu na dzieh 31.12.2007 roku skfad Zarzgdu Kredyt Banku S.A. byt nastepujacy:

Pan Ronald Richardson - Prezes Zarzadu, Dyrektor Generalny
Banku,
Pan Umberto Arts - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora

Generalnego Banku,

Pan Krzysztof Kokot - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora
Generalnego Banku,

Pan Michat Oziembto - Wiceprezes Zarzadu, Zastepca Dyrektora
Generalnego Banku,

W dniu 18 grudnia 2007 roku Pan Ronald Richardson, Prezes Zarzadu Banku ztozyt rezygnacje z
funkcji Prezesa Zarzadu Banku i cztonkostwa w Zarzgdzie Banku z dniem 29 lutego 2008 r.

W dniu 18 grudnia 2007 r. Rada Nadzorcza powotata Pana Macieja Bardana na Prezesa Zarzadu
Kredyt Banku S.A. z dniem 1 marca 2008 roku.
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3.2. Skiad i zasady dziatania oséb nadzorujacych Kredyt Banku S.A. w 2007 roku

Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:

> Statutu Kredyt Banku S.A. — Tekst jednolity, Warszawa, listopad 2006 roku obejmujacy zmiany
uchwalone przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. w dniu 31.05.2006 roku,
przyjety uchwatg Rady Nadzorczej Banku w dniu 19.07.2006 roku, zarejestrowany przez Sad w
dniu 25.10.2006 roku na podstawie postanowienia z dnia 25.10.2006 roku;

> Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 24/2006 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 31.05.2006 roku;

Stosownie do Uchwaty Nr 4/2004 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia
6 grudnia 2004 roku Rada Nadzorcza Banku dziata w sktadzie dziewiecioosobowym.

Na dzien 1 stycznia 2007 roku Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. dziatata w skfadzie:

Pan Andrzej Witkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pan Adam Noga - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,
Pan Francois Gillet - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan John Hollows - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Feliks Kulikowski - Czlonek Rady Nadzorczej,

Pan Marek Michatowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Luc Philips - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Jan Vanhevel - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Jézef Toczek - Cztonek Rady Nadzorcze;.

W dniu 27.03.2007 roku Pan Jozef Toczek, Czionek Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. ztozyt
rezygnacje z funkcji Cztonka Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A.

W dniu 05.06.2007 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie Kredyt Banku S.A. zatwierdzito
dokooptowanych do sktadu Rady Nadzorczej Panéw:

»  Francois Gillet — dokooptowanego na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w dniu 29
listopada 2006 roku;

»  Krzysztofa Trebaczkiewicza — dokooptowanego na posiedzeniu Rady Nadzorczej Banku w
dniu 18 kwietnia 2007 roku;

W dniu 05.06.2007 roku Rada Nadzorcza Kredyt Banku S.A. delegowata z dniem 01.07.2007 roku
Pana Andrzeja Witkowskiego, Przewodniczacego Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania
czynnosci Cztonka Zarzadu Kredyt Banku S.A. Ostatnim dniem czasowego wykonywania czynno$ci
Cztonka Zarzadu byt 30 wrzesnia 2007 roku.
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Wedtug stanu na dzieh 31.12.2007 roku sktad Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. byt nastepujacy:

Pan Andrzej Witkowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

Pan Adam Noga - Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Pan Francois Gillet - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan John Hollows - Czionek Rady Nadzorczej,

Pan Feliks Kulikowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Marek Michatowski - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Luc Philips - Cztonek Rady Nadzorczej,

Pan Jan Vanhevel - Cztonek Rady Nadzorczej

Pan Krzysztof Trebaczkiewicz - Czionek Rady Nadzorcze;.

3.2.1 Sktad i zasady dziatania Komitetu Audytu Kredyt Banku S.A. w 2007 roku

Komitet Audytu Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:
» Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 24/2006 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 31.05.2006 roku;

> Regulaminu Komitetu Audytu Kredyt Banku S.A.;

Na dzien 1 stycznia 2007 roku Komitet Audytu Kredyt Banku S.A. dziatat w skfadzie:

Pan Jan Vanhevel - Przewodniczacy Komitetu Audytu - Czionek Rady Nadzorczej
Pan John Hollows - Cztonek Komitetu Audytu - Cztonek Rady Nadzorczej,
Pan Adam Noga - Cztonek Komitetu Audytu - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej,

Na dzien 31.12.2007 roku sktad Komitetu Audytu Kredyt Banku S.A. nie ulegt zmianie w stosunku do
01.01.2007 roku.

3.2. 2 Skiad i zasady dziatania Komitetu ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. w 2007 roku

Komitet ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. dziata na podstawie:
» Regulaminu Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A. — Uchwata Nr 24/2006 Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Kredyt Banku S.A. z dnia 31.05.2006 roku;

» Regulaminu Komitetu ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A_;
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Na dzien 1 stycznia 2007 roku Komitetu ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. dziatat w sktadzie:

- Przewodniczacy Komitetu ds.

Pan Andrzej Witkowski ] - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Wynagrodzen
- Czionek Komitetu ds.
Pan John Hollows ) - Cztonek Rady Nadzorczej,
Wynagrodzen
- Czionek Komitetu ds. ,
Pan Jan Vanhevel ) - Cztonek Rady Nadzorczej
Wynagrodzen

Wedtug stanu na dzien 31.12.2007 roku sktad Komitet ds. Wynagrodzen Kredyt Banku S.A. nie ulegt
zmianie w stosunku do 01.01.2007 roku.

Teksty: Statutu, Regulaminu Zarzadu oraz Rady Nadzorczej s dostepne na stronie internetowej
Kredyt Banku S.A. w zakladce Corporate Governance.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spéice systemoéw kontroli
wewnetrznej | zarzadzania ryzykiem

System kontroli wewnetrznej funkcjonujacy w Kredyt Banku jest kluczowy dla bezpiecznego dziatania
Banku oraz jest istotnym elementem zarzadzania ryzykiem operacyjnym. Zarzad i wyzsze rangg
kierownictwo nadzoruje poszczegdlne obszary dziatalnosci, procesy lub produkty, odpowiada za
stworzenie, wdrozenie, dziatanie i monitorowanie skutecznego i wydajnego systemu kontroli
wewnetrznej oraz identyfikacje i adekwatng kontrole ponoszonego ryzyka. Departament Audytu i
Inspekcji dokonuje niezaleznej oceny systemu kontroli wewnetrznej oraz informuje Zarzad Banku i
Komitet Audytu o jego wiarygodnosci, skutecznosci i efektywnosci.

5. Dostep do informacji

Bank przestrzegajac wytycznych zasad tadu korporacyjnego, prezentuje réwniez na swojej stronie
internetowej, w dziale relacji z inwestorami okresowe i biezgce raporty gietdowe, podstawowe
regulacje wewnetrzne oraz inne informacje pozwalajgce na rzetelng ocene funkcjonowania spofki.

6. Stosowanie Dobrych praktyk

Zgodnie z Preambutg "Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW” obowigzujacych od 1 stycznia
2008 roku zasady objete czesSciami od | do IV sg przedmiotem corocznych sprawozdan dotyczacych
postepowania w zakresie przestrzegania zasad.

Nie wszystkie zapisy "Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW” byty zawarte w tre$ci dokumentu
.Dobre praktyki w spoétkach publicznych 2005”, ktéry obowigzywat w 2007 roku i w oparciu o ktory
Bank sktadat oswiadczenie o stosowaniu zasad. Z uwagi na to, Bank przekazuje ponizej dodatkowe
informacije:
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6.1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gieldowych

Kredyt Bank S.A. prowadzi przejrzystg i rzetelng polityke informacyjna. Dziata z poszanowaniem
prawa i dobrych praktyk. W swojej dziatalnosci kieruje sie stusznym interesem klienta.

Polityka informacyjna Banku kierowana jest do:

» medidw poprzez konferencje prasowe, informacje prasowe oraz kontakt z rzecznikiem
prasowym i informacje na stronach www,

»  pracownikow poprzez magazyn wewnetrzny oraz mailing,
»  szerszych grup poprzez zamieszczanie informacji na stronie internetowe;.

Bank przygotowuje i przekazuje do publicznej wiadomosci raporty biezace i okresowe, publikuje je na
stronie www, publikuje takze kalendarium, oceny ratingowe oraz kwartalne prezentacje o wynikach
finansowych Banku, jak rowniez inne informacje o dziatalnosci Banku, zaréwno w jezyku polskim jak i
angielskim.

Bank doktada wszelkich starah, aby komunikacja z uczestnikami rynku finansowego oparta byta na
zasadach réwnego dostepu do informacji, wysokiej jakosci merytorycznej informacji, a kazda osoba
lub instytucja zainteresowana informacjg byta traktowana z jednakowa troskg i zaangazowaniem.

Bank organizuje ponadto spotkania z analitykami oraz inwestorami, a takze opracowuje kwartalne
prezentacje wynikow finansowych Banku zapewniajgc w ten sposéb szeroki dostep do informacji oraz
mozliwos¢ bezposredniego spotkania aktywnych inwestoréw z kadrg menadzerskg Banku.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa oraz efektywnej polityki informacyjnej w sytuacji kryzysowej w
Banku wdrozona zostata Polityka Bezpieczehstwa Fizycznego i Technicznego oraz Plany Zachowania
Ciagtosci Dziatania.

6.2. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spoétek gietdowych

Strona korporacyjna Banku zawiera pod adresem www.kredytbank.pl podstawowe dokumenty
korporacyjne, zyciorysy Cztonkéw Zarzadu Banku oraz Czionkéw Rady Nadzorczej, raporty biezgce i
okresowe.

Informacje dotyczace Walnego Zgromadzenia Banku (miedzy innymi; termin walnego zgromadzenia,
projekty uchwat), zdarzenia korporacyjne, zawarcie istotnych umoéw, przygotowywane i publikowane
byly zgodnie z obowigzkami informacyjnymi i innymi obowiazujacymi przepisami prawa.

Oswiadczenia Cztonkéw Rady Nadzorczej o powigzaniach z akcjonariuszami oraz Oswiadczenie w
zakresie przestrzegania zasad tadu korporacyjnego w Banku zostaty rowniez udostepnione na stronie
internetowej Banku.

Zasady dziatania Cztonkéw Zarzadu Banku okres$la Statut Kredyt Banku S.A. oraz Regulamin Zarzadu
Kredyt Banku S.A..

Uczestnictwo Czionkéw Zarzagdu w Walnym Zgromadzeniu okresla Regulamin  Walnego
Zgromadzenia.
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6.3. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Rada Nadzorcza Banku rozpatruje i opiniuje wszystkie sprawy bedace przedmiotem Walnego
Zgromadzenia zgodnie ze swoimi kompetencjami.

Rada Nadzorcza Banku przekazuje Zarzadowi Oswiadczenia o powiazaniach z akcjonariuszami.

W Radzie Nadzorczej Banku oraz Komitecie Audytu i Komitecie ds. Wynagrodzen zasiadajg rowniez
cztonkowie niezalezni.

Zasady dziatania Cztonkéw Rady Nadzorczej Banku okresla Statut Kredyt Banku S.A. oraz Regulamin
Rady Nadzorczej Kredyt Banku S.A..

Uczestnictwo Cztonkéw Rady Nadzorczej w Walnym Zgromadzeniu okresla Regulamin Walnego
Zgromadzenia.

6.4. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy
Media majg mozliwo$¢ udziatu w Walnym Zgromadzeniu Banku.

Zasady dziatania Walnego Zgromadzenia Banku okresla Regulamin Walnego Zgromadzenia Kredyt
Banku S.A., a jego zmiany obowigzujg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.

Proces ustalania i wyptaty dywidendy oraz ustalania praw akcjonariuszy wynikajacych ze zdarzen
korporacyjnych odbywa sie na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa przy czym zachowane sg
niezbedne odstepy czasowe.

W Banku spetniona jest zasada rownego traktowania akcjonariuszy w zakresie transakcji i umow
zawieranych przez Bank z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.

Propozycja Zarzadu Banku dotyczgca wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdania
finansowego rozpatrywana jest przez Rade Nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji Komitetu
Audytu.

Ronald Richardson Krzysztof Kokot
Prezes Zarzadu Banku Wiceprezes Zarzadu
Banku



