Uzasadnienie
do projektu uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Seco/Warwick S.A. w sprawie prowadzenia ksiag rachunkowych i sporzadzania
sprawozdan finansowych Spotki wedlug zasad rachunkowosci okreslonych przez
Mie¢dzynarodowe Standardy Rachunkowosci (MSR) oraz Miedzynarodowe Standardy
Sprawozdawczos$ci Finansowej (MSSF) oraz zatwierdzenia dokumentacji opisujacej
przyjete przez Spolke zasady rachunkowosci

Spotka Seco/Warwick S.A. jako emitent papierow wartosciowych ktorej akcje notowane sa
na rynku publicznym od dnia 19.11.2007r. zobowiazana jest do prezentowania
skonsolidowanych sprawozdan finansowych wedtug Migdzynarodowych Standardow
Sprawozdawczosci Finansowej. Dotychczas ksiggi rachunkowe Spoéiki 1 jednostkowe
sprawozdanie finansowe byty sporzadzane wedtug polskiego prawa bilansowego.
Realizacja uchwaty pozwoli na ujednolicenie zasad prowadzenia ksiag rachunkowych spotki
z zasadami rachunkowosci obowiazujacymi przy sporzadzaniu sprawozdan zwiazanych z
funkcjonowaniem spoétki na rynku publicznym. Dotychczasowa praktyka wykazata ze
prowadzenie ksiag rachunkowych spotki wedtug Polskich Standardéw Rachunkowosci
naktada na spotke nadmierne trudnosci w zwiazku z odrgbnosciami funkcjonujacymi w
ramach Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci (MSR) oraz Migdzynarodowych
Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej na podstawie ktorych przygotowywane sa
sprawozdania na potrzeby rynku kapitalowego.

Wprowadzenie uchwaty w zycie przyczyni si¢ nie tylko do obnizenia kosztow
funkcjonowania spotki ale rowniez pozwoli na uzyskanie przez organy spoiki biezacej,
kompleksowej 1 petnej informacji finansowej adekwatnej dla potrzeb rynku publicznego.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly Walnego Zgromadzenia AkcjonariuszySeco/Warwick S.A. z
siedziba w Swiebodzinie z dnia 28 lutego 2008 r. w sprawie zmiany uchwaly nr 4
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy Spolki z dnia 17 lipca 2007 r. w
sprawie podstawowych zasad programu menedzerskiego

Dnia 17 lipca 2007r. NWZA spotki podjeto uchwalg o przyjeciu zalozen do opcyjnego
programu motywacyjnego dla kluczowych cztonkéw kadry menedzerskiej Spotki. Zgodnie z
tym postanowieniem uprawnione osoby obejma w latach 2008-2010 nie wigcej niz 300 tys.
akcji spotki (ok. 3,04 % akcji ogotem). Celem wprowadzanych zmiany do opcyjnego
programu motywacyjnego jest $ciste zwiazanie kluczowych cztonkdéw kadry menedzerskiej
Spoiki z dziatalnoscia spotki w calym okresie obowigzywania programu. W wyniku realizacji
uchwaty osoby objgte Programem Motywacyjnym utraca co do zasady prawa do nabycia
warrantow, nie tylko w przypadku rozwiazania umowy ze spotka , w ciagu ostatnich 9
miesigcy danego roku obrotowego objgtego Programem Motywacyjnym jak stanowity
dotychczasowe regulacje programu, lecz réwniez w przypadku rozwigzania umowy ze spotka
w okresie migdzy koncem danego roku obrotowego, objgtego Programem Motywacyjnym, a
dniem nabycia warrantéw subskrypcyjnych za dany rok obrotowy.

Powyzsze zmiany spowoduja iz z Programu Motywacyjnego bgda korzystaty wytacznie te
osoby ktére pozostana w stosunku zatrudnienia w calym okresie uprawniajacym do nabycia
warrantow subskrypcyjnych za dany rok obrotowy.

Wprowadzenie projektowanych zmian nie tylko $cislej zwiaze kluczowych cztonkéw kadry
menedzerskiej z funkcjonowaniem spotki ale réwniez bezposrednio uzalezni korzysci
przyznawane w ramach Programu Motywacyjnego z kontynuacja zatrudnienia w spotce przez
osoby objgte programem.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly sprawie zmiany uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spolki z dnia 17 lipca 2007 r. w sprawie zmian w statucie spotki

Zamierzone zmiany Statutu sa wynikiem potrzeby dostosowania Statutu Spotki do zasad tadu
korporacyjnego okreslonych w ,Dobrych praktykach w spétkach publicznych”
obowiazujacych na podstawie Uchwaly Nr 12/1170/2007 Rady Gieldy z dnia 4 lipca 2007 r.
Poniewaz zamiarem spotki jest petne przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego ktorych
elementem jest roOwniez zapewnienie statutowych podstaw niezaleznosci cztonkow rady
nadzorczej w zakresie okreslonym w pkt 20 1 nast. zasad tadu korporacyjnego konieczne jest
wprowadzenie proponowanych zmian w Statucie Spotki. W przekonaniu Zarzadu Spoétki
zaproponowane zmiany Statutu w optymalny sposob dostosowuja tres¢ Statutu
do zasad tadu korporacyjnego.



