
 

Identyfikacja 
zasady 

zasada, której stosowania Spółka nie moŜe 
gwarantować w sposób trwały lub w 
pełnym zakresie 

wyjaśnienie 

CZĘŚĆ II    DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZĄDY SPÓŁEK GIEŁDOWYCH 

II.1.4 

 

 

 

 

 

informację o terminie i miejscu walnego 

zgromadzenia, porządek obrad oraz projekty 

uchwał wraz z uzasadnieniami a takŜe inne 

dostępne materiały związane z walnymi 

zgromadzeniami spółki, co najmniej na 14 dni 

przed wyznaczoną datą zgromadzenia,  

 

 

Zasada nie będzie stosowana w części dotyczącej terminu zamieszczania na 

stronie internetowej Spółki projektów uchwał wraz z uzasadnieniami i 

innych dostępnych materiałów związanych z walnymi zgromadzeniami 

Spółki. Termin przekazywania do publicznej wiadomości treści projektów 

uchwał wraz z załącznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczoną datą 

zgromadzenia, o którym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3 w zw. z § 97 ust. 5 

Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 października 2005 r. w 

sprawie raportów bieŜących i okresowych przekazywanych przez emitentów 

papierów wartościowych, zdaniem Spółki jest terminem wystarczającym do 

zapoznania się z ich treścią.  

 

II.1.5 w przypadku, gdy wyboru członków organu 

spółki dokonuje walne zgromadzenie - 

udostępnione spółce uzasadnienia kandydatur 

zgłaszanych do zarządu i rady nadzorczej 

wraz z Ŝyciorysami zawodowymi, w terminie 

umoŜliwiającym zapoznanie się z nimi oraz 

podjęcie uchwały z naleŜytym rozeznaniem,  

 

Spółka nie moŜe zagwarantować stosowania tej zasady. 

Stosowanie zasady uwarunkowane jest gotowością akcjonariuszy 

uprawnionych do udziału w walnym zgromadzeniu do dobrowolnego 

przyjęcia zobowiązania do przekazywania Spółce informacji o swoich 

zamiarach w zakresie zgłaszania kandydatów do składu Rady Nadzorczej 

Spółki przed odbyciem zgromadzenia. 

 

II.1.6 roczne sprawozdania z działalności rady 

nadzorczej, z uwzględnieniem pracy jej 

komitetów, wraz z przekazaną przez radę 

nadzorczą oceną pracy rady nadzorczej oraz 

systemu kontroli wewnętrznej i systemu 

Zasada nie będzie stosowana w części dotyczącej sprawozdania z pracy 

komitetów. W ramach działalności Rady Nadzorczej nie istnieją komitety.  

 



zarządzania ryzykiem istotnym dla spółki,  

 

II.1.7 
pytania akcjonariuszy dotyczące spraw 

objętych porządkiem obrad, zadawane przed i 

w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z 

odpowiedziami na zadawane pytania,  

 

Zasada nie będzie stosowana. W Spółce nie jest prowadzony szczegółowy 

zapis przebiegu obrad WZA, zawierający wszystkie wypowiedzi i pytania. O 

umieszczeniu poszczególnych kwestii w protokołach WZA decyduje ich 

przewodniczący, kierując się przepisami prawa, wagą danej sprawy oraz 

uzasadnionymi Ŝądaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z 

przepisami kodeksu spółek handlowych oraz Regulaminu WZA, mają prawo 

składać oświadczenia na piśmie, które są załączane do protokołów. Spółka 

uznaje, Ŝe takie zasady w wystarczający sposób zapewniają transparentność 

obrad walnych zgromadzeń. 

 

II.3 
Zarząd, przed zawarciem przez spółkę istotnej 

umowy z podmiotem powiązanym zwraca się 

do rady nadzorczej o aprobatę tej 

transakcji/umowy. PowyŜszemu obowiązkowi 

nie podlegają transakcje typowe, zawierane 

na warunkach rynkowych w ramach 

prowadzonej działalności operacyjnej przez 

spółkę z podmiotem zaleŜnym, w którym 

spółka posiada większościowy udział 

kapitałowy. Na potrzeby niniejszego zbioru 

zasad przyjmuje się definicję podmiotu 

powiązanego w rozumieniu rozporządzenia 

Ministra Finansów z dnia 19 października 

2005 r. w sprawie informacji bieŜących i 

okresowych przekazywanych przez 

emitentów papierów wartościowych. 

Zasada nie będzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowiązujących 

przepisach prawa, w połączeniu ze Statutem i regulaminem Rady 

Nadzorczej Spółki dotyczące zawieranych transakcji/umów z podmiotem 

powiązanym, zdaniem Spółki są wystarczające. Do kompetencji Rady 

Nadzorczej naleŜy stały nadzór nad działalnością Spółki, równieŜ w zakresie 

decyzji o wszystkich istotnych umowach Spółki, przy przyjęciu określonych 

w statucie Spółki kryteriów wartości tych umów. 

 

CZĘŚĆ III   DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ CZŁONKÓW RADY NADZORCZEJ  

III.6 Przynajmniej dwóch członków rady 
Zasada nie będzie stosowana. Statut Spółki określa Ŝe realizację 

niezaleŜności stanowi powołanie do Rady Nadzorczej jednego niezaleŜnego 



nadzorczej powinno spełniać kryteria 

niezaleŜności od spółki i podmiotów 

pozostających w istotnym powiązaniu ze 

spółką. W zakresie kryteriów niezaleŜności 

członków rady nadzorczej powinien być 

stosowany Załącznik II do Zalecenia Komisji 

Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. 

dotyczącego roli dyrektorów 

niewykonawczych lub będących członkami 

rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji 

rady (nadzorczej). NiezaleŜnie od 

postanowień pkt b) wyŜej wymienionego 

Załącznika osoba będąca pracownikiem 

spółki, podmiotu zaleŜnego lub podmiotu 

stowarzyszonego nie moŜe być uznana za 

spełniającą kryteria niezaleŜności, o których 

mowa w tym Załączniku. Ponadto za 

powiązanie z akcjonariuszem wykluczające 

przymiot niezaleŜności członka rady 

nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady 

rozumie się rzeczywiste i istotne powiązanie z 

akcjonariuszem mającym prawo do 

wykonywania 5 % i więcej ogólnej liczby 

głosów na walnym zgromadzeniu.  

 

członka, poza tym zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa, członkowie 

Rady Nadzorczej powoływani są w sposób suwerenny przez WZA Spółki. 

Wobec powyŜszego nie ma podstaw do ograniczania swobody w wyborze 

członków Rady Nadzorczej Spółki.  

 

 

 

 

 

III.7 W ramach rady nadzorczej powinien 

funkcjonować co najmniej komitet audytu. W 

skład tego komitetu powinien wchodzić co 

najmniej jeden członek niezaleŜny od spółki i 

podmiotów pozostających w istotnym 

powiązaniu ze spółką, posiadający 

kompetencje w dziedzinie rachunkowości i 

PowyŜsza zasada nie będzie stosowana, poniewaŜ w ramach Rady 

Nadzorczej nie funkcjonują Ŝadne komitety. Zgodnie ze statutem spółki 

Rada Nadzorcza składa się z 5 do 7 członków, dlatego Spółka stoi na 

stanowisku, iŜ wyodrębnienie w składzie Rady Nadzorczej komitetów nie 

znajduje uzasadnienia. W sprawach naleŜących do kompetencji komitetów 

Rada Nadzorcza Spółki prowadzi prace i podejmuje decyzje kolegialnie. W 

składzie Rady Nadzorczej zasiadają członkowie posiadający odpowiednią 



finansów. W spółkach, w których rada 

nadzorcza składa się z minimalnej wymaganej 

przez prawo liczby członków, zadania 

komitetu mogą być wykonywane przez radę 

nadzorczą. 

 

wiedzę i kompetencje w tym zakresie. 

 

 

 

 

III.8 W zakresie zadań i funkcjonowania 

komitetów działających w radzie nadzorczej 

powinien być stosowany Załącznik I do 

Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 

lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów 

niewykonawczych (…).  

 

 Zasada nie będzie stosowana, gdyŜ w ramach Rady Nadzorczej nie 

funkcjonują Ŝadne komitety.  

 

 

 

 

III.9 Zawarcie przez spółkę umowy/transakcji z 

podmiotem powiązanym, spełniającej 

warunki o której mowa w części II pkt 3, 

wymaga aprobaty rady nadzorczej.  

 

Zasada nie będzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowiązujących 

przepisach prawa, w połączeniu ze Statutem i regulaminem Rady 

Nadzorczej Spółki dotyczące zawieranych transakcji/umów z podmiotem 

powiązanym, zdaniem Spółki są wystarczające. Do kompetencji Rady 

Nadzorczej naleŜy stały nadzór nad działalnością Spółki, równieŜ w zakresie 

decyzji o wszystkich istotnych umowach Spółki, przy przyjęciu określonych 

w statucie Spółki kryteriów wartości tych umów. 

 

 

 

 

  


