wyjasnienie

Identyfikacja zasada, ktorej stosowania Spolka nie moze
zasady gwarantowac¢ w sposéb trwaly lub w
pelnym zakresie
CZESCII DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH
.14 informacie o terminie i mijscu walnego Zasada pie bedzie s.tosowa.na w czesci dotyczacej terminu zan}iegzcz.a.llia na
zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty §tr0nle internetowej Spéﬂ(l proj ekt‘éw uchwat wraz z gzasadmemarm i
uchwat wraz £ uzasadnieniami a takze inne 1nnycl} dostqpnych materlai()w Zw1qzaqych z wglnyml zer 0madzemgm1
dostepne materiaty zwiazane z walnymi Spotki. Termin przeka;ywama do publlczpe?J w1af10m0é01 tresci projektow
zgromadzeniami spotki, co najmniej na 14 dni uchwat wraz z zalacznikami, na co najmniej 8 dni przed wyznaczona data
przed wyznaczona data zgromadzenia zgromadzenia, o ktérym mowa w § 39 ust. 1 pkt. 3 wzw. z § 97 ust. 5
’ Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w
sprawie raportow biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych, zdaniem Spoéiki jest terminem wystarczajacym do
zapoznania si¢ z ich trescia.
.15 w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu Spotka ni§ moze zagwarantowac stqsowania tej zgsady: '
spbiki dokonuje walne zgromadzenic - Stosowgme zasady uvyarunkowane jest gotowoém.a( akcjonariuszy
udostgpnione spoice uzasadnienia kandydatur up rayvn}onych d(.) udz%alu w walnym zgrgmadzemg do dobr'c')wolnego
zglaszanych do zarzadu i rady nadzorcze] przyjecia zobow1qza}n1a do prz§kazywan1a Spélce informacji o swoich .
wraz z Zyciorysami zawodowymi, w terminie zan’na.rach W zakreS}e zglaszania kar}dydatow do sktadu Rady Nadzorcze;j
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz Spoiki przed odbyciem zgromadzenia.
podjecie uchwaty z nalezytym rozeznaniem,
.16 roczne sprawozdania z dziatalnoéci rady Zasada nie begdzie stosowana w czg$ci dotyczacej sprawozdania z pracy

nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetow, wraz z przekazana przez rade
nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewngtrznej i systemu

komitetow. W ramach dziatalno$ci Rady Nadzorczej nie istnieja komitety.




zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoftki,

pytania akcjonariuszy dotyczace spraw

Zasada nie bedzie stosowana. W Spétce nie jest prowadzony szczegotowy

117 objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i | zapis przebiegu obrad WZA, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania. O
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z umieszczeniu poszczegolnych kwestii w protokotach WZA decyduje ich
odpowiedziami na zadawane pytania, przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz

uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Uczestnicy WZA, zgodnie z
przepisami kodeksu spotek handlowych oraz Regulaminu WZA, maja prawo
sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktére sa zalaczane do protokotdéw. Spotka
uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniaja transparentnos¢
obrad walnych zgromadzen.

.3 Zarzad, przed zawarciem przez spolke istotnej | Zasada nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowiazujacych
umowy z podmiotem powigzanym zwraca si¢ | przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem i regulaminem Rady
do rady nadzorczej o aprobatg tej Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych transakcji/umow z podmiotem
transakcji/umowy. Powyzszemu obowiazkowi | powiazanym, zdaniem Spotki sa wystarczajace. Do kompetencji Rady
nie podlegaja transakcje typowe, zawierane Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalnos$cia Spotki, rowniez w zakresie
na warunkach rynkowych w ramach decyzji o wszystkich istotnych umowach Spoiki, przy przyjeciu okreslonych
prowadzonej dzialalno$ci operacyjnej przez w statucie Spotki kryteriow wartosci tych uméow.
spotke z podmiotem zaleznym, w ktorym
spotka posiada wigkszosciowy udziat
kapitatowy. Na potrzeby niniejszego zbioru
zasad przyjmuje si¢ definicj¢ podmiotu
powiazanego w rozumieniu rozporzadzenia
Ministra Finansow z dnia 19 pazdziernika
2005 r. w sprawie informacji biezacych i
okresowych przekazywanych przez
emitentdw papieréw wartosciowych.

CZESC III DOBRE PRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ CZLONKOW RADY NADZORCZEJ
L6 Przynajmniej dwoéch  czlonkéw  rady Zasada nie bgdzie stosowana. Statut Spotki okresla ze realizacjg

niezaleznosci stanowi powotanie do Rady Nadzorczej jednego niezaleznego




nadzorczej powinno  spelnia¢  kryteria
niezaleznosci od spotki 1 podmiotow
pozostajacych w istotnym powiazaniu ze
spotka. W zakresie kryteriow niezaleznosci
cztonkow rady nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatacznik Il do Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 Ilutego 2005 .
dotyczqcego roli dyrektorow
niewykonawczych lub bedqcych cztonkami
rady nadzorczej spolek gietdowych i komisji
rady (nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt b) wyzej] wymienionego
Zalacznika osoba begdaca pracownikiem
spotki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze byC¢ uznana za
spetniajaca kryteria niezaleznosci, o ktorych
mowa Ww tym Zalaczniku. Ponadto za
powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot  niezalezno$ci  cztonka  rady
nadzorczej] w rozumieniu niniejszej zasady
rozumie si¢ rzeczywiste 1 istotne powiazanie z
akcjonariuszem  majacym  prawo  do
wykonywania 5 % 1 wigcej ogolnej liczby
glosow na walnym zgromadzeniu.

cztonka, poza tym zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, cztonkowie
Rady Nadzorczej powolywani sa w sposob suwerenny przez WZA Spotki.
Wobec powyzszego nie ma podstaw do ograniczania swobody w wyborze
cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki.

I11.7

W ramach rady nadzorczej powinien
funkcjonowac co najmniej komitet audytu. W
sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co
najmniej jeden cztonek niezalezny od spotki i
podmiotdw pozostajacych w istotnym
powiazaniu ze spotka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci 1

Powyzsza zasada nie bedzie stosowana, poniewaz w ramach Rady
Nadzorczej nie funkcjonuja zadne komitety. Zgodnie ze statutem spotki
Rada Nadzorcza sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow, dlatego Spoétka stoi na
stanowisku, iz wyodrebnienie w sktadzie Rady Nadzorczej komitetow nie
znajduje uzasadnienia. W sprawach nalezacych do kompetencji komitetow
Rada Nadzorcza Spotki prowadzi prace 1 podejmuje decyzje kolegialnie. W
sktadzie Rady Nadzorczej zasiadajq cztonkowie posiadajacy odpowiednia




finanséw. W spotkach, w ktorych rada
nadzorcza sktada si¢ z minimalnej wymaganej
przez prawo liczby cztonkow, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez radg
nadzorcza.

wiedzg 1 kompetencje w tym zakresie.

II1.8

W  zakresie zadan 1 funkcjonowania
komitetow dziatajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zatacznik I do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczqcego roli dyrektorow
niewykonawczych (...).

Zasada nie bedzie stosowana, gdyz w ramach Rady Nadzorczej nie
funkcjonuja zadne komitety.

1.9

Zawarcie przez spotk¢ umowy/transakcji z
podmiotem powiazanym, spetniajace;j
warunki o ktorej mowa w czgsci II pkt 3,
wymaga aprobaty rady nadzorcze;.

Zasada nie bedzie stosowana. Uregulowania zawarte w obowiazujacych
przepisach prawa, w potaczeniu ze Statutem i regulaminem Rady
Nadzorczej Spotki dotyczace zawieranych transakcji/uméw z podmiotem
powiazanym, zdaniem Spoiki sa wystarczajace. Do kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy staty nadzor nad dziatalno$cia Spoiki, rowniez w zakresie
decyzji o wszystkich istotnych umowach Spotki, przy przyjeciu okreslonych
w statucie Spotki kryteriow wartosci tych umow.




