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HEAT-SHRINKABLE TECHNDLOGY

RAPORT RADPOL S.A.
DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYJNEGO.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie byty przez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byty okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposdb
spotka zamierza usungc ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjgé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysztosci;

Zasada nr 28: Rada Nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢
publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac¢ powotanie co najmniej dwdch komitetdow:
audytu oraz wynagrodzen. W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkéow
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie
rachunkowosci i finanséw. Zadania komitetow powinien szczegdétowo okreslaé¢ reqgulamin rady
nadzorczej. Komitety rady powinny sktadac radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te spotka powinna udostepniac akcjonariuszom.

Spoétka posiada regulamin rady nadzorczej, ktdry nie zawiera postanowien dotyczacych powotywania
komitetow audytu i wynagrodzen.

Spétka nie widzi koniecznosci wyodrebniania w strukturze rady komitetow, albowiem jest to
problematyka, ktérg zajmuje sie bezposrednio Rada Nadzorcza w ramach biezgcej dziatalnosci. Poza
tym wyboru biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji Zarzadu.
Ponadto w Radzie Nadzorczej Spoétki zasiadajg osoby posiadajagce kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw, a wszelkie decyzje podejmowane sg kolegialnie.

Zasada nr 43: Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonywany
przez rade nadzorczqg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne
zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajgcej rekomendacje komitetu
audytu. Dokonanie przez rade nadzorczqg lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w
raporcie rocznym.

W Radzie Nadzorczej RADPOL S.A. nie jest powotywany komitet audytu. Zgodnie z art. 16 Statutu
Spotki Rada Nadzorcza moze delegowaé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych.

Wybér podmiotu dokonujacego przeglagdu srédrocznego sprawozdania finansowego i rocznego
sprawozdania finansowego byt dokonany przez Rade Nadzorczg RADPOL S.A. po przedstawieniu
rekomendacji przez Zarzad Spotki.

2. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy RADPOL S.A. dziata zgodnie z Kodeksem spétek handlowych,
Statutem Spotki i Regulaminem Walnego Zgromadzenia Spoétki RADPOL S.A. (tre$¢ Statutu i
Regulaminu dostepna jest na stronie internetowej RADPOL S.A.: www.radpol.com.pl).

Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne oraz mogq odbywac sie w
siedzibie RADPOL S.A. lub w Warszawie.

Posiedzenie Walnego Zgromadzenia otwiera i prowadzi do momentu wyboru Przewodniczgcego
Walnego Zgromadzenia Przewodniczagcy Rady Nadzorczej (w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej, Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona przez Zarzad).
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach
proceduralnych i porzagdkowych oraz jest uprawniony od interpretowania Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Spotki RADPOL S.A.



http://www.radpol.com.pl/

Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o wyborze Komisji Skrutacyjnej, ktéra czuwa nad
prawidtowym przebiegiem gtosowania, nadzoruje obstuge gtosowania oraz sprawdza i ogtasza wyniki.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje w formie uchwat, ktére przyjmuje w gtosowaniu jawnym lub
tajnym. Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw za
wyjatkiem spraw, dla ktérych przepisy prawa przewidujg surowsze wymogi.

Do zasadniczych uprawniend Walnego Zgromadzenia RADPOL S.A. nalezy:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalnosci spétki,

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- udzielenie absolutorium Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej z wykonania przez nich obowigzkdw,
- powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,

- okredlenie dnia, wedtug ktdérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy,
- okredlenie terminu wypfaty dywidendy,

- okreslenie zasad umorzenia akcji Spotki,

- tworzenie kapitatow na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkéw,

- decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych,

- powotywanie i odwotywanie Zarzadu i Rady Nadzorczej Spotki,

- ustalanie zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

- zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki.

Prawa akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania:

- prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu - akcje Spotki dajg prawo uczestnictwa w walnym
zgromadzeniu, jezeli imienne Swiadectwa depozytowe zostang ztozone w RADPOL S.A. co najmniej
na tydzien przed terminem tego zgromadzenia i nie bedg odebrane przed jego ukoriczeniem,

- wykonywania prawa gtosu na Walnym Zgromadzeniu — jedna akcja daje prawo do jednego gtosu na

walnym zgromadzeniu. Akcjonariusz bedgcy osobg fizyczng moze wykonywac prawo gtosu osobiscie

lub przez petnomocnika zas akcjonariusz nie bedacy osobg fizyczng moze wykonywac prawo gtosu
przez osobe uprawniong do sktadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika.
rowne traktowanie wszystkich akcjonariuszy — RADPOL S.A. ogtasza informacje o zwotaniu walnego

zgromadzenia w Monitorze Sgdowym i Gospodarczym oraz podaje do publicznej wiadomosci w

formie raportu biezgcego termin, miejsce i porzadek obrad oraz projekty uchwat walnego

zgromadzenia w terminach okreslonych prawem. Ponadto informacje o walnych zgromadzeniach

Spotki znajdujg sie na stronie internetowej: www.radpol.com.pl,

prawo do wprowadzania spraw do porzadku obrad walnego zgromadzeni i przedstawiania
projektéw uchwat — Zarzad Spoétki zwotuje nadzwyczajne walne zgromadzenie na wniosek
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego. Mogg oni
rowniez umieszczac okreslone sprawy w porzadku obrad najblizszego walnego zgromadzenia,
prawo do zadawania pytan — kazdy akcjonariusz ma prawo zadawania pytan dotyczacych spraw
umieszczonych w porzadku obrad walnego zgromadzenia. Cztonkowie zarzadu i co najmniej dwdch
cztonkédw rady nadzorczej uczestniczg w obradach walnego zgromadzenia w celu udzielania
odpowiedzi na zadawane pytania przez akcjonariuszy.

3. Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow;

a) Zarzad RADPOLS.A.
Zarzad RADPOL S.A. sktadac sie moze z 1 do 3 osdéb powotywanych na wspdlng trzyletnig kadencje
przez walne zgromadzenie. W 2007 roku Zarzad dziatat w sktadzie dwuosobowym:
Prezesa Zarzgdu — Andrzej Sielski, od dnia 01-01-2007 nadal,
Wiceprezesa zarzadu — Grzegorz Malczyk, od dnia 01-01-2007 nadal.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i dziata na podstawie przepisow Kodeksu spétek handlowych, Statutu,
uchwat Rady Nadzorczej, uchwat Walnego Zgromadzenia, Regulaminu Zarzagdu RADPOL S.A. oraz
powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa.



b) Rada Nadzorcza RADPOL S.A.

Rada Nadzorcza RADPOL S.A. sktadac sie moze z 5 do 7 oséb powotywanych na wspdlng trzyletnia
kadencje przez walne zgromadzenie. W 2007 roku Rada Nadzorcza dziatata w nastepujacym sktadzie:

Przewodniczacy Rady nadzorczej — Grzegorz J. Bielowicki, od dnia 01-01-2007 nadal,

Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej — Zbigniew Janas, od dnia 01-01-2007 nadal,

Sekretarz Rady Nadzorczej — Tomasz Firczyk, od dnia 01-01-2007 nadal,

Cztonek Rady Nadzorczej — Tomasz Kaplifski, od dnia 01-03-2007 nadal,

Cztonek Rady Nadzorczej — Krzysztof Wachowski, od dnia 01-03-2007 nadal,

Cztonek Rady Nadzorczej — Krzysztof Kurowski, od dnia 04-09-2007 nadal.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spdtki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci. Prawa i obowigzki Rady okreslajg stosowne przepisy prawa w szczegodlnosci Kodeks
spotek handlowych i Statut Spétki. Sposdb zwotywania, odbywania posiedzen i podejmowania uchwat
okresla Regulamin Rady Nadzorczej RADPOL S.A.

c) Komitety
W RADPOL S.A. nie s3 powotywane komitety.

4. Opis podstawowych cech stosowanych w spoétce systemdéw kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

System kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania
sprawozdan finansowych w Spétce realizowany w drodze obowigzujacych w Spodice procedur
sporzgdzania i zatwierdzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzgdzane s3
przez stuzby finansowo-ksiegowe pod kontrolg Gtéwnego Ksiegowego Spodtki, a ostateczna ich tresc
jest zatwierdzana przez Zarzad Spotki. Sprawozdania finansowe zatwierdzone przez Zarzad
weryfikowane sg przez niezaleznego audytora - biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade
Nadzorczg Spotki. Nastepnie Rada Nadzorcza corocznie dokonuje oceny zaudytowanych sprawozdan
finansowych Spétki w zakresie ich zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, a
o wynikach tej oceny informuje akcjonariuszy w swoim sprawozdaniu, ktére przedstawia Walnemu
Zgromadzeniu.

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

Andrzej Sielski Grzegorz Malczyk



