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W przypadku skladania formularza 8-K w zwiazku z jednoczesnym wykonywaniem przez podmiot sktadajacy raport

obowiazkow okreslonych przepisami wskazanymi ponizej, nalezy zaznaczy¢ wlasciwa kratke:

O Pisemne zawiadomienia zgodnie z Przepisem 425 na podstawie Ustawy o papierach wartosciowych (17 CFR
230.425)

O Wnioski sktadane zgodnie z Przepisem 14a-12 na podstawie Ustawy o obrocie papierami wartosciowymi (17 CFR
240.14a-12)

O Zawiadomienia przedwstgpne zgodnie z Przepisem 14d-2(b) na podstawie Ustawy o obrocie papierami
warto§ciowymi (17 CFR 240.14d-2(b))

O Zawiadomienia przedwstepne zgodnie z Przepisem 13e-4(c) na podstawie Ustawy o obrocie papierami
warto§ciowymi (17 CFR 240.13e-4(c))




Ust. 1.01. Zawarcie Istotnej Umowy Ostatecznej

Central European Distribution Corporation (,,CEDC”) ustanowila funkcje Wiodacego Dyrektora,
ktorego rola w radzie dyrektorow CEDC jest koordynowanie dziatalnosci innych dyrektorow
niezarzadzajacych oraz wykonywanie innych obowiazkow, jakie rada dyrektorow CEDC moze ustalic.
David Bailey zostal mianowany na funkcj¢ Wiodacego Dyrektora. W dniu 11 marca 2008 r., rada
dyrektorow CEDC zatwierdzita roczny przydzial opcji i wyptat wynagrodzenia z tytutu petienia funkcji
Wiodacego Dyrektora oraz cztonka Komitetu ds. Nominacji i Dobrych Praktyk. Wyptaty sa nastgpujace:

e Wiodacy Dyrektor otrzyma roczne wynagrodzenie w wysokosci 15.000 USD oraz opcj¢ na zakup
5.000 akcji zwyktych CEDC (w czasie i na warunkach, w jakich takie wyptaty wynagrodzen sa
normalnie przekazywane innym dyrektorom).

e Kazdy czlonek Komitetu ds. Nominacji i Dobrych Praktyk (wtacznie z Wiodacym Dyrektorem)
otrzyma rocznie opcje¢ na zakup 1.000 akcji zwyklych CEDC (w czasie i na warunkach, w jakich
takie wyptaty wynagrodzen sa normalnie przekazywane innym dyrektorom).

Ust. 5.02. Odejscie Dyrektorow lub Gléwnych Czlonkéw Wiladz, Mianowanie Okreslonych Czlonkoéw
Wiadz, Zasady Wynagradzania Okre$lonych Czlonkéw Wiadz

Wielu z cztonkow wtadz CEDC znajduje si¢ w Polsce, w zwiazku z czym ich wynagrodzenie oraz
bonus sa przeliczane z dolaréw amerykanskich. Komitet ds. Wyrownan dzialajacy w ramach rady
dyrektorow CEDC wzial pod uwage znaczny i dlugofalowy spadek wartosci dolara amerykanskiego
wzgledem polskiej ztotowki i zarekomendowat radzie dyrektoréw CEDC, zeby CEDC wyptacita takim
cztonkom wtadz jednorazowe $wiadczenie korygujace, aby zrekompensowaé im ten spadek wartosci. W
dniu 11 marca 2008 r., rada dyrektorow CEDC zatwierdzila jednorazowe wyptaty w wysokosci, 43.395
USD, 27.217 USD, 19.844 USD odpowiednio dla William V. Carey, Prezesa, Przewodniczacego i Dyrektora
Generalnego CEDC, Christopher Biedermann, Wiceprezesa i Dyrektora Finansowego CEDC oraz Evangelos
Evangelou, Wiceprezesa i Dyrektora Operacyjnego CEDC.

Ponadto, w dniu 11 marca 2008 r. rada dyrektorow CEDC zatwierdzila Zasady Dotyczace
Posiadania Akcji przez dyrektoréw i wykonawczych cztonkow wiadz CEDC. Zasady Dotyczace Posiadania
Akcji przewiduja, ze wykonawczy cztonkowie wladz CEDC oraz dyrektorzy powinni docelowo mie¢ i
posiada¢ minimalng liczbg akcji zwyktych CEDC.

Zobowiazanie dotyczace posiadania akcji przez wykonawczych cztonkow wiladz jest oparte na
pozycji kazdego czlonka wladz w organizacji oraz na wielokrotno$ci rocznego wynagrodzenia
podstawowego. Prezes i Dyrektor Generalny ma zobowiazanie dotyczace posiadania akcji w wysokosci
czterokrotnosci tacznej sumy jego rocznego wynagrodzenia podstawowego i jego rocznego wynagrodzenia z
tytulu zasiadania w radzie, ktore to wynagrodzenia sa mu wyptacane. Kazdy inny dyrektor lub wykonawczy
cztonek wiladz posiada zobowiazanie dotyczace posiadania akcji w wysokosci dwukrotnosci rocznego
wynagrodzenia z tytulu zasiadania w radzie lub rocznego wynagrodzenia podstawowego, w zaleznosci od
przypadku.

Obecni dyrektorzy maja 3 lata, w ktorych powinni wykona¢ swoje zobowiazania, za$ obecni
cztonkowie wladz maja na to 4 lata. Obecni dyrektorzy musza wykonaé co najmniej 50% ich zobowiazania



do konca drugiego roku od wprowadzenia tej polityki, zas obecni czlonkowie wladz musza wykonaé co
najmniej 50% ich zobowiazania do konca trzeciego roku od wprowadzenia tej polityki.

Nowi cztonkowie rady beda musieli wykona¢ 50% ich zobowiazania do konca ich pierwszego
roku zasiadania w radzie i bgeda musieli wykona¢ 100% ich zobowiazania do konca ich drugiego roku
zasiadania w radzie. Nowi wykonawczy cztonkowie wtadz beda musieli wykona¢ 50% ich zobowiazania do
konca ich drugiego roku zatrudnienia i beda musieli wykona¢ 100% ich zobowiazania do konca trzeciego
roku zatrudnienia.



PODPIS

Zgodnie z wymogami Ustawy o Obrocie Papierami Wartosciowymi z 1934 r. (ang. Securities Exchange Act of 1934)
Central European Distribution Corporation zapewnita podpisanie niniejszego raportu w swoim imieniu przez nalezycie
umocowanego sygnatariusza.

CENTRAL EUROPEAN DISTRIBUTION CORPORATION

/s/ James Archbold
James Archbold
Wiceprezes, Sekretarz oraz Dyrektor ds. Relacji Inwestorskich

Data: 17 marca, 2008 r.



