Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego w Octava NFI SA w 2007 roku

Zarzad oraz Rada Nadzorcza doktadajq staran, aby tad korporacyjny byt przejrzysty i zgodny zaréwno
z polskimi, jak i miedzynarodowymi normami.

CZESC1I

Wskazanie zasad fadu korporacyjnego, ktére nie byly przez Fundusz stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okoliczno$ci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposob
Fundusz zamierza usunaé¢ ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszioSci

W 2007 roku Zarzad Octava NFI SA przedstawit oswiadczenie o nie przestrzeganiu nastepujacych zasad:

a) L. Cel spotki. W opinii Zarzadu podstawowym celem dziatania wiladz Spotki jest dazenie do
powiekszania wartosci aktywow netto Spoétki przy utrzymaniu optymalnego poziomu ryzyka.

b) 20. Niezalezni czlonkowie Rady Nadzorczej. W opinii Zarzadu Spétki akcjonariusze powinni
zachowac¢ petng swobode wyboru czionkéw Rady Nadzorczej zgodnie z zasadami okreslonymi
w Kodeksie spoétek handlowych. Kandydatury na cztonkéw Rady Nadzorczej Spétki zgtaszane sg przez
akcjonariuszy podczas obrad walnego zgromadzenia, tacznie z przedstawieniem w skrécie zyciorysu
zawierajgcego opis kariery zawodowej. Cztonkowie Rady Nadzorczej z istoty petnionej funkcji sa
niezalezni w swych sadach i decyzjach, bez wzgledu na to, ktory z akcjonariuszy zgtosit propozycje ich
powotania do tego organu. Spdtka wyraza przy tym przekonanie, iz wybor Rady Nadzorczej przez
akcjonariuszy, jest w kazdym przypadku wyrazem najwyzszej dbatosci o interes Spofki.

c) 28. Komitety Rady Nadzorczej. W spotce nie utworzono komitetéw dziatajagcych w ramach Rady
Nadzorczej. Wszystkie decyzje cztonkowie Rady Nadzorczej podejmujg kolegialnie kierujac sie swojg
wiedzg, doswiadczeniem i dobrem Spdtki.

d) 33. Podejmowanie decyzji przez Zarzad. Zarzad stoi na stanowisku, ze interes Spotki polega na
maksymalizacji wartosci jej aktywow netto. Tym samym, w opinii Zarzadu, interes Spoiki jest zbiezny z
interesem jej akcjonariuszy, natomiast z interesem jej pracownikdéw i podmiotow wspotpracujacych ze
Spotka jest zbiezny jedynie w takim zakresie, w jakim wymagajg tego bezwzglednie obowigzujace
przepisy prawa. Interes wierzycieli Spétki powinien byé uwzgledniany zgodnie z cywilno-prawnymi
zobowigzaniami Spotki.

e) 43. Wybor biegltego rewidenta. Ze wzgledu na brak wyodrebnionych komitetow wyboru podmiotu
majgcego swiadczy¢ ustugi biegtego rewidenta dokonuje cata Rada Nadzorcza Spofki kolegialnie.

CZESC Il

Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Opis dziatania walnego zgromadzenia reguluje Regulamin Walnych Zgromadzen oraz Statut. Tre$¢ obu
dokumentéw jest dostepna na stronie internetowej Funduszu www.octava.com.pl




CZESC Il

1. Skiad osobowy i zasady dzialania organdw zarzadzajacych i nadzorczych Funduszu oraz ich
komitetow

Sktad osobowy Zarzadu | Rady nadzorczej w 2007 roku:

imie i nazwisko okres petnienia funkgcji
Zarzad Octava NFI S.A.
Piotr Rymaszewski 11 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
Rada Nadzorcza Octava NFI S.A.
Charles D.DeBenedetti 1 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
lain Gunn 11 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
Dorota Jakowlew - Zajder 11 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
Bogdan Kryca 11 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
Wiktor Sliwinski 11 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
Andrzej Wieczorkiewicz 1 stycznia — 31 grudnia 2007 roku
Jarostaw Golacik* 1 — 5 stycznia 2007 roku
Hubert Stepniewicz 1 - 11 stycznia 2007 roku
Neil Milne 1 — 11 stycznia 2007 roku

*Cztonek Rady Nadzorczej pan Jarostaw Golacik zostat delegowany do czasowego wykonywania czynnosci
Cztonka Zarzadu od 5 grudnia 2006 r. na okres nie diuzszy niz 3 miesigce. Pan Golacik ztozyt rezygnacje
z petnienia ww. funkcji z dniem 2 stycznia 2007 roku.

Zasady dziatania Zarzadu podlegajg Regulaminowi Zarzadu i Statutowi, a zasady dziatania organu
nadzorczego podlegajg Regulaminowi Rady Nadzorczej i Statutowi. Tres¢ ww. Regulaminéw oraz Statutu
Funduszu znajduje sie na stronie internetowej Funduszu www.octava.com.pl

CZESC IV

Opis podstawowych cech stosowanych w Funduszu systemdow kontroli wewnetrznej i zarzadzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Za system kontroli wewnetrznej i nadzorowanie procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych jest
odpowiedzialny Zarzad Funduszu.

Podstawowymi systemami kontroli wewnetrznej w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan
finansowych w Octava NFI SA sa:

- wewnetrzny podziat obowigzkdéw w procesie przygotowania sprawozdan finansowych,
- biezacy wewnetrzny nadzor nad pracg biura rachunkowego,



- przeglad miesiecznych Raportéw Finansowych Funduszu, w tym miesiecznego budzetu gotéwkowego,

- wewnetrzne procedury zawierania istotnych transakcji, polegajace m.in. na obowigzku wyrazenia zgody
przez Rade Nadzorcza na transakcje o wartosci powyzej 15% wartosci netto aktywéw Funduszu,

- autoryzacja sprawozdan finansowych przed publicznym ogtoszeniem,

- okresowy przeglad i badanie sprawozdan finansowych przez biegtego rewidenta.

Zarzad przygotowuje coroczny budzet gotowkowy, ktory jest zatwierdzany przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza otrzymuje miesieczne informacje na temat realizacji ww. budzetu i miesieczny Raport
Finansowy.

W trakcie roku Zarzad analizuje okresowe sprawozdania finansowe poréwnujac je z przyjetym budzetem.
Analizie podlegajg rowniez na biezaco sporzadzane przez biuro rachunkowe miesieczne Raporty
Finansowe, w celu eliminowania i korygowania jakichkolwiek bteddéw.

Przegladowi przez biegtego rewidenta podlegaja poétroczne sprawozdania finansowe; natomiast badaniu
podlegaja sprawozdania finansowe roczne: jednostkowe i skonsolidowane. Po zakonczeniu przegladu lub
badania sprawozdania finansowe sg przekazywane cztonkom Rady Nadzorcze;.

Piotr Rymaszewski
Prezes Zarzadu



