Raport
dotycz gcy stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez Talex S.A. z siedzib g w Poznaniu
w 2007 roku

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktére nie b  yly przez emitenta stosowane,
wraz ze wskazaniem jakie byly okoliczno $ci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady.

W okresie roku 2007 Spotka przestrzegata ogét zasad tadu korporacyjnego okreslonych
w dokumencie ,Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005”, z nastepujacymi wyjatkami
okreslonymi ponizej:

Zasada nr 6 tj. \Walne zgromadzenie powinno miec¢ stabilny regulamin, okres$lajgcy
szczegblowe zasady prowadzenia obrad i podejmowania uchwat. Regulamin
powinien zawiera¢ w szczegoélno$ci postanowienia dotyczgce wyborow, w tym
wyboru rady nadzorczej w drodze gltosowania oddzielnymi grupami. Regulamin nie
powinien ulega¢ czestym zmianom; wskazane jest, aby zmiany wchodzity w Zycie
poczgwszy od nastepnego walnego zgromadzenia.”.

W spoéice nie wprowadzono regulaminu walnego zgromadzenia, a jego przebieg jest
wykonaniem powszechnie obowigzujgcych w tym zakresie przepisbw prawa.
Dotychczasowa praktyka prowadzenia walnych zgromadzeh Spoétki oraz struktura
akcjonariatu nie uzasadniajg potrzeby wprowadzania szczegdtowych regulacji w tym
zakresie. Wprowadzenie przedmiotowego regulaminu, w ocenie Spoéiki, jest w
przysztosci mozliwe jezeli bedg za tym przemawiac obiektywne okolicznosci.

Zasada nr 28 tj. ,Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem,
ktory powinien byc¢ publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac powotanie
co najmniej dwoch komitetéw: audytu oraz wynagrodzen. W sktad komitetu audytu
powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch czlonkéw niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowo$ci i finanséw.
Zadania komitetbw powinien szczegoOtowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej.
Komitety rady powinny skladac radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te spétka powinna udostepnic¢ akcjonariuszom.”

Zasada ta nie jest realizowana przez Spotke w pelnym zakresie poniewaz
obowigzujacy w Spéice Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje koniecznosci
powolywania komitetow. Spoétka powotala Rade Nadzorczg w minimalnym,
okreslonym przepisami kodeksu spotek handlowych, skfadzie, tj w sktadzie
piecioosobowym. Dziatanie Rady Nadzorczej w Spéice oparte jest na wykonaniu
powszechnie obowigzujgcych przepisébw prawa oraz regulacji wewnetrznych
obowigzujacych w Spéice tj. Statutu Spoéiki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej.
Dokumenty te sa dostepne publicznie na stronie internetowej Spotki. Ze wzgledu
wskazang liczebnos¢ Rady Nadzorczej, powolywanie odrebnych komitetéw w
ramach Rady Nadzorczej nie jest obecnie, zdaniem Spéiki, uzasadnione.

Zasada nr 43 tj. ,Wybor podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien
by¢ dokonany przez rade nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu
audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady
nadzorczej zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade
nadzorczg lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet
audytu powinno zosta¢ szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢
zawarta w raporcie rocznym.”



Zasada ta nie jest w Spoéice realizowana w pelnym zakresie. Wybdr biegtego
rewidenta dokonywany jest, zgodnie z odnosnymi zapisami Statutu, przez Rade
Nadzorczg Spotki. Spoétka nie powotywata natomiast (z przyczyn o ktérych mowa w
komentarzu do nieprzestrzegania przez Spoétke zasady nr 28) komitetu audytu.
Informacja na temat wyboru podmiotu pelnigcego funkcje bieglego rewidenta jest
przekazywana do publicznej wiadomosci w formie raportu biezgcego oraz
zamieszczana jest w raporcie rocznym.

2. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i je  go zasadniczych uprawnie n
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Sposbéb dziatania- walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spoiki jest zgodny z
powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa, w szczegdlnosci przepisami kodeksu
spotek handlowych. Spétka nie wprowadzita dodatkowych regulacji wewnetrznych w tym
zakresie poza unormowaniami okreslonymi w § 13-19 Statutu Spotki. Zakres uprawnien
walnego zgromadzenia oraz prawa akcjonariuszy okreslone w Statucie Spoétki nie
odbiegajg od regulacji okreslonych w powszechnie obowigzujacych przepisach prawa.

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoitki albo w Warszawie.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie najp6zniej do konca czerwca kazdego roku.
Jezeli Zarzad Spotki w przepisanym terminie nie zwota Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia, prawo zwofania przystuguje Radzie Nadzorczej.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z inicjatywy wiasnej, na wniosek
Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych tgcznie co najmniej
dziesigtg czes¢ kapitatu zaktadowego. Jezeli Zarzad Spétki w przepisanym terminie nie
zwola Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, prawo zwolania przystuguje:
akcjonariuszom skfadajacym wniosek o zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Radzie
Nadzorczej, jezeli wystepowata do Zarzadu z wnioskiem o zwotanie Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia.

Zwotujacy Walne Zgromadzenie okresla jego porzadek obrad uwzgledniajac ztozone
whnioski. Wnioski 0 umieszczenie poszczegoélnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia, akcjonariusz (akcjonariusze) przedstawiajgcy co najmniej jedng dziesigtg
czes¢ kapitatu zaktadowego sktadajg pod rygorem niewaznosci na pismie Zarzgadowi.
Walne Zgromadzenie zwoluje sie poprzez opublikowanie ogtoszenia w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia publikowany jest w ogtoszeniu.

Wszyscy akcjonariusze majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu osobiscie
lub przez petnomocnikow. Peinomocnictwo winno byé pod rygorem niewaznosci
udzielone na pismie i dotgczone do protokotu Walnego Zgromadzenia. Peinomocnikami
nie moga by¢ pracownicy Spoiki oraz czlonkowie Zarzadu. Akcjonariusze dysponujacy
akcjami dopuszczonymi do publicznego obrotu, majg prawo do uczestniczenia w Walnym
Zgromadzeniu, jezeli zlozg w biurze Zarzadu przynajmniej na tydzieh przed terminem
Walnego Zgromadzenia imienne swiadectwo depozytowe potwierdzajace legitymacje do
realizacji wszelkich uprawnien wynikajacych z papieréw wartosciowych wskazanych w
jego tresci, zawierajgce termin waznosci uptywajacy po dniu zakonczenia Walnego
Zgromadzenia. Prawo do udzialu w Walnym Zgromadzeniu posiadajg takze czionkowie
wiadz Spotki oraz osoby wyznaczone przez Zarzad do obstugi Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal, jezeli zostalo prawidiowo
zwolane. Kazda akcja daje na Zgromadzeniu prawo do jednego glosu, chyba ze jest
akcjg uprzywilejowang co do gtosu. Uchwaly Zgromadzenia zapadajg zwyklg wiekszoscig



glosbw waznie oddanych, chyba ze bezwzglednie obowigzujacy przepis prawa lub Statut
wyraznie stanowig inaczej. Glosowanie jest jawne. Glosowanie tajne zarzadza sie przy
wyborach, oraz nad wnioskami o usuniecie czionkéw wtadz Spéiki lub likwidatoréw, o
pociagnieciu ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobistych lub na
wniosek co najmniej jednej z osdb obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

Przedmiotem Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno byc¢:

- rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdahn finansowych i sprawozdan Zarzadu
Z dzialalnosci Spotki za poprzedni rok obrotowy oraz sprawozdania i opinii Rady
Nadzorczej z badania sprawozdan Zarzadu,

- powziecie uchwaly o sposobie podziatu zysku badz pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,

- powziecie uchwaly w sprawie udzielania cztionkom organéw Spoiki absolutorium z
wykonywania przez nich obowigzkdw,

- powziecie uchwaty w sprawie wyboru nowych wladz Spéiki, jezeli sg one wybierane
przez Walne Zgromadzenie, a mandaty ich czlonkdéw wygasajg z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy ponadto podejmowanie uchwat
w nastepujacych w sprawach:

- powotania i odwotania cztonkéw Rady Nadzorczej,

- zmiany Statutu Spoiki

- emisji obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- ustalenia zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia czionkéw Rady
Nadzorczej,

- potaczenia z inng spoéika,

- rozwigzania Spotki oraz wybor likwidatorow,

- zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- rozpatrywania odwotan Zarzadu od decyzji Rady Nadzorczej odmawiajgcej zgody na
dokonanie okreslonej czynnosci,

- nabycia przez Spoétke akcji wkasnych, ktére majg by¢ nastepnie zaoferowane do nabycia
pracownikom lub osobom, ktore byly zatrudnione w Spoice lub w Spoéice z nig
powigzanej przez okres co najmniej trzech lat.

Sktad osobowy i zasady dziatania organdw zarz  adzajacych i nadzorczych spoiki
oraz ich komitetow.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej:
» Janusz Gocatek
» Jacek Klauzinski
* Andrzej Rézga
* Rafat Szatek
Skfad osobowy Rady Nadzorczej:
» Grzegorz Ganowicz
e Tomasz todygowski
* Jerzy Nawrocki
» Marek Nawrocki

» Wojciech Osmolski



Organy Spolki dziatajg zgodnie z powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.
Szczegdblowe zasady dziatania Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoiki zostaly okreslone w
Statucie Spoétki oraz w odrebnych, zatwierdzonych przez Rade Nadzorcza, regulaminach
tych organow tj odpowiednio: w ,Regulaminie Zarzadu Talex S.A.” i w ,Regulaminie Rady
Nadzorczej Talex S.A.”. Przywolane dokumenty Spoitka udostepnia w aktualnie
obowigzujacej tresci na swojej stronie internetowe;.

W organach zarzadzajgcych i nadzorujacych w Spoéice nie powotano odrebnych
komitetow.

Opis podstawowych cech stosowanych w spéice syst emow kontroli wewn etrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz  agdzania sprawozda n
finansowych.

Spoétka nie wdrozyta odrebnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem
dedykowanego bezposrednio dla procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
Sprawozdania finansowe sporzgdzane sg przez stuzby finansowo-ksiegowe Spéiki pod
kontrolg Gtdwnego Ksiegowego a nastepnie zatwierdzane przez Zarzad. Sprawozdania
finansowe zatwierdzone przez Zarzad sg nastepnie weryfikowane przez niezaleznego
audytora — biegtego rewidenta, wybieranego przez Rade Nadzorczg Spoétki.

Dziatalno$¢ komorek organizacyjnych Spotki uczestniczacych w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych objeta jest wdrozonym w Spéice zintegrowanym systemem
zarzadzania jakoscig i bezpieczenstwem informacji zgodnym z normami ISO 9001:2000
oraz 1ISO 27001.



