Warszawa, 17 kwietnia 2008 r.

Szanowni Panstwo,

Orbis SA osiagnat dobre wyniki w 2007 roku, przede wszystkim, dzigki wynikom
operacyjnym Grupy Hotelowej Orbis, w szczegdlnosci dzigki zmianom organizacyjnym oraz
wdrozeniu metody tzw ,,yield management”, zarzadzania przychodami. Pomimo wylaczenia
kilku hoteli z eksploatacji, wprowadzone zmiany umozliwity wzrost przychodéw ze
sprzedazy o 8,5% w 2007 roku. W zesztym roku w Grupie Hotelowej Orbis $rednia cena
(ARR) wzrosta 0 6,9%, a wskaznik RevPar (przychdd na jeden dostgpny pokdj) wzrdst o
12,3% w poréwnaniu z rokiem 2006. Wskaznik EBITDA w Grupie Hotelowej Orbis byt o
27,4% wyzszy niz w roku 2006.

Dzigki nowej organizacji dziatu sprzedazy 1 marketingu, wyniki sprzedazowe Grupy
Hotelowej Orbis bardzo sie poprawity 1 dalej beda rosna¢ gdyz nadal optymalizujemy ten
dzial. Ponadto, kontynuowalismy restrukturyzacje oraz intensywny rozwdj bazy hotelowe;.
ZakonczyliSmy transakcje sprzedazy hotelu Grand w Lodzi (ktéry nadal kontynuuje
dziatalnos¢) oraz zamknigcie hoteli Arkona w Szczecinie, Vera w Warsawie, Petropol w
Ptocku i Kosmos w Toruniu, by méc rozpoczaé budowe nowych hoteli dziatajacych pod
marka Etap, Ibis oraz Mercure (Szczecin). Nieustannie zmieniamy takze istniejace hotele - w
ubieglym roku prowadziliSmy prace modernizacyjne w naszych obiektach w Warszawie,
Gdansku, Karpaczu, Katowicach 1 Krakowie. W maju 2008 roku przywitamy pierwszych
gosci w warszawskim Hotelu Grand, ktory jako czterogwiazdkowy po gruntownym remoncie
dotaczy do sieci Mercure. Wyniki finansowe osiagnigte w 2007 roku potwierdzaja, ze
przyjeta strategia: ,,Orbis — firma XXI wieku” przyczynita si¢ do umocnienia naszej pozycji
na coraz bardziej konkurencyjnym rynku hotelowym i turystycznym w Polsce. Dzigki
koncentracji wigkszosci naszych nowych inwestycji w segmencie ekonomicznym - Grupa
Hotelowa Orbis stanie si¢ jeszcze mniej podatna na wahania koniunktury.

Bardzo dobre wyniki finansowe spowodowaty, ze w 2007 roku Orbis SA — po raz szosty z
rz¢du — wyplacita dywidendg akcjonariuszom. Chcialbym podzigkowa¢ im za zaufanie, jakim
nas obdarzaja. Od 1997 roku akcje Orbisu notowane sq na Gieldzie Papierow
Wartosciowych. Po dziesigciu latach mozemy z duma powiedzieé, ze decyzja o
upublicznieniu spotki byta stuszna, a obecnos¢ na warszawskim parkiecie motywuje nas do
wytezonej pracy i zwigksza odpowiedzialno$é wobec akcjonariuszy.

Wierzg, ze do udanych zaliczg 2007 rok réwniez Pracownicy Orbis SA, bedacy najwiekszym
kapitatlem spoiki. Bez ich zaangazowania, osiagni¢cie tak znakomitych wynikow finansowych
nie bytoby mozliwe, staramy si¢ by uczestniczyli w sukcesie firmy. W wyniku porozumienia
ze zwigzkami zawodowymi, $srednie wynagrodzenie wzrosto w ubieglym roku Srednio o
okolo 12 %. Kontynuujemy i rozwijamy system szkolen podnoszacych kwalifikacje naszych
kadr. Chcemy mie¢ coraz lepiej wyksztalconych 1 oddanych firmie pracownikdow.

Pragne réwniez podziekowac takze naszym Gosciom za zaufanie, jakim darza nas od wielu
lat.



Jestesmy spoétka troszczaca si¢ o zrownowazony rozwdj. Poprzez ,.,Karte Ochrony
Srodowiska”, ktora z inicjatywy naszego inwestora strategicznego - Accor, wdrozylismy w
Grupie Hotelowej Orbis, nie tylko zmniejszamy negatywny wplyw wywierany przez hotele
na srodowisko, ale takze dziatamy w $cistej wspélpracy z lokalnymi instytucjami na rzecz
poprawy Srodowiska. W trosce o dobro dzieci, w ramach naszego partnerstwa z Polskim
Komitetem UNICEF, pracownicy Grupy Hotelowej Orbis zebrali ponad 180 tys. USD, ktoére
zostaly przekazane na migdzynarodowy program odbudowy szk6t w Angoli.

Jestem optymistycznie nastawiony na kolejny rok gdyz wyniki Orbis SA sa zgodne z
zalozeniami strategii a prognozy na rok 2008 sa dobre. Polska gospodarka jest w fazie
wzrostu a rozwoj infrastruktury zapisany w narodowym projekcie Mistrzostw Europy w Pilce
Noznej 2012 r., przyniesie korzysci takze naszej firmie 1 bedzie sprzyjat realizacji
dhugookresowego planu rozwoju.

Z wyrazami szacunku,
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