JZOLACJA — JAROCIN” S.A. SAR-2007

Zalacznik do raportu rocznego za 2007 rok

Raport dotyczacy stosowania zasad tadu korporacyjnego
przez ,|IZOLACJA — JAROCIN” S.A. za 2007 rok

Podstawa prawna: Uchwata Nr 1013/2007 Zdwz GPW w Warszawie S.A. z dnia 11
grudnia 2007 r.

|. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nidybprzez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okoliczdoi i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spotka zamierza usgh ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podi¢, by zmniejszg ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przyszigci.

Spoétka w 2007 r. nie stosowala ngmtjacych zasad tadu korporacyjnego zawartych w
dokumencie: ,Dobre praktyki w spotkach publicznyz305”:

¢ Zasady nr 9 dotyezra obecnéci na walnym zgromadzeniu cztonkéw rady nadzorczej
zarzadu oraz biegtego rewidenta.

Na walnym zgromadzeniu obecni sztonkowie rady nadzorczej oraz zgiz natomiast w

posiedzeniach nie uczestniczyt biegty rewident. ZD®8 roku na zwyczajnym walnym

zgromadzeniu obecnybzie biegly, ktory dokonywat badania sprawazdiaansowych za

rok obrotowy.

¢ Zasada nr 18 dotygza przedktadaniu walnemu zgromadzeniu przez ratizorca
zwigztej oceny sytuaciji spotki.

Dotychczas rada nadzorcza przedkitadata akcjonanioiszzwezta ocerg sytuacji spotki w

formie sprawozdania z dziatakwm rady nadzorczej podczas zwyczajnego walnego

zgromadzenia. Od 2008 roku Spoétka zamierza pubkkosprawozdania z dziatalbc

rady nadzorczej na swojej stronie internetowe] groelbyciem zwyczajnego walnego

zgromadzenia.

¢ Zasada nr 20 dotygea niezalenosci cztonkow rady nadzorcze).
Zasada ta nie byta stosowana w ,IZOLACJA — JAROCINarad przedstawit Radzie
Nadzorczej zalecenia zyziane ze stosowaniem tej zasady.

¢ Zasada nr 28 dotyaza powotania przynajmniej dwoch komitetéw w radaésizorczej
(audytu oraz wynagrodzag

Rada Nadzorcza dziata w oparciu o Regulamin Radizbiazej ,|ZOLACJI — JAROCIN”

udostpniony na stronie internetowej Spoiki.

Z powodu niskiej liczebri cztonkow rady nadzorczej guiu cztonkow) funkag

komitetow petni cata rada nadzorcza zgodnie z zasgahieniora w dokumencie ,Dobre

praktyki spotek notowanych na GPW” obaatiljaca od 01.01.2008 roku.
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¢ Zasada nr 43 dotygza wyboru podmiotu petacego funkat biegtego rewidenta przez
rack nadzorca po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lwalne
zgromadzenie.

Wyboru biegtego rewidenta dokonuje cata rada nadzorpo zapoznaniu ¢Siz

rekomendagj zaradu spoiki.

Nie stosowanie tej zasady jest konsekwgn@ przestrzegania zasady nr 20 i 28.

¢ Zasada nr 45 dotygza nabywania wtasnych akcji przez spotk sposob abyadna
grupa akcjonariuszy nie byta uprzywilejowana.

Zasada ta nie jest przestrzegana ponie8poOitka pozostawia sobie prawo wyboru

akcjonariuszy od ktérych kupi akcje.

II. Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jegsadniczych uprawnigoraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarz odbywa s do 30 czerwca kalego roku
kalendarzowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenmuge/ Zarad z wiasnej inicjatywy,
na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniodaljoaariuszy reprezentagych co
najmniej 10 % kapitatu zaktadowego. Walne Zgroneaiz ,IZOLACJI - JAROCIN” S.A.,
zgodnie ze Statutem odbywae siv miejscu siedziby Spoitki. Akcjonariusze mog
uczestniczy w Walnym Zgromadzeniu osacie Ilub przez petnomocnikow.
Petnomocnictwo powinno Bysporadzone na gimie pod rygorem niewaaosci. Wszystkie
akcje Spoiki g akcjami na okaziciela, dggymi na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego
glosu. Glos mina zabier& jedynie w sprawach odflych porazdkiem obrad i aktualnie
rozpatrywanych. Kaly akcjonariusz ma prawo zadawania pyta kazdej sprawie oljej
porzadkiem obrad. Kady akcjonariusz ma prawo wnoszenia propozycji zmigupenié
do projektéw uchwat, obfych poradkiem obrad do czasu zamkecia dyskusji nad tym
punktem porzdku obrad. Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowanezwykia
wiekszaicia gtoséw oddanych z waikiem przypadkow, w ktérych przepisy Kodeksu spétek
handlowych wymagaj dla wanosci Zgromadzenia okéonej ilosci reprezentowanych na
nim akcji. Wigkszas¢ ta wymagana jest w szczeg®nbw nas¢pujacych sprawach:

- rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania Zduz dziatalnéci Spoétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- podcia uchwaty co do podziatu zysku albo pokryciatgtra

- udzielenia cztonkom organéw Spoétki absolutoriumykenania przez nich obowakow.
Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowange Wigkszacia % oddanych glosow w
sprawach:

- zmiany statutu, emisji nowych akcji,

- podwyzszenia kapitatu,

pofaczenia Spotki z ingp Spotla,

zbycia przedsgbiorstwa Spoékki,

- rozwiazanie i likwidacja Spofki

Uchwaty w przedmiocie zmian statutu Spotki gkdzapcych swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplacych prawa przyznane osébie poszczegélnym akcjonariuszom wymagajody
wszystkich akcjonariuszy, ktorych dotycz
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Prawa akcjonariuszy
Prawo do zbycia akgcji.

Akcje 1 zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 KSH. Statut Spdi&iprzewiduje jakichkolwiek
ograniczé zwiazanych ze zbywaniem akcji.

Prawo dazadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego ZgromadZebiamieszczenia
okreslonych spraw w pordku obrad najb#iszego Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 400 8§ 1 KSH akcjonariusz lub akciarsze reprezentagy co najmniej jeds
dziesita kapitatu zakladowego Emitenta mpgidat zwotania NWZ Spoékki, jak rownie
umieszczenia okéonych spraw w porgdku obrad najbliszego Walnego Zgromadzenia.
Statut Spotki nie przewiduje odmiennych postanawietym zakresie.

Prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 412 8 1 KSH akcjonariusze magzestnicz§ w Walnym Zgromadzeniu oraz
wykonywa prawo gtosu wynikajce z zarejestrowanych akcji, os@te lub przez
petnomocnikow. Petnomocnictwo do udziatu i wykonyweaprawa gtosu w imieniu
akcjonariusza Spotki powinno byidzielone na gimie pod rygorem niewaosci. Kazda

akcja Spoiki uprawnia do wykonywania jednego gtoauwNalnym Zgromadzeniu.

Zgodnie z Art. 406 § 3 KSH, akcjonariusze Spotkivpmi ztozy¢ w Spoétce co najmniej na
tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, imieswiadectwa depozytowe
wystawione przez podmiot prowag¥ rachunek papierow waddowych, w ktérym
stwierdza gj, ze akcje nie bda wydane przed zakazeniem obrad Walnego Zgromadzenia.

Prawozgdania wydania odpisow wnioskéw w sprawachetyigh porzdkiem obrad Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 407 § 2 KSH kdy akcjonariusz ma prawiadat wydania odpisow wnioskow
w sprawach olgtych poradkiem obrad najbliszego Walnego Zgromadzeniadanie takie
nalezy ztozy¢ do Zaradu Spotki. Wydanie odpiséw wnioskéw powinno ngst nie p&niej
niz w terminie tygodnia przez Walnym Zgromadzeniem.

Prawozqdania sprawdzenia listy obecfod akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu.

Zgodnie z art. 410 § 1 KSH, niezwtocznie po wybgozeewodniczcego Walnego
Zgromadzenia nahy sporadzi¢ liste obecndéci zawierajca spis 0s6b uczestnigzych w
Walnym Zgromadzeniu z wymienieniem liczby akcji $pdktére kazdy z tych uczestnikow
przedstawia oraz stacych im gtoséw. Przewodnigzy zobowazany jest podpigaliste i
wytozy¢ ja do wghdu podczas obrad Walnego Zgromadzenia.

Na podstawie art. 410 § 2, na wniosek akcjonariggmyadajcych 1/10 kapitatu
zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgroeradzlista obecnii powinna by
sprawdzona przez wybramw tym celu komisj.

Prawo do gtosowania podczas Walnego Zgromadzenia.

Kazda akcja daje jej posiadaczowi prawo do oddaniaggd gtosu na Walnym
Zgromadzeniu — osodmie lub za pérednictwem petnomocnika ustanowionego pisemnie pod
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rygorem niewanasci petnomocnictwa. Prawo gtosu wykonuje podczas Walnego
Zgromadzenia.

Prawo dozgdania wyboru Rady Nadzorczej Spotki w drodze glasiavoddzielnymi
grupami.

Zgodnie z art. 385 8§ 3 KSH na wniosek akcjonariugpyezentujcych co najmniej jedn

piata kapitatu zaktadowego Spoétki, wybdér Rady Nadzorgamyinien by dokonany w

drodze gtosowania oddzielnymi grupami, nawet gatBtprzewiduje inny sposob powotania
Rady Nadzorczej. Akcjonariusze reprezegtyjna Walnym Zgromadzeniyg tzgs¢ akcji,

ktéra przypada z podziatu ogoélnej liczby akcji eg@ntowanych na Walnym Zgromadzeniu
przez liczle czionkdw Rady Nadzorczej, mpgtworzy¢ oddzielna grug celem wyboru
jednego cztonka Rady Nadzorczej, nie bi@dnak udziatu w wyborze pozostatych cztonkdéw
Rady Nadzorczej. Mandaty w Radzie Nadzorczej niadbsne przez odpowiedngrup
akcjonariuszy, utworzanzgodnie z zasadami podanymi pawlyobsadza giw drodze
glosowania, w ktorym uczestnicavszyscy akcjonariusze Spoiki, ktdrych gtosy nistaty
oddane przy wyborze cztonkow Rady Nadzorczej wyrigch w drodze gtosowania
oddzielnymi grupami.

Prawozgqdania udzielenia przez Zard Spotki informacji dotyezych Spoiki.

Stosowanie do art. 428 8§ 1 KSH akcjonariuszengtost w trakcie trwania Walnego
Zgromadzeniaadanie udzielenia przez Zaxzpodczas obrad Walnego Zgromadzenia
informacji dotycacych Spotki, jeeli udzielenie takich informaciji przez Zatzjest
uzasadnione dla oceny sprawygtb] porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia. Zakrzest
zobowhzany do udzielenia informacjadanej przez akcjonariusza, jednakgodnie z art.
428 § 2 KSH Zargd powinien w okrélonych wypadkach odmowiudzielenia informacii.
Ponadto zgodnie z art. 428 8§ 3 KSH w uzasadniopyzypadkach Zagd maze udzielé
akcjonariuszowi Spoétkiadanej przez niego informacji naspiie, nie péniej niz w terminie
dwoch tygodni od dnia zakozenia Walnego Zgromadzenia.

Prawo akcjonariusza do wygiienia z powoddztwem o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia

W przypadku gdy uchwata jest sprzeczna ze Stat@®ediki badz dobrymi obyczajami i
godzi w interesy Spétki lub ma na celu pokrzywdeesikcjonariusza stosownie do art. 422 §
1 KSH, akcjonariusz m wytoczy przeciwko Spoétce powddztwo o uchylenie uchwaty
podgtej przez Walne Zgromadzenie. Do wysenia z powddztwem uprawniony jest:
akcjonariusz, ktory gtosowat przeciwko uchwale Vgjo Zgromadzenia, a po jej peciu
zazadat zaprotokotowania swojego sprzeciwu, akcjonarhezzasadnie niedopuszczony do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu, akcjonariusz, ki byt obecny na Walnym
Zgromadzeniu, jednak jedynie w przypadku wadliwego zwotania Walnegoadgadzenia
lub tez powzkcia uchwaly w sprawie nieodig] poradkiem obrad danego Walnego
Zgromadzenia.

Zgodnie z art. 424 § 2 KSH powddztwo o uchylerdbwiaty Walnego Zgromadzenia naje
wnies¢ w terminie miesica od dnia otrzymania przez akcjonariusza wiadaimmuchwale,
nie p&niej jednak ni w terminie trzech miesty od dnia powzicia uchwaty przez Walne
Zgromadzenie.
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Prawo akcjonariusza do wygiienia z powddztwem o stwierdzenie niawaeci uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze, uprawnieni do wyglienia z powoédztwem o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia, magrowniez na mocy art. 425 § 1 KSH wygii¢ przeciwko Spoéice z
powddztwem o stwierdzenie niewesci uchwaty Walnego Zgromadzenia sprzecznej z
ustava. Powodztwo takie powinno byvniesione w terminie trzydziestu dni od dnia
ogtoszenia uchwaty Walnego Zgromadzenia, nienp#) jednak ni w terminie roku od dnia
powzicia uchwaty przez Walne Zgromadzenie.

Prawo do udziatu w zysku Spétki, w tym prawo doidigmdy .

Akcjonariusze Spotki, na mocy art. 347 § 1 KSHamajpwo do udziatu w zysku Spoiki
wykazanym w jej sprawozdaniu finansowym, zbadanyrepbiegtego rewidenta, ktéry
zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie déatyypkcjonariuszom. Zysk
przeznaczony do wyptaty akcjonariuszom Spoiki reeddzsk w stosunku do liczby akcji
posiadanych przez danego akcjonariusza w dniu dyvadg ustalonym przez Walne
Zgromadzenie. Zgodnie z art.. 348 § 3 KSH fidgwidendy, mae by wyznaczony na
dzien powzkcia uchwaly o jej wyptacie lub w okresie kolejnyithech miesicy, liczac od
dnia powztcia uchwaty, z zastrzeniem,ze naley uwzgkdni¢ terminy, ktore zostaty
okreslone w regulacjach KDPW.

Zgodnie z art. 395 KSH organem é¢avym do powz¢cia uchwaty o podziale zysku (lub o
pokryciu straty), oraz o wyptacie dywidendy, jestyzajne Walne Zgromadzenie.
Informacje dotycace wyptaty dywidendy ogtaszacsiv formie raportéw bigacych.

Statut Spotki nie zawierzadnych szczegolnych regulacji dotycgch sposobu podziatu
zysku.

Warunki odbioru dywidendy ustalang zyodnie z zasadami zawartymi w Dziale |
Szczegdtowych Zasad Dziatania KDPW. Ponadto, zgods 26 Regulaminu Gietdy,
emitenci papierow warfgiowych dopuszczonych do obrotu gietldowego ohaaimie §
informowa: niezwtocznie gietd o zamierzeniach zwzanych z wykonywaniem praw z
papierow wartéciowych, juz notowanych, jak rownieo podgtych w tym przedmiocie
decyzjach, oraz uzgadiia GPW te decyzje w zakresie, w jakim mmame mi€ wptyw na
organizac} i sposob przeprowadzania transakcji gieldowychpiata dywidendy nagpuje
za pdérednictwem systemu depozytowego KDPW, ktéra przajeadalejsrodki z tytutu
dywidendy na rachunki uczestnikbw KDPW (domow reeskich i bankéw prowadezych
rachunki inwestycyjne), a naphie na rachunki papierow wastowych oséb uprawnionych
do dywidendy.

Prawo poboru.

W przypadku nowej emisji, zgodnie z art. 433 § IHK8kcjonariusze Emitenta magprawo
pierwszaéstwa obgcia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanyctep nich akcji

(prawo poboru).

W interesie Spoiki, zgodnie z przepisami 433 8 HK® spetnieniu ok&gonych kryteriow
Walne Zgromadzenie mie pozbawé dotychczasowych akcjonariuszy Spétki prawa poboru
akcji w catdgci lub czsci.
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Prawo do udziatu w majku pozostatym po przeprowadzeniu likwidacji spakayjne;.

W ramach likwidacji spotki akcyjnej likwidatorzy ponni zakaczy¢ interesy bieace spoiki,
sciagajc jej wierzytelndgci, wypelnic zobowhzania cizace na spotce i uptynaimaptek

spotki, zgodnie z art. 468 § 1 KSH. W éhart. 474 § 1 KSH, po zaspokojeniu lub
zabezpieczeniu wierzycieli spotki i nasipi¢ podziat pomidzy akcjonariuszy maiku

Spéiki pozostatego po takim zaspokojeniu lub zaleezeniu. Majtek pozostaty po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli sp@kbsowanie do art. 474 8§ 2 KSH, dzieli
si¢ pomigdzy akcjonariuszy Spotki w stosunku do dokonanya@ep kadego z akcjonariuszy
wptat na kapitat zaktadowy spotki. Wielkbwptat na kapitat zaktadowy spoétki przez danego
akcjonariusza ustalagsiv oparciu o liczb i wartas¢ posiadanych przez niego akcji.

Sktad osobowy i zasady dziatania organow zagdzajacych i nadzorczych spofki oraz ich
komitetow.

Na dzier 31.12.2007 r. skltad Zardu przedstawia sinastpujaco:

Piotr Widawski — Prezes Zajdu, Dyrektor

Mirostaw Gotembiewski — Cztonek Zayau, Dyrektor ds. Sprzedwai Marketingu
Szczegotowe zadania Zadu Spotki okrélone & w Regulaminie Zardu, ktéry uchwala
Zarzd i zatwierdza Rada Nadzorcza.

Zarzad skfada si z 1-5 oséb wybieranych przez Radadzorca. Liczbe Czionkéw Zarzdu
ustala Rada Nadzorcza. Do Zgita mog by¢ powotywane osoby sgd akcjonariuszy lub
spoza ich grona. Rada Nadzorcza powotuje i odwd@zjenkéw Zarzdu, w tym Prezesa
Zarzadu, i jednego lub kilku Cztonkow Zaydu. Kadencja Zagdu trwa 3 lata. Mandaty
Czitonkéw Zaradu wygasaj z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia. Warunkiesh je
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ostatniypgok obrotowy petnienia funkciji
Cztonka Zarzdu. Wyganiccie mandatu wskutek uptywu kadencji nie ograniczaliwosci
ponownego powotania do petnienia funkcji cztonkazgdu.

Zarzad Spotki zaradza Spotk i reprezentujeajw sadzie i poza gdem. Do skladania

oswiadcze woli w imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatadieoch Cztonkow Zaedu

albo jednego Cztonka Zajdu lacznie z prokurentem.

Do zakresu dziatania Zaydu nalea wszystkie sprawy Spofki nie zasttoee Statutem lub

ustawami do kompetencji Walnego Zgromadzenia luthyRéadzorcze,;.

Do kompetencji Zardu nalea wszystkie inne sprawy nie zasttpae dla Walnego

Zgromadzenia i Rady Nadzorcze.

Sprawy wymagajce uchwat Zargdu s rozpatrywane na posiedzeniach Zalz, ktore

zwotuje Zarad wg potrzeb, jednak nie rzadziegmaz w miesicu.

Uchwaty Zaradu wymagaj:

- sprawy z zakresu zwyktych czyniod Spotki prowadzone przez ktoregp cztonkow
Zarzadu, przed zatatwieniem ktorych difny jeden z czionkéw Zagdu wyrazit
sprzeciw,

- sprawy przekraczage zakres zwyktych czyniai,

- ustanowienie prokury oraz oktenie wysokéci wynagrodzenia prokurentow,

- whnioski dotycace sprawozdafinansowych kierowanych na zwyczajne Walne
Zgromadzenie,

- ustalenie organizacji Spoiki, regulaminu wynageada i innych aktow
wewrgtrznych,
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- zwotywanie Walnego Zgromadzenia i ustalanie priyjgdorzadku obrad (w
porozumieniu z RagdNadzorcz),

- wystepowanie z wnioskiem do Rady Nadzorczej o wgrae zgody na zawieranie
transakcji obejmugcych zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia h#tthgniecia
pozyczki pienkznej, jezeli wartas¢ danej transakcji przevigzy 5 % wartéci
aktywow netto Spétki, wedtug ostatniego bilansu.

Uchwaty Zaradu zapadaj bezwzgtdna wiekszdicia gtoséw oddanych.

Na dzier 31.12.2007 r. sktad Rady Nadzorczej przedstawiaastpujaco:
Tomasz Ignatowicz — Przewodnicy Rady Nadzorczej

Pawet Gil — Zasipca Przewodniccego Rady Nadzorczej

Tomasz Waniak — Sekretarz Rady Nadzorczej

Monika Pietras — Czionek Rady Nadzorczej

Stanistaw Pietrus — Czionek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza sktad& @i co najmniej aiciu, siedmiu, dzievegciu cztonkow. Liczlg
cztonkéw Rady ustala Walne Zgromadzenie. KadenedyRNadzorczej trwa trzy lata.
Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasa@jp&niej z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzgjego sprawozdanie finansowe za ostatni petny ro&totvy
petnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczejzdlew czasie trwania kadencji Rady ulegnie
zmniejszeniu sktad osobowy Rady, PrzewodiuggRady lub jego Zagbca wystpuje do
Zarzadu Spotki o zwotanie Walnego Zgromadzenia w celupgmienia sktadu Rady. Do
czasu uzupetnienia sktadu Rady o brakygh cztonkéw, uchwaty Rady svazne. Kadencja
cztonkow Rady wybranych w wyniku uzupetnienia skidbdy kaczy sk jednoczénie z
uptywem kadencji Rady, do ktérej zostali wybranad® Nadzorcza wybiera ze swego grona
Przewodniczcego oraz jednego lub dwoch Zgsidw Przewodnicgego i Sekretarza.
Rada Nadzorcza dziata w oparciu o uchwalony Regul&ady Nadzorczej ,|IZOLACJIA —
JAROCIN” S.A..

Do kompetencji Rady Nadzorczej naje

- ocena sprawozdania finansowego za ubiegty roktoimporaz zapewnienie jego

weryfikacji przez wybranych przez siebie biegtyelwrdentow,

- ocena sprawozdania Zadu z dziatalnéci Spoiki,

- ocena sytuacji Spotki,

- sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego spravmiadavynikdéw czynngci, o

ktorych mowa w pkt powagej,
opiniowanie wnioskow Zaezlu co do podziatu zysku i pokrycia strat,

- wyrazenie zgody na transakcje obejang zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia
lub zacagniecia pazyczki, jezeli wartas¢ transakcji przewsszy 5% wartéci aktywow
netto Spotki, wedtug ostatniego bilansu,

- okreslanie liczby cztonkéw Zargdu,

- powotywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéwzadu,

- delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do wykonywamziynndci Zarzdu w razie
zawieszenia lub odwotania catego Zata lub gdy Zarad z innych powodow nie
moze dziaté,

- zatwierdzenie Regulaminu Zadu Spofki,

zawieranie w imieniu Spotki uméw z cztonkami Zgia i dokonywanie wszelkich

czynndci prawnych zwizanych z tymi umowami,

- wyrazenie zgody na tworzenie oddziatdbw Spétki w krapaigrania.
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Rada opiniuje wnioski Zagglu Spoitki przedstawiane Walnemu Zgromadzeniu w celu
podjcia uchwat, a w szczegolém dotyczce:
- zmiany przedmiotu dziataldoi Spoiki,
- zmiany Statutu Spofki,
- podwyzszenia lub obrienia kapitatu akcyjnego,
- pofaczenia lub przeksztatcenia Spoiki,
- rozwiazania lub likwidacji Spoétki,
Rada zwotuje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:
- Zarzad Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminggalonym w Statucie
Spoiki,
- Zarzd nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzentarminie dwoch tygodni od
ztozenia odpowiedniego wniosku przez Raédhdzorcz lub wniosku akcjonariuszy
reprezentujcych co najmniej 1/10 kapitatu zaktadowego Spotki.

W celu wykonania swoich zafdl&ada mae:

- kontrolowa dziatalng¢ kazdej komorki organizacyjnej Spoiki,

- zadat od Zaradu i pracownikow Spotki sprawozalawyjasnien,

- dokond rewizji maptku,

- sprawdza ksiegi i wszelkie dokumenty Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwaig wickszacia glosdw. Rada nie nie podjé
uchwaty w przedmiocie nie ofiym porazdkiem obrad chyba,e obecni g wszyscy
cztonkowie Rady i nikt nie wniesie sprzeciwu.

Rada Nadzorcza ,|ZOLACJI - JAROCIN” S.A. liczy tykpieciu cztonkow, dlatego tez nie
tworzyta komitetow. Funkejkomitetéw petni cata Rada Nadzorcza.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w spotce smmow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spoazizania sprawozda finansowych.

W ramach systemu kontroli wewtnznej i zaradzania ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporadzania sprawozddinansowych w Spoétce funkcjonuje Regulamin Obiegu
Dokumentacji i Regulamin Organizacyjny. W szczegétnokreslaja one zasady i tryb
kontroli finansowej, merytorycznej i rachunkowejkdoentéw ewidencjonowanych w
systemach ksgowych, odpowiedzialrig personala oraz terminow.
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