Oswiadczenie
Zarzadu EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU HIPOTECZNEGO S.A.
W sprawie stosowania w roku 2007 zasad tadu korporacyjnego zawartych w
» Dobrych praktykach w spoétkach publicznych 2005”

a) WSKAZANIE ZASAD tADU KORPORACYJNEGO, KTORE NIE BYLY PRZEZ EMITENTA
STOSOWANE, WRAZ ZE WSKAZANIEM JAKIE BYLY OKOLICZNOSCI | PRZYCZYNY NIE
ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY ORAZ W JAKI SPOSOB SPOLKA ZAMIERZA USUNAC
EWENTUALNE SKUTKI NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY LUB JAKIE KROKI ZAMIERZA
PODJAC, BY ZMNIEJSZYC RYZYKO NIE ZASTOSOWANIA DANEJ ZASADY W
PRZYSZLOSCI;

Zarzadu EUROPEJSKIEGO FUNDUSZU HIPOTECZNEGO S.A. oswiadcza ze w roku 2007 Spoétka

przestrzegata zasad tadu korporacyjnego zawartych w ,, Dobrych praktykach w spdtkach publicznych

2005” zgodnie z przekazanym do publicznej wiadomosci raportem biezagcym nr 5/2007 z dnia 18

grudnia 2007 z wytagczeniem ponizszych zasad:

Zasada 20.

a) Przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z
zastrzezeniem pkt. d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek
powigzan ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptyng¢ na
zdolnos¢ niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji ;b) Szczegdtowe kryteria
niezaleznosci powinien okresla¢ statut spofki; ¢) Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw rady
nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:

e Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spétkg
na rzecz cztonkéw zarzadu;

e wyrazenia zgody na zawarcie przez spoétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z
podmiotem powigzanym ze spétkg ,cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami
Z nimi powigzanymi;

e wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spétki.

d) W spodtkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajgcy ponad 50% ogélnej liczby gtosow,

rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych cztonkow, w tym niezaleznego

przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.
Cztonkami Rady Nadzorczej byli akcjonariusze, lub ich przedstawiciele, ktoérzy posiadajg

wystarczajgca wiedze i dodwiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru
wiascicielskiego.

Zgodnie z publicznymi o$wiadczeniami, Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki dokonato zmian
w skfadzie Rady Nadzorczej, powotujgc w jej sktad dwu nowych, niezaleznych cztonkow.

Zasada 28.

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien by¢ publicznie
dostepny . Regulamin powinien przewidywa¢ powotanie co najmniej dwoch komitetow:

e audytu oraz
e wynagrodzen
W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwéch cztonkéw niezale2nych

oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i
finansoéw. Zadania komitetéw powinien szczegétowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej.

Komitety rady powinny sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci.
Sprawozdania te spotka powinna udostepnia¢ akcjonariuszom.

Regulamin Rady Nadzorczej jest dokumentem podanym do wiadomosci publicznej natomiast nie
przewiduje powotania Komitetéw audytu i Komitetu wynagrodzen.

Z uwagi na mata liczebno$¢ Rady Nadzorczej, funkcje przewidziane dla komitetu audytu oraz komitetu
wynagrodzen petnione sq przez Rade Nadzorcza w petnym skifadzie.

Zasada 43.

Wybér podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢é dokonywany przez rade
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie
przez rade nadzorczg lub walne zgromadzenie innego



wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegétowo uzasadnione.
Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem
powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

W Spétce nie powotano komitetu audytu, wybor podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta
dokonywany jest przez Rade Nadzorczg na wniosek Zarzadu.

b) OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA | JEGO ZASADNICZYCH
UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY | SPOSOBU ICH WYKONYWANIA;

Walne Zgromadzenie Emitenta zwoluje sie przez ogtoszenie w Monitorze Sadowym i Gospodarczym,
ktére powinno by¢ dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego zgromadzenia.

W ogtoszeniu nalezy oznaczy¢ date, godzine i miejsce Walnego Zgromadzenia oraz szczegétowy
porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany Statutu Emitenta, ogtoszenie o zwotaniu Walnego
Zgromadzenia powinno zawiera¢ dotychczas obowigzujgce postanowienie Statutu oraz projekt ich
zmian. Jezeli jest to uzasadnione znacznym zakresem zamierzonych zmian, ogtoszenie moze
zawiera¢ projekt nowego tekstu jednolitego Statutu wraz z wyliczeniem nowych lub zmienionych
postanowien Statutu.

Zgodnie z § 12 ust. 4 Statutu Emitenta, Walne Zgromadzenia Emitenta odbywajg sie w siedzibie
Emitenta, tj. w Warszawie.

Walne Zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwat bez wzgledu na ilo§¢ Akcji reprezentowanych
na Walnym Zgromadzeniu, o ile przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych nie stanowig inaczej.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gloséw oddanych, o ile przepisy
Kodeksu Spotek Handlowych nie stanowig inacze;.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia Europejskiego Funduszu Hipotecznego S.A. do
udziatu w Walnym Zgromadzeniu uprawnieni sg wtasciciele akcji imiennych wpisani do ksiegi akcyjnej
przynajmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia oraz wtasciciele akcji na okaziciela,
jezeli ztozg w siedzibie Spétki najpdzniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i nie
odbiorg przed jego ukonczeniem, imienne swiadectwa depozytowe wystawione przez podmioty
prowadzgce rachunki papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami ustawy o obrocie instrumentami
finansowymi. Swiadectwa depozytowe moga by¢ takze ztozone w siedzibie Spétki za posrednictwem
poczty (listem poleconym za potwierdzeniem odbioru) lub przez kuriera, przy czym dla uznania, ze
Swiadectwo zostato ztozone prawidtowo konieczne jest, aby przesytka zawierajgca $wiadectwo
wptyneta przed uptywem terminu przyjmowania swiadectw okreslonego w ogtoszeniu o zwotaniu
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢é w Walnym
Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnika. Akcjonariusz nie
bedacy osobg fizyczng moze uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo gtosu
przez osobe uprawniong do skfadania oswiadczen woli w jego imieniu lub przez petnomocnika. Prawo
do reprezentowania akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng powinno wynikac¢ z okazanego przy
sporzadzaniu listy obecnosci wtasciwego rejestru, ewentualnie ciggu petnomocnictw. Osoba lub osoby
udzielajgce petnomocnictwa w imieniu akcjonariusza nie bedgcego osobg fizyczng powinny byé
uwidocznione w aktualnym odpisie z wtasciwego dla akcjonariusza rejestru. Dopuszcza sie mozliwos¢
przedtozenia kopii odpisu z wiasciwego rejestru, jezeli jest podwiadczona za zgodno$¢ z oryginatem
przez notariusza, adwokata lub radce prawnego. Pethomocnictwo powinno by¢ pod rygorem
niewaznosci sporzgdzone na pismie. Dopuszczenie przedstawiciela do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu nie moze by¢ uzalezniane od uiszczenia opfaty skarbowej od petnomocnictwa.
Domniemywa sie, ze petnomocnictwo w formie pisemnej potwierdzajgce prawo reprezentowania
akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu jest zgodne z prawem i nie wymaga potwierdzen, chyba ze
jego autentycznosc¢ lub waznosé¢ budzi watpliwosci Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu stanowi spis
akcjonariuszy, ktérzy wykazali swoje prawo i zapewnili sobie uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu,
zawierajacy imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe),
rodzaj i liczbe akciji oraz liczbe gtoséw. Liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu sporzadza i podpisuje Zarzad. Lista akcjonariuszy zostaje wytozona do wgladu w
siedzibie Zarzadu przez trzy dni powszednie bezposrednio poprzedzajgce Walne Zgromadzenie oraz
W miejscu i w czasie obrad Walnego Zgromadzenia.



Zwyczajne Walne Zgromadzenia

Zgodnie z postanowieniami Kodeksu Spoétek Handlowych oraz Statutu Emitenta, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie Emitenta powinno sie odby¢ w terminie do 6 miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta zwotuje Zarzgd Emitenta. Jezeli Zarzad nie
zwota go w przewidzianym terminie Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenia
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta zwotuje Zarzad Emitenta:

e gdy uzna to za wskazane,

e na zadanie Rady Nadzorczej Emitenta,

e na pisemne zadanie akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dziesiatg kapitatu zaktadowego Emitenta, ztozone najpdzniej na miesiac przed proponowanym
terminem Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Emitenta moze zwota¢ Rade Nadzorczg Emitenta, jezeli
zwotanie go uzna za wskazane, a Zarzad nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w
terminie dwdch tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniego Zzadania przez Rade Nadzorcza.

Sad rejestrowy Emitenta moze, po wezwaniu Zarzadu do ztozenia o$wiadczenia ,upowazni¢ do
zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z zgdaniem jego
zwotania, w sytuacji, gdy Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane w terminie dwéch
tygodni od dnia przedstawienia zadania Zarzadowi.

c) SKLAD OSOBOWY | ZASADY DZIALANIA ORGANOW ZARZADZAJACYCH | NADZORCZYCH
SPOLKI ORAZ ICH KOMITETOW,;

Zarzad Emitenta

Zarzad dziata na podstawie Kodeksu Spotek Handlowych, Statutu oraz Regulaminu Zarzadu,
uchwalonego przez Rade Nadzorczg w dniu 22 czerwca 2007 roku.

Zarzad jest organem Emitenta, ktéry kieruje dziatalnoscig Emitenta i reprezentuje Emitenta na
zewnatrz. Zarzad Emitenta jest uprawniony do podejmowania wszelkich decyzji, ktére nie zostaty
zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Emitenta przez przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych lub postanowienia Statutu Emitenta. Szczegdtowa organizacje i sposob
dziatania Zarzadu Emitenta okresla Regulamin Zarzadu.

Zgodnie z § 19 Statutu Emitenta Zarzad moze by¢ jedno lub wieloosobowy. Walne zgromadzenie
powotuje i odwotuje Prezesa Zarzadu. Liczbe pozostatych cztonkéw Zarzadu okresla Rada
Nadzorcza. Rada Nadzorcza powotuje pozostatych czionkéw Zarzadu na wniosek Prezesa Zarzadu.
Cztonkowie Zarzadu (w tym Prezes Zarzadu) powotywani sg na trzyletnig kadencje. Kadencja
Cztonkow Zarzadu jest indywidualna.

Zgodnie z Regulaminem Zarzadu praca Zarzadu Spotki kieruje Prezes Zarzadu. W czasie
nieobecnosci Prezesa Zarzadu zastepuje go Wiceprezes. Cztonkowie Zarzadu wykonujg swoje
obowigzki osobiscie i samodzielnie. W ramach zakresu dziatania Zarzadu, do zakresu czynnosci
Prezesa Zarzadu nalezg sprawy nie zastrzezone dla Zarzadu, ani dla innych Cztonkéw Zarzadu. Do
zadan Prezesa Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a. koordynowanie i kierowanie pracami Zarzadu;

b. informowanie Czionkéw Zarzadu o istotnych, biezacych sprawach i zagadnieniach,
zwigzanych z funkcjonowaniem Spétki;

c. kierowanie Spotkg jako zakladem pracy w rozumieniu przepisdw prawa pracy, w tym
dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy, przy czym nawigzanie i
rozwigzanie stosunku pracy pracownikow nastepuje po zaopiniowaniu przez
wilasciwego Cztonka Zarzadu lub na jego wniosek

Zgodnie z § 20 Statutu do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Spétki upowazniony jest
kazdy cztonek Zarzgdu samodzielnie.

Zgodnie z Regulaminem Zarzgdu na wniosek kazdego z cztonkéw, Zarzad moze podejmowac
uchwaly w kazdej sprawie nie zastrzezonej dla Rady Nadzorczej badz Walnego Zgromadzenia, o ile
ze wzgledu na wage sprawy uzna to za konieczne.

Uchwaty Zarzgdu wymagajg sprawy przekraczajgce zakres zwyktego zarzadu, a w szczegoélno$ci:

1) sprawy zastrzezone do kompetencji Zarzadu przez przepisy prawa lub Statut,
2) udzielenie prokury,
3) przedktadane Walnemu Zgromadzeniu i Radzie Nadzorczej,



uchwalanie Regulaminu Pracy,

sprzedaz lub zakup nieruchomosci,

sprzedaz lub zakup udziatéw badz akcji spoétek,
zakfadanie i likwidacja spoétek celowych.

Jegos

Posiedzenie Zarzgadu zwotuje Prezes z wtasnej inicjatywy lub na wniosek cztonkéw Zarzadu. Prezes
Zarzadu moze zaprosi¢ do udziatu w obradach inne osoby nie bedace cztonkami zarzadu.
Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie nie rzadziej niz raz w miesigcu. W przypadku ztoZzenia wniosku
cztonka Zarzadu posiedzenie winno byé zwotane w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku. W
przypadku nieobecnosci cztonka zarzadu, posiedzenie moze sie odby¢ w trybie elektronicznym lub
telekonferencji. Posiedzeniu przewodniczy Prezes Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad podejmuje uchwaty zwyktg wiekszoscig gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw
Zarzadu. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje gtos Prezesa Zarzadu. Glosowanie jest jawne.
Tajne glosowanie zarzadza Prezes Zarzadu na wniosek cztonka Zarzadu lub z wtasnej inicjatywy.

W drodze odrebnej uchwaty Zarzad moze zdecydowac, iz w okreslonych sprawach, uchwaty moga
by¢ podejmowane bez zwotania posiedzenia, w drodze obiegowe;j.

Z przebiegu posiedzenia Zarzad sporzadza protokot. W protokole nalezy wymienic:

a. porzadek obrad,

b. imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Zarzadu, oraz innych oséb uczestniczacych w
posiedzeniu,

c. tresc¢ uchwat,

d. ilo$¢ gtoséw oddanych w gtosowaniu nad poszczegolnymi uchwatami,

e. zdania odrebne.

Protokét moze sporzadzi¢ cztonek Zarzadu albo wyznaczony przez przewodniczacego protokolant.

Protokét z posiedzenia podpisujg cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu oraz protokolant.
Protokoty spisuje sie na osobnych arkuszach i przechowuje w siedzibie Spétki. Kazdy protokét winien
by¢ oznaczony kolejnym numerem w danym roku kalendarzowym. Kazda ze stron protokotu i
zatgcznikéw winna by¢ kolejno numerowana i podpisana przez osobe sporzadzajgca protokot.

Uchwaty Zarzgdu moga przybieraé forme odrebnych dokumentéw na prawach wyciggu z protokotu z
posiedzenia Zarzadu. Wyciagi takie podpisuje Prezes lub Wiceprezes Zarzadu.

Zarzad Spotki doktada staran aby przedstawicielom mediéw byty udostepniane rzetelne informacje na
temat biezacej dziatalnosci Spoétki oraz sytuacji gospodarczej przedsiebiorstwa Spotki. Jednakze
informacje okreslone powyzej bedg przekazywane w zakresie zgodnym z przepisami prawa i przy
uwzglednieniu intereséw Spotki.

Rada Nadzorcza
Rada Nadzorcza dziata na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych, Statutu oraz Regulaminu Rady

Nadzorczej uchwalonego przez Walne Zgromadzenie Emitenta w dniu 15 czerwca 2007 roku.
Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cig Emitenta.
Do kompetencji i obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:

1) ocena sprawozdan o ktérych mowa w § 12 pkt 1 Statutu, w zakresie ich zgodnosci z ksiegami
i dokumentami, jak i ze stanem faktycznym, oraz wnioskéw Zarzadu dotyczacych podziatu
zyskow albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu Zgromadzeniu corocznego pisemnego
sprawozdania z wynikow tej oceny,

2) reprezentowanie Spotki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu,

3) zatwierdzanie rocznych i wieloletnich planéw dziatalno$ci Spofki,

4) zatwierdzenie planu finansowego Spétki,

5) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu,

6) powotywanie i odwotywanie pozostatych cztonkéw Zarzadu,

7) ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzenia dla Prezesa, Wiceprezesa i cztonkéw Zarzadu,

8) uchwalenie regulaminu pracy Zarzadu,

9) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw bedacych przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia,

10) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta

Zgodnie z § 15 Statutu Emitenta Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu do dziewieciu
cztonkéw (w tym Przewodniczacego i Wiceprzewodniczgcego oraz Sekretarza Rady Nadzorczej),



powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Cztonkowie Rady Nadzorczej wybierani
sg na piecioletnig kadencje. Kadencja cztonkéw Rady Nadzorczej jest indywidualna.

Przewodniczgcego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej wybierajg ze swojego
grona cztonkowie Rady nadzorczej powotani przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
samodzielnego petnienia okreslonych czynnoéci nadzorczych. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg
swoje obowigzki i prawa osobiscie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty na posiedzeniu, jezeli obecna jest wiekszos¢ jej czionkow, a
wszyscy czionkowie zostali zaproszeni.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszo$cig gtoséw obecnych na posiedzeniu
cztonkéw Rady Nadzorczej. W razie rownosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogaq brac udziat w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej, oddajac
swoj gtos na pismie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie
moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza moze podejmowac uchwaty rowniez poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, o ile wszyscy cztonkowie
Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. W trybach, o ktérych mowa w
niniejszym akapicie nie moga by¢ podejmowane uchwaty dotyczgce powotywania, odwotywania lub
zawieszenia w czynno$ciach czionkéw Zarzadu.

Szczegobtowq organizacije i sposéb dziatania Rady Nadzorczej okresla Regulamin Rady Nadzorczej.
Zgodnie z regulaminem Rady Nadzorczej posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje, otwiera i prowadzi z
wiasnej inicjatywy Przewodniczacy Rady Nadzorczej, lub w razie jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczacy, a w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego —
inny cztonek Rady Nadzorczej wyznaczony przez Rade Nadzorcza. Posiedzenie moze zostac
zwotane rowniez na wniosek ztozony Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej, za posrednictwem
Zarzadu. Przewodniczacy moze réwniez wyznaczy¢ state terminy odbywania posiedzen Rady.

Do zadan prowadzacego posiedzenie nalezy przedstawianie porzgdku obrad wraz z ewentualnymi
uzupetnieniami, przedstawianie do zatwierdzenia protokotu z poprzedniego posiedzenia, formutowanie
projektow wnioskéw i ustaleh do poszczegdlnych punktéw posiedzenia. W trakcie posiedzenia,
porzadek obrad Rady moze by¢ zmieniony lub uzupetniony jedynie w przypadku gdy: sg obecni i
wyrazajg na to zgode wszyscy Cztonkowie Rady, podjecie okreslonych dziatah przez Rade jest
konieczne dla uchronienia Emitenta przed szkodg lub Rada podejmuje uchwate w przedmiocie
konfliktu interesow.

W posiedzeniach oprocz cztonkéw Rady mogg uczestniczy¢ cztonkowie Zarzadu, a takze inne osoby
zaproszone przez Rade. W przypadkach gdy przedmiotem obrad maja by¢ sprawy pozostajace w
zakresie obowigzkow danego Cztonka Zarzadu, Przewodniczacy Rady zaprasza go na jej
posiedzenie.

Rada nadzorcza podejmuje uchwaty w glosowaniu jawnym. Tajne gtosowania zarzadza
Przewodniczgcy w sprawach powotania i odwotania Cztonkéw Zarzadu, zawieszenia Czionkow
Zarzadu, w prawie wykonywania czynnos$ci Cztonka Zarzadu, w sprawach osobistych, jak réwniez na
zadanie chocby jednego z obecnych Cztonkéw Rady.

Rada w drodze uchwaty moze delegowaé swoich cztonkéw do indywidualnego wykonania czynnosci
nadzorczych lub kontrolnych. Cztonek Rady oddelegowany do statego petnienia nadzoru zobowigzany
jest co miesiac sktada¢ Radzie pisemne sprawozdanie z petnionej funkcji.

Co najmniej potowa Cztonkéw Rady zobowigzana jest do uczestniczenia w obradach Walnego
Zgromadzenia. Cztonkowie Rady wybierajg ze swego grona osoby, ktére bedg reprezentowaty Rade
na Walnym Zgromadzeniu. Nieobecnos¢ Cztonka Rady na Walnym Zgromadzeniu wymaga
wyjasnienia, ktére powinno zosta¢ przedstawione na Walnym Zgromadzeniu.

Cztonek Rady powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spétki. Cztonek Rady
zobowigzuje sie do informowania pozostatych Cztonkéw Rady o zaistniatym konflikcie intereséw oraz
nie uczestniczy w obradach ani nie bierze udziatu w gtosowaniu nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt intereséw. Ponadto kazdy Cztonek Rady jest obowigzany w terminie 14 dni
ztozy¢ Zarzadowi informacje o osobistych, faktycznych oraz organizacyjnych powigzaniach Cztonka
Rady z akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% gtoséw na Walnym Zgromadzeniu. W
przypadku niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej powyzszy obowigzek informowania Zarzadu
dotyczy jakichkolwiek powigzan z akcjonariuszem, bez wzgledu na liczbe gtoséw jakie posiada na
Walnym Zgromadzeniu. W przypadku osiagnigcia przez jakikolwiek podmiot co najmniej 5% gtoséw
na Walnym Zgromadzeniu, Zarzad informuje o tym Czionkéw Rady na pismie na najblizszym



posiedzeniu Rady. W takiej sytuacji Czionkowie Rady zobowigzani sg do zlozenia pisemnej informac;ji
0 powigzaniach w terminie 14 dni od dnia posiedzenia, na ktérym otrzymali informacje Zarzadu. W
przypadku zmiany w powigzaniach, o ktérych mowa powyzej Cztonek Rady ma obowigzek
aktualizowac¢ przekazane wczes$niej informacje w terminie 14 dni od zmiany powigzan.

Cztonkowie Rady majg obowigzek przekaza¢ Spétce informacje o transakcjach zbycia lub nabycia
akcji Spoétki badz tez spotki wobec niej dominujgcej lub zaleznej, jak rowniez o transakcjach z takimi
spoétkami, ktére sg istotne dla sytuacji materialnej tego Cztonka Rady.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do przekazywania powyzszych informacji w terminie 7 dni od daty
dokonania transakcji..

d) OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW KONTROLI
WEWNETRZNEJ | ZARZADZANIA RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO PROCESU
SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

Obecnie Spoétka nie posiada sformalizowanego systemu kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem

w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.



