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1.  Wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były stosowane przez CITY 
INTERACTIVE S.A., wraz ze wskazaniem jakie były okoliczno ści i przyczyny 
nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposób Sp ółka zamierza usun ąć 
ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub  jakie kroki zamierza 
podj ąć, by zmniejszy ć ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszło ści.  

 

CITY INTERACTIVE S.A. przestrzegała w 2007 r. zasad, zamieszczonych w dokumencie 
„Dobre praktyki w spółkach publicznych 2005”, za wyjątkiem niŜej wymienionych zasad:      

 

- nr 20, która to stanowi, Ŝe:  
 

„a) przynajmniej połowę członków rady nadzorczej powinni stanowić członkowie 
niezaleŜni, z zastrzeŜeniem pkt. d); niezaleŜni członkowie rady nadzorczej 
powinni być wolni od powiązań ze spółką i akcjonariuszami lub pracownikami, 
które mogłyby istotnie wpłynąć na zdolność niezaleŜnego członka do 
podejmowania bezstronnych decyzji;  

b) szczegółowe kryteria niezaleŜności powinien określać statut spółki;  

c) bez zgody większości niezaleŜnych członków rady nadzorczej, nie powinny być 
podejmowane uchwały w sprawach:  

- świadczenia z jakiegokolwiek tytułu przez spółką i jakiekolwiek podmioty 
powiązane ze spółką na rzecz członków zarządu,  

- wyraŜenia zgody na zawarcie przez spółkę lub podmiot od niej zaleŜny 
istotnej umowy z podmiotem powiązanym ze spółką, członkiem rady 
nadzorczej albo zarządu oraz z podmiotami z nimi powiązanymi,  

- wyboru biegłego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania 
finansowego spółki,  

d) w spółkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dający ponad 50% 
ogólnej liczby głosów, rada nadzorcza powinna liczyć co najmniej dwóch 

niezaleŜnych członków, w tym niezaleŜnego przewodniczącego komitetu audytu, 
o ile taki komitet został ustanowiony.” 

    

Komentarz Spółki: 

Znaczni akcjonariusze Spółki posiadają wystarczającą wiedzę i doświadczenie 
w sprawowaniu skutecznego i prawidłowego nadzoru właścicielskiego przez 
własnych przedstawicieli, do których wiedzy i kwalifikacji mają pełne zaufanie. 
Skład osobowy Rady Nadzorczej Spółki, według opinii Zarządu, zabezpiecza 
interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Statut nie określa kryteriów 
niezaleŜności członków Rady Nadzorczej.  
Zgodnie z „Zasadami dobrych praktyk spółek notowanych na GPW”, 
obowiązującymi od dnia 01 stycznia 2008 r. spółka publiczna winna posiadać 
minimum dwóch członków rady, którzy spełnialiby kryteria niezaleŜności. CITY 
INTERACTIVE S.A. spełnia ten warunek.  
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- nr 28: 
 

„Rada nadzorcza powinna działać zgodnie ze swym regulaminem, który powinien 
być publicznie dostępny. Regulamin powinien przewidywać powołanie co najmniej 
dwóch komitetów: audytu oraz wynagrodzeń. W skład komitetu audytu powinno 
wchodzić co najmniej dwóch członków niezaleŜnych oraz przynajmniej jeden 
posiadający kwalifikacje i doświadczenie w zakresie rachunkowości i finansów. 
Zadania komitetów powinien szczegółowo określać regulamin rady nadzorczej. 
Komitety rady powinny składać radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej 
działalności. Sprawozdania te spółka powinna udostępniać akcjonariuszom.”  

 

Komentarz Spółki 

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powołania komitetu audytu, ani 
komitetu wynagrodzeń, bowiem zgodnie z dotychczasową praktyką w sprawach 
naleŜących do kompetencji komitetu audytu oraz komitetu wynagrodzeń Rada 
Nadzorcza Spółki  prowadziła prace i podejmuje decyzje kolegialnie. Wobec 
rozmiarów prowadzonej przez  
 
Spółkę działalności, Zarząd CITY INTERACTIVE S.A. stoi na stanowisku, Ŝe 
wyodrębnienie w pięcioosobowym składzie Rady Nadzorczej komitetu 
wynagrodzeń i komitetu audytu nie znajduje uzasadnienia.  

 

- nr 43: 
 

„Wybór podmiotu pełniącego funkcję biegłego rewidenta powinien być dokonany 
przez radę nadzorczą po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu przez 
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej 
zawierającej  rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez radę nadzorczą 
lub walne zgromadzenie innego wyboru niŜ rekomendowany przez komitet audytu 
powinno zostać szczegółowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu 
pełniącego funkcję biegłego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna być 
zawarta w raporcie rocznym.”  

 

Komentarz Spółki 

Redakcja zasady nr 43 mówi o rekomendacji komitetu audytu przy wyborze 
podmiotu pełniącego funkcję biegłego rewidenta. PoniewaŜ Spółka w 2007 r. nie 
stosowała w pełni zasady nr 28, przewidującej m.in. powołanie komitetu audytu, 
nie było moŜliwe przyjęcie pełnej realizacji zasady nr 43 „Dobrych praktyk w 
spółkach publicznych 2005.”   
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2. Opis sposobu działania WZA i jego zasadniczych u prawnie ń oraz praw 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.    

  

WZA Spółki odbywają się według zasad określonych w Kodeksie spółek handlowych, 
Statucie oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.    

Statut oraz Regulamin WZ stanowią załączniki nr 1 i numer 2 do niniejszego Sprawozdania 
oraz są dostępne na stronie internetowej Emitenta: http://www.city-interactive.com w sekcji 
Relacje inwestorskie.   

Prawa, jak i obowiązki związane z akcjami Spółki są określone w przepisach Kodeksu spółek 
handlowych, Statucie oraz innych przepisach prawa.  

  

3. Skład osobowy i zasady działania organów zarz ądzających i nadzorczych 
Spółki oraz ich komitetów. 

 

Skład organów zarządzających i nadzorczych CITY INTERACTIVE S.A. na dzień 31 grudnia 
2007 r. był następujący:       

 
Zarząd:  

Marek Tymiński – Prezes Zarządu, 
Michał Sokolski – Członek Zarządu.  

 
Rada Nadzorcza: 

Krzysztof Sroczyński – Przewodniczący Rady Nadzorczej,  
Marek Wierzbowski – Członek Rady Nadzorczej, 
Tadeusz Kistryn – Członek Rady Nadzorczej, 
Lech Tymiński – Członek Rady Nadzorczej, 
Marek Dworak - Członek Rady Nadzorczej.  
 

Zasady działania organów zarządzających i nadzorczych Spółki są określone w stosowanych 
przepisach Kodeksu spółek handlowych, Statucie oraz Regulaminie Zarządu i Regulaminie 
Rady Nadzorczej.  

Regulamin Zarządu oraz Regulamin Rady Nadzorczej stanowią załączniki nr 3 i nr 4 do 
niniejszego Sprawozdania oraz są dostępne na stronie internetowej Emitenta: 
http://www.city-interactive.com w sekcji Relacje inwestorskie.   

 

W ramach struktury Rady Nadzorczej CITY INTERACTIVE S.A. nie wydzielono komitetów.  

  

4. Opis podstawowych cech stosowanego w Spółce syst emu kontroli 
wewnętrznej i zarz ądzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz ądzania 
sprawozda ń finansowych. 

 

CITY INTERACTIVE S.A. posiada system kontroli wewnętrznej w zakresie prowadzenia 
rachunkowości i sporządzania sprawozdań finansowych, zapewniający rzetelne i jasne 
przedstawianie sytuacji finansowej i majątkowej Spółki. Nadzór nad przedmiotowym 
systemem sprawuje Zarząd CITY INTERACTIVE S.A. System kontroli wewnętrznej w 
zakresie, w jakim wiąŜe się ona ze sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczególności 



CITY INTERACTIVE S.A.       
Raport dotycz ący stosowania zasad ładu korporacyjnego w 2007 r. 
 

 5 

kontrolę procesów zakupu i sprzedaŜy oraz obrotu środkami pienięŜnymi. Spółka wdroŜyła i 
stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostępu do danych i komputerowego systemu 
ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiąg rachunkowych i dokumentacji 
księgowej.  

Roczne sprawozdania finansowe Spółki poddawane są badaniu, zaś sprawozdania 
półroczne przeglądowi przez podmiot posiadający stosowne uprawnienia, kaŜdorazowo 
wybierany przez Radę Nadzorczą.   

Sprawozdania finansowe CITY INTERACTIVE S.A. są publikowane zgodnie z właściwymi 
przepisami prawa.   

Ze względu na dotychczasową wielkość Spółki, opisany powyŜej stosowany w spółce system 
kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporządzania 
sprawozdań finansowych  jest wystarczający i dotychczas w procesie sporządzania 
sprawozdań finansowych nie zidentyfikowano szczególnych i istotnych ryzyk. Jednak ze 
względu na powiększającą się systematycznie działalność Spółki i jej skalę organizacyjną 
oraz zasięg geograficzny, Zarząd dostrzega konieczność wprowadzenia w niedalekiej 
przyszłości zmian w systemie kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do 
procesu sporządzania sprawozdań finansowych, po to aby ograniczyć ryzyko popełnienia 
błędów w procesie sporządzania sprawozdań finansowych. 

 

 

 

 

………………………………………..   ……………………………………….. 

Marek Tymiński     Krzysztof Bujak 

Prezes Zarządu      Członek Zarządu 
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Załącznik nr 1 - STATUT CITY INTERACTIVE S.A. 

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

§ 1 

1. Firma Spółki brzmi CITY INTERACTIVE Spółka Akcyjna . 

2. Spółka moŜe uŜywać firmy skróconej CITY INTERACTIVE S.A. , jak równieŜ wyróŜniającego ją znaku 

graficznego. 

 

§ 2 

Spółka prowadzi działalność na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami. 

 

§ 3 

Siedzibą Spółki jest miasto stołeczne Warszawa. 

 

§ 4 

Czas trwania Spółki jest nieograniczony. 

 

§ 5 

Spółka moŜe tworzyć odziały i przedstawicielstwa w kraju i za granicą. 

 

§ 6 

Spółka moŜe uczestniczyć w innych spółkach i organizacjach gospodarczych w kraju i za granicą, po uzyskaniu 

zezwoleń wymaganych przepisami prawa. 

 

§ 7 

Spółka powstała w wyniku przekształcenia CITY INTERACTIVE Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w 

spółkę akcyjną na podstawie przepisów Tytułu IV, Działu III, Rozdziałów 1 i 4 Ustawy z dnia 15 września 2000 r. 

Kodeks spółek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.). 

 

§ 8 

Kapitał zakładowy przekształconej Spółki został pokryty mieniem spółki przekształcanej. 

 

II. PRZEDMIOT DZIAŁALNO ŚCI 

 

§ 9 

1. Przedmiotem działalności Spółki jest: 

1) Produkcja gier elektronicznych, w tym komputerowych (PKD 36.50.Z); 

2) Produkcja komputerowych nośników informacji (PKD 30.02.Z); 

3) Reprodukcja nagrań dźwiękowych, nagrań wideo oraz reprodukcja komputerowych nośników 

informacji (PKD 22.3); 

4) SprzedaŜ detaliczna gier elektronicznych, nagrań dźwiękowych, nagrań wideo oraz 

komputerowych nośników informacji (PKD 52.48.G); 

5) Doradztwo w zakresie sprzętu komputerowego, oprogramowania (PKD 72.10.Z); 
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6) Dostarczanie oprogramowania (PKD 72.20.Z); 

7) Reklama (PKD 74.40.Z); 

8) SprzedaŜ hurtowa gier elektronicznych, nagrań dźwiękowych, nagrań wideo oraz 

komputerowych nośników informacji (PKD 51.70); 

9) Działalność wydawnicza (PKD 22.1); 

10) Działalność poligraficzna (PKD 22.2); 

11) SprzedaŜ detaliczna ksiąŜek, gazet i artykułów piśmiennych (PKD 52.47); 

12) Handel detaliczny prowadzony poza siecią sklepową (PKD 52.6); 

13) Przetwarzanie danych (PKD 72.30.Z); 

14) Działalność związana z bazami danych (PKD 72.40.Z); 

15) Działalność związana z filmem i przemysłem wideo (PKD 92.1); 

16) Pozostałe formy kształcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 80.42.B); 

17) Rekrutacja i udostępnianie pracowników (PKD 74.50); 

18) Działalność komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 74.8); 

19) Prace badawczo – rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych (PKD 73.10.G). 

2. JeŜeli podjęcie przez Spółkę określonej działalności wymaga na podstawie odrębnych przepisów 

koncesji lub zezwolenia albo spełnienia innych wymogów, Spółka uzyska taką koncesję lub zezwolenie przed 

podjęciem tej działalności lub spełni inne wymogi ustawowe wymagane do prowadzenia konkretnej działalności. 

3. Istotna zmiana przedmiotu działalności Spółki następuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, którzy nie 

zgadzają się na zmianę, jeŜeli uchwała Walnego Zgromadzenia zostanie podjęta większością dwóch trzecich 

głosów w obecności osób reprezentujących co najmniej połowę kapitału zakładowego. 

 

III. KAPITAŁ ZAKŁADOWY 

 

§ 10 

1.  Kapitał zakładowy Spółki wynosi 1.254.000,00 (słownie: jeden milion dwieście pięćdziesiąt cztery 

tysiące) złotych i dzieli się na: 

a) 10.000.000 (słownie: dziesięć milionów) akcji zwykłych na okaziciela serii A o numerach od numeru 

00000001 do numeru 10000000, o wartości nominalnej 0,10 zł (słownie: dziesięć groszy) kaŜda akcja; 

b) 40.000 (słownie: czterdzieści tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii B, o wartości nominalnej 0,10 

zł (słownie: dziesięć groszy) kaŜda akcja; 

c) 2.500.000 (słownie: dwa miliony pięćset tysięcy) akcji zwykłych na okaziciela serii C, o wartości 

nominalnej 0,10 zł (słownie: dziesięć groszy) kaŜda akcja. 

2. Akcje serii A zostały przyznane wspólnikom spółki pod firmą CITY INTERACTIVE Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością, przekształconej w spółkę pod firmą CITY INTERACTIVE Spółka Akcyjna, którzy 

złoŜyli oświadczenia o uczestnictwie w spółce przekształconej”. Akcje serii B i C zostały pokryte w 

całości wkładem pienięŜnym przed zarejestrowaniem podwyŜszenia kapitału zakładowego w drodze 

odpowiednio emisji akcji serii B i C. 

3. Spółka moŜe emitować papiery dłuŜne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem 

pierwszeństwa. 

 

§ 11 

1. Spółka moŜe wydawać akcje imienne i akcje na okaziciela, z zastrzeŜeniem bezwzględnie 

obowiązujących przepisów prawa. 
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2. Akcje Spółki mogą być umorzone za zgodą akcjonariusza, którego akcji umorzenie dotyczy, w drodze 

ich nabycia przez Spółkę (umorzenie dobrowolne). 

3. Umorzenie akcji następuje poprzez obniŜenie kapitału zakładowego Spółki. 

4. Uchwała Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji określa sposób i warunki umorzenia akcji, a w 

szczególności wysokość, termin i sposób wypłaty wynagrodzenia przysługującego akcjonariuszowi z 

tytułu umorzenia jego akcji, podstawę prawną umorzenia, a takŜe sposób obniŜenia kapitału 

zakładowego. 

5. Gdy wypłata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest z kwoty, która zgodnie z 

art. 348 § 1 k.s.h. moŜe zostać przeznaczona do podziału, zastosowanie znajdują ust. 6 – 7. 

6. Walne zgromadzenie podejmuje uchwałę, w której: (a) wyraŜa zgodę na nabycie przez zarząd akcji 

własnych w celu umorzenia; (b) przeznacza, w granicach określonych przez art. 348 § 1 k.s.h., 

określoną część zysku spółki na finansowanie nabycia akcji własnych w celu umorzenia; (c) określa 

maksymalną liczbę i cenę akcji własnych spółki, które mają zostać nabyte w celu umorzenia; (d) określa 

maksymalny okres, w ramach którego Zarząd upowaŜniony jest do nabywania akcji własnych w celu 

umorzenia. 

7. Po nabyciu akcji własnych w celu umorzenia Zarząd niezwłocznie zwołuje Walne Zgromadzenie w celu 

powzięcia przez nie uchwały o umorzeniu akcji oraz obniŜeniu kapitału zakładowego. 

8. Przyznanie prawa głosu zastawnikowi i uŜytkownikowi akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej. W 

przypadku uzyskania przez Spółkę statusu spółki publicznej, prawo głosu z akcji, na których 

ustanowiono zastaw lub uŜytkowanie, zapisanych na rachunkach papierów wartościowych w domu 

maklerskim lub w banku prowadzącym rachunki papierów wartościowych, przysługuje akcjonariuszowi. 

 

IV. ORGANY SPÓŁKI 

 

§ 12 

Organami Spółki są: 

1. Zarząd, 

2. Rada Nadzorcza, 

3. Walne Zgromadzenie. 

 

1. ZARZĄD 

 

§ 13 

1. Zarząd składa się z od 1 (słownie: jednego) do 5 (słownie: pięciu) członków powoływanych i 

odwoływanych przez Radę Nadzorczą, za wyjątkiem pierwszego Zarządu powołanego Uchwałą 

Zgromadzenia Wspólników przy przekształceniu spółki CITY INTERACTIVE Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością w spółkę akcyjną. Liczbę członków Zarządu ustala Rada Nadzorcza. 

2. Kadencja członka Zarządu trwa 5 (słownie: pięć) lat. Członkowie Zarządu powoływani są na okres 

wspólnej kadencji. 

 

§ 14 

Zarząd reprezentuje Spółkę oraz prowadzi sprawy Spółki za wyjątkiem spraw zastrzeŜonych do kompetencji 

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. 
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§ 15 

Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki upowaŜnieni są: Prezes Zarządu działający samodzielnie, dwóch 

Członków Zarządu działających łącznie lub Członek Zarządu działający łącznie z prokurentem. 

§ 16 

Członek Zarządu Spółki nie moŜe bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmować się interesami konkurencyjnymi 

lub być członkiem organów w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych. 

 

§ 17 

Umowy z członkami Zarządu zawiera w imieniu Spółki Przewodniczący Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel 

Rady Nadzorczej, na podstawie upowaŜnienia udzielonego w drodze uchwały. W tym samym trybie dokonuje się 

wszelkich czynności związanych ze stosunkiem pracy członka Zarządu. 

 

§ 18 

Uchwały Zarządu zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku równości głosów decyduje głos 

Prezesa Zarządu. 

 

§ 19 

Szczegółowy zakres kompetencji i tryb działania Zarządu Spółki, w tym zakres spraw wymagających uchwały 

Zarządu, moŜe określać Regulamin Zarządu Spółki uchwalony przez Zarząd i zatwierdzony przez Radę 

Nadzorczą. 

 

 

2. RADA NADZORCZA 

 

§ 20 

1. Rada Nadzorcza składa się z od 5 (słownie: pięciu) do 7 (słownie: siedmiu) członków powoływanych i 

odwoływanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjątkiem pierwszej Rady Nadzorczej, powołanej przy 

przekształceniu spółki CITY INTERACTIVE Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością w spółkę akcyjną. 

2. Kadencja członka Rady Nadzorczej wynosi 5 (słownie: pięć) lat. 

3. Członkowie Rady Nadzorczej powoływani są na okres wspólnej kadencji. 

 

 

§ 21 

Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miarę potrzeb, jednakŜe nie rzadziej niŜ 3 (słownie: trzy) razy w roku 

obrotowym. 

 

§ 22 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje posiedzenie Rady Nadzorczej z własnej inicjatywy, na 

pisemny wniosek Zarządu Spółki lub na Ŝądanie co najmniej dwóch członków Rady Nadzorczej. 

Posiedzenie nowowybranej Rady Nadzorczej zwołuje Zarząd Spółki w terminie 30 dni od dnia wyboru 

członków Rady. 

2. Zwołanie posiedzenia winno nastąpić nie później niŜ w terminie 14 (słownie: czternastu) dni od daty 

złoŜenia wniosku lub Ŝądania, o którym mowa w ust. 1. JeŜeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie 



CITY INTERACTIVE S.A.       
Raport dotycz ący stosowania zasad ładu korporacyjnego w 2007 r. 
Załącznik nr 1 – Statut 
 

 10 

zwołane w powyŜszym terminie, wnioskodawca moŜe je zwołać samodzielnie, podając datę, miejsce i 

proponowany porządek obrad. 

3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierające datę, miejsce i proponowany porządek 

obrad powinno zostać wysłane listami poleconymi co najmniej na 14 (słownie: czternaście) dni przed 

dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwały w przedmiocie nie objętym porządkiem obrad nie moŜna 

podjąć, chyba Ŝe na posiedzeniu obecni są wszyscy członkowie Rady i nikt z obecnych nie zgłosi w tej 

sprawie sprzeciwu. 

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moŜe się odbyć bez formalnego zwołania, jeśli wszyscy jej członkowie 

wyraŜą na to zgodę najpóźniej w dniu posiedzenia i potwierdzą to pismem lub złoŜą podpisy na liście 

obecności. 

5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć członkowie Zarządu z głosem doradczym. 

 

§ 23 

1. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku równości głosów 

rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwały, jeŜeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej połowa jej 

członków, a wszyscy jej członkowie zostali zaproszeni, zgodnie z trybem określonym w § 22 niniejszego 

Statutu. 

 

§ 24 

1. Członkowie Rady wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście. 

2. Członek Rady Nadzorczej moŜe brać udział w podejmowaniu uchwał Rady, oddając swój głos na piśmie 

za pośrednictwem innego członka Rady. Oddanie głosu na piśmie nie moŜe dotyczyć spraw 

wprowadzonych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

3. Rada moŜe podejmować uchwały w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 

porozumiewania się na odległość, w tym przy uŜyciu telekonferencji. Uchwała jest waŜna, gdy wszyscy 

członkowie Rady zostali powiadomieni o treści projektu uchwały. 

4. Podejmowanie uchwał w trybie określonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyboru Przewodniczącego i 

Wiceprzewodniczącego Rady Nadzorczej, powołania członka Zarządu oraz odwołania i zawieszania w 

czynnościach wyŜej wymienionych osób. 

 

§ 25 

1. Rada Nadzorcza sprawuje stały nadzór nad działalnością Spółki we wszystkich dziedzinach jej 

działalności. 

2. Oprócz spraw zastrzeŜonych przepisami Kodeksu spółek handlowych, do kompetencji Rady Nadzorczej 

naleŜy: 

a) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu, w tym Prezesa Zarządu, z zastrzeŜeniem § 13 

ust. 1 Statutu; 

b) ustalanie liczby członków Zarządu; 

c) ustalanie zasad wynagradzania członków Zarządu oraz zasad ich zatrudniania; 

d) zatwierdzanie Regulaminu Zarządu; 

e) ocena sprawozdań finansowych Spółki, sprawozdania Zarządu z działalności Spółki, ocena 

sytuacji Spółki oraz wniosków Zarządu co do podziału zysków i pokrycia strat, a takŜe 

składanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdań z wyników tych badań; 
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f) składanie Walnemu Zgromadzeniu wniosków w sprawie udzielenia absolutorium członkom 

Zarządu Spółki; 

g) dokonywanie wyboru biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania 

finansowego; 

h) wyraŜanie zgody na wypłatę zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku 

obrotowego; 

i) nabycie, zbycie lub obciąŜenie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego, zbywalnego 

spółdzielczego prawa, lub udziału w tych prawach. 

 

§ 26 

W przypadku delegowania członka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji członka Zarządu, zawieszeniu ulega 

jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z tytułu wykonywania funkcji członka Zarządu 

delegowanemu członkowi Rady Nadzorczej przysługuje odrębne wynagrodzenie określone w uchwale Rady 

Nadzorczej. 

 

§ 27 

Członkowie Rady Nadzorczej otrzymują wynagrodzenie oraz zwrot kosztów z tytułu pełnionych funkcji na 

zasadach określonych uchwałą Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 28 

Szczegółowy tryb działania Rady Nadzorczej określa regulamin Rady Nadzorczej, przyjęty w drodze uchwały 

przez Walne Zgromadzenie. 

 

3. WALNE ZGROMADZENIE 

 

§ 29 

1. Walne Zgromadzenie zwołuje Zarząd. 

2. Walne Zgromadzenie moŜe być zwyczajne lub nadzwyczajne. 

 

 

§ 30 

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno się odbyć w terminie 6 (słownie: sześciu) miesięcy po upływie 

kaŜdego roku obrotowego. JeŜeli Zarząd nie zwoła Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w powyŜszym 

terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moŜe zostać zwołane przez Radę Nadzorczą. 

2. Rada Nadzorcza ma prawo zwołać Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jeŜeli uzna to za stosowne, a 

Zarząd w terminie 14 (słownie: czternastu) dni od złoŜenia stosownego Ŝądania przez Radę Nadzorczą 

nie zwołał Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia. 

3. Porządek obrad ustala podmiot zwołujący Walne Zgromadzenie. 

4. Akcjonariusze lub akcjonariusz przedstawiający przynajmniej jedną dziesiątą część kapitału 

zakładowego mogą Ŝądać zwołania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak równieŜ umieszczenia 

poszczególnych spraw w porządku obrad najbliŜszego Walnego Zgromadzenia. śądanie takie powinno 

zostać złoŜone pisemnie na ręce Zarządu. śądanie takie powinno być uzasadnione. 
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5. Odwołanie Walnego Zgromadzenia, w którego porządku obrad umieszczono określone sprawy na 

wniosek uprawnionych podmiotów lub które zostało zwołane na podstawie art. 400 k.s.h. wymaga zgody 

akcjonariusza, który zgłosił takie Ŝądanie. 

6. Zdjęcie z porządku obrad bądź zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad na 

wniosek akcjonariuszy, wymaga podjęcia uchwały Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyraŜonej 

zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy zgłosili taki wniosek, popartej 75% (słownie: 

siedemdziesiąt pięć procent) głosów Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 31 

Akcjonariusz moŜe uczestniczyć w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywać prawo głosu osobiście lub przez 

pełnomocnika. 

 

§ 32 

Walne Zgromadzenie moŜe uchwalić swój Regulamin określający szczegółowo tryb prowadzenia obrad. 

 

§ 33 

Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów, w obecności akcjonariuszy 

reprezentujących co najmniej 50% (słownie: pięćdziesiąt procent) kapitału zakładowego, jeŜeli przepisy Kodeksu 

spółek handlowych lub Statutu nie przewidują warunków surowszych. 

 

§ 34 

Uchwały dotyczące emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszeństwa objęcia akcji, zmiany Statutu, 

umorzenia akcji, podwyŜszenia i obniŜenia kapitału zakładowego, zbycia lub wydzierŜawienia przedsiębiorstwa 

albo jego zorganizowanej części, połączenia z inną spółką lub rozwiązania Spółki zapadają większością 3/4 

(trzech czwartych) głosów. 

 

 

§ 35 

Uchwały Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spółek handlowych, wymagają 

następujące sprawy: 

a) powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej; 

b) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokości wynagrodzenia członków Rady Nadzorczej; 

c) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej; 

d) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia; 

e) zmiana Statutu Spółki, w tym zmiana przedmiotu przedsiębiorstwa Spółki; 

f) likwidacja Spółki, połączenie Spółki z innym podmiotem, podział Spółki, zbycie przedsiębiorstwa Spółki; 

g) nabycie, zbycie lub obciąŜenie nieruchomości, uŜytkowania wieczystego, zbywalnego spółdzielczego 

prawa lub udziału w tych prawach; 

h) zatwierdzanie planów dotyczących rozwoju i prowadzenia spraw Spółki. 

 

 

 

 

 



CITY INTERACTIVE S.A.       
Raport dotycz ący stosowania zasad ładu korporacyjnego w 2007 r. 
Załącznik nr 1 – Statut 
 

 13 

V. GOSPODARKA SPÓŁKI 

 

§ 36 

1. Spółka tworzy kapitał zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitału zapasowego przelewa się 

8% (słownie: osiem procent) zysku rocznego, dopóki kapitał ten nie osiągnie przynajmniej 1/3 (słownie: 

jednej trzeciej) kapitału zakładowego. 

2. Spółka moŜe tworzyć inne kapitały na pokrycie szczególnych strat lub wydatków (kapitały rezerwowe). 

3. Sposób wykorzystania kapitałów rezerwowych określa Walne Zgromadzenie. 

 

§ 37 

1. Rokiem obrotowym Spółki jest rok kalendarzowy, z zastrzeŜeniem ust. 2. 

2. Pierwszy rok obrotowy Spółki rozpocznie się z chwilą rejestracji Spółki i zakończy 31 grudnia 2007 r. 

 

§ 38 

1. Akcjonariusze mają prawo do udziału w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym 

przez biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wypłaty 

akcjonariuszom. 

2. Zysk przeznaczony do podziału rozdziela się pomiędzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby 

posiadanych akcji, a jeśli akcje nie są całkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokości dokonanych 

wpłat na akcje. 

3. Dzień, według którego ustala się listę akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy 

(dzień dywidendy) oraz termin wypłaty dywidendy określa uchwała Walnego Zgromadzenia. 

4. Zarząd, za zgodą Rady Nadzorczej, moŜe wypłacić akcjonariuszom zaliczkę na poczet przewidywanej 

dywidendy na koniec roku obrotowego, jeŜeli Spółka posiadać będzie środki wystarczające na wypłatę. 

 

 

VI. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

§ 39 

1. Rozwiązanie Spółki następuje po przeprowadzeniu likwidacji. 

2. Likwidatorami są członkowie Zarządu, chyba Ŝe Walne Zgromadzenie postanowi inaczej. 

 

§ 40 

Ogłoszenia Spółki będą zamieszczane w Monitorze Sądowym i Gospodarczym. 

 

§ 41 

W sprawach nieuregulowanych Statutem, zastosowanie mają obowiązujące przepisy prawa, w tym przepisy 

Kodeksu spółek handlowych. 
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Załącznik nr 2 – REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONA RIUSZY CITY  

INTERACTIVE S.A. 

§ 1 

1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej „Regulaminem”, określa zasady i tryb posiedzeń Walnego 

Zgromadzenia CITY INTERACTIVE Spółka Akcyjna z siedzibą w Warszawie, zarówno zwyczajnych jak i 

nadzwyczajnych. 

2. Walne Zgromadzenie obraduje według zasad określonych przepisami Kodeksu spółek handlowych, 

Statutu Spółki oraz niniejszego Regulaminu. 

 

§ 2 

1. Zwołanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa się w trybie i na zasadach określonych w 

Kodeksie spółek handlowych i Statucie Spółki. 

2. śądanie zwołania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia określonych spraw w porządku jego 

obrad, zgłaszane przez uprawnione podmioty, powinno być uzasadnione. Projekty uchwał 

proponowanych do przyjęcia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiały powinny być 

przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinią Rady Nadzorczej przed Walnym 

Zgromadzeniem, w czasie umoŜliwiającym zapoznanie się z nimi i dokonanie ich oceny. 

3. Obsługę techniczną i organizacyjną posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarząd Spółki. 

4. Walne Zgromadzenie zwołane na wniosek akcjonariuszy powinno się odbyć w terminie wskazanym w 

Ŝądaniu, a jeŜeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody – w najbliŜszym terminie, 

umoŜliwiającym rozstrzygnięcie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady. 

 
 

§ 3 

1. Uprawnieni z akcji imiennych i świadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uŜytkownicy, którym 

przysługuje prawo głosu, mają prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu jeŜeli zostali wpisani do 

księgi akcyjnej, co najmniej na tydzień przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. 

2. Akcje na okaziciela dają prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jeŜeli zostaną złoŜone w 

Spółce, co najmniej na tydzień przed terminem Walnego Zgromadzenia i nie będą odebrane przed jego 

ukończeniem. Zamiast akcji mogą być złoŜone zaświadczenia wydane na dowód złoŜenia akcji u 

notariusza, w banku lub domu maklerskim mającym siedzibę lub oddział w Rzeczypospolitej Polskiej. W 

zaświadczeniu naleŜy wymienić numery dokumentów akcji i stwierdzić, Ŝe akcje nie będą wydane przed 

zakończeniem Walnego Zgromadzenia. 

3. W przypadku uzyskania przez Spółkę statusu spółki publicznej, akcjonariusze Spółki posiadający akcje 

zdematerializowane mają prawo uczestniczyć i wykonywać prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu, 

jeŜeli złoŜą w Spółce imienne świadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzący rachunek 

papierów wartościowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami 

finansowymi. 

4. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczyć wszyscy członkowie Zarządu oraz Rady Nadzorczej 

Spółki, a w Walnym Zgromadzeniu, którego przedmiotem obrad mają być sprawy finansowe Spółki, 

powinien równieŜ uczestniczyć biegły rewident, dokonujący badania sprawozdania finansowego Spółki 

oraz główny księgowy Spółki. Nieobecność Członka Zarządu lub Członka Rady Nadzorczej na Walnym 
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Zgromadzeniu wymaga pisemnego wyjaśnienia. Wyjaśnienie to powinno być przedstawione na Walnym 

Zgromadzeniu przez Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

5. Członkowie Rady Nadzorczej i Zarządu oraz biegły rewident spółki powinni, w granicach swych 

kompetencji i w zakresie niezbędnym dla rozstrzygnięcia spraw omawianych przez Zgromadzenie 

udzielać uczestnikom Zgromadzenia wyjaśnień i informacji dotyczących Spółki. 

6. W Walnym Zgromadzeniu mogą uczestniczyć eksperci oraz goście zaproszeni przez organ zwołujący 

dane Walne Zgromadzenie. 

 

§ 4 

1. Zarząd sporządza i podpisuje listę akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym 

Zgromadzeniu. 

2. Lista powinna zawierać następujące dane: 

1) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym 

Zgromadzeniu; 

2) miejsce zamieszkania lub siedzibę akcjonariusza; 

3) liczbę, rodzaj i numery akcji oraz liczbę przysługujących akcjonariuszowi głosów. 

3. JeŜeli prawo głosu z akcji przysługuje zastawnikowi lub uŜytkownikowi, okoliczność tę zaznacza się na 

liście akcjonariuszy na wniosek uprawnionego. 

4. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna być wyłoŜona w 

lokalu Zarządu, przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia. 

5. Akcjonariusz moŜe przeglądać listę akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym 

Zgromadzeniu oraz Ŝądać odpisu listy, za zwrotem kosztów jego sporządzenia. 

 

§ 5 

1. Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejściem na salę obrad 

okazują dowód toŜsamości i potwierdzają obecność własnoręcznym podpisem na liście osób 

uprawnionych do udziału w Walnym Zgromadzeniu wyłoŜonej przy wejściu do sali obrad, oraz odbierają 

karty do głosowania przygotowane przez Zarząd. 

2. Sporządzenie listy obecności następuje na podstawie listy osób uprawnionych do udziału w Walnym 

Zgromadzeniu sporządzonej przez Zarząd. Przy sporządzaniu listy obecności naleŜy: 

a. ustalić, czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, 

b. sprawdzić toŜsamość akcjonariusza, bądź jego pełnomocnika, na podstawie dowodu 

osobistego lub innego dokumentu, 

c. sprawdzić prawidłowość pełnomocnictwa, które winno być następnie dołączone do księgi 

protokołów Walnego Zgromadzenia prowadzonej przez Zarząd Spółki, 

d. uzyskać podpis akcjonariusza lub jego pełnomocnika na liście obecności. 

3. Pełnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu składają ponadto 

pełnomocnictwo udzielone im przez akcjonariuszy, w przypadku osób prawnych okazują równieŜ 

aktualny odpis z właściwego rejestru, do którego wpisany jest akcjonariusz, a następnie podpisują się na 

liście obecności czytelnie pełnym imieniem i nazwiskiem przy nazwisku lub nazwie mocodawcy. 

4. Pełnomocnictwo do działania w imieniu akcjonariusza powinno być udzielone na piśmie pod rygorem 

niewaŜności. Pełnomocnictwo sporządzone w języku obcym winno być przetłumaczone na język polski 

przez tłumacza przysięgłego. 
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5. Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moŜe, w tym samym czasie, występować 

tylko jeden pełnomocnik. 

6. W przypadku obecności na Walnym Zgromadzeniu tak akcjonariusza, jak i jego pełnomocnika, prawo 

głosu przysługuje akcjonariuszowi. 

7. Członek Zarządu i pracownik Spółki nie mogą być pełnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu. 

 

§ 6 

1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczący Rady Nadzorczej Spółki lub osoba przez niego 

wskazana, a w przypadku nieobecności tych osób Prezes Zarządu lub osoba wskazana przez Zarząd 

Spółki, po czym spośród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie 

niezwłocznie przeprowadza wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

2. Wybór Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia następuje w głosowaniu tajnym, poprzez głosowanie 

na kaŜdego kandydata z osobna w kolejności alfabetycznej spośród kandydatów zgłoszonych przez 

osoby, którym przysługuje prawo głosu na Walnym Zgromadzeniu. 

 

§ 7 

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidłowość zwołania Walnego Zgromadzenia, 

informuje o ogłoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 § 1 kodeksu spółek handlowych lub listach 

poleconych/przesyłkach nadanych pocztą kurierską wysłanych w trybie art. 402 § 3 kodeksu spółek 

handlowych oraz stwierdza obecność notariusza sporządzającego protokół z obrad Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza sprawdzenie listy obecności, a następnie ogłasza ilu 

akcjonariuszy jest obecnych na zgromadzeniu, podając liczbę akcji i głosów reprezentowanych na 

Walnym Zgromadzeniu. 

3. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia podpisuje listę obecności i zarządza wyłoŜenie jej do wglądu 

akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia. 

4. Na wniosek akcjonariuszy posiadających jedną dziesiątą część kapitału zakładowego reprezentowanego 

na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecności dokonuje wybrana w tym celu komisja 

składająca się z trzech osób. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego członka tej komisji. 

5. W przypadku wątpliwości, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu określonej osoby lub 

wykonywania przez nią prawa głosu, komisja, o której mowa w ust. 4, w drodze uchwały powziętej 

zwykłą większością głosów przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie 

dopuszczenia danej osoby do udziału w Walnym Zgromadzeniu. 

6. Osoba zainteresowana moŜe odwołać się od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia. 

7. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzję o dopuszczeniu danej osoby do udziału w Walnym 

Zgromadzeniu w drodze uchwały, w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów oddanych. 

 

§ 8 

1. Walne Zgromadzenie moŜe wybrać Komisję Skrutacyjną spośród kandydatów zgłoszonych przez 

uczestników Walnego Zgromadzenia. Do wyboru członków Komisji Skrutacyjnej stosuje się odpowiednio 

zasady przewidziane dla wyboru Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia. 

2. Do obowiązków Komisji Skrutacyjnej naleŜy czuwanie nad prawidłowym przebiegiem kaŜdego 

głosowania oraz ustalanie i ogłaszanie wyników głosowania. 
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3. Protokoły zawierające wyniki głosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji Skrutacyjnej, po 

uprzednim sprawdzeniu wyników głosowania, podpisują wszyscy członkowie Komisji Skrutacyjnej 

niezwłocznie po wyborze. Protokoły z głosowań przeprowadzonych po wyborze Komisji podpisują 

wszyscy jej członkowie niezwłocznie po obliczeniu głosów. 

 

§ 9 

1. Po stwierdzeniu, iŜ Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waŜnych uchwał, 

Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza głosowanie nad przyjęciem porządku obrad. 

2. Akcjonariusze w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów obecnych, przyjmują zaproponowany 

porządek obrad, bądź podejmują decyzję o dokonaniu zmian w porządku obrad, z zastrzeŜeniem 

bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. 

3. Uchwała o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porządku obrad powinna zapaść jedynie 

w przypadku, gdy przemawiają za nią istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien być 

szczegółowo umotywowany. Zdjęcie z porządku obrad bądź zaniechanie rozpatrywania sprawy 

umieszczonej w porządku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjęcia uchwały Walnego 

Zgromadzenia, po uprzednio wyraŜonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy 

zgłosili taki wniosek, popartej 75% głosów Walnego Zgromadzenia. 

4. Walne Zgromadzenie moŜe podejmować uchwały o charakterze porządkowym oraz dotyczące zwołania 

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w porządku obrad. Głosowania 

nad sprawami porządkowymi mogą dotyczyć tylko kwestii związanych z prowadzeniem obrad Walnego 

Zgromadzenia. Nie poddaje się pod głosowanie w tym trybie uchwał, które mogą wpływać na 

wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw. 

 

§ 10 

1. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny 

jego przebieg oraz poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. 

2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia powinien, w szczególności przeciwdziałać naduŜywaniu 

uprawnień przez uczestników Walnego Zgromadzenia oraz zapewniać respektowanie praw 

akcjonariuszy mniejszościowych. 

3. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waŜnych powodów składać rezygnacji ze 

swojej funkcji. 

4. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia udziela głosu uczestnikom obrad oraz członkom Zarządu, 

Rady Nadzorczej, biegłym rewidentom i innym zaproszonym osobom. 

5. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia, w uzasadnionych przypadkach, moŜe określić maksymalny 

czas wystąpień akcjonariuszy, moŜe równieŜ odebrać głos osobie wypowiadającej się nie na temat, 

obraźliwie lub osobie nie przestrzegającej postanowień Regulaminu. 

6. Po wyczerpaniu listy mówców Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza głosowanie 

przedstawiając projekt uchwały lub wniosku poddawanego pod głosowanie. Uchwała powinna być 

sformułowana w taki sposób, aby kaŜdy uprawniony, który nie zgadza się z jej przyjęciem miał 

moŜliwość jej zaskarŜenia. 

7. Uczestnikom Walnego Zgromadzenia przysługuje sprzeciw wobec decyzji Przewodniczącego. W razie 

zgłoszenia sprzeciwu, Walne Zgromadzenie rozstrzyga w formie uchwały, przyjętej zwykłą większością 

głosów oddanych, o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decyzji Przewodniczącego Walnego 

Zgromadzenia. 
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§ 11 

1. Walne Zgromadzenie moŜe zarządzać przerwy w obradach większością dwóch trzecich głosów, przy 

czym łącznie przerwy nie mogą trwać dłuŜej niŜ trzydzieści dni. 

2. Przerwy w obradach nie dłuŜsze niŜ 1 (jedna) godzina, nie stanowią odroczenia obrad i mogą być 

zarządzane przez Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach; nie mogą 

mieć one jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw. 

 

§ 12 

1. Głosowanie nad uchwałami jest jawne, z zastrzeŜeniem ust. 2. 

2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza tajne głosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami 

o odwołanie członków organów Spółki lub likwidatorów, o pociągnięcie ich do odpowiedzialności, jak 

równieŜ w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczący Walnego Zgromadzenia zarządza tajne 

głosowanie na Ŝądanie choćby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym 

Zgromadzeniu. 

3. Uchwały o istotnej zmianie przedsiębiorstwa Spółki zapadają w głosowaniu jawnym imiennym. 

4. Głosowanie moŜe odbywać się przy wykorzystaniu elektronicznych środków technicznych. 

5. Akcjonariusz nie moŜe, ani osobiście, ani przez pełnomocnika, ani jako pełnomocnik innej osoby 

głosować przy powzięciu uchwał dotyczących jego odpowiedzialności wobec Spółki z jakiegokolwiek 

tytułu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowiązania wobec Spółki oraz sporu pomiędzy 

nim a Spółką. 

6. Uchwały w sprawie wyboru do organów lub komisji odbywają się przez głosowania na kaŜdego 

kandydata z osobna w kolejności alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba zgłoszonych kandydatów nie 

jest większa od liczby mandatów, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia moŜe zarządzić, o ile Ŝaden 

z akcjonariuszy nie zgłosił sprzeciwu, głosowanie łączne na listę zgłoszonych kandydatów. 

7. W przypadku uzyskania przez kandydatów równej ilości głosów, Przewodniczący Walnego 

Zgromadzenia zarządza powtórne głosowanie z udziałem tych kandydatów, jeśli będzie to konieczne do 

ustalenia osób, które mają być wybrane. 

8. Z zastrzeŜeniem § 7 ust. 2 Regulaminu, Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ogłasza wynik 

głosowania i stwierdza, Ŝe uchwała została podjęta bądź, Ŝe uchwała nie została podjęta z powodu nie 

uzyskania wymaganej większości głosów. Przewodniczący odczytuje treść podjętej uchwały. 

9. Zgłaszającym sprzeciw wobec uchwały zapewnia się moŜliwość zwięzłego uzasadnienia sprzeciwu. 

 

§ 13 

1. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej jedną piątą kapitału 

zakładowego, wybór Rady Nadzorczej moŜe być dokonany w drodze głosowania oddzielnymi grupami. 

Wniosek w tej sprawie winien być złoŜony Zarządowi Spółki na piśmie w terminie umoŜliwiającym 

umieszczenie go w porządku obrad Walnego Zgromadzenia. 

2. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ogłasza liczbę akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej 

grupy. Liczbę tą określa się dzieląc liczbę akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez 

liczbę miejsc w Radzie Nadzorczej przewidzianych w projekcie uchwały w tym zakresie. 

3. Akcjonariusz moŜe naleŜeć tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moŜe przekraczać liczby 

miejsc w Radzie Nadzorczej. 

4. KaŜda grupa uprawniona jest do wyboru tylu członków Rady Nadzorczej, ile razy liczba akcji 

reprezentowanych w tej grupie przekracza liczbę akcji, o której mowa w ust. 2. 
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5. Grupy mogą się łączyć celem dokonania wspólnego wyboru członków Rady Nadzorczej. 

6. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia ogłasza utworzenie poszczególnych grup, po czym zarządza 

sporządzenie list obecności dla poszczególnych grup. Postanowienia § 5 ust. 2 oraz § 7 ust. 2 i 3 stosuje 

się odpowiednio. 

7. Utworzonej grupie Zarząd Spółki winien zapewnić osobne miejsce dla zebrania się celem 

przeprowadzenia wyborów. 

8. Procedurę wyboru członków Rady Nadzorczej w drodze głosowania oddzielnymi grupami określa i 

kieruje nią Przewodniczący Walnego Zgromadzenia. 

9. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednią grupę akcjonariuszy, utworzoną 

zgodnie z ust. 2, obsadza się w drodze głosowania, w którym uczestniczą wszyscy akcjonariusze, 

których głosy nie zostały oddane przy wyborze członków Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze 

głosowania oddzielnymi grupami. 

 

§ 14 

Walne Zgromadzenie ustalając wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej, określa je w godziwej wysokości, z 

zastrzeŜeniem, iŜ nie powinno ono stanowić istotnej pozycji kosztów działalności Spółki ani wpływać w znaczący 

sposób na wynik finansowy Spółki. 

 

§ 15 

W przypadku wprowadzenia akcji Spółki do publicznego obrotu na rynku regulowanym, udzielanie przez Zarząd 

odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia powinno być dokonywane z uwzględnieniem faktu, 

iŜ obowiązki informacyjne Spółka publiczna wykonuje w sposób wynikający z obowiązujących przepisów prawa, a 

udzielanie szeregu informacji nie moŜe być dokonywane w sposób inny niŜ wynikający z tych przepisów. 

 

§ 16 

1. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moŜe być utrwalany przy pomocy nośników elektronicznych. 

Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia są archiwizowane w siedzibie Spółki. 

2. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwały podjętej zwykłą większością głosów, podejmuje decyzję o 

ewentualnej obecności na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad bądź dokonywaniu 

zdjęć lub filmowaniu. 

 

§ 17 

Odwołanie Walnego Zgromadzenia, w którego porządku obrad na wniosek uprawnionych podmiotów 

umieszczono określone sprawy lub które zwołane zostało na taki wniosek, moŜliwe jest tylko za zgodą 

wnioskodawców. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moŜe być odwołane, jeŜeli jego odbycie napotyka 

na nadzwyczajne przeszkody (siła wyŜsza) lub jest oczywiście bezprzedmiotowe. Odwołanie następuje w taki 

sam sposób, jak zwołanie, zapewniając przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spółki i dla akcjonariuszy, w 

kaŜdym razie nie później na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia 

Walnego Zgromadzenia następuje w tym samym trybie, co jego odwołanie, choćby proponowany porządek obrad 

nie ulegał zmianie. 

 

§ 18 

1. Uchwały Walnego Zgromadzenia są umieszczane w protokole sporządzonym przez notariusza, pod 

rygorem niewaŜności. 
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2. Na Ŝądanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza się w protokole jego oświadczenie złoŜone 

na piśmie. 

3. Przewodniczący Walnego Zgromadzenia nie moŜe bez uzasadnionych przyczyn opóźniać podpisania 

protokołu Walnego Zgromadzenia. 

 

§ 19 

Przewodniczący Walnego Zgromadzenia stwierdzając wyczerpanie porządku obrad zamyka obrady Walnego 

Zgromadzenia. 

 

§ 20 

Wszelkie sprawy dotyczące przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia a nie uregulowane niniejszym 

Regulaminem, rozstrzygają uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze głosowania. 

 

§ 21 

1. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem uchwalenia z mocą obowiązującą od następnego Walnego 

Zgromadzenia. 

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają dla swojej waŜności uchwały Walnego Zgromadzenia. Zmiana 

Regulaminu wchodzi w Ŝycie z mocą od następnego Walnego Zgromadzenia. 
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Załącznik nr 3 – REGULAMIN ZARZ ĄDU CITY INTERACTIVE S.A. 

§ 1 

Wprowadzenie 

1. Zarząd jest organem statutowym, który pod przewodnictwem Prezesa kieruje działalnością Spółki i działa w 

imieniu Spółki na podstawie przepisów Kodeksu spółek handlowych, Statutu Spółki, uchwał Walnego 

Zgromadzenia, uchwał Rady Nadzorczej, niniejszego Regulaminu, Regulaminów innych organów Spółki w 

zakresie uwzględniającym rolę, funkcję, działanie lub zaniechanie Zarządu, jak równieŜ na podstawie innych 

regulacji obowiązujących w Spółce. 

2. Zarząd Spółki jest stałym organem zarządzającym Spółką i reprezentującym ją na zewnątrz, we wszystkich 

sprawach nie zastrzeŜonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.  

3. Cały Zarząd odpowiedzialny jest za kierowanie Spółką. 

4. Zarząd Spółki obowiązany jest zarządzać majątkiem Spółki i prowadzić sprawy Spółki oraz wykonywać 

obowiązki ze starannością wymaganą w działalności gospodarczej. 

 

§ 2 

Skład i kadencja Zarz ądu 

1. Liczbę członków Zarządu, tryb ich wyboru, odwołania oraz kadencję określa szczegółowo Statut Spółki. 

2. W przypadku zmian w składzie Zarządu, ustępujący członek Zarządu jest zobowiązany do protokolarnego 

przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadanymi przez niego dokumentami i 

innymi materiałami dotyczącymi Spółki, jakie zostały przez niego sporządzone, zebrane, opracowane lub 

otrzymane w trakcie pełnienia funkcji w Zarządzie Spółki albo w związku z jej wykonywaniem. 

3. Przejmującym sprawy, dokumenty i materiały, o których mowa w ust. 1, jest Prezes Zarządu lub 

wyznaczony przez niego inny członek Zarządu. 

 

§ 3 

Zakres kompetencji, obowi ązków i uprawnie ń Zarządu Spółki 

1. Do składania oświadczeń woli w imieniu Spółki upowaŜnieni są: Prezes Zarządu działający 

samodzielnie, dwóch Członków Zarządu działających łącznie lub Członek Zarządu działający łącznie z 

prokurentem. 

2. Oprócz spraw zastrzeŜonych przepisami Kodeksu spółek handlowych, uchwały Zarządu wymagają 

następujące sprawy: 

a. wnioski dotyczące zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spółki za dany rok obrotowy, 

podziału zysku lub pokrycia straty; 

b. tworzenie oraz likwidacja oddziałów i innych jednostek organizacyjnych Spółki; 

c. utworzenie lub nabycie udziałów innej spółki; 

d. emisja papierów dłuŜnych; 

e. zaciąganie zobowiązań lub rozporządzanie prawami o wartości brutto powyŜej 500.000 zł, 

f. powoływanie prokurentów Spółki; 

g. ustalanie wewnętrznego podziału pracy Zarządu. 

3. Zarząd ustanawia schemat organizacyjny Spółki oraz wyznacza dyrektorów i kierowników 

poszczególnych działów i jednostek. 

4. Wewnętrzny podział kompetencji pomiędzy poszczególnych członków Zarządu moŜe być dokonany 

stosowną uchwałą Zarządu. 



CITY INTERACTIVE S.A.       
Raport dotycz ący stosowania zasad ładu korporacyjnego w 2007 r. 
Załącznik nr 3 – Regulamin Zarządu 
 

 22 

5. W celu podejmowania wewnętrznych decyzji w Spółce, kaŜdemu członkowi Zarządu przyporządkowane 

są poszczególne jednostki organizacyjne Spółki. MoŜliwe jest podporządkowanie określonych jednostek 

organizacyjnych Spółki całemu Zarządowi.  

6. Zarząd wykonuje funkcję przełoŜonego wobec kierowników poszczególnych działów i jednostek 

organizacyjnych Spółki. W razie wątpliwości przyjmuje się, Ŝe przełoŜonym pracownika jest Prezes 

Zarządu. 

7. Przyporządkowanie jednostek organizacyjnych poszczególnym członkom Zarządu nie narusza 

odpowiedzialności członków Zarządu określonej Statutem Spółki, Kodeksem spółek handlowych lub 

pozostałymi przepisami prawnymi. 

8. Do obowiązków Zarządu Spółki naleŜy w szczególności: 

a. Zwoływanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie później niŜ do 

końca czerwca kaŜdego roku. 

b. Zwoływanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy własnej, na wniosek Rady 

Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujących co najmniej 1/10 (jedną dziesiątą) część 

kapitału zakładowego. 

c. Prowadzenie rachunkowości Spółki zgodnie z obowiązującymi przepisami  

d. Przekazywanie informacji i okresowych raportów Giełdzie Papierów Wartościowych w 

Warszawie S.A., Komisji Papierów Wartościowych i Giełd oraz agencjom informacyjnym w 

terminach i zakresie określonym przepisami prawa. 

9. Do uprawnień Zarządu naleŜy udzielanie i odwoływanie pełnomocnictw. 

 

§ 4 

Zwoływanie posiedze ń 

1. Posiedzenia Zarządu zwoływane są w miarę potrzeby w terminach ustalanych na bieŜąco, na podstawie 

zawiadomienia przekazanego z odpowiednim wyprzedzeniem przed datą planowanego posiedzenia. 

Zawiadomienia o posiedzeniu Zarządu z podaniem daty, godziny i miejsca posiedzenia przekazywane są: 

1) w siedzibie Spółki ustnie w obecności wszystkich członków Zarządu, z tym, Ŝe członkowie Zarządu 

powinni podpisać oświadczenie o uzyskaniu informacji o terminie planowanego posiedzenia ze 

wskazaniem daty złoŜenia takiego oświadczenia. W przypadkach nie cierpiących zwłoki, Prezes Zarządu 

moŜe dokonać zwołania posiedzenia Zarządu bez zachowania trybu określonego w zdaniu 

poprzedzającym, z zastrzeŜeniem, iŜ wszyscy członkowie Zarządu powinni zostać poinformowani o 

planowanym posiedzeniu. W protokole z posiedzenia odbytego w przedmiotowym trybie powinna być 

umieszczona informacja o przyczynach zastosowanego trybu. 

2) pocztą kurierską, faxem lub pocztą elektroniczną. 

2. Posiedzenia Zarządu zwołuje Prezes Zarządu.  

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się bez oficjalnego zwołania w przypadku gdy obecni są wszyscy 

członkowie Zarządu i Ŝaden z nich nie wyraził sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego 

porządku obrad. 

4. Na posiedzeniach Zarządu omawiane są bieŜące sprawy Spółki. Ponadto, na posiedzeniach Zarządu 

podejmowane są w szczególności sprawy wymagające podjęcia decyzji w formie uchwały Zarządu. 

5. KaŜdy członek Zarządu moŜe wnosić sprawy Spółki na posiedzenie Zarządu. 

6. Udział członków Zarządu w posiedzeniu jest obowiązkowy, a ich nieobecność powinna być odpowiednio 

usprawiedliwiona.  
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§ 5 

Zdolno ść do podejmowania wi ąŜących uchwał 

1. Zarząd zdolny jest do podejmowania wiąŜących uchwał, jeśli na posiedzeniu obecny jest Prezes Zarządu lub 

osoba przez niego wyznaczona. 

 

§ 6 

Posiedzenia Zarz ądu 

1. Posiedzeniom Zarządu przewodniczy Prezes Zarządu lub osoba przez niego wyznaczona.  

2. W posiedzeniach Zarządu mogą uczestniczyć członkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby 

trzecie (np.: biegli i konsultanci). Osobom tym nie przysługuje prawo głosu przy podejmowaniu uchwał. 

3. Z przebiegu posiedzenia Zarządu oraz podejmowanych uchwał sporządzany jest protokół, który podpisują 

uczestnicy posiedzenia. Protokół zawiera porządek obrad, imiona i nazwiska uczestników obrad, liczbę 

głosów oddanych na poszczególne uchwały. Protokół naleŜy sporządzić bez zbędnej zwłoki i przekazać 

wszystkim członkom Zarządu. 

4. Członkowie Zarządu głosujący przeciwko podejmowanej uchwale, mogą zaŜądać zaprotokołowania swojego 

odmiennego stanowiska. 

5. Uchwały zapadają bezwzględną większością głosów obecnych na posiedzeniu; w przypadku jednakowej 

liczby głosów oddanej „za” i „przeciw” uchwale, rozstrzyga głos Prezesa Zarządu 

6. Uchwały Zarządu zapadają w głosowaniu jawnym. 

7. Protokół podlega zatwierdzeniu na następnym posiedzeniu Zarządu. 

8. Protokoły oraz podjęte uchwały przechowuje się w księdze protokołów Zarządu. 

 

§ 7 

Lojalno ść wobec Spółki. Post ępowanie w przypadku konfliktu interesów 

1. Członek Zarządu powinien uchylać się od działań nielojalnych wobec Spółki, zmierzających wyłącznie do 

realizacji własnych korzyści materialnych. Członek Zarządu powinien bezzwłocznie poinformować Zarząd w 

przypadku uzyskania informacji o moŜliwości dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczącej 

przedmiotu działalności Spółki, w celu rozwaŜenia moŜliwości jej wykorzystania przez Spółkę. Wykorzystanie 

takiej informacji przez członka Zarządu lub przekazanie jej osobie trzeciej następuje za zgoda Zarządu 

jedynie wówczas, gdy nie narusza to interesu Spółki.  

2. W przypadku sprzeczności interesów Spółki z interesami członka Zarządu, jego współmałŜonka, krewnych i 

powinowatych do drugiego stopnia oraz osób, z którymi jest powiązany osobiście (konflikt interesów), 

członek Zarządu powinien wstrzymać się od udziału w rozstrzyganiu takich spraw i moŜe zaŜądać 

zaznaczenia tego w protokole. Członkowie Zarządu powinni takŜe informować Radę Nadzorczą o kaŜdym 

konflikcie interesów w związku z pełniona funkcją. 

 

§ 8 

Obowi ązek składania sprawozda ń 

Nie później niŜ na 3 tygodnie przed datą Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarząd zobowiązany jest do 

przedstawienia Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania finansowego zbadanego przez biegłego rewidenta, 
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propozycji dotyczącej podziału zysku lub pokrycia straty, sprawozdania z działalności Spółki oraz raportu o 

polityce finansowej i handlowej. 

 

§ 9 

Postanowienia ko ńcowe 

1. Niniejszy Regulamin stanowi wyłącznie wewnętrzną regulację, której treść nie moŜe naruszać postanowień 

Kodeksu spółek handlowych i Statutu Spółki. Regulamin ten naleŜy interpretować zgodnie z przepisami 

Kodeksu spółek handlowych i postanowieniami Statutu Spółki. 

2. NiewaŜność lub bezskuteczność postanowienia niniejszego Regulaminu nie powoduje niewaŜności lub 

bezskuteczności pozostałych postanowień Regulaminu. 

3. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjęcia uchwały przez Zarząd oraz zatwierdzenia przez Radę 

Nadzorczą. 

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w Ŝycie z chwilą jego zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą. 
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Załącznik nr 4 – Regulamin Rady Nadzorczej CITY INTERAC TIVE S.A. 

§ 1 

1. Rada Nadzorcza, zwana dalej Radą, jest stałym organem nadzoru i kontroli Spółki. 

2. Rada działa na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spółki, uchwał Walnego Zgromadzenia, Kodeksu 

spółek handlowych, Regulaminów innych organów Spółki w zakresie uwzględniającym, rolę, funkcję, działanie 

lub zaniechanie Rady Nadzorczej, jak równieŜ na podstawie innych regulacji obowiązujących w Spółce. 

 

§ 2 

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynności kolegialnie, moŜe jednak delegować swoich członków do 

indywidualnego wykonywania poszczególnych czynności nadzorczych, z których będą sporządzali i 

przedkładali Radzie Nadzorczej co najmniej 1 raz w miesiącu pisemne sprawozdanie. 

2. Rada Nadzorcza składa się z co najmniej 5 i nie więcej niŜ 7 członków powoływanych i odwoływanych przez 

Walne Zgromadzenie w trybie określonym w Statucie Spółki. 

3. Wybór Przewodniczącego Rady Nadzorczej następuje w drodze uchwały Walnego Zgromadzenia. 

4. Kadencja członka Rady Nadzorczej trwa pięć lat. Członkowie Rady powoływani są na wspólną kadencję. 

5. Członek Rady Nadzorczej powinien posiadać naleŜyte wykształcenie, doświadczenie zawodowe oraz 

doświadczenie Ŝyciowe, reprezentować wysoki poziom moralny oraz być w stanie poświęcić niezbędną ilość 

czasu, pozwalającą mu w sposób właściwy wykonywać swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. 

 

§ 3 

1. O zaistniałym konflikcie interesów Członek Rady powinien poinformować pozostałych Członków Rady. 

Konflikt interesów rozumiany jest jako zespół zdarzeń mogących powodować podejrzenie o brak 

bezstronności wobec Spółki ze względu na Członka Rady lub jego bliskich. W takim przypadku Członek 

Rady obowiązany jest powstrzymać się od zabierania głosu w dyskusji i do nieuczestniczenia w 

głosowaniu. 

2. Niezwłocznie po powołaniu Członka Rady Przewodniczący Rady aktualnej kadencji lub, w przypadku 

powołania Rady na kolejną kadencję, Przewodniczący Rady dotychczasowej kadencji, przekazuje 

Członkom Rady regulamin wraz ze wzorem oświadczenia o osobistych, faktycznych i organizacyjnych 

powiązaniach z Akcjonariuszami Spółki. 

3. Członek Rady zobowiązany jest do niezwłocznego przekazania oświadczenia, o którym mowa w ust. 2, 

Zarządowi Spółki w celu podania do publicznej wiadomości. Kopia oświadczenia, o którym mowa w 

zdaniu poprzedzającym, przechowywana jest w dokumentach Rady. 

 

§ 4 

1. Do zakresu działania Rady naleŜy prowadzenie stałego nadzoru i kontroli działalności Spółki, mając przede 

wszystkim na względzie interes Spółki. 

2. W szczególności do zadań Rady naleŜy: 

1/ ustalanie liczby członków Zarządu Spółki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spółki oraz ich 

powoływanie i odwoływanie; 

2/ ustalanie zasad i warunków wynagradzania członków Zarządu Spółki oraz postanowień umów 

łączących członków Zarządu ze Spółką; 

3/ zatwierdzanie Regulaminu Zarządu Spółki; 
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4/ zatwierdzanie przedstawionego przez Zarząd rocznego planu finansowego oraz rocznego planu 

działalności; 

5/ ocena z końcem kaŜdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spółki, w tym bilansu oraz 

rachunku zysków i strat, zarówno co do zgodności z księgami i dokumentami, jak i ze stanem 

faktycznym; 

6/ ocena sprawozdania Zarządu Spółki oraz wniosków Zarządu co do podziału zysku albo pokrycia 

straty; 

7/ składanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 

których mowa w punktach 5-6; 

8/ wybór biegłego rewidenta na wniosek Zarządu; 

9/ powoływanie członka Rady Nadzorczej w miejsce członka Rady Nadzorczej, którego mandat wygasł 

wobec rezygnacji lub wskutek śmierci; 

10/ delegowanie członków Rady Nadzorczej, na okres nie dłuŜszy niŜ trzy miesiące, do czasowego 

wykonywania czynności członków Zarządu nie mogących sprawować swoich czynności. W 

przypadku delegowania członka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji członka Zarządu, 

zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytułu pełnienia 

funkcji członka Rady Nadzorczej. Członkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania 

funkcji członka Zarządu przysługuje odrębne wynagrodzenie określone w uchwale Rady. 

Delegowany członek Rady Nadzorczej jest zobowiązany złoŜyć Radzie Nadzorczej pisemne 

sprawozdanie z wykonywania czynności członka Zarządu; 

11/ ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze 

redakcyjnym określonych w uchwale Walnego Zgromadzenia; 

12/ udzielanie zgody członkom Zarządu na prowadzenie działalności konkurencyjnej w stosunku do 

działalności Spółki; 

13/ inne sprawy wnioskowane przez Zarząd. 

 

§ 5 

1. Rada Nadzorcza reprezentuje Spółkę przy zawieraniu wszelkich umów z Członkami Zarządu oraz w razie 

sporów między nimi. Do reprezentowania Rady w umowach z członkami Zarządu uprawniony jest 

Przewodniczący Rady lub inny upowaŜniony członek Rady Nadzorczej. 

2. Ustalając wynagrodzenie członków Zarządu Rada Nadzorcza określa je uwzględniając jego motywacyjny 

charakter oraz efektywne i płynne zarządzanie Spółką. Wynagrodzenie powinno odpowiadać wielkości 

przedsiębiorstwa Spółki, pozostawać w rozsądnym stosunku do wyników ekonomicznych Spółki oraz wiązać 

się z zakresem odpowiedzialności wynikającej z pełnionej funkcji. 

 

§ 6 

1. Rada moŜe w kaŜdym czasie Ŝądać od Zarządu i pracowników Spółki wszelkich sprawozdań i wyjaśnień, 

przeglądać księgi, dokumenty oraz sprawdzać stan majątkowy Spółki. 

2. Rada moŜe zobowiązać Zarząd do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla jej uŜytku ekspertyzy lub 

opinii na koszt Spółki. 

3. W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogą uczestniczyć eksperci oraz goście zaproszeni przez organ 

zwołujący dane posiedzenie lub kaŜdego członka Rady Nadzorczej. Członkowie Zarządu uprawnieni są do 

udziału w posiedzeniach Rady, z wyłączeniem posiedzeń lub ich części, które dotyczą spraw personalnych 
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członków Zarządu, w szczególności ich odwołania, odpowiedzialności wobec Spółki lub ustalenia wynagrodzenia, 

chyba Ŝe Rada postanowi inaczej. 

 

§ 7 

Rada wykonuje swoje zadania przez czynności nadzorczo - kontrolne i doradcze. 

 

§ 8 

Rada sprawuje kontrolę nad realizacją przez Zarząd Spółki uchwał Walnych Zgromadzeń i wytycznych Rady. 

 

§ 9 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywają się przynajmniej trzy razy w roku obrotowym. 

2. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwołuje Przewodniczący z własnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarządu 

Spółki lub na Ŝądanie co najmniej dwóch członków Rady Nadzorczej. W przypadku braku moŜliwości zwołania 

posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczącego Rady Nadzorczej, posiedzenie zwołuje 

Wiceprzewodniczący z własnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarządu Spółki. 

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są za pośrednictwem listów poleconych lub poczty kurierskiej oraz 

jednocześnie faksu, co najmniej na 14 (czternaście) dni przed terminem posiedzenia. 

4. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawierać porządek obrad posiedzenia, pod rygorem 

bezskuteczności jej zwołania. 

5. Posiedzenie Rady Nadzorczej moŜe się odbyć bez formalnego zwołania, jeśli wszyscy jej członkowie wyraŜą 

na to zgodę najpóźniej w dniu posiedzenia i potwierdzą to pismem lub złoŜą podpisy na liście obecności. 

6. Uchwały w przedmiocie nie objętym porządkiem obrad podjąć nie moŜna, chyba Ŝe na posiedzeniu obecni są 

wszyscy członkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgłosi w tej sprawie sprzeciwu. 

7. Uchwały Rady Nadzorczej mogą zostać podjęte w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej 

(w trybie obiegowym). Projekty uchwał, które mają być podjęte w trybie obiegowym, są przedstawiane do 

podpisu wszystkim członkom Rady Nadzorczej przez jej Przewodniczącego, a w przypadku jego nieobecności, 

przez Wiceprzewodniczącego. Domniemywa się, Ŝe złoŜenie podpisu pod uchwałą stanowi wyraŜenie zgody 

na jej podjęcie w trybie obiegowym. Uchwała podjęta w tym trybie jest waŜna, o ile wszyscy członkowie Rady 

Nadzorczej zostali powiadomieni o jej treści. 

8. Członek Rady Nadzorczej moŜe oddać swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady 

Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej. 

9. Posiedzenia Rady Nadzorczej mogą być prowadzone telefonicznie, w sposób umoŜliwiający porozumienie się 

wszystkich uczestniczących w nim członków Rady Nadzorczej. Z przebiegu głosowania w przedmiotowym 

trybie sporządza się protokół, który podpisywany jest przez wszystkich uczestników na najbliŜszym posiedzeniu 

Rady Nadzorczej. Przebieg telefonicznego posiedzenia Rady Nadzorczej moŜe być takŜe zapisany przy 

pomocy urządzenia do utrwalania dźwięku. 

 

§ 10 

1. Dla waŜności uchwał Rady Nadzorczej wymagane jest, aby wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali 

zaproszeni na posiedzenie zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu. 

2. Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwał, jeŜeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej połowa 

jej członków w tym Przewodniczący lub Wiceprzewodniczący, z uwzględnieniem postanowień ust. 1. 

3. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. W przypadku równości głosów 

rozstrzyga głos Przewodniczącego Rady Nadzorczej. 
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§ 11 

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej są protokołowane. Protokół powinien zawierać: datę posiedzenia, nazwiska 

członków Rady Nadzorczej i innych osób obecnych na posiedzeniu, porządek obrad, treść podjętych 

uchwał, wyniki głosowania oraz zgłoszone zdania odrębne. 

2. Materiały będące przedmiotem obrad Rady powinny być załączone do protokołu. 

3. Protokół podpisują wszyscy obecni na posiedzeniu członkowie Rady Nadzorczej. 

4. Oryginał protokołu wraz z załącznikami przechowuje się w Spółce. 

 

§ 12 

Rada moŜe wyraŜać opinie we wszystkich sprawach Spółki oraz występować do Zarządu Spółki z wnioskami, 

inicjatywami i zaleceniami. Na kolejnym posiedzeniu Rady Zarząd powinien przedstawić informację o sposobie 

wykorzystania wniosków, propozycji i zaleceń. 

 

§ 13 

1. Członkowie Rady Nadzorczej korzystają z pomieszczeń biurowych, urządzeń i materiałów Spółki, w zakresie 

koniecznym do wykonywania czynności związanych ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej. 

2. Zarząd Spółki zapewnia obsługę techniczną Rady Nadzorczej. 

3. Spółka pokrywa koszty działalności Rady Nadzorczej. 

 

§ 14 

1. Regulamin wchodzi w Ŝycie z dniem zatwierdzenia przez Radę Nadzorczą, z zastrzeŜeniem, iŜ postanowienia 

§ 3 obowiązują od dnia zatwierdzenia Prospektu emisyjnego. 

2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają dla swojej waŜności uchwały Walnego Zgromadzenia Spółki. Zmiana 

Regulaminu wchodzi w Ŝycie z mocą od następnego posiedzenia Rady Nadzorczej, po ich uchwaleniu. 

 

 


