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1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez CITY
INTERACTIVE S.A., wraz ze wskazaniem jakie byty okoliczno  $ci i przyczyny
nie zastosowania danej zasady oraz w jaki sposéb Sp  6tka zamierza usun a¢
ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podj a€, by zmniejszy € ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszto  Sci.

CITY INTERACTIVE S.A. przestrzegata w 2007 r. zasad, zamieszczonych w dokumencie
.Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005”, za wyjatkiem nizej wymienionych zasad:

- nr 20, ktéra to stanowi, ze:

,8) przynajmniej potowe cztonkéw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt. d); niezalezni czionkowie rady nadzorczej
powinni by¢ wolni od powigzah ze spétkg i akcjonariuszami lub pracownikami,
ktore mogtyby istotnie wplyng¢é na zdolno$¢ niezaleznego czionka do
podejmowania bezstronnych decyzji;

b) szczegotowe kryteria niezaleznosci powinien okresla¢ statut spoiki;

c) bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkow rady nadzorczej, nie powinny byé
podejmowane uchwaly w sprawach:

- Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotkg i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze spoétkg na rzecz cztonkoéw zarzadu,

- wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze spoilkg, czionkiem rady
nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi,

- wyboru biegltego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego spoiki,

d) w spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50%
ogolnej liczby gtosow, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch

niezaleznych czionkéw, w tym niezaleznego przewodniczacego komitetu audytu,
o ile taki komitet zostat ustanowiony.”

Komentarz Spoéiki:

Znaczni akcjonariusze Spotki posiadajg wystarczajgcg wiedze i doswiadczenie
w sprawowaniu skutecznego i prawidlowego nadzoru wihascicielskiego przez
wiasnych przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne zaufanie.
Skfad osobowy Rady Nadzorczej Spoitki, wedtug opinii Zarzadu, zabezpiecza
interesy wszystkich grup akcjonariuszy. Statut nie okresla kryteriéw
niezaleznosci czionkéw Rady Nadzorczej.

Zgodnie z ,Zasadami dobrych praktyk spotek notowanych na GPW?”,
obowigzujgcymi od dnia 01 stycznia 2008 r. spétka publiczna winna posiadac
minimum dwéch czionkdw rady, ktérzy spetnialiby kryteria niezaleznosci. CITY
INTERACTIVE S.A. spefnia ten warunek.
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- nr 28:

,Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien
by¢ publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac¢ powotanie co najmniej
dwoéch komitetow: audytu oraz wynagrodzen. W skiad komitetu audytu powinno
wchodzi¢ co najmniej dwoch czionkdw niezaleznych oraz przynajmniej jeden
posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finanséw.
Zadania komitetéw powinien szczegdtowo okreslaé regulamin rady nadzorczej.
Komitety rady powinny skfadac radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalnosci. Sprawozdania te spétka powinna udostepnia¢ akcjonariuszom.”

Komentarz Spoiki

Regulamin Rady Nadzorczej nie przewiduje powotania komitetu audytu, ani
komitetu wynagrodzen, bowiem zgodnie z dotychczasowg praktykg w sprawach
nalezacych do kompetencji komitetu audytu oraz komitetu wynagrodzeh Rada
Nadzorcza Spotki prowadzita prace i podejmuje decyzje kolegialnie. Wobec
rozmiarOw prowadzonej przez

Spotke dziatalnosci, Zarzad CITY INTERACTIVE S.A. stoi na stanowisku, ze
wyodrebnienie w piecioosobowym skladzie Rady Nadzorczej komitetu
wynagrodzen i komitetu audytu nie znajduje uzasadnienia.

- nr 43:

~Wyboér podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢é dokonany
przez rade nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu przez
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej
zawierajgcej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade nadzorczag
lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu
powinno zosta¢ szczego6towo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu
petniacego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna byc¢
zawarta w raporcie rocznym.”

Komentarz Spofki

Redakcja zasady nr 43 mowi o rekomendacji komitetu audytu przy wyborze
podmiotu petnigcego funkcje biegltego rewidenta. Poniewaz Spotka w 2007 r. nie
stosowata w pelni zasady nr 28, przewidujgcej m.in. powotanie komitetu audytu,
nie bylo mozliwe przyjecie petnej realizacji zasady nr 43 ,Dobrych praktyk w
spoétkach publicznych 2005.”
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2. Opis sposobu dziatania WZA i jego zasadniczych u  prawnie n oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

WZA Spoiki odbywajg sie wedlug zasad okreslonych w Kodeksie spotek handlowych,
Statucie oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Statut oraz Regulamin WZ stanowig zataczniki nr 1 i numer 2 do niniejszego Sprawozdania
oraz sg dostepne na stronie internetowej Emitenta: http://www.city-interactive.com w sekcji
Relacje inwestorskie.

Prawa, jak i obowigzki zwigzane z akcjami Spéiki sg okreslone w przepisach Kodeksu spétek
handlowych, Statucie oraz innych przepisach prawa.

3. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarz agdzajacych i nadzorczych
Spotki oraz ich komitetow.

Skfad organow zarzadzajgcych i nadzorczych CITY INTERACTIVE S.A. na dzien 31 grudnia
2007 r. byt nastepujacy:

Zarzad:
Marek Tyminski — Prezes Zarzadu,
Michat Sokolski — Cztonek Zarzadu.

Rada Nadzorcza:
Krzysztof Sroczynski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej,
Marek Wierzbowski — Czionek Rady Nadzorczej,
Tadeusz Kistryn — Cztonek Rady Nadzorczej,
Lech Tyminski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Marek Dworak - Cztonek Rady Nadzorczej.

Zasady dziatania organow zarzadzajacych i nadzorczych Spoéiki sg okreslone w stosowanych
przepisach Kodeksu spotek handlowych, Statucie oraz Regulaminie Zarzadu i Regulaminie
Rady Nadzorczej.

Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej stanowig zalgczniki nr 3 i nr 4 do
niniejszego Sprawozdania oraz sg dostepne na stronie internetowej Emitenta:
http://www.city-interactive.com w sekcji Relacje inwestorskie.

W ramach struktury Rady Nadzorczej CITY INTERACTIVE S.A. nie wydzielono komitetow.

4. Opis podstawowych cech stosowanego w Spéice syst emu kontroli
wewn etrznej i zarz gdzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz  gdzania
sprawozda n finansowych.

CITY INTERACTIVE S.A. posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowosci i sporzadzania sprawozdan finansowych, zapewniajacy rzetelne i jasne
przedstawianie sytuacji finansowej i majgtkowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym
systemem sprawuje Zarzad CITY INTERACTIVE S.A. System kontroli wewnetrznej w
zakresie, w jakim wigze sie ona ze sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczegolnosci
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kontrole proceséw zakupu i sprzedazy oraz obrotu srodkami pienieznymi. Spotka wdrozyla i
stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu
ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksigg rachunkowych i dokumentacji
ksiegowe.

Roczne sprawozdania finansowe Spotki poddawane sg badaniu, za$ sprawozdania
pétroczne przegladowi przez podmiot posiadajgcy stosowne uprawnienia, kazdorazowo
wybierany przez Rade Nadzorcza.

Sprawozdania finansowe CITY INTERACTIVE S.A. sg publikowane zgodnie z wtasciwymi
przepisami prawa.

Ze wzgledu na dotychczasowg wielkos¢ Spéiki, opisany powyzej stosowany w spotce system
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych jest wystarczajagcy i dotychczas w procesie sporzadzania
sprawozdan finansowych nie zidentyfikowano szczegélnych i istotnych ryzyk. Jednak ze
wzgledu na powiekszajacag sie systematycznie dziatalnos¢ Spoiki i jej skale organizacyjng
oraz zasieg geograficzny, Zarzad dostrzega koniecznos¢ wprowadzenia w niedalekiej
przysziosci zmian w systemie kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, po to aby ograniczy¢é ryzyko popetnienia
btedéw w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych.

Marek Tyminski Krzysztof Bujak

Prezes Zarzadu Czlonek Zarzadu
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Zatacznik nr 1 - STATUT CITY INTERACTIVE S.A.

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Firma Spéiki brzmi CITY INTERACTIVE Spétka Akcyjna .
2. Spotka moze uzywac firmy skréconej CITY INTERACTIVE S.A., jak rowniez wyrdzniajacego jg znaku

graficznego.

§2

Spétka prowadzi dziatalno$é na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

§3
Siedzibg Spotki jest miasto stoleczne Warszawa.

§4
Czas trwania Spotki jest nieograniczony.

§5

Spoétka moze tworzyé odzialy i przedstawicielstwa w kraju i za granica.

§6
Spoétka moze uczestniczyé w innych spotkach i organizacjach gospodarczych w kraju i za granica, po uzyskaniu

zezwolen wymaganych przepisami prawa.

8§87
Spoétka powstata w wyniku przeksztatcenia CITY INTERACTIVE Spéitka z ograniczong odpowiedzialnoscig w
spotke akcyjng na podstawie przepisOw Tytutu IV, Dziatu lll, Rozdziatéw 1 i 4 Ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r.
Kodeks spoétek handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 ze zm.).

§8

Kapitat zaktadowy przeksztatconej Spotki zostat pokryty mieniem spotki przeksztatcanej.

Il. PRZEDMIOT DZIALALNO SCI

§9
1. Przedmiotem dziatalnosci Spotki jest:

1) Produkcja gier elektronicznych, w tym komputerowych (PKD 36.50.2);

2) Produkcja komputerowych nosnikéw informacji (PKD 30.02.2);

3) Reprodukcja nagran dzwiekowych, nagran wideo oraz reprodukcja komputerowych nosnikow
informacji (PKD 22.3);

4) Sprzedaz detaliczna gier elektronicznych, nagrah dzwiekowych, nagran wideo oraz
komputerowych nosnikéw informacji (PKD 52.48.G);

5) Doradztwo w zakresie sprzetu komputerowego, oprogramowania (PKD 72.10.2);
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6) Dostarczanie oprogramowania (PKD 72.20.2);

7) Reklama (PKD 74.40.2);

8) Sprzedaz hurtowa gier elektronicznych, nagran dzwiekowych, nagran wideo oraz
komputerowych nosnikéw informaciji (PKD 51.70);

9) Dziatalnos¢ wydawnicza (PKD 22.1);

10) Dziatalnos¢ poligraficzna (PKD 22.2);

11) Sprzedaz detaliczna ksigzek, gazet i artykutéw pismiennych (PKD 52.47);

12) Handel detaliczny prowadzony poza siecig sklepowa (PKD 52.6);

13) Przetwarzanie danych (PKD 72.30.2);

14) Dziatalno$¢ zwigzana z bazami danych (PKD 72.40.2);

15) Dziatalno$¢ zwigzana z filmem i przemystem wideo (PKD 92.1);

16) Pozostate formy ksztalcenia, gdzie indziej niesklasyfikowane (PKD 80.42.B);

17) Rekrutacja i udostepnianie pracownikéw (PKD 74.50);

18) Dziatalno$¢ komercyjna, gdzie indziej niesklasyfikowana (PKD 74.8);

19) Prace badawczo — rozwojowe w dziedzinie nauk technicznych (PKD 73.10.G).

2. Jezeli podjecie przez Spoéitke okreslonej dziatalnosci wymaga na podstawie odrebnych przepisow
koncesiji lub zezwolenia albo spetnienia innych wymogoéw, Spotka uzyska takg koncesje lub zezwolenie przed
podjeciem tej dziatalnosci lub spetni inne wymogi ustawowe wymagane do prowadzenia konkretnej dziatalnosci.

3. Istotna zmiana przedmiotu dziatalnosci Spotki nastepuje bez wykupu akcji akcjonariuszy, ktérzy nie
zgadzajg sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta wiekszoscig dwoch trzecich

gtosow w obecnosci osob reprezentujgcych co najmniej potowe kapitatu zaktadowego.

Ill. KAPITAL ZAKLADOWY

§10

1. Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 1.254.000,00 (stownie: jeden milion dwiescie piecdziesiat cztery
tysigce) ztotych i dzieli sie na:

a) 10.000.000 (stownie: dziesie¢ milionéw) akcji zwyklych na okaziciela serii A o numerach od numeru
00000001 do numeru 10000000, o wartosci nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja;

b) 40.000 (stownie: czterdziesci tysiecy) akcji zwyklych na okaziciela serii B, o wartosci nominalnej 0,10
zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja;

c) 2.500.000 (stownie: dwa miliony piecset tysiecy) akcji zwyktych na okaziciela serii C, o wartosci
nominalnej 0,10 zt (stownie: dziesie¢ groszy) kazda akcja.

2. Akcje serii A zostaty przyznane wspolnikom sp6tki pod firmg CITY INTERACTIVE Spotka z ograniczong
odpowiedzialnoscig, przeksztatconej w spétke pod firmg CITY INTERACTIVE Spétka Akcyjna, ktorzy
ztozyli o$wiadczenia o uczestnictwie w spoétce przeksztatconej’. Akcje serii B i C zostaly pokryte w
calosci wktadem pienieznym przed zarejestrowaniem podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze
odpowiednio emisji akcji serii Bi C.

3. Spotka moze emitowac papiery dtuzne, w tym obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem

pierwszenstwa.

§11
1. Spotka moze wydawaé akcje imienne i akcje na okaziciela, z zastrzezeniem bezwzglednie

obowigzujacych przepiséw prawa.
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2.

Akcje Spotki moga by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza, ktérego akcji umorzenie dotyczy, w drodze
ich nabycia przez Spétke (umorzenie dobrowolne).

Umorzenie akcji nastepuje poprzez obnizenie kapitatu zakladowego Spokki.

Uchwata Walnego Zgromadzenia o umorzeniu akcji okresla sposéb i warunki umorzenia akcji, a w
szczegolnosci wysokosé, termin i sposob wyptaty wynagrodzenia przystugujacego akcjonariuszowi z
tytulu umorzenia jego akcji, podstawe prawng umorzenia, a takze spos6b obnizenia kapitatu
zaktadowego.

Gdy wyptata wynagrodzenia za dobrowolnie umarzane akcje finansowana jest z kwoty, ktéra zgodnie z
art. 348 § 1 k.s.h. moze zosta¢ przeznaczona do podzialu, zastosowanie znajdujg ust. 6 — 7.

Walne zgromadzenie podejmuje uchwale, w ktoérej: (a) wyraza zgode na nabycie przez zarzad akcji
whlasnych w celu umorzenia; (b) przeznacza, w granicach okreslonych przez art. 348 § 1 k.s.h.,
okreslong czes$¢ zysku spotki na finansowanie nabycia akcji wlkasnych w celu umorzenia; (c) okresla
maksymalna liczbe i cene akcji wkasnych spoiki, ktére majg zosta¢ nabyte w celu umorzenia; (d) okresla
maksymalny okres, w ramach ktérego Zarzad upowazniony jest do nabywania akcji wkasnych w celu
umorzenia.

Po nabyciu akcji wkasnych w celu umorzenia Zarzad niezwtocznie zwotuje Walne Zgromadzenie w celu
powziecia przez nie uchwaty o umorzeniu akcji oraz obnizeniu kapitatu zaktadowego.

Przyznanie prawa gtosu zastawnikowi i uzytkownikowi akcji wymaga zgody Rady Nadzorczej. W
przypadku uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej, prawo glosu z akcji, na ktorych
ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, zapisanych na rachunkach papieréw wartosciowych w domu

maklerskim lub w banku prowadzacym rachunki papierow wartosciowych, przystuguje akcjonariuszowi.

IV. ORGANY SPOLKI

§12
Organami Spotki sa:
1. Zarzad,
2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.
1. ZARZAD
§13

Zarzad skltada sie z od 1 (stownie: jednego) do 5 (stownie: pieciu) czionkéw powotywanych i
odwotywanych przez Rade Nadzorcza, za wyjatkiem pierwszego Zarzadu powotanego Uchwalg
Zgromadzenia Wspélnikow przy przeksztatceniu spétki CITY INTERACTIVE Spétka z ograniczong
odpowiedzialnoscig w spotke akcyjng. Liczbe cztonkdw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

Kadencja czionka Zarzadu trwa 5 (stownie: pie¢) lat. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres
wspolnej kadenc;ji.

§14

Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spotki za wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetenciji

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
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§15
Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spétki upowaznieni sg: Prezes Zarzadu dzialajgcy samodzielnie, dwéch
Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub Czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z prokurentem.

§16
Cztonek Zarzadu Spétki nie moze bez zezwolenia Rady Nadzorczej zajmowaé sie interesami konkurencyjnymi

lub by¢ cztonkiem organéw w konkurencyjnych podmiotach gospodarczych.

§17
Umowy z cztlonkami Zarzadu zawiera w imieniu Spotki Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny przedstawiciel
Rady Nadzorczej, na podstawie upowaznienia udzielonego w drodze uchwaty. W tym samym trybie dokonuje sie

wszelkich czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

§18
Uchwaly Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gloséw. W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos

Prezesa Zarzadu.

§19
Szczegotowy zakres kompetencji i tryb dziatania Zarzadu Spétki, w tym zakres spraw wymagajacych uchwaly
Zarzadu, moze okresla¢ Regulamin Zarzadu Spotki uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade

Nadzorcza.

2. RADA NADZORCZA

§20
1. Rada Nadzorcza sktada sie z od 5 (stownie: pieciu) do 7 (stownie: siedmiu) cztonkéw powotywanych i
odwolywanych przez Walne Zgromadzenie, za wyjatkiem pierwszej Rady Nadzorczej, powotanej przy
przeksztatceniu spotki CITY INTERACTIVE Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig w spotke akcyjna.
Kadencja cztonka Rady Nadzorczej wynosi 5 (stownie: pie¢) lat.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na okres wspoélnej kadenc;ji.

§21
Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w miare potrzeb, jednakze nie rzadziej niz 3 (stownie: trzy) razy w roku

obrotowym.

§22
1. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wihasnej inicjatywy, na
pisemny wniosek Zarzgadu Spoiki lub na zadanie co najmniej dwéch cztonkéw Rady Nadzorczej.
Posiedzenie nowowybranej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad Sp6tki w terminie 30 dni od dnia wyboru
cztonkéw Rady.
2. Zwotanie posiedzenia winno nastgpi¢ nie podzniej niz w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od daty

zlozenia wniosku lub zgdania, o ktérym mowa w ust. 1. Jezeli posiedzenie Rady Nadzorczej nie zostanie
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zwotane w powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwota¢ samodzielnie, podajac date, miejsce i
proponowany porzadek obrad.

3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej, zawierajagce date, miejsce i proponowany porzadek
obrad powinno zosta¢ wystane listami poleconymi co najmniej na 14 (stownie: czternascie) dni przed
dniem posiedzenia Rady Nadzorczej. Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad nie mozna
podjaé, chyba ze na posiedzeniu obecni sg wszyscy czionkowie Rady i nikt z obecnych nie zgtosi w tej
sprawie sprzeciwu.

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie
wyraza na to zgode najp6zniej w dniu posiedzenia i potwierdzag to pismem lub zlozg podpisy na liscie
obecnosci.

5. W posiedzeniach Rady Nadzorczej mogg uczestniczyé cztonkowie Zarzadu z glosem doradczym.

§23
1. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W przypadku réwnosci gtosow
rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecnych co najmniej potowa jej
cztonkow, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni, zgodnie z trybem okreslonym w § 22 niniejszego
Statutu.

§24

1. Czlonkowie Rady wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonek Rady Nadzorczej moze bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swoj gtos na pismie
za posrednictwem innego czlonka Rady. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyé spraw
wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.

3. Rada moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkdw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, w tym przy uzyciu telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.

4. Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 3 i 4 nie dotyczy wyboru Przewodniczacego i
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, powotania cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w

czynnosciach wyzej wymienionych oséb.

§25
1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.
2. Oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, do kompetencji Rady Nadzorczej
nalezy:
a) powolywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, z zastrzezeniem § 13
ust. 1 Statutu;
b) ustalanie liczby czionkéw Zarzadu;
c) ustalanie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu oraz zasad ich zatrudniania;
d) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
e) ocena sprawozdan finansowych Spéiki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki, ocena
sytuacji Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zyskéw i pokrycia strat, a takze

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan;
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f) skladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw w sprawie udzielenia absolutorium cztonkom
Zarzadu Spofki;

g) dokonywanie wyboru biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania
finansowego;

h) wyrazanie zgody na wypfate zaliczki na poczet przewidywanej dywidendy na koniec roku
obrotowego;

i) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego

spotdzielczego prawa, lub udziatu w tych prawach.

§ 26
W przypadku delegowania czionka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji czionka Zarzadu, zawieszeniu ulega
jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia. Z tytutu wykonywania funkcji czionka Zarzadu
delegowanemu cztonkowi Rady Nadzorczej przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady
Nadzorczej.

§ 27
Cztonkowie Rady Nadzorczej otrzymujg wynagrodzenie oraz zwrot kosztéw z tytutu petnionych funkcji na

zasadach okreslonych uchwatg Walnego Zgromadzenia.

§28
Szczegotowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okresla regulamin Rady Nadzorczej, przyjety w drodze uchwaly

przez Walne Zgromadzenie.

3. WALNE ZGROMADZENIE

§29
Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.

2. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§ 30

1. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno sie odby¢ w terminie 6 (stownie: szesciu) miesiecy po uptywie
kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w powyzszym
terminie, Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorcza.

2. Rada Nadzorcza ma prawo zwota¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, jezeli uzna to za stosowne, a
Zarzad w terminie 14 (stownie: czternastu) dni od ztozenia stosownego zadania przez Rade Nadzorczg
nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Porzadek obrad ustala podmiot zwotujacy Walne Zgromadzenie.

Akcjonariusze lub akcjonariusz przedstawiajacy przynajmniej jedng dziesigta czes$¢ kapitatu
zakladowego moga zgdaé zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia
poszczegdblnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia. Zadanie takie powinno
zostaé ztozone pisemnie na rece Zarzadu. Zadanie takie powinno byé uzasadnione.
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5. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad umieszczono okreslone sprawy na
wniosek uprawnionych podmiotéw lub ktére zostalo zwotane na podstawie art. 400 k.s.h. wymaga zgody
akcjonariusza, ktéry zgtosit takie zadanie.

6. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na
wniosek akcjonariuszy, wymaga podjecia uchwaly Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej
zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% (stownie:

siedemdziesiat pie¢ procent) gtoséw Walnego Zgromadzenia.

§31
Akcjonariusz moze uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo gtosu osobiscie lub przez

petnomocnika.

§32

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swdj Regulamin okreslajacy szczego6towo tryb prowadzenia obrad.

§33
Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtosow, w obecnosci akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 50% (stownie: pie¢dziesiat procent) kapitatu zaktadowego, jezeli przepisy Kodeksu

spoétek handlowych lub Statutu nie przewidujg warunkéw surowszych.

§34
Uchwaly dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji, zmiany Statutu,
umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zakladowego, zbycia lub wydzierzawienia przedsiebiorstwa
albo jego zorganizowanej czesci, potaczenia z inng spoétka lub rozwigzania Spoétki zapadajg wiekszoscig 3/4

(trzech czwartych) gtoséw.

§35

Uchwaly Walnego Zgromadzenia, poza sprawami wymienionymi w Kodeksie spétek handlowych, wymagajg
nastepujace sprawy:

a) powolywanie i odwotywanie czionkéw Rady Nadzorczej;

b) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokosci wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej;

c) uchwalenie Regulaminu Rady Nadzorczej;

d) uchwalenie Regulaminu Walnego Zgromadzenia;

e) zmiana Statutu Spoétki, w tym zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spoiki;

f) likwidacja Spotki, potaczenie Spoitki z innym podmiotem, podziat Spéiki, zbycie przedsiebiorstwa Spétki;

g) nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego spoétdzielczego

prawa lub udziatu w tych prawach;
h) zatwierdzanie planéw dotyczacych rozwoju i prowadzenia spraw Spotki.
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V. GOSPODARKA SPOLKI

§ 36
1. Spotka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitalu zapasowego przelewa sie
8% (stownie: osiem procent) zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiagnie przynajmniej 1/3 (stownie:
jednej trzeciej) kapitatu zaktadowego.
Spotka moze tworzy¢ inne kapitaty na pokrycie szczegdlnych strat lub wydatkow (kapitaty rezerwowe).

Sposéb wykorzystania kapitaléw rezerwowych okresla Walne Zgromadzenie.

§37
Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pierwszy rok obrotowy Spéiki rozpocznie sie z chwilg rejestraciji Spotki i zakonczy 31 grudnia 2007 r.

§38

1. Akcjonariusze majg prawo do udzialu w zysku wykazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym
przez biegtego rewidenta, ktéry zostat przeznaczony przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom.

2. Zysk przeznaczony do podzialu rozdziela sie pomiedzy akcjonariuszy proporcjonalnie do liczby
posiadanych akcji, a jesli akcje nie sg catkowicie pokryte, proporcjonalnie do wysokosci dokonanych
wptat na akcje.

3. Dzien, wedlug ktérego ustala sie liste akcjonariuszy uprawnionych do dywidendy za dany rok obrotowy
(dzien dywidendy) oraz termin wyptaty dywidendy okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.

4. Zarzad, za zgodg Rady Nadzorczej, moze wyptaci¢ akcjonariuszom zaliczke na poczet przewidywanej

dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spétka posiadac bedzie srodki wystarczajace na wyptate.

VI. POSTANOWIENIA KO NCOWE

§39
Rozwigzanie Spotki nastepuje po przeprowadzeniu likwidaciji.

2. Likwidatorami sg cztonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inacze;.

§40

Ogtoszenia Spotki beda zamieszczane w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym.
§41

W sprawach nieuregulowanych Statutem, zastosowanie majg obowigzujgce przepisy prawa, w tym przepisy

Kodeksu spétek handlowych.
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Zatacznik nr 2 — REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA AKCJONA RIUSZY CITY
INTERACTIVE S.A.

§1
1. Niniejszy Regulamin, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i tryb posiedzen Walnego
Zgromadzenia CITY INTERACTIVE Spotka Akcyjna z siedzibg w Warszawie, zaréwno zwyczajnych jak i
nadzwyczajnych.
2. Walne Zgromadzenie obraduje wedlug zasad okreslonych przepisami Kodeksu spotek handlowych,

Statutu Spokki oraz niniejszego Regulaminu.

§2

1. Zwotanie i zorganizowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach okreslonych w
Kodeksie spétek handlowych i Statucie Spotki.

2. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat
proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materialy powinny by¢
przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym
Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajagcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny.

Obstuge techniczng i organizacyjng posiedzenia Walnego Zgromadzenia zapewnia Zarzad Spotki.
Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie wskazanym w
zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w najblizszym terminie,

umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.

§3

1. Uprawnieni z akcji imiennych i $wiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy, ktorym
przystuguje prawo gtosu, majg prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu jezeli zostali wpisani do
ksiegi akcyjnej, co najmniej na tydzien przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.

2. Akcje na okaziciela dajg prawo do uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu, jezeli zostang ztozone w
Spoice, co najmniej na tydzien przed terminem Walnego Zgromadzenia i nie bedg odebrane przed jego
ukonczeniem. Zamiast akcji moga by¢ ztozone zaswiadczenia wydane na dowdd zlozenia akcji u
notariusza, w banku lub domu maklerskim majacym siedzibe lub oddziat w Rzeczypospolitej Polskiej. W
zaswiadczeniu nalezy wymieni¢ numery dokumentéw akcji i stwierdzi¢, ze akcje nie bedg wydane przed
zakonczeniem Walnego Zgromadzenia.

3. W przypadku uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej, akcjonariusze Spétki posiadajacy akcje
zdematerializowane majg prawo uczestniczy¢ i wykonywa¢ prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu,
jezeli ztozg w Spotce imienne $wiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot prowadzacy rachunek
papieréw wartosciowych zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o obrocie instrumentami
finansowymi.

4. W Walnym Zgromadzeniu powinni uczestniczy¢ wszyscy cztonkowie Zarzadu oraz Rady Nadzorczej
Spotki, a w Walnym Zgromadzeniu, ktérego przedmiotem obrad majg byé sprawy finansowe Spoiki,
powinien réwniez uczestniczy¢ biegly rewident, dokonujacy badania sprawozdania finansowego Spoiki

oraz gtéwny ksiegowy Spotki. Nieobecnosé Czionka Zarzadu lub Czlonka Rady Nadzorczej na Walnym
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Zgromadzeniu wymaga pisemnego wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno by¢ przedstawione na Walnym
Zgromadzeniu przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

5. Czlonkowie Rady Nadzorczej i Zarzadu oraz biegly rewident spotki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

6. W Walnym Zgromadzeniu moga uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ zwotujacy

dane Walne Zgromadzenie.

§4
1. Zarzad sporzadza i podpisuje liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu.
2. Lista powinna zawiera¢ nastepujace dane:
1) imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu;
2) miejsce zamieszkania lub siedzibe akcjonariusza;
3) liczbe, rodzaj i numery akcji oraz liczbe przystugujacych akcjonariuszowi gtosow.
3. Jezeli prawo gtosu z akcji przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okolicznosé te zaznacza sie na
liscie akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.
4. Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu powinna by¢ wylozona w
lokalu Zarzadu, przez trzy dni powszednie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia.
5. Akcjonariusz moze przeglada¢ liste akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym

Zgromadzeniu oraz zadac¢ odpisu listy, za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia.

§5

1. Akcjonariusze uprawnieni do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu przed wejsciem na sale obrad
okazujg dowod tozsamosci i potwierdzajg obecnos$¢ wilasnorecznym podpisem na liscie os6b
uprawnionych do udziatu w Walnym Zgromadzeniu wylozonej przy wejsciu do sali obrad, oraz odbierajg
karty do gtosowania przygotowane przez Zarzad.

2. Sporzadzenie listy obecnosci nastepuje na podstawie listy os6b uprawnionych do udziatu w Walnym
Zgromadzeniu sporzadzonej przez Zarzad. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a. ustali¢, czy akcjonariusz jest uprawniony do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu,

b. sprawdzi¢ tozsamos$¢ akcjonariusza, badz jego petnomocnika, na podstawie dowodu
osobistego lub innego dokumentu,

c. sprawdzi¢ prawidtowo$¢ petnomocnictwa, ktoére winno byé nastepnie dotgczone do ksiegi
protokotéw Walnego Zgromadzenia prowadzonej przez Zarzad Spotki,

d. uzyskac¢ podpis akcjonariusza lub jego peinomocnika na liscie obecnosci.

3. Pelnomocnicy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sktadaja ponadto
petnomocnictwo udzielone im przez akcjonariuszy, w przypadku osob prawnych okazujg réwniez
aktualny odpis z wlasciwego rejestru, do ktdrego wpisany jest akcjonariusz, a nastepnie podpisuja sie na
liscie obecnosci czytelnie petnym imieniem i nazwiskiem przy nazwisku lub nazwie mocodawcy.

4. Pelnomocnictwo do dziatania w imieniu akcjonariusza powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem
niewaznosci. Petnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym winno by¢ przettumaczone na jezyk polski

przez ttumacza przysiegtego.
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5.

Na Walnym Zgromadzeniu w imieniu jednego akcjonariusza moze, w tym samym czasie, wystepowac
tylko jeden petnomocnik.

W przypadku obecnosci na Walnym Zgromadzeniu tak akcjonariusza, jak i jego petnomocnika, prawo
gtosu przystuguje akcjonariuszowi.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spotki nie mogag by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

§6

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej Spoétki lub osoba przez niego
wskazana, a w przypadku nieobecnosci tych oséb Prezes Zarzadu lub osoba wskazana przez Zarzad
Spoiki, po czym sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, Zgromadzenie
niezwtocznie przeprowadza wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

Wybér Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia nastepuje w gtosowaniu tajnym, poprzez gtosowanie
na kazdego kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej sposrdéd kandydatow zgtoszonych przez
osoby, ktérym przystuguje prawo gtosu na Walnym Zgromadzeniu.

§7
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidtowo$¢ zwotania Walnego Zgromadzenia,
informuje o ogtoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 § 1 kodeksu spotek handlowych lub listach
poleconych/przesytkach nadanych poczta kurierska wystanych w trybie art. 402 § 3 kodeksu spétek
handlowych oraz stwierdza obecno$¢ notariusza sporzadzajacego protokét z obrad Walnego
Zgromadzenia.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza sprawdzenie listy obecnosci, a nastepnie ogtasza ilu
akcjonariuszy jest obecnych na zgromadzeniu, podajac liczbe akcji i gloséw reprezentowanych na
Walnym Zgromadzeniu.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia podpisuje liste obecnosci i zarzadza wytozenie jej do wgladu
akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia.
Na wniosek akcjonariuszy posiadajacych jedng dziesiatg czes¢ kapitatu zaktadowego reprezentowanego
na Walnym Zgromadzeniu, sprawdzenia listy obecnosci dokonuje wybrana w tym celu komisja
sktadajaca sie z trzech oséb. Wnioskodawca ma prawo wyboru jednego cztonka tej komisji.
W przypadku watpliwosci, co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okreslonej osoby lub
wykonywania przez nig prawa gtosu, komisja, o ktérej mowa w ust. 4, w drodze uchwaly powzietej
zwyklg wiekszoscig gtoséw przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie
dopuszczenia danej osoby do udzialu w Walnym Zgromadzeniu.
Osoba zainteresowana moze odwotac¢ sie od decyzji komisji do Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o0 dopuszczeniu danej osoby do udzialu w Walnym
Zgromadzeniu w drodze uchwaty, w gtosowaniu jawnym, zwykla wiekszoscig gtoséw oddanych.

§8
Walne Zgromadzenie moze wybra¢ Komisje Skrutacyjng sposréd kandydatéw zgtoszonych przez
uczestnikéw Walnego Zgromadzenia. Do wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej stosuje sie odpowiednio
zasady przewidziane dla wyboru Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.
Do obowigzkéw Komisji Skrutacyjnej nalezy czuwanie nad prawidlowym przebiegiem kazdego

glosowania oraz ustalanie i ogltaszanie wynikow gtosowania.
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3.

Protokoly zawierajgce wyniki glosowania przeprowadzonego przed wyborem Komisji Skrutacyjnej, po
uprzednim sprawdzeniu wynikéw gtosowania, podpisuja wszyscy cztonkowie Komisji Skrutacyjnej
niezwtocznie po wyborze. Protokoty z glosowan przeprowadzonych po wyborze Komisji podpisujg

wszyscy jej cztonkowie niezwtocznie po obliczeniu gtoséw.

§9
Po stwierdzeniu, iz Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania waznych uchwat,
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie nad przyjeciem porzadku obrad.
Akcjonariusze w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw obecnych, przyjmujg zaproponowany
porzadek obrad, badz podejmujg decyzje o dokonaniu zmian w porzadku obrad, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowigzujacych przepiséw prawa.
Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad powinna zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien by¢
szczegOtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaly Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy
zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw Walnego Zgromadzenia.
Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaly o charakterze porzadkowym oraz dotyczace zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w porzadku obrad. Glosowania
nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad Walnego
Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktére moga wptywaé na

wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

§10
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny
jego przebieg oraz poszanowanie praw i intereséw wszystkich akcjonariuszy.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien, w szczegoélnosci przeciwdziataé naduzywaniu
uprawnien przez uczestnikow Walnego Zgromadzenia oraz zapewnia¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie powinien bez waznych powodéw sktada¢ rezygnacji ze
swojej funkgiji.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia udziela gtosu uczestnikom obrad oraz cztonkom Zarzadu,
Rady Nadzorczej, bieglym rewidentom i innym zaproszonym osobom.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, w uzasadnionych przypadkach, moze okresli¢ maksymalny
czas wystapien akcjonariuszy, moze réwniez odebra¢ gtos osobie wypowiadajgcej sie nie na temat,
obrazliwie lub osobie nie przestrzegajacej postanowien Regulaminu.
Po wyczerpaniu listy méwcéw Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza gtosowanie
przedstawiajac projekt uchwaty lub wniosku poddawanego pod gltosowanie. Uchwata powinna by¢
sformutowana w taki sposob, aby kazdy uprawniony, ktéry nie zgadza sie z jej przyjeciem miat
mozliwos¢ jej zaskarzenia.
Uczestnikom Walnego Zgromadzenia przystuguje sprzeciw wobec decyzji Przewodniczacego. W razie
zgtoszenia sprzeciwu, Walne Zgromadzenie rozstrzyga w formie uchwaty, przyjetej zwyklg wiekszoscig
glosdbw oddanych, o utrzymaniu w mocy lub uchyleniu decyzji Przewodniczacego Walnego

Zgromadzenia.
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§11
1. Walne Zgromadzenie moze zarzadza¢ przerwy w obradach wiekszoscig dwéch trzecich glosow, przy
czym tacznie przerwy nie moga trwac diuzej niz trzydziesci dni.
2. Przerwy w obradach nie dluzsze niz 1 (jedna) godzina, nie stanowig odroczenia obrad i mogg byé
zarzadzane przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych przypadkach; nie moga

mie¢ one jednak na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

§12
Glosowanie nad uchwatami jest jawne, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne gtosowanie przy wyborach oraz nad wnioskami
o odwotanie cztonkéw organéw Spoiki lub likwidatoréw, o pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak
réwniez w sprawach osobowych. Poza tym Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia zarzadza tajne
gtosowanie na zadanie chocby jednego z akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym
Zgromadzeniu.

Uchwaly o istotnej zmianie przedsiebiorstwa Spéiki zapadajg w gtosowaniu jawnym imiennym.
Glosowanie moze odbywac sie przy wykorzystaniu elektronicznych srodkéw technicznych.

Akcjonariusz nie moze, ani osobiscie, ani przez petnomocnika, ani jako petnomocnik innej osoby
glosowaé przy powzieciu uchwat dotyczacych jego odpowiedzialnosci wobec Spotki z jakiegokolwiek
tytutu, w tym udzielenia absolutorium, zwolnienia ze zobowigzania wobec Spoétki oraz sporu pomiedzy
nim a Spétka.

6. Uchwaly w sprawie wyboru do organéw lub komisji odbywajg sie przez glosowania na kazdego
kandydata z osobna w kolejnosci alfabetycznej. W przypadku, gdy liczba zgltoszonych kandydatéw nie
jest wieksza od liczby mandatéw, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia moze zarzadzi¢, o ile zaden
z akcjonariuszy nie zgtosit sprzeciwu, gtosowanie taczne na liste zgtoszonych kandydatow.

7. W przypadku uzyskania przez kandydatow réwnej ilosci glosow, Przewodniczacy Walnego
Zgromadzenia zarzadza powtdrne gtosowanie z udziatem tych kandydatow, jesli bedzie to konieczne do
ustalenia oséb, ktére majag by¢ wybrane.

8. Z zastrzezeniem § 7 ust. 2 Regulaminu, Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza wynik
gtosowania i stwierdza, ze uchwata zostata podjeta badz, ze uchwata nie zostata podjeta z powodu nie
uzyskania wymaganej wiekszosci gloséw. Przewodniczacy odczytuje tres¢ podjetej uchwaly.

9. Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaly zapewnia sie mozliwos$¢ zwiezlego uzasadnienia sprzeciwu.

§13

1. Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigta kapitatu
zaktadowego, wybdér Rady Nadzorczej moze byé dokonany w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
Whniosek w tej sprawie winien by¢ ztozony Zarzadowi Spétki na pismie w terminie umozliwiajgcym
umieszczenie go w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia.

2. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza liczbe akcji potrzebnych do utworzenia oddzielnej
grupy. Liczbe tg okresla sie dzielac liczbe akcji reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu przez
liczbe miejsc w Radzie Nadzorczej przewidzianych w projekcie uchwaly w tym zakresie.

3. Akcjonariusz moze naleze¢ tylko do jednej grupy. Liczba utworzonych grup nie moze przekracza¢ liczby
miejsc w Radzie Nadzorczej.

4. Kazda grupa uprawniona jest do wyboru tylu czlonkow Rady Nadzorczej, ile razy liczba akcji

reprezentowanych w tej grupie przekracza liczbe akcji, o ktérej mowa w ust. 2.
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Grupy moga sie tgczy¢ celem dokonania wspélnego wyboru cztonkéw Rady Nadzorcze;.
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ogtasza utworzenie poszczegolnych grup, po czym zarzadza
sporzadzenie list obecnosci dla poszczegolnych grup. Postanowienia § 5 ust. 2 oraz 8 7 ust. 2 i 3 stosuje
sie odpowiednio.

7. Utworzonej grupie Zarzad Spoiki winien zapewni¢ osobne miejsce dla zebrania sie celem
przeprowadzenia wyborow.

8. Procedure wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami okresla i
kieruje nig Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia.

9. Mandaty w Radzie Nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy, utworzong
zgodnie z ust. 2, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg wszyscy akcjonariusze,
ktorych gtosy nie zostaly oddane przy wyborze czionkéw Rady Nadzorczej, wybieranych w drodze

gtosowania oddzielnymi grupami.

§14
Walne Zgromadzenie ustalajac wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej, okresla je w godziwej wysokosci, z
zastrzezeniem, iz nie powinno ono stanowi¢ istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spétki ani wptywaé w znaczacy
spos6b na wynik finansowy Spétki.

§15
W przypadku wprowadzenia akcji Spotki do publicznego obrotu na rynku regulowanym, udzielanie przez Zarzad
odpowiedzi na pytania podczas obrad Walnego Zgromadzenia powinno by¢ dokonywane z uwzglednieniem faktu,
iz obowigzki informacyjne Spdétka publiczna wykonuje w sposéb wynikajacy z obowigzujacych przepisow prawa, a
udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w sposéb inny niz wynikajacy z tych przepiséw.

§ 16
1. Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia moze byé utrwalany przy pomocy nosnikéw elektronicznych.
Utrwalone nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia sg archiwizowane w siedzibie Spoéiki.
2. Walne Zgromadzenie, w drodze uchwaly podjetej zwykta wiekszoscig gtoséw, podejmuje decyzje o
ewentualnej obecnosci na posiedzeniu dziennikarzy, nagrywaniu przez nich obrad badz dokonywaniu

zdje¢ lub filmowaniu.

8§17
Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgoda
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka
na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki
sam sposob, jak zwotanie, zapewniajac przy tym jak najmniejsze ujemne skutki dla Spoiki i dla akcjonariuszy, w
kazdym razie nie pézniej na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, cho¢by proponowany porzadek obrad

nie ulegat zmianie.
§18

1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia sg umieszczane w protokole sporzadzonym przez notariusza, pod

rygorem niewaznosci.
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2. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia zamieszcza sie w protokole jego oswiadczenie ztozone
na pismie.
3. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze bez uzasadnionych przyczyn opéznia¢ podpisania

protokotu Walnego Zgromadzenia.

§19
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia stwierdzajgc wyczerpanie porzadku obrad zamyka obrady Walnego

Zgromadzenia.

§20
Wszelkie sprawy dotyczace przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia a nie uregulowane niniejszym

Regulaminem, rozstrzygajg uczestnicy Walnego Zgromadzenia w drodze gtosowania.

§21
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia z mocg obowigzujgcg od nastepnego Walnego
Zgromadzenia.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swojej waznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia. Zmiana

Regulaminu wchodzi w zycie z mocg od nastepnego Walnego Zgromadzenia.
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Zatacznik nr 3 — REGULAMIN ZARZ ADU CITY INTERACTIVE S.A.

§1

Wprowadzenie

1. Zarzad jest organem statutowym, ktéry pod przewodnictwem Prezesa kieruje dziatalnoscig Spéiki i dziata w
imieniu Spoétki na podstawie przepisow Kodeksu spoétek handlowych, Statutu Spoétki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, uchwat Rady Nadzorczej, niniejszego Regulaminu, Regulaminéw innych organéw Spotki w
zakresie uwzgledniajgcym role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Zarzadu, jak réwniez na podstawie innych
regulacji obowigzujacych w Spétce.

2. Zarzad Spoiki jest stalym organem zarzadzajacym Spoétka i reprezentujacym jg na zewnatrz, we wszystkich
sprawach nie zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia i Rady Nadzorczej.
Caty Zarzad odpowiedzialny jest za kierowanie Spotka.
Zarzad Spotki obowigzany jest zarzagdza¢ majgtkiem Spéiki i prowadzié sprawy Spotki oraz wykonywac
obowigzki ze starannoscig wymagang w dziatalnosci gospodarczej.

§2
Sklad i kadencja Zarz adu
1. Liczbe cztonkéw Zarzadu, tryb ich wyboru, odwotania oraz kadencje okresla szczegdtowo Statut Spotki.
W przypadku zmian w sktadzie Zarzadu, ustepujacy cztonek Zarzadu jest zobowigzany do protokolarnego
przekazania wszelkich prowadzonych przez siebie spraw wraz z posiadanymi przez niego dokumentami i
innymi materiatami dotyczacymi Spoiki, jakie zostaly przez niego sporzadzone, zebrane, opracowane lub
otrzymane w trakcie petnienia funkcji w Zarzadzie Spotki albo w zwigzku z jej wykonywaniem.
3. Przejmujgcym sprawy, dokumenty i materialy, o ktérych mowa w ust. 1, jest Prezes Zarzadu lub

wyznaczony przez niego inny cztonek Zarzadu.

§3
Zakres kompetencji, obowi gzkdéw i uprawnie N Zarzadu Spotki
1. Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Spoétki upowaznieni sg: Prezes Zarzadu dziatajacy
samodzielnie, dwéch Cztonkéw Zarzadu dziatajacych tacznie lub Czlonek Zarzadu dziatajacy tacznie z
prokurentem.
2. Oprécz spraw zastrzezonych przepisami Kodeksu spétek handlowych, uchwaly Zarzadu wymagajg
nastepujace sprawy:
a. wnioski dotyczace zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spotki za dany rok obrotowy,
podziatu zysku lub pokrycia straty;
tworzenie oraz likwidacja oddziatow i innych jednostek organizacyjnych Spétki;
utworzenie lub nabycie udziatéw innej spoiki;
emisja papieréw dtuznych;

zacigganie zobowigzanh lub rozporzadzanie prawami o wartosci brutto powyzej 500.000 zt,

-~ 0o oo o

powotywanie prokurentow Spotki;
g. ustalanie wewnetrznego podziatu pracy Zarzadu.
3. Zarzad ustanawia schemat organizacyjny Spoétki oraz wyznacza dyrektoréw i kierownikdw
poszczegodlnych dziatéw i jednostek.
4. Wewnetrzny podziat kompetencji pomiedzy poszczegoélnych czionkéw Zarzadu moze byé dokonany

stosowng uchwatg Zarzadu.

21



CITY INTERACTIVE S.A.
Raport dotycz acy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.
Zatgcznik nr 3 — Regulamin Zarzadu

5. W celu podejmowania wewnetrznych decyzji w Spotce, kazdemu cztonkowi Zarzadu przyporzadkowane
sg poszczegolne jednostki organizacyjne Spotki. Mozliwe jest podporzadkowanie okreslonych jednostek
organizacyjnych Spokki calemu Zarzgdowi.

6. Zarzad wykonuje funkcje przetozonego wobec kierownikow poszczegélnych dziatéw i jednostek
organizacyjnych Spoétki. W razie watpliwosci przyjmuje sie, ze przetozonym pracownika jest Prezes
Zarzadu.

7. Przyporzadkowanie jednostek organizacyjnych poszczeg6inym czionkom Zarzadu nie narusza
odpowiedzialnosci czlonkéw Zarzadu okreslonej Statutem Spéiki, Kodeksem spétek handlowych lub
pozostatymi przepisami prawnymi.

8. Do obowigzkoéw Zarzadu Spéiki nalezy w szczegdlnosci:

a. Zwotywanie Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia co najmniej raz w roku, nie pdzniej niz do
konca czerwca kazdego roku.

b. Zwotywanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z inicjatywy wiasnej, na wniosek Rady
Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) czes$c
kapitatu zakladowego.

Prowadzenie rachunkowosci Spétki zgodnie z obowigzujacymi przepisami

d. Przekazywanie informacji i okresowych raportéw Gieldzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie S.A., Komisji Papierow Wartosciowych i Gield oraz agencjom informacyjnym w
terminach i zakresie okreslonym przepisami prawa.

9. Do uprawnien Zarzadu nalezy udzielanie i odwotywanie petnomocnictw.

§4
Zwotywanie posiedze n

1. Posiedzenia Zarzadu zwolywane sg w miare potrzeby w terminach ustalanych na biezgco, na podstawie
zawiadomienia przekazanego z odpowiednim wyprzedzeniem przed datg planowanego posiedzenia.
Zawiadomienia o0 posiedzeniu Zarzadu z podaniem daty, godziny i miejsca posiedzenia przekazywane sa:

1) w siedzibie Spoitki ustnie w obecnosci wszystkich cztonkéw Zarzadu, z tym, ze czionkowie Zarzadu
powinni podpisa¢ oswiadczenie o uzyskaniu informacji o terminie planowanego posiedzenia ze
wskazaniem daty ztozenia takiego oswiadczenia. W przypadkach nie cierpiacych zwtoki, Prezes Zarzadu
moze dokona¢ zwotania posiedzenia Zarzadu bez zachowania trybu okreslonego w zdaniu
poprzedzajacym, z zastrzezeniem, iz wszyscy czionkowie Zarzadu powinni zosta¢ poinformowani o
planowanym posiedzeniu. W protokole z posiedzenia odbytego w przedmiotowym trybie powinna by¢
umieszczona informacja o przyczynach zastosowanego trybu.

2) pocztg kurierska, faxem lub pocztg elektroniczna.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu moga odbywaé sie bez oficjalnego zwotania w przypadku gdy obecni sg wszyscy
cztonkowie Zarzadu i zaden z nich nie wyrazit sprzeciwu co do odbycia posiedzenia i proponowanego
porzadku obrad.

4. Na posiedzeniach Zarzadu omawiane sg biezace sprawy Spoiki. Ponadto, na posiedzeniach Zarzadu
podejmowane sg w szczegdlnosci sprawy wymagajace podjecia decyzji w formie uchwaly Zarzadu.

Kazdy cztonek Zarzadu moze wnosi¢ sprawy Spétki na posiedzenie Zarzadu.

Udziat cztonkéw Zarzadu w posiedzeniu jest obowigzkowy, a ich nieobecnosé powinna byé odpowiednio

usprawiedliwiona.
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§5

Zdolno $¢ do podejmowania wi azacych uchwat
1. Zarzad zdolny jest do podejmowania wigzacych uchwal, jesli na posiedzeniu obecny jest Prezes Zarzadu lub

osoba przez niego wyznaczona.

§6

Posiedzenia Zarz adu
Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wyznaczona.
W posiedzeniach Zarzgdu mogg uczestniczy¢ czionkowie Rady Nadzorczej oraz inne zaproszone osoby
trzecie (np.: biegli i konsultanci). Osobom tym nie przystuguje prawo gtosu przy podejmowaniu uchwat.

3. Z przebiegu posiedzenia Zarzadu oraz podejmowanych uchwat sporzgdzany jest protokét, ktéry podpisujg
uczestnicy posiedzenia. Protokét zawiera porzadek obrad, imiona i nazwiska uczestnikow obrad, liczbe
gtoséw oddanych na poszczegélne uchwaty. Protokét nalezy sporzadzi¢ bez zbednej zwioki i przekazaé
wszystkim cztonkom Zarzadu.

4. Czlonkowie Zarzadu gtosujacy przeciwko podejmowanej uchwale, moga zazgdac zaprotokotowania swojego
odmiennego stanowiska.

5. Uchwaly zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosow obecnych na posiedzeniu; w przypadku jednakowej
liczby glos6w oddanej ,za” i ,przeciw” uchwale, rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu
Uchwaly Zarzadu zapadajg w gtosowaniu jawnym.

Protokot podlega zatwierdzeniu na nastepnym posiedzeniu Zarzadu.

Protokoty oraz podjete uchwaly przechowuje sie w ksiedze protokotéw Zarzadu.

8§87
Lojalno $¢ wobec Spétki. Post epowanie w przypadku konfliktu intereséw

1. Czlonek Zarzadu powinien uchyla¢ sie od dziatan nielojalnych wobec Spotki, zmierzajacych wytacznie do
realizacji wkasnych korzysci materialnych. Cztonek Zarzadu powinien bezzwitocznie poinformowaé Zarzad w
przypadku uzyskania informacji o mozliwosci dokonania inwestycji lub innej korzystnej transakcji dotyczacej
przedmiotu dziatalnosci Spotki, w celu rozwazenia mozliwosci jej wykorzystania przez Spotke. Wykorzystanie
takiej informacji przez czionka Zarzadu lub przekazanie jej osobie trzeciej nastepuje za zgoda Zarzadu
jedynie wéwczas, gdy nie narusza to interesu Spotki.

2. W przypadku sprzecznosci interesow Spoikki z interesami cztonka Zarzadu, jego wspétmaizonka, krewnych i
powinowatych do drugiego stopnia oraz osoéb, z ktorymi jest powigzany osobiscie (konflikt intereséw),
cztonek Zarzadu powinien wstrzymaé¢ sie od udzialu w rozstrzyganiu takich spraw i moze zazadaé
zaznaczenia tego w protokole. Czlonkowie Zarzadu powinni takze informowa¢ Rade Nadzorczg o kazdym

konflikcie intereséw w zwigzku z petniona funkcja.

§8
Obowi azek sktadania sprawozda n

Nie pézniej niz na 3 tygodnie przed datg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Zarzad zobowigzany jest do

przedstawienia Radzie Nadzorczej rocznego sprawozdania finansowego zbadanego przez biegtego rewidenta,

23



CITY INTERACTIVE S.A.
Raport dotycz acy stosowania zasad tadu korporacyjnego w 2007 r.

Zatgcznik nr 3 — Regulamin Zarzadu

propozycji dotyczacej podziatu zysku lub pokrycia straty, sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz raportu o

polityce finansowej i handlowej.

§9

Postanowienia ko ncowe

1. Niniejszy Regulamin stanowi wylacznie wewnetrzng regulacje, ktorej tre$¢ nie moze narusza¢ postanowien
Kodeksu spotek handlowych i Statutu Spétki. Regulamin ten nalezy interpretowaé¢ zgodnie z przepisami
Kodeksu spétek handlowych i postanowieniami Statutu Spoétki.

2. Niewaznosé lub bezskutecznosé postanowienia niniejszego Regulaminu nie powoduje niewaznosci lub
bezskutecznosci pozostatych postanowien Regulaminu.

3. Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga podjecia uchwaly przez Zarzad oraz zatwierdzenia przez Rade
Nadzorcza.

4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z chwilg jego zatwierdzenia przez Rade Nadzorczg.
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Zatacznik nr 4 — Regulamin Rady Nadzorczej CITY INTERAC TIVE S.A.

§1
Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest statym organem nadzoru i kontroli Spoiki.
2. Rada dziata na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spétki, uchwat Walnego Zgromadzenia, Kodeksu
spotek handlowych, Regulaminéw innych organdw Spétki w zakresie uwzgledniajacym, role, funkcje, dziatanie

lub zaniechanie Rady Nadzorczej, jak rowniez na podstawie innych regulacji obowigzujacych w Spétce.

§2

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie, moze jednak delegowa¢ swoich cztonkéw do
indywidualnego wykonywania poszczegoélnych czynnosci nadzorczych, z ktérych beda sporzadzali i
przedktadali Radzie Nadzorczej co najmniej 1 raz w miesigcu pisemne sprawozdanie.

2. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 i nie wiecej niz 7 cztonkéw powolywanych i odwotywanych przez
Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spotki.

3. Wyhor Przewodniczacego Rady Nadzorczej nastepuje w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia.

4. Kadencja cztonka Rady Nadzorczej trwa pie¢ lat. Cztonkowie Rady powotlywani sg na wspéing kadencje.

5. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
doswiadczenie zyciowe, reprezentowa¢ wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢

czasu, pozwalajaca mu w sposob wtasciwy wykonywac¢ swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.

§3

1. O zaistniatym konflikcie intereséw Cztonek Rady powinien poinformowa¢ pozostatych Czlonkéw Rady.
Konflikt intereséw rozumiany jest jako zespét zdarzen mogacych powodowaé podejrzenie o brak
bezstronnosci wobec Spotki ze wzgledu na Czlonka Rady lub jego bliskich. W takim przypadku Cztonek
Rady obowigzany jest powstrzymac¢ sie od zabierania gtosu w dyskusji i do nieuczestniczenia w
gtosowaniu.

2. Niezwilocznie po powotaniu Cztonka Rady Przewodniczacy Rady aktualnej kadencji lub, w przypadku
powotania Rady na kolejng kadencje, Przewodniczacy Rady dotychczasowej kadencji, przekazuje
Czionkom Rady regulamin wraz ze wzorem oswiadczenia o osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z Akcjonariuszami Spotki.

3. Czilonek Rady zobowigzany jest do niezwlocznego przekazania o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 2,
Zarzadowi Spotki w celu podania do publicznej wiadomosci. Kopia o$wiadczenia, o ktorym mowa w

zdaniu poprzedzajacym, przechowywana jest w dokumentach Rady.

§4
1. Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Spétki, majac przede
wszystkim na wzgledzie interes Spotki.
2. W szczegoélnosci do zadan Rady nalezy:
1/  ustalanie liczby czionkéw Zarzadu Spoétki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spotki oraz ich
powotywanie i odwotywanie;
2/ ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania cztonkéw Zarzadu Spoiki oraz postanowien uméw
taczacych cztonkdw Zarzadu ze Spotka;
3/  zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spokki;
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3.

4/  zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz rocznego planu
dziatalnosci;

5/ ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spotki, w tym bilansu oraz
rachunku zyskéw i strat, zarbwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym;

6/ ocena sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia
straty;

7/  skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o
ktérych mowa w punktach 5-6;

8/  wybdr biegtego rewidenta na wniosek Zarzadu;

9/ powolywanie cztonka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast
wobec rezygnaciji lub wskutek smierci;

10/ delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz trzy miesigce, do czasowego
wykonywania czynnosci czionkéw Zarzadu nie mogacych sprawowa¢ swoich czynnosci. W
przypadku delegowania czionka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu,
zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania
funkcji czlonka Zarzadu przystuguje odrebne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej jest zobowigzany ztozyé Radzie Nadzorczej pisemne
sprawozdanie z wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu;

11/ ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;

12/ udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Spotki;

13/ inne sprawy wnioskowane przez Zarzad.

§5
Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke przy zawieraniu wszelkich uméw z Cztonkami Zarzadu oraz w razie
sporébw miedzy nimi. Do reprezentowania Rady w umowach z czionkami Zarzadu uprawniony jest
Przewodniczacy Rady lub inny upowazniony cztonek Rady Nadzorczej.
Ustalajac wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza okresla je uwzgledniajac jego motywacyjny
charakter oraz efektywne i ptynne zarzadzanie Spétka. Wynagrodzenie powinno odpowiada¢ wielkosci
przedsiebiorstwa Spotki, pozostawaé w rozsgdnym stosunku do wynikéw ekonomicznych Spotki oraz wigzaé

sie z zakresem odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkciji.

§6
Rada moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spétki wszelkich sprawozdan i wyjasnien,
przegladac ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac¢ stan majatkowy Spotki.
Rada moze zobowigza¢ Zarzad do zlecenia rzeczoznawcom opracowania dla jej uzytku ekspertyzy lub
opinii na koszt Spotki.

W posiedzeniu Rady Nadzorczej mogq uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni przez organ

zwotujacy dane posiedzenie lub kazdego cztonka Rady Nadzorczej. Czlonkowie Zarzadu uprawnieni sg do

udziatu w posiedzeniach Rady, z wylaczeniem posiedzen lub ich czesci, ktére dotycza spraw personalnych
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cztonkoéw Zarzadu, w szczegolnosci ich odwotania, odpowiedzialnosci wobec Spétki lub ustalenia wynagrodzenia,

chyba ze Rada postanowi inacze;j.

§7

Rada wykonuje swoje zadania przez czynnosci nadzorczo - kontrolne i doradcze.

§8
Rada sprawuje kontrole nad realizacjg przez Zarzad Sp6tki uchwat Walnych Zgromadzen i wytycznych Rady.

§9
Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie przynajmniej trzy razy w roku obrotowym.
Posiedzenie Rady Nadzorczej zwotuje Przewodniczacy z wiasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Zarzadu
Spotki lub na zgdanie co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej. W przypadku braku mozliwosci zwotania
posiedzenia Rady Nadzorczej przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej, posiedzenie zwotuje
Wiceprzewodniczacy z wlasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spotki.
Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg za posrednictwem listdw poleconych lub poczty kurierskiej oraz
jednoczesnie faksu, co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem posiedzenia.
Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ porzadek obrad posiedzenia, pod rygorem
bezskutecznosci jej zwotania.
Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej cztonkowie wyrazg
na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztozg podpisy na liscie obecnosci.
Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjaé nie mozna, chyba ze na posiedzeniu obecni sg
wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej sprawie sprzeciwu.
Uchwaty Rady Nadzorczej mogg zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej
(w trybie obiegowym). Projekty uchwal, ktére majg by¢ podjete w trybie obiegowym, sg przedstawiane do
podpisu wszystkim cztonkom Rady Nadzorczej przez jej Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci,
przez Wiceprzewodniczacego. Domniemywa sie, ze zlozenie podpisu pod uchwatg stanowi wyrazenie zgody
na jej podjecie w trybie obiegowym. Uchwata podjeta w tym trybie jest wazna, o ile wszyscy czlonkowie Rady
Nadzorczej zostali powiadomieni o jej tresci.
Cztonek Rady Nadzorczej moze odda¢ swoj glos na pismie za posrednictwem innego czionka Rady
Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzgadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposéb umozliwiajacy porozumienie sie
wszystkich uczestniczacych w nim czlonkdw Rady Nadzorczej. Z przebiegu gtosowania w przedmiotowym
trybie sporzadza sie protokot, ktéry podpisywany jest przez wszystkich uczestnikéw na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej. Przebieg telefonicznego posiedzenia Rady Nadzorczej moze by¢ takze zapisany przy
pomocy urzadzenia do utrwalania dzwieku.

§10
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest, aby wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali
zaproszeni na posiedzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oraz postanowieniami Statutu.
Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu obecnych jest co najmniej potowa
jej cztonkoéw w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy, z uwzglednieniem postanowien ust. 1.
Uchwaly Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledna wiekszoscig gtosow. W przypadku roéwnosci gtosow

rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady Nadzorczej.
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§11
1. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane. Protokét powinien zawiera¢: date posiedzenia, nazwiska
cztonkéw Rady Nadzorczej i innych oso6b obecnych na posiedzeniu, porzadek obrad, tres¢ podjetych
uchwal, wyniki glosowania oraz zgtoszone zdania odrebne.
Materiaty bedace przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zataczone do protokotu.
Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorcze,.

Oryginat protokotu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w Spétce.

§12
Rada moze wyraza¢ opinie we wszystkich sprawach Spotki oraz wystepowaé do Zarzadu Spétki z wnioskami,
inicjatywami i zaleceniami. Na kolejnym posiedzeniu Rady Zarzad powinien przedstawi¢ informacje o sposobie

wykorzystania wnioskow, propozycji i zalecen.

§13
1. Czlonkowie Rady Nadzorczej korzystajg z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdbw Spotki, w zakresie
koniecznym do wykonywania czynnosci zwigzanych ze sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorcze,.
2. Zarzad Spoéiki zapewnia obstuge techniczng Rady Nadzorczej.
3. Spoétka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej.

§14
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza, z zastrzezeniem, iz postanowienia
§ 3 obowigzujg od dnia zatwierdzenia Prospektu emisyjnego.
2. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci uchwaly Walnego Zgromadzenia Sp6tki. Zmiana

Regulaminu wchodzi w zycie z mocg od nastepnego posiedzenia Rady Nadzorczej, po ich uchwaleniu.
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