Wroctaw, dnia 28 maja 2008r.
Andrzej Diakun
Prezes Zarzadu
ELEKTROTIM S.A.

Akcjonariusze ELEKTROTIM S.A.
Szanowni Panstwo,

Mam przyjemnos$¢ przekaza¢ Panstwu raport z dziatalnosci ELEKTROTIM S.A. oraz Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM za rok 2007.

Rok 2007 byt dla Spétki przetlomowy. W tym czasie zakonczyliSmy pierwszy etap wdrazania strategii
zrbwnowazonego rozwoju. Spoétka sprzedata akcje serii D w ofercie publicznej, zadebiutowata na Gietdzie
Papieréw Wartosciowych w Warszawie, osiggneta przychody skonsolidowane w wysokosci okoto 100
milionéw ztotych i wypracowata skonsolidowany zysk netto w wysokosci 10 milionéw ztotych. Spotka stata
sie rozpoznawalna na polskim rynku. Dzieki szerokiej, zdywersyfikowanej ofercie atrakcyjnych produktow
Spétka jest pozgdanym partnerem biznesowym.

Wiekszos¢ swoich produktéw ELEKTROTIM S.A. oraz Grupa Kapitatowa ELEKTROTIM sprzedaje na rynku
inwestycyjnym, ktéry charakteryzuje sie obecnie duzym potencjatem wzrostu. Posiadane w ofercie produkty
oraz tendencje na rynku budowlano-montazowym, sg zapowiedzig przysztych, korzystnych wynikow.

W dniu 24 listopada 2006 roku, Akcjonariusze podjeli uchwate o emisji publicznej akcji serii D oraz o
wprowadzeniu akcji Spétki na Gietde Papierédw Wartosciowych w Warszawie. Decyzja ta przesadzita o
zakresie, kierunku i sposobie rozwoju oraz Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM. Struktura Akcjonariatu, ktéra
powstata po emisji publicznej, zapewnia konstruktywng, zorientowang na osigganie celéw wspotprace
wszystkich organéw Spétki.

Organizacja Spotki jest konsekwentnie i sukcesywnie dopasowywana do zmieniajgcych sie uwarunkowan
rynkowych i ewoluujgcych oczekiwan klientéw. W roku 2007 w Spéice wdrozono zintegrowany system
informatyczny do zarzgdzania oraz sukcesywnie wprowadzano metodyke zarzadzania projektami w
realizowanych przedsiewzieciach.

W filozofii funkcjonowania Spétki najwazniejsi sg zatrudnieni w niej ludzie. Ich wiedza, umiejetnosci i
motywacje decydujg o charakterze ELEKTROTIM S.A., wynikach, dynamice i mozliwosciach rozwoju.
Dlatego tez Spétka nieustannie dba o wiasciwy poziom motywacji, wiedzy i umiejetnosci zatrudnionych w
niej pracownikow.

Technologia wytwarzania produktéw jest przez ELEKTROTIM S.A. ciggle doskonalona. Jako$¢ produktow
jest dostosowywana do aktualnych potrzeb Klientow. W roku 2007 Zarzad ELEKTROTIM S.A. zwracat
szczegblng uwage na wdrozenie metodyki zarzadzania projektami oraz na implementacje systemu
diagnozowania ryzyk i zarzgdzania ryzykami. Zastosowanie tych systemow spowodowato wyraznag poprawe
rentownosci sprzedazy.

Przy zarzadzaniu finansami Zarzad Spétki stosuje polityke réwnowazenia bezpiecznego prowadzenia
biznesu z efektywnoscig pracy kapitatéw wiasnych.

Kluczem do sukcesu jest poznanie i zrozumienie potrzeb klienta i jego dgzen. Potrzeby i dazenia klienta sa
podstawg zachowan i dziatan pracownikow Spotki i Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM. Dzigki znajomosci
potrzeb klientéw oferowane przez Spétke i Grupe Kapitatowg ELEKTROTIM produkty sg dopasowywane do
ich indywidualnych potrzeb. Wiedza ta jest podstawowym zrédtem - wyzszej niz standardowej - rentownosci
sprzedazy netto. Bardzo dobry wizerunek Spétki oraz Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM, dobre produkty,
wiasciwa strategia sprzedazy spowodowaty w roku 2007 wzrost sprzedazy i wzrost zysku netto.

W mojej opinii, w latach 2008-2010, nastapi wzrost sprzedazy i zysku netto Grupy Kapitatowej
ELEKTROTIM. W latach 2008-2010 przychody skonsolidowane i zyski skonsolidowane bedg wzrastaty
przede wszystkim dzieki przychodom ze sprzedazy i zyskom spotek zaleznych.

Mam nadzieje, ze dzieki dobrym wynikom naszej Spétki oraz catej Grupy Kapitatowej ELEKTROTIM, cena
akcji ELEKTROTIM S.A. bedzie rosta, dajac Panstwu satysfakcje z podjetych decyzji inwestycyjnych.
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