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1) Stosowanie zasad tadu korporacyjnego przez PPH BOMI S.A.

W roku 2007 miato miejsce wprowadzenie akcji P.P.H BOMI S.A. do obrotu na rynku publicznym. Dazenie
do zapewnienia wszystkim akcjonariuszom réwnego dostepu do informacji o Spodtce i petnego
poszanowania praw akcjonariuszy niezaleznie od wielkosci posiadanego przez nich pakietu akcji oraz
zapewnienia petnej przejrzystosci dziatania i postepowania zgodnie z etykg biznesowa, znalazto wyraz w
stosowaniu dobrych praktyk spotek gietdowych.

W prospekcie emisyjnym Spotki zatwierdzonym decyzjg Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 19 lipca
2007 roku. Zarzad deklarowat przestrzeganie zasad tadu korporacyjnego zgodnie z dokumentem ,,Dobre
praktyki w spotkach publicznych 2005”, stanowigcym zatacznik do Uchwaty Nr 445/2004 Zarzadu Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 15 grudnia 2004 r. oraz Uchwaty Nr 44/1062/2004
Rady Gietdy Papierow WartoSciowych w Warszawie S.A. z dnia 15 grudnia 2004 r. za wyjatkiem nizej
wskazanych zasad.

Zasada 20:

a) Przynajmniej potowe cztonkdw rady nadzorczej powinni stanowi¢ cztonkowie niezalezni, z

zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie rady nadzorczej powinni by¢ wolni od jakichkolwiek powigzan

ze spotka i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére to powigzania mogtyby istotnie wptynac na zdolnosc¢

niezaleznego cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji;

b) Szczegdtowe kryteria niezaleznosci powinien okreslac statut spotki;

) Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkéw rady nadzorczej, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty

w sprawach:

$wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze spotkg na rzecz
cztonkow zarzadu;

wyrazenia zgody na zawarcie przez spotke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy z podmiotem
powigzanym ze spotkg, cztonkiem rady nadzorczej albo zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego spotki.

d) W spotkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad 50% ogdlnej liczby gtosow,

rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch niezaleznych cztonkdw, w tym niezaleznego

przewodniczacego komitetu audytu, o ile taki komitet zostat ustanowiony.



Komentarz:

W skilad Rady Nadzorczej wchodzi pie¢ osdb. Jeden z Cztonkdw Rady Nadzorczej jest w petni niezalezny
od Spoétki oraz znaczacych akcjonariuszy. Znaczni akcjonariusze posiadajg wystarczajacg wiedze i
doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru wiascicielskiego poprzez wiasnych
przedstawicieli, do ktérych wiedzy i kwalifikacji majg petne zaufanie. Realizacja jednego z obowigzkow
akcjonariusza — dbatosci o interesy Spotki polega réwniez na tym, aby przedstawia¢ na kandydatéw do
organdéw Spdtki osoby, ktore w ich ocenie sg w stanie najlepiej wypetni¢ powierzone im obowigzki.
Okreslenie sztywnych kryteriow dla tych oséb przyniostoby Spétce wiecej szkdd niz korzysci. Zamiarem
Spdtki jest spetnienie wymogéw zasad tadu korporacyjnego pod nazwg Dobre Praktyki Spdtek
Notowanych na GPW obowigzujacych od 1 stycznia 2008 roku w zakresie ilosci niezaleznych cztonkow
wchodzacych w sktad Rady Nadzorczej.

Zasada: 28:

Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien by¢ publicznie dostepny.
Regulamin powinien przewidywac¢ powotanie co najmniej dwdch komitetow:

- audytu oraz

- wynagrodzen.

W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch czionkdw niezaleznych oraz przynajmniej
jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci i finansow. Zadania komitetow
powinien szczegdtowo okreslac regulamin rady nadzorczej. Komitety rady powinny sktada¢ radzie nadzorczej
roczne sprawozdania ze swej dziatalnosci. Sprawozdania te spétka powinna udostepnia¢ akcjonariuszom.

Komentarz:

Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej, ktdrego tres¢ jest dostepna na stronie internetowej Spotki.

W zwigzku z tym, ze Spotka nie spetnia zasady nr 20 nie jest mozliwe powotanie komitetu audytu, w
ktérego sktad weszliby niezalezni Cztonkowie Rady Nadzorczej. Dodatkowo wobec rozmiaréw prowadzonej
przez Spotke dziatalnosci wyodrebnienie w sktadzie Rady Nadzorczej komitetu audytu i wynagrodzen nie
znajduje uzasadnienia.

Zasada: 43:

Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonywany przez rade nadzorczg
po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie po przedstawieniu
rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rade
nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno
zostaC szczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego
rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie rocznym.

Komentarz:

W Spétce nie funkcjonuje komitet audytu. W tej sytuacji nie jest mozliwe spetnienie powyzszej zasady.
Wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spétki dokonuje Rada Nadzorcza.

2) Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy
i sposob ich wykonywania

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwolywane jest przez Zarzad. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
zwotuje sie w miare potrzeby na wniosek Zarzadu, Rady Nadzorczej badZz na zadanie akcjonariuszy,
reprezentujgcych razem co najmniej 10% kapitatu zaktadowego. Akcjonariusze mogq uczestniczy¢ w WZ
oraz wykonywac¢ prawo gtosu osobiscie lub przez petnomocnikéw. Petnomocnictwa do uczestniczenia w
WZ powinny by¢ wystawione na piSmie pod rygorem niewaznosci. Kazda akcja daje prawo do jednego



glosu. Z zastrzezeniem przypadkéw okreslonych w Kodeksie Spétek Handlowych Walne Zgromadzenie jest
wazne bez wzgledu na ilo$¢ reprezentowanych na nim akgji.

Zgodnie ze Statutem Spotki uchwaty Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami wymienionymi w
Kodeksie Spdtek Handlowych wymagajg nastepujace sprawy:

a) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdan Zarzadu Spétki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegty rok obrotowy,

b) podejmowanie uchwaty w sprawie podziatu zyskéw lub sposobu pokryciu strat,

c) powotywanie i odwotywanie Cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki,

d) okreslania zasad wynagradzania Cztonkéw Rady Nadzorczej,

e) zmiana Statutu Spotki,

f) podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

g) potaczenie lub przeksztatcenie Spotki,

h) likwidacja Spétki, wybor likwidatorédw oraz ustalenie zasad podziatu majatku Spotki po likwidacji,

i) emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych,

j) wyrazenie zgody na nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego, zbywalnego
spotdzielczego prawa lub udziatu w tych prawach,

k) decydowanie o utworzeniu i przeznaczeniu kapitatu rezerwowego i funduszy celowych,
[) zbycie lub wydzierzawienie przedsiebiorstwa, ustanowienie na nim prawa uzytkowania,
m) przyjecie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sq uprzednio przedstawiane Radzie Nadzorczej do
rozpatrzenia. Zasady uczestnictwa w WZ i wykonywania prawa gtosu reguluje Regulamin Walnego
Zgromadzenia Spoitki, ktdrego treS¢ dostepna jest na stronie internetowej Spotki. Regulamin Walnego
Zgromadzenia zawiera m.in. postanowienia dotyczace przeprowadzenia wybordw, w tym wyboréw do
Rady Nadzorczej oraz postanowienia dotyczace sposobu gtosowania. Zgodnie z Regulaminem gtosowanie
jest jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotaniu cztonkdéw
organdw Spétki lub likwidatoréw, o pociggnieciu ich do odpowiedzialnosci, a takze w sprawach
osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne glosowanie na zadanie choéby jednego z akcjonariuszy
obecnych lub reprezentowanych na WZ.

Uchwaty WZ zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw, chyba Zze przepisy Kodeksu Spétek Handlowych lub
postanowienia Statutu wymagajg surowszych warunkéw do podjecia uchwat w szczegdlnych sprawach.

Walne zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, a w
przypadku ich nieobecnosci — Prezes Zarzadu lub osoba przez niego wskazana. Wybdr Przewodniczacego
nastepuje w gtosowaniu tajnym. Przewodniczacy WZ kieruje obradami, podejmuje decyzje w sprawach
proceduralnych i porzadkowych, oraz jest uprawniony do interpretowania Regulaminu. Do czynnosci
Przewodniczacego nalezy m.in. stwierdzenie prawidtowosci zwotania walnego zgromadzenia i zarzadzenie
sprawdzenia listy obecnosci Zgodnie z Regulaminem WZ, w zgromadzeniu powinni uczestniczy¢
Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz jesli przedmiotem obrad sg sprawy finansowe, biegty rewident
dokonujacy badania sprawozdania finansowego oraz gtdwny ksiegowy Spétki. Podczas obrad Cztonkowie
Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegly rewident w granicach swych kompetencji udzielajg wyjasnien i
informacji dotyczacych Spotki.



3) Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki oraz ich
komitetow

3.1 Zarzad

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spdtki i dziata w imieniu Spotki na podstawie Kodeksu Spétek Handlowych,
Statutu Spotki, Uchwat Walnego Zgromadzenia oraz Regulaminu Zarzadu Wedtug Statutu, ktdrego tresc
dostepna jest na stronie internetowej Spotki. Zarzad liczy od jednego do pieciu oséb powotywanych na
trzyletnig kadencje.

Do sktadania o$wiadczen woli w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes Zarzadu samodzielnie albo dwoch
cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Do konca lutego 2007 roku w sktad Zarzadu wchodzity cztery osoby. Z dniem 28 lutego 2007 roku z
cztlonkowstwa w Zarzadzie zrezygnowat Wiceprezes Zarzadu - Mirostaw Tkaczyk. Przez pozostatg czes¢
roku Zarzad dziatat w trzyosobowym skfadzie:

1. Stanistaw Okonek — Prezes Zarzadu ,
2. Mieczystaw Cierpisz — Wiceprezes Zarzadu ,
3. Krzysztof Pietkun — Wiceprezes Zarzadu .

3.2. Rada Nadzorcza

Statut Spotki stanowi, ze Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja Cztonka Rady Nadzorczej trwa trzy lata.

Do zakresu dziatania Rady nalezy prowadzenie statego nadzoru i kontroli dziatalnosci Spétki, w tym m.in.:

a) ustalanie zasad i warunkow wynagradzania Cztonkdw Zarzadu oraz postanowien umow taczacych
cztonkow Zarzadu ze Spotka,

b) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki,

c) ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spétki, w tym bilansu oraz
rachunku zyskéw i strat, zaréwno co do zgodnosci z ksiegami i dokumentami jak i stanem
faktycznym,

d) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku
albo pokrycia straty,

e) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktérych mowa w punktach c —d,

f) zawieszanie z waznych powoddw, w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich Cztonkéw
Zarzadu,

g) udzielanie zgody Cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku do
dziatalnosci Spotki

h) udzielanie Zarzadowi zgody na rozporzadzenie prawem lub zaciggniecie zobowigzan w imieniu
Spotki o wartosci powyzej 2.000.000 zi,

i) wybdr podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych Spotki



W 2007 roku Sktad Rady Nadzorczej przedstawia sie nastepujaco:

. Grzegorz Leszczynski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej (01.01.2007 — 31.12.2007),
. Piotr Dziabas - Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej (01.01.2007 — 31.12.2007),

. Marian Petka - Cztonek Rady Nadzorczej (01.01.2007 — 31.12.2007),

. Marek Jarocinski - Cztonek Rady Nadzorczej (01.01.2007 — 31.12.2007),

. Piotr Derlatka - Cztonek Rady Nadzorczej (23.03.2007 — 31.12.2007),

6. Rafat Abratanski — Cztonek Rady Nadzorczej (01.01.2007 — 23.03.2007).

W 2007 roku jedynym niezaleznym od Spotki i znaczacych akcjonariuszy Cztonkiem Rady Nadzorczej byt
Marek Jarocinski.
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W gronie Rady Nadzorczej nie zostaty wyodrebnione komitety.

4) Opis podstawowych cech stosowanych w spoice systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych

Spoétka sporzadza sprawozdanie finansowe zgodnie z ustawg o rachunkowosci oraz Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw w sprawie zakresu informacji wykazywanych w sprawozdaniach finansowych i
skonsolidowanych sprawozdaniach finansowych, wymaganych w prospekcie emisyjnym dla emitentow z

siedzibg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, dla ktérych wtasciwe sg polskie zasady rachunkowosci.

Zatozeniem systemu kontroli wewnetrznej Spotki w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie
rzetelnosci, kompletnosci, adekwatnosci i poprawnosci informacji zawartych w sprawozdaniach
finansowych. W Spétce nie ma wyodrebnionej komdrki audytu wewnetrznego. Kontrola wewnetrzna
realizowana jest przez Zarzad oraz pracownikow. Wewnetrzna kontrola funkcjonalna obejmuje czynnosci

kontrolne podejmowane na wszystkich szczeblach i we wszystkich komdrkach organizacyjnych Spotki.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych istotnym elementem kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego biegtego rewidenta. Do zadan biegtego rewidenta nalezy
przeglad pdtrocznego sprawozdania finansowego oraz badanie wstepne i zasadnicze rocznego

sprawozdania finansowego.

Gdynia, 21 marca 2008 roku

Stanistaw Okonek
Prezes Zarzadu

Krzysztof Pietkun e
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