Zalacznik do RB nr 33/2008

I. Zgodnie z Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW Rada Nadzorcza
podjeta uchwate w sprawie przyjecia zwigzlej oceny sytuacji Spotki, o nastgpujace]
tresci:

UCHWALA NR 1
Rady Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A.

Dzialajac na podstawie § 19 Statutu INTERSPORT Polska S.A. Rada Nadzorcza
przyjmuje zwie¢zla ocene¢ dzialalnosci Spolki w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31

grudnia 2007 r., w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

Zalacznik do uchwaly:

Zwigzla ocena sytuacji Spolki
INTERSPORT Polska S.A.
w okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r.
przedkladana Walnemu Zgromadzeniu i Akcjonariuszom

(uchwalona przez Rade Nadzorczq INTERSPORT Polska S.A. w dniu 30 maja 2008 r.)

W zwiazku z przyjeciem przez Spotke Dobrymi Praktykami Spotek Notowanych na GPW
stanowiacymi zalacznik do uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r.,

Rada Nadzorcza uchwala co nastgpuje:

Rada Nadzorcza Spotki ocenila sytuacje Spotki w roku 2007. Ocena Rady Nadzorczej
zostala dokonana na podstawie przegladu spraw Spotki i dyskusji z Zarzadem oraz
pracownikami Spoéiki, prowadzonych na kwartalnych posiedzeniach odbywanych z udzialem
Zarzadu i na biezaco oraz z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewngtrznej 1 systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki. Rada wzigta takze pod uwage oceng sprawozdan
finansowych za pierwsze poirocze i rok obrotowy 2007 dokonang przez Komisje Audytu,

ktéra swoje posiedzenia odbywata z udzialem audytora Spotki.

Rada Nadzorcza Spoéiki ocenita sytuacje Spotki w roku 2007 jako dobra, po przeprowadzeniu
badania sprawozdania finansowego INTERSPORT Polska S.A. sporzadzonego na dzien 31
grudnia 2007 r., na ktore sklada sig:

- bilans sporzadzony na dzien 31 grudnia 2007 r., ktoéry po stronie aktywow 1 pasywow

wykazuje sumg 109.846 tys. zl,




- rachunek zyskéw i strat za okres od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. —
wykazujacy zysk netto w kwocie 4.629 tys. zt,
- sprawozdanie z przeplywoéw S$rodkéw pienigznych, wykazujace zmiang stanu
srodkow pienigznych netto w ciagu roku obrotowego 2007 r. o kwote -781 tys. z,
- informacja dodatkowa,
wraz z opinia bieglego rewidenta badajacego sprawozdanie finansowe z ramienia Kancelarii
Biegtych Rewidentow ,,AUXILIUM” S.A. z siedzibag w Krakowie — podmiotu uprawnionego

do badania sprawozdan finansowych.

Rada przyjmuje powyzsze dokumenty bez zastrzezen, z uwagi na ich zgodno$¢ z
dokumentami 1 ksiggami Spotki, jak 1 ze stanem faktycznym i rekomenduje Walnemu

Zgromadzeniu Akcjonariuszy ich zatwierdzenie.

Ponadto Rada Nadzorcza pozytywnie opiniuje wniosek Zarzadu Spotki dotyczacy podziatu
zysku Spoiki i1 postanawia rekomendowa¢ Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy

przeznaczenie calego zysku na kapitat zapasowy, zgodnie z wnioskiem Zarzadu Spotki.

W poréwnaniu do roku 2006 wyniki finansowe Spoétki ulegly istotnej poprawie dzigki:

- otwarciu siedmiu nowych sklepow w atrakcyjnych lokalizacjach (Centrum Handlowe
Galeria Battycka w Gdansku, Centrum Handlowe Stary Browar w Poznaniu, Centrum
Handlowe Sadyba w Warszawie, Centrum Handlowe Ziote Tarasy w Warszawie, Centrum
Handlowe Ursynow w Warszawie, Centrum Handlowe Magnolia Park we Wroclawiu,
Centrum Handlowe Pasaz Grunwaldzki we Wroctawiu), co jest rekordowym osiagnigciem w
historii Spotki,

- udziat Spotki w rynku sprzedazy detalicznej artykulow sportowych wzrédst i Spotka zmierza
do osiagnigcia pozycji lidera na rynku polskim,

konsekwencja powyzszych faktow jest lepsza pozycja handlowa Spoétki u dostawcow
towarow, co wplywa na zwigkszenie si¢ oferty Spotki oraz polepszenie si¢ warunkow

finansowych wspolpracy z nimi.

Ponadto Rada Nadzorcza wskazuje, ze ptynnos$¢ finansowa Spoiki jest bardzo dobra, a

Spotka prowadzi przejrzysta polityke w zakresie sprawozdawczosci finansowe;.




Jednoczesnie Spotka prowadzi obecnie budowg bazy logistyczno — magazynowej, w
atrakcyjnej lokalizacji pod Krakowem na zakupionym w 2006 r. gruncie. Planowany termin
zakonczenia budowy to 2008 r. Ponadto w perspektywie dlugoterminowej Spotka planuje
nadal si¢ rozwija¢ i kontynuowa¢ wzrost poprzez otwieranie kolejnych sklepow, w nowych

atrakcyjnych lokalizacjach.

W okresie od 1 stycznia 2007 r. do 31 grudnia 2007 r. Zarzad INTERSPORT Polska S.A.
dziatal w nastgpujacym sktadzie:

Artur Mikotajko — Prezes Zarzadu

Marek Radwanski — Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Milewski - Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Gil - Wiceprezes Zarzadu

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi siedmiu cztonkow: Artur Olender — Przewodniczacy
Rady Nadzorczej, bedacy jednocze$nie czionkiem Komisji Audytu, Beata Mikotajko —
Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Piotr Solorz — Czionek Rady, bedacy
jednoczesnie cztonkiem Komisji Audytu, Lukasz Gil- Cztonek Rady, begdacy jednoczesnie
cztonkiem Komisji Audytu, Jolanta Milewska — Cztonek Rady, bedaca jednoczesnie
cztonkiem Komisji Wynagrodzen, Dorota Radwanska — Czlonek Rady, bgdaca jednoczes$nie
cztonkiem Komisji Wynagrodzen, Klaus Jost.

Zdaniem Rady obecny jej sktad posiada niezb¢dne kompetencje do wykonywania swoich

obowiazkow w sposdb merytoryczny i skuteczny.

Zwigzla ocena sytuacji Spotki zostata sporzadzona przez Radg Nadzorcza dla Akcjonariuszy

1 Walnego Zgromadzenia w zwiazku z zamknigciem roku obrotowego 2007.

II. Z uwagi na wzrost wynagrodzen pracownikow w sektorze przedsigbiorcoOw oraz fakt, ze
ostatnia podwyzka wynagrodzenia miata miejsce 19 listopada 2005 r., czyli ponad dwa lata
temu, Rada Nadzorcza podjeta uchwale w przedmiocie zmiany zasad wynagradzania
Czlonkow Zarzadu Spotki poczawszy od 1 lipca 2008 r., o nastepujacej tresci:

UCHWALA NR 2
Rady Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A.
»Rada Nadzorcza INTERSPORT Polska S.A. z siedziba w Krakowie ustala zasady
wynagradzanie cztonkéw Zarzadu od dnia 1 lipca 2008 r.




»Wynagrodzenie kazdego z Czlonkow Zarzadu sktada sig z:
1. wynagrodzenia miesigcznego w wysokosci:

- Artur Mikolfajko - Prezes Zarzadu — Dyrektor Generalny — 15 000,00 zt brutto
miesi¢cznie

- Stawomir Gil - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor do spraw Zaopatrzenia — 14 800,00 zt
brutto miesiecznie

- Krzysztof Milewski - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor do spraw Kadr, Kierownik
Sklepow — 14 800,00 zt brutto miesigcznie

- Marek Radwanski - Wiceprezes Zarzadu - Dyrektor do spraw Rozwoju — 14 800,00
z1 brutto miesi¢cznie

2. wynagrodzenia miesigcznego za uczestnictwo w posiedzeniach Zarzadu w wysokos$ci

10.000,00 brutto.

3. rocznej premii, zwigzanej z wynikami finansowymi Spoiki, ktora wynosi¢ bedzie 2,5%
zysku netto Spotki za dany rok obrotowy dla kazdego cztonka Zarzadu, wyptacanej w
terminie 30 dni po zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy INTERSPORT
Polska S.A. sprawozdania finansowego za dany rok obrotowy.

Ponadto Spotka bedzie pokrywata koszty ubezpieczenia Cztonkow Zarzadu, opieki
medycznej oraz uzytkowania przez nich samochodéw prywatnych do celow stuzbowych”.

II. Z uwagi na konieczno$¢ dokonania przegladu péirocznego sprawozdania finansowego
Spotki Rada Nadzorcza podjeta uchwale w przedmiocie wyboru podmiotu majacego petnic
funkcje bieglego rewidenta uprawnionego do dokonania przegladu podtrocznego
sprawozdania finansowego Spotki.

UCHWALA nr 3
Rada Nadzorcza INTERSPORT Polska S.A. z siedziba w Krakowie wybiera Kancelari¢
Bieglych Rewidentow ,,AUXILIUM” S.A. z siedziba w Krakowie przy Al. Pokoju 84,
jako podmiot majacy pelni¢ funkcj¢ bieglego rewidenta uprawnionego do dokonania

przegladu poélrocznego sprawozdania finansowego Spoélki.




