RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA
ZASAD LADU KORPORACYJNEGO W SPOLCE
Unima 2000 Systemy Teleinformatyczne S.A.

Na podstawie § 29 Regulaminu Gietdy Zarzad Spétki Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A. przekazuje informacj¢ do raportu rocznego na temat stosowania
przez emitenta zasad tadu korporacyjnego w roku 2007.

Zawartos¢ raportu:

1. Stosowanie zasad ladu Kkorporacyjnego przez spétke Unima 2000 Systemy
Teleinformatyczne S.A.

2. Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia, jego uprawnienia, prawa akcjonariuszy i
sposob ich wykonywania.

3. Skiad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spélki oraz
ich komitetow.

4. Opis Systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych

Ad 1. Spdtka Unima 2000 ponizej wskazuje zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na
GPW, jakie nie byly przez nia stosowane w roku 2007 ze wskazaniem okolicznosci i

przyczyn:
Czesé 1

Zasada nr 1 - Spétka podejmuje czynno$ci zmierzajace do zapewnienia rzeczywistej
mozliwosci dostgpu do informacji o emitencie. Wykorzystywane sa nowoczesne formy
przekazu informacji i teletransmisji danych, istnieje tatwy dostgp do informacji
umieszczanych na stronie internetowej emitenta. Ze wzgledu jednak na brak sygnatéw od
inwestoro0w w kwestii internetowej transmisji obrad Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
Spétka nie podejmuje takich dziatan w chwili obecnej. Niemniej jednak w momencie, kiedy
oczekiwania rynku inwestorskiego bgda si¢ ksztalttowaé w kierunku zapewnienia transmisji
obrad, spétka na pewno umozliwi taka transmisje.

Zasada nr 8 - dlugoterminowa polityka Spotki zaktada, iz osoby uwazane za kluczowe moga
by¢ uprzywilejowane w zakresie obejmowania tzw. "akcji menadzerskich". Akcje takie
oferowane sa tylko takim akcjonariuszom, ktérych wkilad w rozwéj i biezaca dziatalnosé
Spotki jest na tyle istotny, iz ich rezygnacja z pelnionych funkcji stanowitaby dla Spétki
znaczny uszczerbek. Emisje menadzerskie dotychczas nie miaty miejsca, lecz w przysztosci
Spotka nie wyklucza, Ze nastapia.

Czes¢ 11
Zasada nr 1 - obecnie Spoétka nie publikuje na swojej stronie internetowej rocznych
sprawozdan z dziatalno$ci Rady Nadzorczej, raportéw biezacych oraz pytan akcjonariuszy

dotyczacych spraw objetych porzadkiem obrad.

Zasada nr 2 - obecnie Spétka posiada strong internetowa, na ktdrej czg§¢ informacji jest
dostgpna w jezyku angielskim. Spoétka zamierza utworzyC strong internetowa, na ktorej



wszystkie informacje beda dostgpne w angielskiej wersji jezykowej do dnia 1 stycznia 2009
roku.

Zasada nr 3 - Do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki nalezy staty nadzoér nad dziatalno$cia
Spotki, rowniez w zakresie zawieranych przez Spoétke uméw, na zasadach okreslonych w
Statucie Spoiki.

Zasada nr 5 - Zarzad Spéiki nie widzi potrzeby uzasadniania wszystkich projektéw uchwat
Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz obecny na Walnym Zgromadzeniu ma prawo zadawac
obecnym na nim Czlonkom Zarzadu wszelkie pytania dotyczace biezacej dziatalnosci Spoiki,
jak i podejmowanych uchwal. Z tego powodu uzasadnianie wszystkich projektéw uchwat nie
wydaje si¢ konieczne.

Czesé I

Zasada nr 6 - W sktad Rady Nadzorczej Spotki obecnej kadencji wchodza akcjonariusze lub
ich przedstawiciele, ktérzy wlasciwie zabezpieczaja interesy wszystkich grup akcjonariuszy.
Nadzér korporacyjny w Spoélce jest wykonywany w sposéb nalezyty, jak najbardziej
zabezpieczajacy interesy akcjonariuszy.

Zasada nr 7 - W ramach Rady Nadzorczej Spétki nie funkcjonuje komitet audytu.
Kompetencje komitetu Rada Nadzorcza emitenta realizuje majac na wzgledzie fakt, iz sktada
si¢ z wymaganej przez prawo liczby czlonkéw prowadzac prace i podejmujac decyzje
kolegialnie. Wobec rozmiaréw prowadzonej przez spdtke dziatalnosci, emitent stoi na
stanowisku, iz wyodrgbnianie w pigcioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetu audytu
nie znajduje uzasadnienia. W Radzie Nadzorczej emitenta znajduja si¢ czlonkowie
posiadajacy odpowiednie kompetencje w dziedzinie rachunkowos$ci i finanséw. Jednakze
mozliwe jest powotanie komitetu audytu w razie potrzeby po przeprowadzeniu stosownych
konsultacji gronie w Radzie Nadzorczej.

Zasada nr 8 - Zasada nie jest stosowana poniewaz w Radzie Nadzorczej nie funkcjonuje
Komitet audytu. Po ewentualnym jego powstaniu w zakresie jego zadan i funkcjonowania
bedzie stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.

Zasada nr 9 - Do kompetencji Rady Nadzorczej Spotki nalezy staty nadzoér nad dziatalnos$cia
Spotki, rowniez w zakresie zawieranych przez Spétke uméw, na zasadach okreslonych w
Statucie Spoiki.

Jednoczesnie Zarzad informuje, ze bedzie na biezaco weryfikowaé oczekiwania inwestorow
co do stanowiska Spétki w odniesieniu do nieprzyjetych Zasad Dobrych Praktyk. Zarzad nie
wyklucza zatem zmiany swojego stanowiska w przysztosci, gdyby okazalo si¢ ono niezbedne.

2. Opis dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania:

Zasady dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy reguluja postanowienia Statutu
Spoétki oraz Kodeksu spétek handlowych (ksh). Szczegétowe zasady dzialania Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz jego zasadniczych uprawnien reguluje odrgbny regulamin,
ktéry Spétka udostgpnia na swojej stronie internetowej WW W.unima2000.com.pl




Walne zgromadzenie stanowi najwyzszy organ Spotki i zwotuje je Zarzad Spolki. Moze
zosta¢ ono zwolane réwniez na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy reprezentujacych
co najmniej jedna dziesiata czes¢ kapitatu zaktadowego Spoétki. Walne Zgromadzenie moze
obradowac¢ jako zgromadzenie zwyczajne lub nadzwyczajne.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu
osobiscie lub przez petnomocnikéw. Pelnomocnictwa musza by¢ przedstawione na piSmie i
stanowia zalaczniki do protokotu z posiedzenia Walnego Zgromadzenia. Z zastrzezeniem
przypadkéw okreslonych w ks. Walne Zgromadzenie jest wazne bez wzgledu na ilos¢
reprezentowanych w nim akcji.

Wszystkie sprawy wnoszone na Walne Zgromadzenie sa wczesniej przedmiotem posiedzenia
Rady Nadzorczej Spotki. Uchwaty zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw, chyba ze przepisy
ks. lub Statutu Spoéiki przewiduja surowsze warunki do podjgcia uchwaty w szczegélnych
sprawach.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub jego zastgpca i
doprowadza do wyboru przewodniczacego Walnego Zgromadzenia, ktory kieruje obradami i
jest odpowiedzialny za zapewnienie sprawnego przebiegu obrad. W trakcie obrad
uczestniczacy Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja na pytania akcjonariuszy dotyczace
dziatalnosci Spotki.

Ad 3. Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spotki
oraz ich komitetow.

Organy Spolki dziataja zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
Szczegélowe zasady dziatania Zarzadu oraz Rady Nadzorczej okre$la Statut Spoétki oraz
odregbne regulaminy tych organdw.

W Zarzadzie oraz w Radzie Nadzorczej nie zostaly powotane odrgbne komitety, co Spétka
uzasadnia matym sktadem osobowym tych organéw.

3.1 Sklad osobowy Zarzadu Spétki na dzien przekazania raportu za 2007 rok:
Krzysztof Kniszner — Prezes Zarzadu

Magdalena Kniszner — Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Sikora — Wiceprezes Zarzadu

Konrad Kosierkiewicz — Czlonek Zarzadu

Zarzad spoiki funkcjonuje w oparciu o regulamin dziatania Zarzadu. W sklad Zarzadu
wchodza Prezes, 2 Wiceprezeséw oraz Czlonek Zarzadu. Zarzad wykonuje swoje obowiazki
zwigzane z prowadzeniem spraw Spodtki oraz jej reprezentowaniem pod kierownictwem
Prezesa Zarzadu. Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszo$cia gtosow.

Spotke reprezentuje Prezes Zarzadu samodzielnie lub Wiceprezes Zarzadu samodzielnie lub
dwdch Cztonkéw Zarzadu lub Czionek Zarzadu wraz z prokurentem. W spoétce w chwili
obecnej nie jest ustanowiony prokurent.

Poszczegolni Cztonkowie Zarzadu ponosza odpowiedzialno$¢ za merytoryczng poprawnosc i
formalng niewadliwo$¢ spraw zatatwianych przez Zarzad w przyporzadkowanych im
zakresach odpowiedzialno$ci. Kazdy z czlonkéw zarzadu jest zwierzchnikiem odpowiednich
dzialéw, stosownie do swojej wiedzy i do§wiadczenia. Prezes Zarzadu nadzoruje prace dziatu
handlowego oraz zaopatrzenia, Wiceprezesi nadzoruja pracg dzialu technicznego i
projektowego oraz dzialu administracyjnego i marketingu. Czlonek Zarzadu, bedacy
jednoczes$nie Dyrektorem ds. finansowych, nadzoruje pracg dziatu ksiggowego.



Posiedzenia zarzadu spotki odbywaja si¢ regularnie raz w tygodniu lub w razie potrzeby ad
hoc, aby na biezaco analizowac i omawia¢ sprawy zwiazane z zarzadzaniem Spoika.

3.2 Sklad osobowy Rady Nadzorczej na dzien przekazania raportu za 2007 rok:
Zbigniew Pietron — Przewodniczacy

Maria Skowron Szafranska - Wiceprzewodniczaca

Elzbieta Zalecinska

Adam Boczon

Jarostaw Bauc

Rada Nadzorcza Spoétki sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spoétki we wszystkich
dziedzinach oraz wykonuje inne dzialania stosowanie do postanowien Kodeksu spétek
handlowych i innych obowiazujacych przepisow prawa, Statutu Spotki, uchwat Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy oraz regulaminu. Czlonkowie Rady wykonuja swoje prawa i
obowiazki wylacznie osobiscie.

Rada Nadzorcza moze, stosownie do postanowien paragrafu 5 Regulaminu, wyraza¢ opinie
we wszystkich sprawach zwiazanych z dzialalnoscia Spétki, w tym takze wystgpowaé z
wnioskami i propozycjami do Zarzadu.

Pracami Rady administruje i kieruje Przewodniczacy, prowadzi on réwniez obrady Rady. Pod
jego nieobecnos$¢ zastepuje do Wiceprzewodniczacy. Wykonuje ona swoje czynnos$ci
zbiorowo, moze jednak oddelegowac jednego lub kilku cztonkéw do statego, indywidualnego
wykonywania poszczegdlnych czynnosci. W Radzie Nadzorczej spotki nie funkcjonuja
komitety, ze wzgledu na niewielki sktad osobowy tego organu, o czym byla mowa w czgsci
pierwszej niniejszej informacji.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ zwotane na wniosek zlozony przez akcjonariusza lub
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedna dziesiata kapitalu zaktadowego albo przez
chociazby jednego cztonka Rady Nadzorczej albo przez Zarzad Spétki. Rada Nadzorcza moze
podejmowac uchwaty przy wykorzystaniu poczty elektronicznej, telefonu, audiokonferencji
lub wideokonferencji. Szczegétowy sposéb podejmowania uchwal przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢ reguluje paragraf 15 Regulaminu
Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokotowane. Rada prowadzi ksigge
protokotdéw oraz ksigge uchwat, ktére sa przechowywane w siedzibie Spéiki.

Regulamin Rady Nadzorczej Spdétka udostgpnia na swojej stronie internetowe]
WWW.unima2000.cm.pl

Ad 4. Opis podstawowych cech stosowanych w spolce systeméw kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.

Ze wzgledu na wdrozony w spotce System i Certyfikat Jakosci ISO 9001:2001 oraz AQAP
2110:2003, kontrola wewngtrzna odbywa sig¢ w oparciu o przeprowadzane audyty
wewngetrzne. Proces audytéw wewnetrznych jest planowany, Petnomocnik ds. ISO
przygotowuje co roku plan audytu opierajac si¢ na analizie ryzyka we wszystkich obszarach
dziatalnosci Spétki. Plan taki zatwierdza Zarzad Spéiki, a wyniki audytu sa raportowane do
Prezesa Zarzadu.

W kwestii zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych, merytoryczny i organizacyjny nadzoér sprawuje Czlonek Zarzadu-Dyrektor ds.
Finansowych. Sprawozdania przygotowuje Gtéwny Ksiggowy Spoiki, a nastgpnie sa one
weryfikowane i zatwierdzane przez Zarzad. Po zatwierdzeniu, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami roczne i pétroczne sprawozdania finansowe, jednostkowe oraz skonsolidowane,



podlegaja niezaleznemu badaniu przez bieglego rewidenta wybranego uchwala Rady
Nadzorczej.

Niezaleznie od powyzszego Spolka zarzadza ryzykiem w odniesieniu do procesu
sporzadzania sprawozdan finansowych réwniez poprzez biezace $ledzenie zmian regulacji
prawnych odnoszacych si¢ do wymogdéw sprawozdawczosci spétek publicznych. Na biezaco
sa tez aktualizowane zasady rachunkowos$ci, bedace podstawa przygotowania sprawozdan
finansowych.

Poza procedurami opisanymi powyzej Spoétka nie stosuje innych systeméw kontroli
wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.



