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RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO
W SPOLCE RAINBOW TOURS S.A. W 2007 R.

1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez Rainbow Tours
S.A., wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznosci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w jaki sposob Spotka zamierza usuna¢ ewentualne skutki
nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢,, by zmniejszy¢ ryzyko
nie zastosowania danej zasady w przysztosci.

Rainbow Tours S.A. przestrzegat w 2007 r. zasad, zamieszczonych w dokumencie ,Dobre praktyki
w spotkach publicznych 2005”, za wyjatkiem nizej wymienionych zasad:

DOBRE PRAKTYKI WALNYCH ZGROMADZEN

« Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym regulaminem, ktéry powinien byé publicznie
dostepny. Regulamin powinien przewidywac powotanie co najmniej dwdch komitetéw: audytu oraz
wynagrodzen. W sktad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwdch cztonkéw niezaleznych
oraz przynajmniej jeden posiadajacy kwalifikacje i doswiadczenie w zakresie rachunkowosci
i finansdw. Zadania komitetéw powinien szczegétowo okresla¢ regulamin rady nadzorczej. Komitety
rady powinny sktada¢ radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te
spotka powinna udostepni¢ akcjonariuszom.

Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej RAINBOW TOURS SA uchwalony przez Rade Nadzorczg
na mocy uchwaty Rady Nadzorczej Nr 1 z dnia 27 kwietnia 2007 roku i zatwierdzony uchwatg Nr
13/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 14 maja 2007 roku (protokdt ZWZ Spétki —
akt notarialny sporzadzony przez notariusza w todzi, Zbigniewa Jacka Lipke, Rep. A Nr 2135/07).
Regulamin Rady Nadzorczej RAINBOW TOURS SA dostepny jest na stronie internetowej Spotki.
Niska liczebnos¢ Rady Nadzorczej oraz iloS¢ rozpatrywanych przez nig spraw powoduje, iz nie zachodzi
konieczno$¢ tworzenia specjalnych komitetow. Wszystkie funkcje przydzielone komitetom Rada Nadzorcza
rozpatrywac bedzie jako jednolity kolegialny organ.

DOBRE PRAKTYKI W ZAKRESIE RELACII Z OSOBAMI I INSTYTUCIAMI ZEWNETRZNYMI

«  Wybdr podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonywany przez rade
nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez walne zgromadzenie
po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rade nadzorcza lub walne zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany
przez komitet audytu powinno zosta¢ szczegétowo uzasadnione. Informacja na temat wyboru
podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta
W raporcie rocznym.

Zgodnie ze Statutem Spétki (§ 22 lit. d) bieglty rewident wybierany jest przez Rade Nadzorcza Spotki.
W Spétce nie zostat powotany komitet audytu.



2. Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

Walne zgromadzenia Rainbow Tours S.A. odbywajg sie wedtug zasad zdefiniowanych w Kodeksie Spotek
Handlowych oraz ujetych w Statucie Spotki, jak i regulaminie obrad Walnego Zgromadzenia.

«  Wyciag ze statutu Spotki Rainbow Tours S.A. stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.
¢ Regulamin Walnego Zgromadzenia stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego dokumentu.

3. Sklad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spotki
oraz ich komitetow.

Skiad Zarzadu:

« Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu
» Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu
» Tomasz Czapla - Wiceprezes Zarzadu

Sktad Rady Nadzorczej:

e Stawomir Wysmyk - Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Piotr Cygan - Czionek Rady Nadzorczej

Pawet Niewiadomski - Czionek Rady Nadzorczej

Piotr Paduszynski - Cztonek Rady Nadzorczej
Jarostaw Turek - Cztonek Rady Nadzorczej

Zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spétki sg okres$lone w stosowanych przepisach
Kodeksu spétek handlowych, Statucie oraz Regulaminie Zarzadu i Regulaminie Rady Nadzorczej.

Regulamin Zarzadu oraz Regulamin Rady Nadzorczej stanowiq zataczniki nr 3 oraz nr 4 do niniejszego
dokumentu.

W ramach Rady Nadzorczej Rainbow Tours S.A. nie wydzielono komitetdw zgodnie z wyjasnieniami
ujetymi w punkcie pierwszym niniejszego sprawozdania.

4. Opis podstawowych cech stosowanego w Spoéilce systemu kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych.

W Rainbow Tours S.A. funkcjonuje wdrozony i w pei funkcjonalny system kontroli wewnetrznej
w zakresie prowadzenia rachunkowosci oraz sporzadzania sprawozdan finansowych, ktérego celem jest
zapewnienie rzetelnej i jasnej prezentacji sytuacji majgtkowej i finansowej oraz ptynnosci finansowej
Spotki. Bezposredni nadzoér nad przedmiotowym systemem sprawuje zgodnie ze stosownymi regulacjami
prawnymi, jak i wewnetrznymi Zarzad Spofki.
System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w trzech ptaszczyznach:
« W zakresie zasad rachunkowosci funkcjonuje dokumentacja przyjetych zasad rachunkowosci,
ktdéra opisuje polityke rachunkowosci wynikajacg z Ustawy z dnia 29 wrzeSnia 1994 r.
o rachunkowosci (tekst jednolity Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzniejszymi zmianami)
zatwierdzona przez Zarzad. Przyjete zasady rachunkowosci stosuje sie w sposdb ciagtly,
zapewniajac poréwnywalnos¢ sprawozdan finansowych
« W zakresie dokumentacyjnym funkcjonuje procedura obiegu i akceptacji dokumentéw
zapewniajgca zarowno merytoryczng, jak i formalng kontrole dokumentéw wprowadzanych
do komputerowego systemu przetwarzania danych,



« W zakresie komputerowego systemu przetwarzania danych Spétka wykorzystuje systemy
zapewniajgce wypetnienie wymogow wynikajacych z powyzszych punktdw i stosuje odpowiednie
metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu ich przetwarzania, w tym
przechowywania oraz ochrony ksiagg rachunkowych i dokumentacji  zrodlowe;j.

Roczne sprawozdania finansowe Spodtki podlegajq weryfikacji (badaniu) podmiotu zewnetrznego
posiadajgcego stosowne uprawnienia w tym zakresie, za$ sprawozdania potroczne przegladowi.

Sprawozdania Rainbow Tours S.A. podlegajg publikacji zgodnie z wymogami stosownych regulacji

prawnych.

Grzegorz Baszczynski - Prezes Zarzadu

Remigiusz Talarek - Wiceprezes Zarzadu



Zalacznik nr 1 — Wyciag ze Statutu Spétki.

IV. Organy Spoiki.
§ 15.
Organami Spotki s3 :

Zarzad,

2. Rada Nadzorcza,
3. Walne Zgromadzenie.

Zarzad
§ 16.

1.

Zarzad skfada sie z dwdch do pieciu oséb powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Spotki.

2. Czlonkowie powotywani sg na okres wspdlnej kadencji. Wspolna kadencja Zarzadu trwa piec lat.

3. Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do wspoélnego prowadzenia spraw Spotki.

4. Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych osdb na kolejne kadencje Zarzadu.

5. Liczbe os6b wchodzacych w sktad Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Spotki.

6. Zarzad lub jego poszczegdini cztonkowie mogg zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadenciji.

§ 17.

1. Do dokonywania czynnosci prawnych w imieniu Spotki jest uprawniony jednoosobowo kazdy cztonek
Zarzadu, prokurent, a ponadto petnomocnik w granicach umocowania, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dla zaciggania zobowigzania, ktérego wartos¢ przekracza 50% (piecdziesigt procent) kapitatu
zaktadowego, wymagane jest wspotdziatanie dwéch czionkéw Zarzadu lub czionka Zarzadu
i prokurenta.

§ 18.

Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomyslna zgoda wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu - samodzielnie.

§ 19.

1. Zarzad kieruje biezacg dziatalnoscig Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz w stosunku do wiadz,
urzeddw i 0so6b trzecich, w postepowaniu przed sadem i poza nim.

2. W umowach i sporach miedzy Spotkg i cztonkami Zarzadu, Spétke reprezentuje Rada Nadzorcza
lub petnomocnicy, powotani uchwata Walnego Zgromadzenia. Rada Nadzorcza ustala zasady
wynagradzania cztonkdw Zarzadu.

3. Szczegdtowy tryb dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu, uchwalony przez Zarzad, a

zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.



Rada Nadzorcza
§ 20.

1.

Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdow powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie.

2. Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa
trzy lata.

3. Mandaty czlonkéw Rady Nadzorczej wygasajq najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji cztonka
Rady Nadzorczej.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka
Rady.

5. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktérego mandat wygast w czasie trwania kadencji Rady, Rada
Nadzorcza powotuje inng osobe.

6. Powofanie cztonkdéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspdlnej kadencji Rady wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia ktoregokolwiek z cztonkéw
Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania wspdlnej kadencji, Walne Zgromadzenie dokona
wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktorej powotania nie zatwierdzono.

7. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkéw Rady.

8. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

§ 21.

1. Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci, w oparciu o przepisy Kodeksu spoétek handlowych oraz Statutu Spotki.

2. Rada wykonujac swoje funkcje ma prawo przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki, zadac od Zarzadu
sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty.

§ 22.

Do szczegdlnych kompetencji Rady Nadzorczej — poza wymienionymi w Kodeksie spotek handlowych
i innych postanowieniach Statutu — nalezy:

a)
b)

0)

d)
€)
f)

)

ocena sprawozdania finansowego Spotki,

ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zysku albo
pokrycia straty,

zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich
wynagradzania,

wybor biegtego rewidenta,
badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad planéw dziatalnosci Spotki i jej przedsiebiorstwa,

opiniowanie wszystkich dokumentdéw i wnioskow Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego
Zgromadzenia,

zatwierdzanie regulaminu Zarzadu,



h) uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,

i) akceptowanie warunkéw kazdego wprowadzanego w Spoétce programu motywacyjnego zwyczajng
wiekszoscig gtosdw wszystkich cztonkéw Rady,

j) zawigzanie przez Spétke innej spotki.

§ 23.

1. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg przez przewodniczacego lub wiceprzewodniczacego

w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesigce.

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajq sie w siedzibie Spotki.
Cztonkowie Rady mogg uczestniczy¢ w pracach jedynie osobiscie.

4. Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkdw o terminie i porzadku
obrad oraz obecno$¢ co najmniej potowy cztonkow Rady, w tym przewodniczacego
lub wiceprzewodniczacego.

5. Czlonkowie Zarzadu mogg bra¢ udziat w posiedzeniach Rady z gtosem doradczym, o ile Rada
Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Glosowanie tajne zarzadza sie na wniosek cztonka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.
W przypadku zarzadzenia glosowania tajnego postanowien okreSlonych w ust. 10 niniejszego
paragrafu nie stosuje sie.

8. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig gtosow oddanych w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady. Przy rownej ilosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego.

9. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu $rodkdéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci telefonu, telefaksu lub internetu,
Z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spétek handlowych. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim cztonkom Rady.

10. Posiedzenia Rady Nadzorczej sg protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 Kodeksu
spotek handlowych. Uchwaty Rady Nadzorczej wymagajg formy pisemnej.

11. Szczegétowy tryb dziatania Rady Nadzorczej okreSla jej regulamin zatwierdzony przez Walne
Zgromadzenie.

§ 24.

1. Czlonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie, przy czym cO najmniej
potowa cztonkéw Rady — winna spetnia¢ kryteria niezaleznego cztonka Rady.

2. Za niezaleznego cztonka Rady uwaza sie osobe, ktdéra w dniu wyboru do Rady Nadzorczej spetnia

facznie nastepujace warunki :

a) posiada mniej niz 5% (pie¢ procent) akcji Spotki,

b) nie jest osobg bliskg dla Zzadnego z akcjonariuszy Spotki posiadajacych 5% (pie¢ procent)
lub wiecej akcji Spdtki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),

c) nie jest cztonkiem organdw jednostki zaleznej od Spdtki w rozumieniu przepisdw ustawy
o rachunkowosci,



d) nie jest osobg bliskg dla czionka organu Spotki lub pracownika Spdtki zatrudnionego
na stanowisku Szefa Zespotu lub wyzszym,

e) nie pobiera w Spodlce wynagrodzenia z Zadnego tytutu, poza wynagrodzeniem z tytutu
uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spotki,

f) nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu akcjonariusza Spoétki, posiadajacego 5% (piec
procent) lub wiecej akcji Spotki.

Za osobe bliskg, dla potrzeb postanowien § 24 - uznaje sie matzonka, wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii i stopniu, synowg oraz ziecia.

Walne Zgromadzenie

§ 25.

1. Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje corocznie Zarzad nie pozniej niz w ciggu szesciu miesiecy
po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwtocznego rozstrzygniecia — z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej badz
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedng dziesigtg) czeS¢ kapitatu zaktadowego
Spotki.

4. Zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
powinno nastgpi¢ w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania wniosku.

5. Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie:

a) w przypadku, gdy Zarzad Spétki nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym
terminie, okre$lonym w ust. 2 niniejszego paragrafu.

b) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu Zarzad Spotki
nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 4.

§ 26.

1. W Walnym Zgromadzeniu uczestnicza akcjonariusze osobiscie lub przez swoich petnomocnikéw,
przy czym petnomocnictwo musi by¢ udzielone na pismie.

2. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklg wiekszoscig gtoséw oddanych, jezeli przepisy
Kodeksu spétek handlowych lub niniejszy Statut nie stanowig inaczej.

3. Walne Zgromadzenia Spétki odbywajq sie w todzi.

§ 27.

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy zastrzezone w Kodeksie spétek handlowych,
przepisach innych ustaw i Statucie Spétki, z zastrzezeniem postanowien ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnosci:

a) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy,

b)  podziat zysku lub pokrycie straty,
c) ustalenie dnia nabycia praw do dywidendy oraz daty wyptaty dywidendy,



)

s)
t)

udzielanie cztonkom wtadz Spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,

zmiana przedmiotu dziatalnosci Spétki,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Zarzadu Spéiki,

powotywanie i odwotywanie cztonkdéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad ich wynagradzania,
zmiana Statutu Spétki,

podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,

emisja obligacji kazdego rodzaju,

nabycie akcji wkasnych w sytuacji okreslonej w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spétek handlowych,
umarzanie akdji,

uzycie kapitatu zapasowego Spétki,

tworzenie funduszy celowych,

potaczenie, przeksztatcenie i podziat Spotki,

rozwigzanie i likwidacja Spotki,

zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

wszelkie  postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody  wyrzadzonej
przy sprawowaniu zarzadu badz nadzoru,

uchwalenie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie otwiera przewodniczacy Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza moze powotac inng
osobe otwierajacg Walne Zgromadzenie.

Sprawy wnoszone pod obrady Walnego Zgromadzenia powinny by¢ uprzednio przedstawione Radzie
Nadzorczej do zaopiniowania.



Zatacznik nr 2 — Regulamin obrad Walnego Zgromadzenia.

§ 1 [Postanowienia ogdine]

1.
2.

3.

Niniejszy Regulamin okresla organizacje i przebieg Walnych Zgromadzen Spétki RAINBOW TOURS SA.

Walne Zgromadzenia obradujg wedtug zasad ustalonych w Kodeksie spétek handlowych, Statucie
Spotki i niniejszym Regulaminie.

Walne Zgromadzenia Spétki RAINBOW TOURS SA odbywaija sie w todzi.

§ 2 [Tryb zwolywania Walnego Zgromadzenia]

1.
2.

Walne Zgromadzenie moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad nie pozniej niz w ciggu szeSciu miesiecy
po zakonczeniu kazdego roku obrotowego.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad dla rozpatrzenia spraw wymagajacych
niezwtocznego rozstrzygniecia — z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady Nadzorczej badz
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 1/10 (jedng dziesigta) czes$¢ kapitatu zaktadowego Spotki.

Rada Nadzorcza zobowigzana jest zwota¢ Walne Zgromadzenie:

a/ w przypadku, gdy Zarzad Spotki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w wymaganym
terminie, okreslonym w ust. 2 niniejszego paragrafu.

b/ jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 niniejszego paragrafu Zarzad Spotki
nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust. 5.

Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy
powinno nastapi¢ w terminie dwdch tygodni od daty otrzymania wniosku.

We wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawe wnoszong
pod jego obrady. Wnioskodawcy zadan zwotania Walnego Zgromadzenia zobligowani sg uzasadnic¢
takie zadanie oraz uzasadni¢ sprawy wnoszone pod jego obrady.

Walne Zgromadzenie moze odby¢ sie i powzigé uchwaty takze bez formalnego zwotania, jesli caty
kapitat jest reprezentowany, a nikt nie wniesie sprzeciwu, ani co do odbycia Walnego Zgromadzenia,
ani co do porzadku obrad. W razie zgtoszenia sprzeciwu co do odbycia Walnego Zgromadzenia mozna
podja¢ uchwate zwykig wiekszoscig gtoséw co do zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych podmiotéw
umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe jest tylko za zgodg
wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest bezprzedmiotowe. Odwotanie lub zmiana terminu
odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co zwotanie.

§ 3 [Ogtoszenie]

1.

Zgromadzenie zwotuje sie poprzez ogtoszenie w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym zamieszczone
przynajmniej na 3 (trzy) tygodnie przed planowanym terminem oraz poprzez pisemne obwieszczenie
w formie przyjetej w Spotce w siedzibie Spotki na 2 (dwa) tygodnie przed planowanym terminem
obrad.



2.

W informacji nalezy podac dzien, godzine i miejsce zebrania oraz porzadek obrad.

§ 4 [Prawo uczestnictwa i lista akcjonariuszy]

1.

Uprawnionymi do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu sg:

a) akcjonariusze, ktérzy ztozg w Spdice co najmniej na tydzien przed terminem Walnego
Zgromadzenia imienne $wiadectwa depozytowe wystawione przez przedmiot prowadzacy
rachunek papieréow wartosciowych;

b) wiasciciele akcji imiennych, jezeli zostali zapisani do ksiegi akcyjnej, co najmniej na tydzien przed
jego terminem;

c) cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej;
d) cztonkowie organdw Spotki, ktorych mandaty wygasty przed dniem Walnego Zgromadzenia;

e) biegly rewident, jezeli przedmiotem obrad Walnego Zgromadzenia majg by¢ sprawy finansowe
Spotki.

Zarzad moze zaprosi¢ inne osoby, ktorych udziat w Zgromadzeniu jest uzasadniony.
Nieobecnos¢ cztonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia.

W przypadku nieobecnosci cztonka Rady Nadzorczej wyjasnienia sktada Przewodniczacy Rady
Nadzorczej lub upowazniona przez niego osoba.

W przypadku nieobecnosci cztonka Zarzadu wyjasnienia sktada Prezes Zarzadu lub upowazniona
przez niego osoba.

Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej oraz biegty rewident Spdtki powinni, w granicach swych
kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw omawianych przez Zgromadzenie,
udziela¢ uczestnikom Zgromadzenia wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

Udzielanie przez Zarzad odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinny odbywac sie przy
uwzglednieniu przepisow ustawy z dnia 29 lipca 2005 roku o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spodtkach
publicznych (Dz.U. nr 184, poz. 1539 z p6zn. zm.) oraz rozporzadzen wydanych na jej podstawie.

Lista akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu podpisana przez Zarzad,
obejmujaca imiona i nazwiska, badz firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce zamieszkania (siedzibe)
lub adres do doreczen w przypadku osoby fizycznej, iloS¢, rodzaj i liczbe akcji oraz ilos¢ gtosdw,
powinna by¢ wylozona w sekretariacie Zarzadu przez trzy dni robocze przed dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

Projekty uchwat oraz wszystkie istotne materiaty na Walne Zgromadzenie powinny by¢ udostepniane
akcjonariuszom Spétki w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny, nie pdznej
niz na 7 (siedem) dni przed terminem zwotania Walnego Zgromadzenia.

10. Akcjonariusz ma prawo zada¢ wydania odpisu wnioskdw w sprawach objetych porzadkiem obrad

w ciggu tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem.



§ 5 [Forma uczestnictwal]

1.

Akcjonariusze mogg uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu osobiscie
lub przez petnomocnikéw.

Petnomocnictwo powinno by¢ udzielone na pismie pod rygorem niewaznosci i dotaczone do protokotu
Walnego Zgromadzenia.

Cztonek Zarzadu i pracownik Spdtki nie mogg by¢ petnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

Petnomocnik sktada petnomocnictwo przy podpisywaniu listy obecnosci. Petnomocnictwo powinno by¢
opatrzone znakami optaty skarbowej, ktére jednak nie majg wptywu na waznos¢ petnomocnictwa.

Osoby dziatajgce w imieniu akcjonariuszy bedacych osobami prawnymi jako cztonkowie ich wiadz
powinni wykazac¢ swoje prawo reprezentacji aktualnym odpisem z Krajowego Rejestru Sagdowego.

§ 6 [Otwarcie Walnego Zgromadzenia]

1.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej Spotki, ktory
sposréd 0sob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu zarzadza wybdr
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego badz Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
uprawnienie, o ktérym mowa w ust. 1, przystuguje Prezesowi Zarzadu lub osobie wyznaczonej przez
Zarzad.

Do czasu wyboru Przewodniczacego Walne Zgromadzenie nie podejmuje zadnych rozstrzygniec.

Niezwtocznie po wyborze Przewodniczacego powinna by¢ sporzadzona i wylozona podczas obrad lista
obecnosci zawierajaca spis uczestnikdbw Walnego Zgromadzenia z wymienieniem liczby akgji
i stuzacych im gtosow.

Powotany Przewodniczacy przedstawia porzadek obrad Zgromadzenia oraz wyznacza osoby
dokonujace obliczen gtosow przed powotaniem Komisji Skrutacyjnej Zgromadzenia.

Obrady odbywaijg sie wedtug przedstawionego porzadku obrad.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia powinien zapewnic sprawny przebieg obrad i poszanowanie praw
i interesow wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziatat w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw Zgromadzenia i zapewnia respektowanie praw akcjonariuszy
mniejszosciowych. Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodow sktadac rezygnacji ze swej
funkgcji, nie moze tez bez uzasadnionych przyczyn op6znia¢ podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

§ 7 [Wybor komisji skrutacyjnej]

1.

2
3.
4

Komisja Skrutacyjna przeprowadza gtosowania i sporzadza protokoty ustalajace wyniki gtosowan.
Cztonkami Komisji mogg by¢ tylko osoby uprawnione do udziatu w Walnym Zgromadzeniu.
Liczebnos¢ Komis;ji ustala kazdorazowo Walne Zgromadzenie.

Sposrod cztonkdw Komisji wybierany jest Przewodniczacy i Sekretarz Komisji.



Osoby kandydujace do wtadz Spdtki nie mogg by¢ cztonkami Komisji. W razie wyrazenia przez cztonka
Komisji zgody na kandydowanie do wiadz Spdiki, jego mandat jako cztonka Komisji wygasa,
a Przewodniczacy zarzadza gtosowanie w sprawie uzupetnienia sktadu Komis;ji.

Komisja zapewnia prawidtowy przebieg gtosowania, nadzoruje obstuge gtosowania, sprawdza i ustala
wyniki gtosowania oraz podaje je Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia, a takze wykonuje inne
czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowania.

W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przebiegu gtosowania, Komisja niezwtocznie
powiadamia Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia oraz zgtasza wnioski co do dalszego
postepowania.

Dokumenty zawierajgce wyniki gtosowania podpisujg wszyscy cztonkowie Komisji oraz Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia.

Z czynnosci Komisji sporzadza sie protokoty, ktore po podpisaniu przez Przewodniczacego i Sekretarza
Komisji sg przekazywane Przewodniczacemu Walnego Zgromadzenia.

§ 8 [Porzadek obrad]

1.

Ogtoszony porzadek obrad Walnego Zgromadzenia jest przyjety, jezeli nikt z obecnych nie wniesie
whniosku 0 jego zmiane.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody Zgromadzenia usuwac lub zmieniac
kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Wprowadzenie nowych spraw do porzadku obrad jest mozliwe jezeli caly kapitat zaktadowy jest
reprezentowany i nikt z obecnych nie wniesie sprzeciwu.

Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych z prowadzeniem obrad
Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod glosowanie w tym trybie uchwal, ktdre mogq wptywac
na wykonywanie przez akcjonariuszy ich praw.

§ 9 [Przebieg Walnego Zgromadzenia]

1.
2.

Przewodniczacy Zgromadzenia kieruje porzadkiem obrad.

Przewodniczacy stwierdza prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia, podpisuje liste obecnosci
i informuje jaki kapitat zakladowy jest reprezentowany.

Przewodniczacy przeprowadza wybor komisji skrutacyjnej oraz w razie potrzeby innych komis;i.

Po przyjeciu porzadku obrad Przewodniczacy udziela gtosu uczestnikom obrad w celu omodwienia
spraw objetych porzadkiem obrad.

Przewodniczacy odczytuje projekt uchwaty i zarzadza gtosowanie.

Po podliczeniu gtosow przez Komisje Skrutacyjng przewodniczacy ogtasza wynik gtosowania
i stwierdza, ze uchwata zostata podjeta, albo ze nie zostata podjeta z powodu nie uzyskania
wymaganej wiekszosci.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia sg protokotowane przez notariusza.



10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.
17.

Wystgpienia uczestnikow Walnego Zgromadzenia mogq dotyczy¢ jedynie spraw objetych porzadkiem
obrad w zakresie uzasadnionym przedmiotem tych spraw, chyba Ze wszyscy akcjonariusze wyraza
zgode na rozwigzania odmienne.

Wystapienie uczestnika Zgromadzenia powinno zawiera¢ okreslenie przedmiotu wystapienia i zwiezte
przedstawienie tresci. Wystgpienie moze zawieraé wniosek skierowany do Zgromadzenia. Czas
wystgpienia nie moze przekracza¢c 5 (pieciu) minut chyba, ze Zgromadzenie, na wniosek
Przewodniczacego, postanowi inaczej.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma prawo zwraca¢ uwage mowcy, ktdry odbiega od tematu
dyskusji lub przekracza czas ustalony, stosownie do postanowien ust. 9.

Whioski formalne rozstrzyga Przewodniczacy, w razie potrzeby po zasiegnieciu opinii 0sdb przez siebie
powotanych.

Jezeli rozstrzygniecie wniosku formalnego wykracza poza regulacje Kodeksu spétek handlowych,
Statutu Spdtki i niniejszego regulaminu, Przewodniczacy Zgromadzenia przedktada wniosek
pod gtosowanie.

W przypadku braku sprzeciwu Przewodniczacy stwierdza wyczerpanie kazdego kolejnego punktu
obrad.

Po odnotowaniu stwierdzenia o ktérym mowa w ust. 13 uczestnicy Zgromadzenia nie mogq zabieraé
gtosu w sprawach dotyczacych wyczerpanej czesci obrad.

Przewodniczacy Zgromadzenia moze samodzielnie zarzadza¢ przerwy porzadkowe w obradach inne niz
przerwy zarzadzane przez Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spotek handlowych, przy
czym nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywania ich praw.

Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Zgromadzenie.

Przy wykonywaniu swoich zadan Przewodniczacy moze korzystaC z pomocy powotanej Komisji
Skrutacyjnej oraz osob przez siebie upowaznionych sposrdd uczestnikéw Zgromadzenia.

§ 10 [Sposob Glosowania]

1.

Akcje zwyczajne dajg prawo do jednego gtosu na Walnym Zgromadzeniu. Akcje uprzywilejowane
co do gtosu dajg prawo do liczby gtoséw wynikajacej ze Statutu. Akcjonariusz moze gtosowac akcjami
tylko w sposodb jednolity.

Gtosowanie jest jawne.

Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw
spotki lub likwidatordw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak rowniez w sprawach osobowych.

Tajne glosowanie zarzadza sie na zZadanie chotby jednego z akcjonariuszy obecnych
lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.

Walne Zgromadzenie moze powzig¢ uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania przy wyborze komis;ji
powotywanej przez Walne Zgromadzenie.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie
w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
zosta¢ szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badZ zaniechanie rozpatrywania sprawy
umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego



Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktorzy zglosili
taki wniosek, popartej 75 % gtosow Walnego Zgromadzenia.

§ 11 [Tryby glosowania]

1.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajq zwykla wiekszoscig gtosow oddanych, jezeli przepisy
Kodeksu spdtek handlowych lub Statut Spotki nie stanowig inaczej.

Zgtaszajacym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia ma za zadanie czuwa¢ nad tym, aby uchwaty byly
formutowane w sposdb jasny i czytelny — tak, aby kazdy kto nie zgadza sie z meritum sprawy
przedmiotu uchwaty miat mozliwos¢ jej zaskarzenia. Zarzad Spoétki zapewnia¢ bedzie mozliwosé
korzystania przez Przewodniczacego z pomocy obstugi prawnej Spotki.

§ 12 [Powotanie Rady Nadzorczej]

1.

8.
9.

Zgromadzenie podejmuje uchwate co do liczby mandatéw w Radzie Nadzorczej (liczby cztonkéw Rady
Nadzorczej) zgodnie z odpowiednimi postanowieniami Statutu Spotki.

Kandydatury do obsadzenia ustalonej wczesniej liczby mandatéw w Radzie Nadzorczej zgtaszajg
akcjonariusze reprezentowani na Walnym Zgromadzeniu.

Akcjonariusze zgtaszajg swych kandydatow na pisSmie na rece Przewodniczacego Walnego
Zgromadzenia lub ustnie do protokotu, przy czym zaréwno w jednym jak i w drugim przypadku
kandydature zgtasza sie z krétkim uzasadnieniem.

Zgtoszeni kandydaci wpisani zostajg na liste po ztozeniu, do protokotu, oswiadczenia ustnie
lub na pi$mie, ze zgadzajq sie na kandydowanie na cztonka Rady Nadzorczej Spotki.

Liste zgtoszonych kandydatéw na cztonkdw Rady Nadzorczej Spotki sporzadza Przewodniczacy
Walnego Zgromadzenia w porzadku alfabetycznym. Z chwila ogtoszenia listy uwaza sie
ja za zamknieta.

Po przeprowadzeniu glosowania, na cztonkédw Rady Nadzorczej wybierani sg kandydaci, ktorzy
uzyskali wiecej niz potowe gtoséw oddanych w kolejnosci uzyskanych gtosow ,za".

W przypadku nie obsadzenia uchwalonej wczesniej liczby mandatow, Zgromadzenie moze zmienic¢
wczesniejszg uchwate co do liczby mandatéow w Radzie Nadzorczej.

Wybory Rady Nadzorczej Spotki odbywajg sie w gtosowaniu tajnym.

Whniosek o odwotanie cztonka Rady winien zawiera¢ uzasadnienie.

10. Glosowanie nad odwotaniem kazdego cztonka Rady odbywa sie oddzielnie.

§ 13 [Powolanie Rady Nadzorczej w drodze glosowania oddzielnymi grupami]

1.

Na wniosek akcjonariusza/akcjonariuszy reprezentujgcego/reprezentujgcych co najmniej 20%
(dwadziescia procent) kapitatu zakladowego, wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

Ztozenie Zarzadowi wniosku o gtosowanie grupami powinno by¢ dokonane w terminie, ktdry umozliwi
umieszczenie tego wniosku w porzadku najblizszego Walnego Zgromadzenia. Jest to warunkiem



waznosci uchwatl, chyba ze caly kapitat jest reprezentowany na Zgromadzeniu i nikt z obecnych
nie sprzeciwi sie obradom nad tym porzadkiem.

Przy obliczaniu wielkosci grup bierze sie pod uwage kapitat zaktadowy reprezentowany na Walnym
Zgromadzeniu, na ktérym jest dokonywany wybor grupami. Tworzy sie tyle grup, ile miejsc nalezy
obsadzi¢. Aby ustali¢ liczbe osdb potrzebnych do utworzenia grupy, nalezy podzieli¢ liczbe
reprezentowanych akcji przez liczbe stanowisk w Radzie, ktore bedq obsadzone. Mozliwe jest tacznie
grup i wybdr wiecej niz jednego cztonka Rady.

Osoby, ktore utworzg grupe i glosujg na oddzielnego cztonka Rady, nie biorg udzialu w wyborze
pozostatych cztonkéw Rady.

Akcjonariusze mogg naleze¢ tylko do jednej grupy.

Walne Zgromadzenie Spoétki uprawnione jest do odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej wybranych
grupami.

Tryb powotywania Rady Nadzorczej w drodze gtosowania oddzielnymi grupami okre$la art. 385
Kodeksu spodtek handlowych.

§ 14 [Protokét Zgromadzenia]

1.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym przez
notariusza.

W protokole nalezy stwierdzi¢ prawidtowos¢ zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolno$¢
do powziecia uchwat, wymieni¢ powziete uchwaly, liczbe gtosow oddanych za kazdg uchwalg
i zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu nalezy dofaczy¢ liste obecnosci z podpisami uczestnikow
Zgromadzenia. Dowody zwotania Walnego Zgromadzenia Zarzad powinien dotaczy¢ do ksiegi
protokotow.

Ksiege protokotéow prowadzi i przechowuje Zarzad.

Kazdy akcjonariusz oraz wiadze Spotki majg prawo przegladac ksiege protokotdow i zada¢ wydania
przez Zarzad odpiséw uchwat.

§ 15 [Zmiana Regulaminu]

Zmiana niniejszego Regulaminu wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

§ 16 [Wejscie w zycie Regulaminu]

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem jego uchwalenia.



Zatacznik nr 3 — Regulamin Zarzadu.

Regulamin Zarzadu Spotki

RAINBOW TOURS Spotki Akcyjnej z siedziba w todzi

(uchwalony Uchwata Nr 1/06/2007 Zarzadu Spotki RAINBOW TOURS SA z dnia 18 czerwca 2007 r.,
zatwierdzony Uchwatga Nr 1/06/2007 Rady Nadzorczej RAINBOW TOURS SA z dnia 28 czerwca 2007 r.)

§ 1. Zakres dziatania Zarzadu

1.

Zarzad RAINBOW TOURS Spétka Akcyjna, zwany dalej ,Zarzadem”, kieruje biezacg dziatalnoScig
Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz w stosunku do witadz, urzeddw i oséb trzecich, w postepowaniu
przed sadem i poza nim, a ponadto zarzadza majatkiem Spotki, odpowiada za nalezyte prowadzenie
ksiegowosci Spotki oraz Scisle przestrzega postanowien Kodeksu spdtek handlowych, Statutu Spotki,
uchwat powzietych przez Walne Zgromadzenie oraz Rade Nadzorczg Spotki a takze postanowien
niniejszego Regulaminu.

Zarzad okres$la strategie rozwoju Spotki oraz gtowne cele jej dziatania, a takze plany dziatalnosci
Spotki i jej przedsiebiorstwa, ktére ma obowigzek przedkladaé Radzie Nadzorczej do zbadania
i opiniowania, po czym jest odpowiedzialny za ich wdrozenie i realizacje.

Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spétki cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w granicach
uzasadnionego ryzyka gospodarczego, tzn. po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktore
w rozsadnej ocenie Zarzadu powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgladu na interes
Spotki. Przy ustalaniu interesu Spotki nalezy braé pod uwage uzasadnione w dtugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spotki oraz innych podmiotéw i oséb
wspdtpracujacych ze Spotka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a takze interesy spotecznosci
lokalnych.

Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy wptywajg
na interes Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegding starannoscig, aby transakcje byty dokonywane
na warunkach rynkowych, co oznacza, iz podstawg okre$lenia wartosci transakcji z ww. osobami
powinna by¢ cena rynkowa, jesli jest znana, a gdy nie jest znana transakcje te zawierane powinny
by¢ na warunkach ustalonych wedtug kryteriow rynkowych.

Zarzad upowazniony jest do podejmowania wszelkich decyzji nie zastrzezonych do kompetencji innych
organdw Spotki.

Wszyscy cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani i uprawnieni do wspdlnego prowadzenia spraw Spotki.

§ 2. Skiad Zarzadu

1.

Zarzad skfada sie z dwoch do pieciu os6b powotywanych i odwotywanych przez Walne Zgromadzenie
Spotki.

Cztonkowie Zarzadu powotywani sg przez Walne Zgromadzenie Spdtki na okres wspdlnej kadenciji.
Wspdlna kadencja Zarzadu trwa piec lat.

Dopuszczalne jest ponowne powotywanie tych samych oséb na kolejne kadencje Zarzadu.



Liczbe oséb wchodzacych w sktad Zarzadu okresla Walne Zgromadzenie Spotki.
Zarzad lub jego poszczegdlni cztonkowie mogq zosta¢ odwotani takze przed uptywem kadencji.
Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasaja:

a) najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe
Spotki za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkgji cztonka Zarzadu;

b) w trakcie trwania kadencji — w przypadku odwotania przez Walne Zgromadzenie lub na skutek
Ztozenia rezygnacji, a takze w przypadku Smierci cztonka Zarzadu.

§ 3. Zasady reprezentacji Spotki

1.

Do dokonywania czynno$ci prawnych w imieniu Spotki jest uprawniony jednoosobowo kazdy cztonek
Zarzadu, prokurent, a ponadto petnomocnik w granicach umocowania, z zastrzezeniem ust. 2.

Dla zaciggania zobowigzania, ktdrego warto$¢ przekracza 50% (piecdziesigt procent) kapitatu
zakladowego, wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkdw Zarzadu lub czionka Zarzadu
i prokurenta.

Do ustanowienia prokury wymagana jest jednomysina zgoda wszystkich cztonkdéw Zarzadu. Odwotac
prokure moze kazdy cztonek Zarzadu - samodzielnie.

§ 4. Tryb pracy Zarzadu

1.

W skiad Zarzadu wchodzg Prezes, Wiceprezes oraz Cztonkowie Zarzadu. Pracg Zarzadu kieruje Prezes
Zarzadu.

Prezes Zarzadu, w stosunkach wewnetrznych Spoiki, posiada nastepujace szczegdlne uprawnienia:

- zwotuje zebrania (posiedzenia) Zarzadu z wiasnej inicjatywy, na wniosek ktoregokolwiek
z cztonkdw Zarzadu, lub na wniosek Rady Nadzorczej;

- przewodniczy zebraniom (posiedzeniom) Zarzadu;

- wyznacza z grona Zarzadu zastepce, gdy kompetentny cztonek Zarzadu jest nieobecny a sprawa
pozostajgca w jego zakresie dziatania wymaga bezzwtocznego dziatania;

- koordynuje prace pozostatych cztonkdéw Zarzadu (moze powierzy¢ cztonkom Zarzadu nadzor
nad wyznaczonymi obszarami dziatalnosci Spotki);

- odpowiada za dokumentacje prac Zarzadu;

- wydaje zarzadzenia wewnetrzne, instrukcje stuzbowe oraz inne przepisy regulujace dziatalnos¢
Spotki.

Do obowigzkdw zewnetrznych Prezesa Zarzadu nalezg w szczegolnosci:

- wystepowanie jako kierownik przedsiebiorstwa Spoétki, w szczegdlnosci w kontaktach z organami
panstwowymi i skarbowymi oraz wowczas, gdy prawo wymaga wskazania kierownika
przedsiebiorstwa;

- pehnienie funkcji reprezentacyjnych.

Posiedzenia Zarzadu odbywajq sie w miare potrzeb, ale nie rzadziej niz raz na miesiac.



10.

11.

12.

Cztonkowie Zarzadu uczestniczg w posiedzeniach Zarzadu osobiscie.

Posiedzenia Zarzadu zwotuje Prezes z wiasnej inicjatywy lub na wniosek innego cztonka Zarzadu
lub Rady Nadzorczej.

O terminie, miejscu i porzadku obrad Zarzadu Prezes informuje wszystkich cztonkdéw Zarzadu
co najmniej z tygodniowym wyprzedzeniem.

Zebranie Zarzadu moze by¢ zwotane z wyprzedzeniem krotszym, niz tydzien lub bez wyprzedzenia
jedynie za zgodq wszystkich cztonkdw Zarzadu.

O ile to jest mozliwe, zebrania powinny sie odbywacé w siedzibie Spotki.

Obecnos¢ na posiedzeniach Zarzadu jest obowigzkowa. O niemoznosci wziecia udziatu w posiedzeniu
Zarzadu nalezy powiadomic niezwtocznie Prezesa.

Kazdy cztonek Zarzadu ma prawo do:
- zgtaszania wnioskow o zmiane i uzupetnienie porzadku obrad zebrania Zarzadu,
- Zadania tajnosci gtosowania.

Zmiana porzadku obrad moze nastgpi¢, jesli na posiedzeniu obecni sq wszyscy cztonkowie Zarzadu
i zostanie podjeta w tej sprawie odpowiednia uchwata.

§ 5. Podejmowanie uchwat

1.
2.

Zarzad podejmuje swoje decyzje w formie uchwat.

Dla waznosci uchwat Zarzadu wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich cztonkow
Zarzadu.

Uchwaty sg podejmowane wiekszoscig gtoséw obecnych cztonkdw Zarzadu, przy udziale przynajmniej
potowy cztonkdw Zarzadu. W razie rownej ilosci gtosow rozstrzyga gtos przewodniczacego obrad.

W przypadku szczegdlnej i pilnej koniecznosci, ze wzgledu na interes Spétki uchwaty Zarzadu mogq
zostac podjete w trybie obiegowym.

Uchwatly w trybie obiegowym sg przedstawiane do zatwierdzenia wszystkim cztonkom Zarzadu
i nabierajg waznosci po podpisaniu ich przez wszystkich cztonkdw Zarzadu, w tym Prezesa.

W trybie obiegowym nie moga by¢ podejmowane uchwaty w sprawach wymagajacych nastepnie
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie lub Rade Nadzorczg, jak réwniez w sprawach, co do ktorych
Prezes wprowadzit tajnos¢ posiedzenia.

Glosowanie na posiedzeniach Zarzadu odbywa sie jawnie. Prezes moze zarzadzi¢ tajnos¢ obrad catego
posiedzenia Zarzadu lub jego czesci.

Cztonek Zarzadu, ktdry nie zgadza sie z podjetg uchwatg moze zgtosi¢ do protokotu umotywowane
zdania odrebne.

Z przebiegu posiedzenia sporzadza sie protokot, ktory podpisujg wszyscy uczestniczacy w posiedzeniu
cztonkowie Zarzadu. Uchwaly Zarzadu sag protokotowane zgodnie z postanowieniami art. 376 Kodeksu
spétek handlowych.

10. Uchwaly podpisuje osoba przewodniczaca obradom Zarzadu.



11. Kopie protokotu otrzymujq wszyscy cztonkowie Zarzadu.

12. Protokoty oraz rejestr uchwat sg przechowywane przez Sekretariat Zarzadu.

10.
11.
12.
13.

§ 6. Inne postanowienia

Na posiedzenia Zarzadu mogg by¢ zapraszani cztonkowie Rady Nadzorczej oraz inne osoby, wiasciwe
dla omawianej sprawy.

Cztonkowie Zarzadu mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Rady Nadzorczej z gtosem doradczym,
o ile Rada Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.

Zarzad przedklada Radzie Nadzorczej do rozpatrzenia, zatwierdzenia lub zaopiniowania wszelkie
sprawy przewidziane postanowieniami wiasciwych przepisbw prawa, a Ww szczegolnosci
postanowieniami Kodeksu spoétek handlowych, a takze postanowieniami Statutu Spoétki.

Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu uzaleznione jest od wynikéw finansowych Spétki. Zgodnie
ze Statutem Spotki zawieranie i rozwigzywanie umdéw o prace z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie
zasad ich wynagradzania nalezy do kompetencji Rady Nadzorczej. taczna oraz indywidualne wysokoSci
wynagrodzen wszystkich cztonkdw Zarzadu sg ujawniane w raporcie rocznym Spotki.

Spory miedzy cztonkami Zarzadu i spory regulaminowe rozstrzyga Rada Nadzorcza.

Cztonkowie Zarzadu sg zobowigzani do informowania Rady Nadzorczej o kazdym konflikcie interesow
w zwigzku z petniong funkcjg lub o mozliwosci jego powstania.

Cztonek Zarzadu powinien zachowywac petng lojalno$¢ wobec Spoétki i uchylac sie od dziatan, ktére
mogtyby prowadzi¢ wylacznie do realizacji wtasnych korzysci materialnych.

Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg zapoznac sie z trescig ,,Dobrych praktyk w spétkach publicznych
2005", przyjetych uchwatg nr 44/1062/2004 Rady Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie SA
z dnia 15 grudnia 2004 roku oraz uchwatg nr 445/2004 Zarzadu Gietdy Papieréw Warto$ciowych w
Warszawie SA z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie przyjecia zasad tadu korporacyjnego dla spétek
akcyjnych, bedacych emitentami akcji, obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa,
ktére sg dopuszczone do obrotu gietdowego na rynku urzedowym oraz stosowac je w zakresie, ktory
wynika z o$wiadczenia ztozonego przez Spétke i przekazanego Gietdzie Papieréw Wartosciowych
w Warszawie SA.

Cztonkowie Zarzadu zobligowani sg do nie ujawniania informacji na temat Spétki, otrzymanych
w zwigzku z petniong funkcjg w Zarzadzie i w tym celu kazdy z cztonkdéw Zarzadu powinien ztozyc
pisemne ,Os$wiadczenie o zachowaniu poufnosci”. Powyzszego zobowigzania nie bedzie naruszac
ujawnienie informacji: (i) dostepnych publicznie, (ii) uzyskanych niezaleznie z innych Zrédet, (iii) co
do ktérych uzyskano pisemng zgode Spotki na ich ujawnienie, (iv) ktdrych ujawnienie moze byc
wymagane na podstawie przepiséw prawa.

Koszty dziatalnosci Zarzadu pokrywa Spotka.
Zarzad korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.
Obstuge administracyjng Zarzadu zapewnia Spotka.

Niniejszy Regulamin Zarzadu RAINBOW TOURS Spotki Akcyjnej wchodzi w Zycie z dniem jego
zatwierdzenia przez Rade Nadzorcza.



Zatacznik nr 4 — Regulamin Rady Nadzorczej.

Regulamin Rady Nadzorczej
RAINBOW TOURS Spotki Akcyjnej z siedziba w todzi

(uchwalony przez Rade Nadzorczq na mocy uchwaty Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 27 kwietnia 2007 roku

I zatwierdzony Uchwata nr 13/05/2007 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia 14 maja 2007
roku)

Rada Nadzorcza RAINBOW TOURS SA, zwana dalej ,Radq’ lub ,Radg Nadzorczg’, dziata w oparciu
o przepisy Kodeksu spoétek handlowych, Statut Spotki, Uchwaty Walnego Zgromadzenia i ninigjszy
Regulamin.

§ 1 [Skiad i sposob powolywania Rady Nadzorczej]

1. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej pieciu cztonkdw powotywanych i odwotywanych przez Walne
Zgromadzenie Spotki.

2. Czonkdw Rady Nadzorczej powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa
trzy lata.

3. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe Spotki za ostatni rok obrotowy petnienia funkgcji cztonka
Rady Nadzorczej.

4. Mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa takze wskutek $mierci, rezygnacji lub odwotania cztonka
Rady.

5. Na miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat wygast w czasie trwania kadencji Rady, Rada
Nadzorcza powotuje inna osobe.

6. Powotanie cztonkéw Rady Nadzorczej w czasie trwania wspdinej kadencji Rady wymaga zatwierdzenia
przez najblizsze Walne Zgromadzenie. W razie odmowy zatwierdzenia ktéregokolwiek z cztonkdw
Rady Nadzorczej powotanych w czasie trwania wspdinej kadencji, Walne Zgromadzenie dokona
wyboru nowego cztonka Rady na miejsce osoby, ktérej powotania nie zatwierdzono.

7. Mandat cztonka Rady Nadzorczej powotanego przed uptywem danej kadencji Rady wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatéw pozostatych czionkéw Rady.

8. Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

9. Czonek Rady Nadzorczej powinien posiadaé nalezyte wyksztatcenie, do$wiadczenie zawodowe
oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowaé wysoki poziom moralny (niekaralno$¢) oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajacg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w Radzie
Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw Rady Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegdtowo uzasadniane
w sposdb umozliwiajgcy dokonanie Swiadomego wyboru.

10. W celu utatwienia nowo wybranym cztonkom Rady Nadzorczej wykonywanie ich obowigzkéw bedg
otrzymywali oni m.in. pakiet zawierajacy wszelkie wewnetrzne regulacje zwigzane z dziatalnoscig
Spéiki oraz inne materiaty i dokumenty informacyjne.



11.

12.

Co najmniej potowa cztonkow Rady — winna spetnia¢ kryteria niezaleznego cztonka Rady.

Za niezaleznego czlonka Rady uwaza sie osobe, ktdra w dniu wyboru do Rady Nadzorczej spetnia

facznie nastepujace warunki:

a) posiada mniej niz 5% (pie¢ procent) akcji Spotki,

b) nie jest osobg bliskg dla zadnego z akcjonariuszy Spotki posiadajacych 5% (pieé procent)
lub wiecej akcji Spotki (dotyczy to akcjonariuszy bedacych osobami fizycznymi),

c) nie jest cztonkiem organdéw jednostki zaleznej od Spétki w rozumieniu przepisow ustawy
o rachunkowosci,

d) nie jest osobg bliskg dla czlonka organu Spotki lub pracownika Spdtki  zatrudnionego
na stanowisku Szefa Zespotu lub wyzszym,

e) nie pobiera w Spdtce wynagrodzenia z zadnego tytutu, poza wynagrodzeniem z tytutu
uczestnictwa w Radzie Nadzorczej Spotki,

f) nie jest pracownikiem lub cztonkiem organu akcjonariusza Spotki, posiadajagcego 5% (piec
procent) lub wiecej akcji Spotki.

Za osobe bliska, dla potrzeb postanowien ust. 16 lit. d) - uznaje sie matzonka, wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo, powinowatych w tej samej linii i stopniu, synowq oraz ziecia.

§ 2 [Prawa i obowiazki cztonkéw Rady]
Cztonek Rady Nadzorczej powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spoiki.

Cztonkowie Rady zobowigzani sg do aktywnego udziatu w jej pracach, w szczegdlnosci do rzetelnego
zapoznawania sie z przedtozonymi projektami uchwat oraz innymi dokumentami, a takze do udziatu
w posiedzeniach.

Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac odpowiednie dziatania, aby otrzymywac od Zarzadu
regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki
oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzadzania tym ryzykiem.

O zaistniatym konflikcie interesdbw czionek Rady Nadzorczej powinien poinformowac pozostatych
cztonkdw Rady i powstrzymac sie od zabierania gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem
uchwaty w sprawie, w ktdrej zaistniat konflikt interesow.

Cztonkowie Rady Nadzorczej sg zobowigzani niezwtocznie przekazywaé Prezesowi Zarzadu na pismie
informacje o zaistnieniu lub istotnych zmianach dotyczacych osobistych, faktycznych i organizacyjnych
powigzaniach z okreslonym akcjonariuszem, a zwiaszcza z akcjonariuszem wiekszosciowym. Zarzad
bedzie przekazywat otrzymane od cztonka Rady Nadzorczej informacje do publicznej wiadomosci
za posSrednictwem Elektronicznego Systemu Przekazywani Informacji w terminach wynikajacych
z obowigzujacych przepisow.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien umozliwi¢ Zarzadowi przekazanie w sposéb publiczny i we wiasciwym
trybie informacji o zbyciu lub nabyciu akcji Spotki lub tez spdtki wobec niej dominujacej lub zaleznej,
jak réwniez o transakcjach z takimi spétkami, o ile sg one istotne dla jego sytuacji materialne;j.

Czlonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego petnienia nadzoru
powinien sklada¢ Radzie Nadzorczej szczegétowe sprawozdania z petnionej funkgii.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowacé z petnienia tej funkcji w trakcie kadencji, jezeli
mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci jesli mogtoby to uniemozliwi¢ terminowe
podjecie istotnej uchwaty.



10.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobligowani sg do nie ujawniania informacji na temat Spoiki,
otrzymanych w zwigzku z petniong funkcjg w Radzie i w tym celu kazdy z czlonkéw powinien ztozy¢
pisemne ,O$wiadczenie o zachowaniu poufnosci”. Powyzszego zobowigzania nie bedzie naruszac
ujawnienie informacji: (i) dostepnych publicznie, (ii) uzyskanych niezaleznie z innych Zzrédet,
(iii) co do ktdrych uzyskano pisemng zgode Spotki na ich ujawnienie, (iv) ktorych ujawnienie moze by¢
wymagane na podstawie przepisow prawa.

Cztonkowie Rady Nadzorczej zobowigzani sg zapoznac sie z trescig ,Dobrych praktyk w spoétkach
publicznych 2005”, przyjetych uchwatg nr 44/1062/2004 Rady Gietdy Papierow Wartosciowych
w Warszawie SA z dnia 15 grudnia 2004 roku oraz uchwalg nr 445/2004 Zarzadu Gietdy Papierow
WartoSciowych w Warszawie SA z dnia 15 grudnia 2004 roku w sprawie przyjecia zasad tadu
korporacyjnego dla spotek akcyjnych, bedacych emitentami akgji, obligacji zamiennych lub obligacji
z prawem pierwszenstwa, ktore s dopuszczone do obrotu gietdowego na rynku urzedowym
oraz stosowac je w zakresie, ktéry wynika z o$wiadczenia ztozonego przez Spoétke i przekazanego
Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie SA.

§ 3 [Kompetencje Rady Nadzorczej]

1.

Rada Nadzorcza Spotki, sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej
dziatalnosci.

Rada wykonujac swoje funkcje ma prawo przeglada¢ kazdy dziat czynnosci Spotki, zada¢ od Zarzadu
sprawozdan i wyjasnien, dokonywaé rewizji majatku oraz sprawdzac ksiegi i dokumenty.

Do szczegolnych kompetencji Rady Nadzorczej — poza wymienionymi w Kodeksie spdtek handlowych
i innych postanowieniach Statutu — nalezy:

a) ocena sprawozdan Zarzadu Spétki z dziatalnosci Spotki, ocena sprawozdania finansowego Spotki
oraz wnioskdw Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty, a takze sktadanie Walnemu
Zgromadzeniu corocznego pisemnego sprawozdania z wynikow tej oceny (odpis sprawozdania
Rady powinien by¢ udostepniany wszystkim akcjonariuszom w takim terminie, aby mogli sie z nig
zapoznac przed okre$lonym Walnym Zgromadzeniem);

b) zawieranie i rozwigzywanie umow o prace z cztonkami Zarzadu, w tym ustalanie zasad ich
wynagradzania;

c) wybor biegtego rewidenta;

d) badanie i opiniowanie przedstawionych przez Zarzad plandéw dziatalnoéci Spdotki i jej
przedsiebiorstwa;

e) opiniowanie wszystkich dokumentéw i wnioskdw Zarzadu przedktadanych pod obrady Walnego
Zgromadzenia;

f) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu;
g) uchwalanie Regulaminu Rady Nadzorczej;

h) akceptowanie warunkéw kazdego wprowadzanego w Spotce programu motywacyjnego zwyczajng
wiekszoscig gtosdw wszystkich cztonkéw Rady;

i) zawigzanie przez Spotke innej Spotki;

j) zatwierdzanie wyboru firm ubezpieczajacych ryzyko dziatalnosci gospodarczej oraz warunki
ubezpieczenia.

§ 4 [Kierowanie pracami Rady Nadzorczej]



Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady, a w miare potrzeby takze jednego
lub dwdch Zastepcdw i Sekretarza Rady. Wyborow dokonuje sie zwyktg wiekszoscig gtosow oddanych.

Pracami Rady kieruje jej Przewodniczacy.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego na posiedzeniu lub niemoznosci wykonywania przez
Przewodniczacego  swych  obowigzkéw, pracami Rady  kieruje = Wiceprzewodniczacy.
Wiceprzewodniczacemu przystugujg wowczas wszelkie kompetencje przewidziane w tym Regulaminie
dla Przewodniczacego.

§ 5 [Zwolywanie posiedzen Rady Nadzorczej]

1.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane s przez Przewodniczacego lub Wiceprzewodniczacego
w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na trzy miesiace.

Przewodniczacy ustala termin i porzadek posiedzenia, zapewnia jego wiasciwg organizacje i kieruje
przebiegiem posiedzenia.

Przewodniczacy zwotuje posiedzenie Rady na wniosek ktdregokolwiek z cztonkéw Rady w ciggu 14
(czternastu) dni od daty otrzymania takiego wniosku. Wniosek o zwotanie posiedzenia powinien
zawiera¢ proponowany porzadek posiedzenia. W przypadku nie zwotania posiedzenia przez
Przewodniczacego w powyzszym terminie, wnioskodawca moze osobiscie zwotaé posiedzenie ustalajac
termin i porzadek obrad.

W sprawach nagtych posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ niezwiocznie, o ile wszyscy
cztonkowie Rady wyrazg na nie zgode.

Posiedzenia Rady odbywajg sie w siedzibie Spotki.

Zaproszenie wraz z materiatami na posiedzenie powinno by¢ wystane do czlonkéw Rady
lub doreczone im osobiscie co najmniej 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Zaproszenie
na posiedzenie powinno okreslac date i godzine posiedzenia oraz proponowany porzadek obrad.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w trakcie posiedzenia,
ktdrego dotyczy. Wymogu powyzszego nie stosuje sie, gdy obecni sg wszyscy cztonkowie Rady
Nadzorczej i wyrazaja oni zgode na zmiane lub uzupetnienie porzadku obrad, a takze gdy podijecie
okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest konieczne dla uchronienia Spotki przed szkodg jak réwniez
w przypadku uchwaty, ktdrej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy cztonkiem
Rady Nadzorczej a Spoétka.

§ 6 [Posiedzenia Rady Nadzorczej]

1.

Posiedzenie Rady Nadzorczej jest wazne, jezeli zaproszono wszystkich cztonkéw Rady. Dowody
powiadomienia zafacza sie do protokotu posiedzenia.

Dla waznosci uchwat Rady wymagane jest zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku
obrad oraz obecno$¢ co najmniej potowy cztonkdw Rady, w tym Przewodniczacego
lub Wiceprzewodniczacego.

Cztonkowie Rady mogq uczestniczy¢ w pracach jedynie osobiscie.

Cztonkowie Zarzadu mogq bra¢ udziat w posiedzeniach Rady z gtosem doradczym, o ile Rada
Nadzorcza nie zdecyduje inaczej.



9.

Posiedzenia Rady Nadzorczej, z wyjatkiem spraw dotyczacych bezposrednio Zarzadu lub jego
cztonkéw, w szczegolnosci: odwotania, odpowiedzialnosci oraz ustalania wynagrodzenia, powinny by¢
dostepne i jawne dla cztonkéw Zarzadu.

Z posiedzenia Rady Nadzorczej sporzadza sie protokét. Protokdt sporzadza Sekretarz Rady, o ile zostat
wybrany lub cztonek Rady wskazany przez Przewodniczacego badz osoba bedaca pracownikiem
Spoiki.

Protok6t wskazuje termin odbycia posiedzenia, osoby obecne na posiedzeniu, porzadek obrad,
streszczenie wypowiedzi oséb bioracych udziat w posiedzeniu, tres¢ podjetych uchwat oraz sposdb
i wynik gtosowania.

Protokot podpisujg wszyscy cztonkowie Rady obecni na posiedzeniu. Jezeli ktérykolwiek z czionkow
Rady zgtasza zastrzezenia co do jego tresci, zastrzezenia te zostang uwzglednione w tresci protokotu,
o ile Rada podejmie uchwate o ich przyjeciu. Jezeli uchwata o przyjeciu zastrzezen nie zostanie
przyjeta, osoba wnoszaca zastrzezenia moze ztozyC je na pisSmie, ktore bedzie zatgcznikiem
do protokotu.

Protokoty sg przechowywane w siedzibie Spoétki.

§ 7 [Podejmowanie uchwat]

1.
2.

Rada Nadzorcza podejmuje decyzje w formie uchwat.

Uchwaty Rady Nadzorczej mogq by¢ podjete jedynie w przedmiocie objetym porzadkiem obrad.
Postanowienia tego nie stosuje sie, jezeli wszyscy czionkowie Rady sg obecni na posiedzeniu i zaden
z nich nie sprzeciwi sie powzieciu uchwaty w sprawie nie objetej przedmiotem obrad.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty w gtosowaniu jawnym.

Gtosowanie tajne zarzadza sie na wniosek czionka Rady Nadzorczej oraz w sprawach osobowych.
W przypadku zarzadzenia gtosowania tajnego postanowien okreslonych w ust. 8 niniejszego paragrafu
nie stosuje sie.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykia wiekszoscig gtosow oddanych w obecnosci co najmniej
potowy cztonkdw Rady. Przy rownej ilosci gtosow rozstrzyga gtos Przewodniczacego.

Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkdw Rady Nadzorczej, o ktdérych mowa w § 1 ust. 11
niniejszego Regulaminu, nie powinny by¢ podejmowane uchwaty w sprawach:

a) Swiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spotke i jakiekolwiek podmioty powigzane ze Spodtkg
na rzecz cztonkéw Zarzadu;

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny istotnej umowy
z podmiotem powigzanym ze Spotka, cztonkiem Rady Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami
Z nimi powigzanymi;

c) wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania finansowego Spétki.

Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaly w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, w szczegdlnosci telefonu, telefaksu lub Internetu,
z zastrzezeniem art. 388 § 4 Kodeksu spotek handlowych. Podjecie uchwaty w tym trybie wymaga
uzasadnienia oraz uprzedniego przedstawienia projektu uchwaty wszystkim czionkom Rady.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej sktada w Spdtce pisemne oswiadczenie o podjeciu lub niepodjeciu



uchwaty w ciagu 4 (czterech) dni od daty wyznaczonej jako termin gtosowania. W przypadku podjecia
uchwaty w w/w trybie datg jej podjecia jest dzien oznaczony jako termin gtosowania.

Posiedzenia Rady Nadzorczej sq protokotowane stosownie do postanowien art. 391 § 2 Kodeksu
spotek handlowych, przy uwzglednieniu postanowien § 6 ust. 6-9 niniejszego Regulaminu. Uchwaty
Rady Nadzorczej wymagajq formy pisemnej.

§ 8 [Postanowienia koncowe]

1.

Wynagrodzenie dla cztonkow Rady oraz zasady jego wyptacania okreSla Walne Zgromadzenie.
Wysoko$¢ wynagrodzenia Cztonkdéw Rady Nadzorczej jest dostosowana do wynikéw finansowych
Spotki i nie stanowi znaczacej pozycji w kosztach funkcjonowania Spotki. taczna oraz indywidualna
wysoko$¢ wynagrodzen wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej jest ujawniana w raporcie rocznym.

Akta Rady Nadzorczej s przechowywane w taki sposdb, aby osoby postronne nie miaty do nich
dostepu.

Osoby trzecie mogq przegladac akta Rady Nadzorczej za zgodg i w obecnosci Przewodniczacego Rady
lub jego Zastepcy, chyba ze Walne Zgromadzenie postanowi inaczej.

Postanowienia ust. 3 nie ograniczajg uprawnien kontrolnych wiadz lub organéw panstwowych do tego
powotanych lub zajmujacych sie ciganiem przestepcow.

Koszty funkcjonowania Rady Nadzorczej ponosi Spotka.
Rada Nadzorcza korzysta z pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatéw Spotki.
Obstuge administracyjng Rady Nadzorczej zapewnia Spotka.

Regulamin niniejszy wchodzi w zycie z dniem przyjecia przez Walne Zgromadzenie Spétki.



