Raport o przestrzeganiu w roku 2007 przez ,KOELNER” S.A.
zasad fadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Dobre praktyki w spétkach publicznych 2005”.
sporadzony zgodnie z UchwalZarzdu Gietdy nr 1013/2007 z dnia 11.12.2007r.

a) Wskazanie zasad fadu korporacyjnego, ktore nibdyly przez emitenta stosowane,
wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznéci i przyczyny nie zastosowania danej zasady
oraz w jaki sposob spotka zamierza usug€ ewentualne skutki nie zastosowania danej
zasady lub jakie kroki zamierza podpé, by zmniejszy ryzyko nie zastosowania danej
zasady w przysziéci;

W roku 2007 Spodtka ,Koelner” S.A. nie przestrzegalastpujacych zasad tadu
korporacyjnego:

Zasada 2:
, Zqdanie zwotania walnego zgromadzenia oraz umiesizekreslonych spraw
w porzdku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmipgwinno by
uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do peeyjprzez walne zgromadzenie
oraz inne istotne materialy powinny dyprzedstawiane akcjonariuszom wraz
z uzasadnieniem i opipirady nadzorczej przed walnym zgromadzeniem, wieczas
umaliwiajgcym zapoznaniegi nimi i dokonanie ich oceny.”

Spétka nie wymaga uzasadnienimdania zwotania walnego zgromadzenia oraz
umieszczenia okéonych spraw w porgku jego obrad, zgodnie bowiem z art.399
I 400 Ksh wskazane w nich podmioty uprawnione&ls zwotania walnego zgromadzenia
niezalenie od uzasadnienia takiegmdania. We wszystkich jednad przypadkach
sporadzenia uzasadnie Spotka przedstawiata je akcjonariuszom wraz z ghtami
uchwat, w czasie unitiwiajacym zapoznanie sz nimi i dokonanie oceny.

Rada Nadzorcza opiniuje projekty uchwat walnegmagrdzenia i inne materiaty jedynie
gdy wymagaj tego postanowienia Kodeksu spotek handlowych ItdiuBi. W takich
przypadkach uchwatly Rady Nadzorcze] zawi@jopinie czy rekomendacje dotane
byly do materiatow przekazywanych akcjonariuszomegdrwalnym zgromadzeniem.

Zasada 47:
~Spotka powinna dysponowaodpowiednimi procedurami i zasadami dotyaani
kontaktow z mediami i prowadzenia polityki inforiyjaej, zapewniajcymi spdjne
i rzetelne informacje o Spétce. Spotka powinna,akresie zgodnym z przepisami
prawa i uwzgidniajgcym jej interesy, udoginia¢ przedstawicielom mediéw
informacje na temat swojej higcej dzialalngci, sytuacji gospodarczej
przedsgbiorstwa, jak rownie umcliwi¢ im obecng¢ na walnych zgromadzeniach.”

Spétka dysponuje proceduinformacyjra regulupca sposéb wykonywania obogakow
informacyjnych spotki notowanej na GPW.

Zasady kontaktow z mediami nie zostalgtejw formalne ramy. Przgfo tu niepisaa
zasad, iz wszelkich informacji na temat dziatakoo Spotki udziela mediom Prezes lub
Cztonkowie Zaradu Spokki.



b) Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia €go zasadniczych uprawnig oraz
praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania;

Walne Zgromadzenie dziata w oparciu o przepisy Kkedespotek handlowych oraz
Statutu. Organiza¢j obrad Walnego Zgromadzenia oklee szczegdtowo Regulamin
Walnego Zgromadzenia uchwalony przez to Zgromaézé&tegulamin ten znajduje;sia
stroniewww.koelner.pl

Zgodnie ze Statutem obayzujacym w 2007 roku Walne Zgromadzenia magbywa
sie w siedzibie Spokki.

Walne Zgromadzenie zwotuje Zaz Spotki.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno oélsic w terminie széciu miesgcy po
uptywie kazdego roku obrotowego.

Rada Nadzorcza ma prawo zwotania Zwyczajnego WalZggomadzenia, jeli Zarad

nie zwota go w/w terminie oraz Nadzwyczajnego Wagmé&gromadzenia, jeli zwotanie

go uzna za wskazane, a Zaiznie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch
tygodni od dnia zgtoszenia odpowiedniegdania przez RadNadzorca.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezeatyj co najmniej jeds dziesata kapitatu
zakltadowego mag zadac zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak
rowniez umieszczenia okénych spraw w porgku obrad najbliszego Walnego
ZgromadzeniaZadanie takie naley ztozy¢ na psmie do zarzdu najpéniej na miesic
przed proponowanym terminem walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie zwotywane jest poprzez ogtoszemaimieszczone w Monitorze
Sadowym i Gospodarczym oraz raport &jey.

Projekty uchwat Walnego Zgromadzenia przedstawiorse akcjonaruszom

z zachowaniem terminéw oltenych przez przepisy prawa o obrocie instrumentami
finansowymi, Kodeks spétek handlowych i inne §gisve przepisy.

Do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu i wykonywaprawa gtosu uprawnienias
akcjonariusze, ktérzy najpdiej na tydzié przed terminem Walnego Zgromadzenia
ztozyli w Spotce imiennéwiadectwa depozytowe wystawione przez podmiot pozacy
rachunek papierbw wagoiowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumemtam
finansowymi.

Akcjonariusze mog uczestnicz§ w Walnym Zgromadzeniu osdlie lub przez
petnomocnikéw. Petnomocnictwo powinno ¢bydzielone na gmie pod rygorem
niewaznosci.

Do podstawowych praw i obowskow akcjonariuszy uprawnionych do uczestniczenia

w Walnym Zgromadzeniu natg w szczegolngci:

1) wykonywanie prawa gtosu,

2) skitadanie wnioskow,

3) zadanie przeprowadzenia tajnego gtosowania,

4) prawo do sprzeciwuzadania jego zaprotokotowania,

5) zadawanie pytai zadanie od obecnych na posiedzeniu cztonkéw organpatks
wyjasnien w sprawach zwizanych z przytym porzdkiem obrad,

6) przestrzeganie ustalonego pgiku obrad, przepisow prawa, postanawiStatutu
Spoéiki, Regulaminu Walnego Zgromadzenia oraz ddbofayczajow.



Kazdy akcjonariusz uczestniggy w Walnym Zgromadzeniu ma prawo zgtasza
kandydatury na kala z obieralnych funkcji.
Zasady wyboru przez Walne Zgromadzenie Rady Nadepokréla Statut Spoiki.

Walne Zgromadzenie jest wae bez wzgidu na reprezentowama nim liczle akcji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapaddjezwzgédna wickszascia gltosow, o ile
przepisy Kodeksu spoétek handlowych lub Statutu Epbé stanowd inaczej.

Gtosowanie mge by prowadzone z ayciem elektronicznego systemu do gtosowania
i liczenia gtoséw bdz bez uycia takiego systemu.

W sprawach nieobfych poradkiem obrad nie mma powzia¢ uchwaty, chybaze caty
kapitat zakladowy jest reprezentowany na WalnymoAgadzeniu, a nikt z obecnych nie
zgtosit sprzeciwu dotyegego powzicia uchwaty.

Zgodnie ze Statutem oboyzujacym w 2007 roku, uchwaly Walnego Zgromadzenia,

poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spétendbowych przedmiotem

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno:by

1) rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finangowvesprawozdania Zagdu z
dziatalnaci Spoétki oraz sprawozdania Rady Nadzorczej zazsapri rok obrotowy,

2) powzicie uchwaty o sposobie podziatu zyskadb pokrycia strat za poprzedni rok
obrotowy,

3) powzicie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium czlamkorganow Spoéiki,

4) dokonanie wyboru nowych organow Spoétkizgé sa one wybierane przez Walne
Zgromadzenie, a mandaty ich czionkow wygasaj dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia.

Do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia malgonadto:

1) powotywanie i odwotywanie czionkow Rady Nadzorczejzastrzeeniem przepisu
§ 18. Statutu,

2) zmiana Statutu Spotki,

3) emisja obligacji zamiennych na akcje, lub obligacprawem pierwszetwa obgcia
akcji Spoiki,

4) emisja Warrantow subskrypcyjnych,

5) ustalanie zasad wynagradzania oraz wynagrodzeluakizv Rady Nadzorczej,

6) pofaczenie lub rozwizanie Spotki oraz wybor likwidatorow,

7) zbycie i wydzierawienie przedsgbiorstwa Spotki lub ustanowienie na nim prawa
uzytkowania,

8) rozpatrywanie roszchewobec cztonkéw organdw Spotki lub zayaieli Spotki z
tytutu naprawienia szkody wysdzonej ich bezprawnym dziataniem.

Uchwaly Walnego Zgromadzeniaa sumieszczone w protokole spadzonym przez
notariusza.

c) Skiad osobowy i zasady dziatania organow zaydzajacych i nadzorczych spotki oraz
ich komitetow;

Zarzad

W roku 2007 sktad Zagzlu Spotki wehodzity nagpujace osoby:



= Radostaw Koelner

= Tomasz Mogilski
Zarzad Spotki dziata w oparciu o przepisy Kodeksu spateindlowych oraz Statutu.
Organizagt i tryb dziatania Zarmu okréla szczegdlowo Regulamin Zadu
zatwierdzony przez RadNadzorca, ktory znajduje si na stroniavww.koelner.pl

Zgodnie ze Statutem oboyzujacym w 2007 roku Zaegd Spotki mae sklada sie z jednego
do trzech cztonkéw, w tym Prezesa powotywanychwalgwanych przez RadNadzorca.
Spoétke maze reprezentowakazdy z cztonkéw Zargdu jednoosobowo. Spatkeprezentowa
mog réwniez petnomochnicy powotani przez Zad;, na podstawie i w granicach udzielonego
im petnomocnictwa. Kadencja Zadu trwa trzy lata i biegnie od dnia jego powotania.

Posiedzenia Zagdu odbyway sic w miar potrzeby, nie rzadziej jednakzniaz na kwartat.
Posiedzenia Zasdu s protokotowane.

Zarzmd kieruje dziatalnécia Spotki, zaradza i rozporzdza jej majtkiem
ruchomym i nieruchomym oraz prawami przystagymi Spoice, podejmuje uchwaly i
decyzje we wszelkich sprawach niezastargch dla Walnego Zgromadzenia lub Rady
Nadzorczej.

Uchwaly Zaradu mog@ by¢ powzkte, jezeli wszystkie osoby uprawnione do udziatu w
posiedzeniu Zarglu zostaty prawidtowo zaproszone na posiedzeniddcoych jest co
najmniej dwoch cztonkow Zagdu.

Uchwaly Zaradu podejmowaneasbezwzgtdna wickszacia glosow oddanych chybage
Statut stanowi inacze;.

Uchwaty Zaradu wymaga:

1) zacngnigcie diugu innego apeli zwykty kredyt kupiecki,

2) emisja akcji, obligacji, warrantu lub wekslu,

3) udzielenie zabezpieczenia jakiegokolwiek diugu gmepodmiotu, w tym podmiotu
zaleznego,

4) ustanowienie hipoteki lub dokonanie jakiegokolwiekego obcizenia majtku Spoiki,

5) zawarcie umowy, z ktorej wynika obayziek $wiadczenia lub ryzyk@wiadczenia przez
Spétke w ciagu jednego roku obrotowego rzeczy, ustug lub pExy o wartdci
przenoszcej 2.000.000,00 zt (dwa miliony ztotych), chylig, zawarcie tej umowy jest
przewidziane w przyfym przez Zarzd i zatwierdzonym przez RadNadzorcz rocznym
planie finansowym (bugabcie) Spoéiki,

6) zwotanie Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej,

7) zilozenie pozwu o uniewmienie lub uchylenie uchwat Walnego Zgromadzenia,

8) ztozenie wniosku o ogtoszenie upagtoSpoiki.

Rada Nadzorcza

W roku 2007 w sktad Rady Nadzorczej Spotki wchogdmistpujace osoby:

»  Przemystaw Koelner

= Krystyna Koelner

= Zbigniew Pamuta

= Joanna Stabiszewska

= Zbigniew Szczypiski

= Wojciech Arkuszewski

» Arkadiusz Jastrbski



Rada Nadzorcza dziata w oparciu o przepisy Kodeysdiek handlowych oraz Statutu.
Organizaa} i tryb dziatania Rady Nadzorczej oraz sposéb pudejania przez niuchwat
okresla szczeg6towo Regulamin Rady Nadzorczej uchwalmagz ¢ Rad:. Regulamin ten
znajduje s na stronievww.koelner.pl

W sktad Rady Nadzorczej wchodzi od 5 do 8 czionk@ewotywanych przez Walne
Zgromadzenie, w tym przewodnigz Rady.

Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej okta Walne Zgromadzenie przed przeprowadzeniem
wyboréw czionkéw Rady. Rada Nadzorcza wybieranarjakadengj trzyletni.

Cztonkowie Rady Nadzorczej nie mphy¢ pracownikami Spétki, ani cztonkami wtadz albo
pracownikami spotek zataych od Spoétki. Nie mag tez zajmowd& sig interesami
konkurencyjnymi w stosunku do intereséw Spoiki.

Nie mniej ni trzech czionkow Rady Nadzorczej, powinna spéhkig/terium niezalenaosci
wskazane w statucie spotki

Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej winien spetnmastpujace warunki:

1) nie mae by Podmiotem Powazanym ani maidonkiem, wspolnikiem, udzialowcem,
akcjonariuszem, pracownikiem doradtub cztonkiem organow Spétki lub Podmiotu
powiazanego,

2) nie maze by krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia pracia Spotki lub
Podmiotu Powjzanego,

3) nie mae bezpérednio lub pérednio prowad# jakichkolwiek interesow ze Spakub
Podmiotami Powazanymi,

4) nie mae by pracownikiem, doradg cztonkiem organow, wkgicielem,  wspolnikiem,
akcjonariuszem lub udziatowcem spétki lub spéidrielczy innego przeddbiorcy
prowadacego dziatalngt konkurencyja, jak rownie osoly bliska takiej osobie.

Walne Zgromadzenie spod czionkow Rady Nadzorczej wybieranych przez Waln
Zgromadzenie wybiera Przewodnicego Rady Nadzorczej. Wiceprzewodnimzgo Rady
Nadzorczej wybiera Rada Nadzorcza w glosowaniwytajn

Uchwaly Rady Nadzorczej maegby¢ powzkte, jezeli wszyscy czionkowie zostali
prawidtowo zaproszeni na posiedzenie.

Uchwaty Rady Nadzorczej podejmowang lsezwzgédna wiekszascia gtosow oddanych,
chybaze Statut stanowi inaczej. W przypadku rownej liczjdgséw, decyduje gtos osoby
Przewodnicacego Rady Nadzorczej. Posiedzenia Rady Nadzorgzepsokotowane.
Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonugwe obowizki wytacznie osobicie.

Rada Nadzorcza e delegowé swoich cztonkéw do wykonywania okienych czynnéci
nadzoru indywidualnie.

W posiedzeniach Rady Nadzorczej mobra udziat czionkowie Zamgu z glosem
doradczym.

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuga wykonywanie swoich czyné@ wynagrodzenie
w wysokaci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Posiedzenia Rady Nadzorczey gwotywane przynajmniej raz na kwartal przez jej
Przewodnicacego, a w razie jego nieobednbprzez Wiceprzewodniazego, z inicjatywy
wiasnej, na wniosek Zagdu lub cztonka Rady Nadzorczej.

Za skuteczne zaproszenie na termin posiedzenigeughavystanie zaproszenia co najmniej
na dziesi¢ dni przed terminem posiedzenia. Posiedzenia Radizdlcze] mogodbywa si¢

Z zastosowaniensfrodkOw porozumiewania gina odlegtéc, o ile zapewnione dalzie to,ze



wszyscy uczestnicy posiedzeniadip mogli styszé wszystkich pozostatych uczestnikdw
posiedzenia jak rowriemie¢ mazliwos$¢é zabrania gtosu, oraze wszyscy uczestnicyella
mogli dysponowéa tymi samymi dokumentami, dotygzymi spraw postawionych w
porzadku obrad.

Podgcie uchwaty pisemnej w trybie obiegowym jest dopuasine.

Do kompetencji Rady Nadzorczej najesprawowanie stalego nadzoru nad dziakadmo
Spoiki i wykonywanie uprawniei obowiazkéw prawem przewidzianych, a w szczegétmo
1) ustalenie wynagrodad warunkow zatrudnienia cztonkéw Zadu,

2) wyrazanie zgody czionkom Zagdu na zajmowanie @iinteresami konkurencyjnymi
osobicie lub jako uczestnicy spétek osobowych, czionkovarganow spotek lub
spoétdzielni a take udziatowcy spotek lub spoétdzielni, zgdi ich udziat w kapitale
zaktadowym tych spotek lub spoétdzielni jestelszy niz 5% lub jeeli na mocy statutu
lub umowy g uprawnieni do powotywania cliby jednego cztonka zadu lub organu
nadzorczego,

3) wyrazanie zgody na przygtienie do innych spétek prawa cywilnego czy handigoy
oraz innych organizacji gospodarczych,

4) zatwierdzanie przedstawionych przez Zdrzocznych planéw finansowych (btetéw)
Spoiki,

5) uprzednie zatwierdzanie wydatkéw powey 2.000.000,00 (dwdch milionéw) ztotych,
dotyczcych pojedynczej transakcji lub serii pas@nych transakcji, nie przewidzianych
w zatwierdzonym bugkcie i wykraczajcych poza zwykly zarg Spota,

6) uprzednie wyrzanie zgody na dokonanie sprzeglaaktywow Spotki, ktorych warta
przekracza 10% (dziesi procent) wartéci ksieggowej nettosrodkow trwatych, zaréwno
w pojedynczej jak i w serii powzanych transakcji, chybae transakcja jest przewidziana
w zatwierdzonym buikcie Spoiki,

7) wyrazanie zgody na zwkszenie poziomu zobowzan Spotki z tytutu payczek i
kredytow dtugoterminowych innych nikredyty kupieckie zaggnicte w ramach
zwyktego zarzdu Spotlk, powyzej 2.000.000,00 (dwdch milionéw) ztotych, ponad kgvo
okreslong w budzecie,

8) wyrazanie zgody na zwkszenie poziomu gwarancji i p@zen udzielonych przez Spaik
powyzej kwoty 1.000.000,00 zt (jeden milion ziotych),

9) wyrazanie zgody na zagjanie innych zobowran pozabilansowych w pojedynczej
transakcji lub w serii powkanych transakcji na kwetprzekraczajca 2.000.000,00 zt
(dwa miliony ztotych), ponad kwetzatwierdzon w bud-ecie,

10)wyrazanie zgody na zbywanie, nabywanie i @banie nieruchomai lub ich czsci
utamkowych,

11)z zastrzeeniami opisanymi w Statucie, wytanie zgody na zawarcie lub zméaprzez
Spotke umowy z Podmiotem Powdanym,

12)zatwierdzanie Regulaminu Zadu,

13)wybér biegtego rewidenta przeprowadg&go badanie lub przegl sprawozda
finansowych,

14)delegowanie ze swego grona czionkéw Rady Nadzordeejwykonywania funkcji
zarzdu, w przypadku zawieszenia jego cztonkow.

Rada Nadzorcza reprezentuje Spaldkumowach i w sporach z cztonkami Zga.

W przypadku umow zawieranych w ramach statutoweykiej dziatalngci Spotki, zgodnie
Z ogoélnymi warunkami umoéw, regulaminami umownynaennikami - na wniosek Zadu,

Rada Nadzorcza me udziel¢ zgody na zawieranie tego typu umoéw, zélajec termin na
jaki zgoda zostaje udzielona.



Szczegotowy tryb zwotywania i prac Rady Nadzorazgjesla regulamin, uchwalany przez
Walne Zgromadzenie na wniosek Przewodstego Rady Nadzorcze).

Zgodnie z Regulaminem Rady Nadzorczejzmona powotywéa sparéd swoich cztonkéw
komitety, w szczegolriai komitet audytu.

Uchwah z dnia 28.11.2005r. Rada Nadzorcza powdtakaitet ds. audytu oraz ustalita
jego regulamin. Zakres czynéw nadzorczych, wykonywanych przez cztonkoéw koroitet
ds. audytu obejmuje:

1) sprawdzanie podakem zgodnéci stanu ksig oraz urzdzen ksiggowych ze stanem
rzeczywistym i obowgzujacymi w Spotce zasadami rachunkowiow kazdym czasie;

2) utrzymywanie kontaktu z dyrektorem finansowym Spotkyjasnianie z tynie treci
sprawozda oraz raportow kwartalnych, pétrocznych i rocznych;

3) monitorowanie pracy biegtych rewidentow Spotki kedstawianie Radzie Nadzorczej
rekomendacji co do wyboru i wynagrodzenia bieghy@hidentow Spotki,

4) przeghd okresowych i rocznych sprawozdiinansowych Spoékki;

5) omawianie z Zardem wszelkich problemow lub zastzef, ktore mog wynikat
z badania sprawozddinansowych,

6) analiza listbw do Zawglu sporadzonych przez biegltych rewidentéw Spoiki,
niezalenosci i obiektywnaci dokonanego przez nich badania oraz odpowiedzi
Zarzadu,

7) przygotowanie opinii Rady Nadzorczej dotycych polityki dywidendowej, podziatu
zysku i emisji papieréw wargociowych,

8) dokonywanie przegtl systemu rachunkowo zarzdczej,

9) przeprowadzanie przeglu systemu kontroli wewitrznej (w tym mechanizméw
kontroli: finansowej, operacyjnej, zgoditd z przepisami, oceny ryzyka i zadczej)
oraz raportu rocznego,

10)przedstawienie Radzie Nadzorczej oceny projektuvyrobiegtym rewidentem,

11)przygotowanie i przedstawienie Radzie Nadzorczejomeendacji majcej za
przedmiot wycea Spotki, parytet wymiany akcji i inne postanowiepi@jektu planu
taczenia przedstawionego przez Zatav zwigzku z planowanymatzeniem Spotki

W skiad Komitetu weszli: Arkadiusz Jasfibski, Zbigniew Szczypski, Joanna

Stabiszewska.

d) Opis podstawowych cech stosowanych w spofce tgysow kontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spogzizania sprawozda finansowych.

Spotka sporzdza sprawozdania finansowe i raporty okresowe pzgajc ustawy
o rachunkowéci oraz przepisow i wymogow odnesych s¢ do sprawozdawcZoi
gietdowe.

Zarzd Spokki jest odpwiedzialny za system kontroli wewtnznej w Spoéice
i skuteczné¢ jego funkcjonowania w procesie spauizania sprawozdaafinansowych.

Nadzor merytoryczny nad procesem przygotowywaniaavepzda finansowych
i raportéw okresowych Spétki sprawuje Dyrektor Bsansowych.

Za organizagj prac zwizanych z przygotowaniem rocznyckrédrocznych sprawozda
finansowych odpowiedzialny jest dziat &gowasci oraz dziat kontrolingu.



Dane finansowe dalace podstaw sprawozda finansowych i raportdw okresowych
pochoda z systemu kggowo-finansowego, w ktérym rejestrowangtsansakcje zgodnie
Z przygta przez Zarad polityka rachunkowséci Spotki.

Sporadzone sprawozdanie finansowe, po zatwierdzeniuzp@®wnego Ksigowego
jest przekazywane Dyrektorowi ds. Finansowych ddcpveej weryfikacji, a nagpnie
Zarzadowi w petnym skitadzie do ostatecznej weryfikaciji.

Roczne i potoczne sprawozdania finansowe podiegegzalenemu badaniu oraz
przeghdowi przez biegtego rewidenta. Wyniki badania iqgizdu prezentowaneas
Gtownemu Kstgowemu i Dyrektorowi ds. Finansowych na spotkaniach
podsumowujcych.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny sprawcadéinensowego Spotki za
poprzedni rok obrotowy i rekomenduje Walnemu Zgrdeemiu jego zatwierdzenie.



