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I. Wskazanie zasad, ktore nie byly stosowane w 2007 roku (zgodnie z ,,Dobrymi
praktykami w spétkach publicznych 2005”)

Dobre praktyki Rad Nadzorczych

Zasada nr 20

,a) Przynajmniej potowe cztonkéw Rady Nadzorczej powinni stanowié cztonkowie
niezalezni, z zastrzezeniem pkt d). Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni
by¢ wolni od powigzan ze Spoétkg i akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby
istotnie wptyng¢ na zdolnos¢ niezaleznego czionka do podejmowania bezstronnych
decyzji;

b) Szczegdbtowe kryteria niezaleznosci powinien okresla¢ Statut Spofki;

c¢) Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkédw Rady Nadzorczej, nie powinny byé
podejmowane uchwaty w sprawach:

— $wiadczenia z jakiegokolwiek tytutu przez Spétke i jakiekolwiek podmioty
powigzane ze spotkag na rzecz cztonkoéw Zarzadu;

— wyrazenia zgody na zawarcie przez Spétke lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy z podmiotem powigzanym ze Spoétkg, cztonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powigzanymi;

— wyboru biegtego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania
finansowego Spofki.

d) W spoétkach, gdzie jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji, dajacy ponad 50%
ogoblnej liczby gtoséw, Rada Nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwdch
niezaleznych cztonkéw, w tym niezaleznego przewodniczgcego komitetu audytu, o
ile taki komitet zostat ustanowiony.”

Wyjasnienie:

Rada Nadzorcza Spétki sktada sie z pieciu cztonkéw, w tym dwoch cztonkow Rady
spetnia kryteria niezaleznosci. Pozostali czionkowie powigzani sg ze Spétka lub
akcjonariuszami majgcymi prawo do wykonywania 5% i wiecej ogolnej liczby gtosow
na walnym zgromadzeniu w sposob faktyczny poprzez mianowanie przez
wiekszosciowych akcjonariuszy.

Zasada nr 28

,Rada nadzorcza powinna dziata¢ zgodnie ze swym Regulaminem, ktdry powinien
by¢ publicznie dostepny. Regulamin powinien przewidywac¢ powotanie co najmniej
dwéch komitetow:

— audytu oraz

— wynagrodzen.

W sklad komitetu audytu powinno wchodzi¢ co najmniej dwoch czionkéw
niezaleznych oraz przynajmniej jeden posiadajgcy kwalifikacje i doswiadczenie w
zakresie rachunkowos$ci i finanséw. Zadania komitetdw powinien szczegotowo
okresla¢ Regulamin Rady Nadzorczej. Komitety rady powinny sktada¢ Radzie
Nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej dziatalnosci. Sprawozdania te Spétka
powinna udostepni¢ akcjonariuszom.”

Wyjasnienie:

Rada Nadzorcza dziata zgodnie z Regulaminem, ktory jest publicznie dostepny.
Regulamin obowigzujgcy w 2007 roku nie przewidywat powotywania komitetow

audytu i wynagrodzen.
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Zasada nr 43

Wybor podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta powinien by¢ dokonany
przez Rade Nadzorczg po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez
Walne Zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji Rady Nadzorczej zawierajgcej
rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez Rade Nadzorczg Ilub Walne
Zgromadzenie innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno
zosta¢ szczegb6towo uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu petnigcego
funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem powinna by¢ zawarta w raporcie
rocznym.”

Wyjasnienie:

Regulamin Rady Nadzorczej obowigzujgcy w 2007 roku nie przewidywat
powotywania komitetu audytu.

Wyboru podmiotu petnigcego funkcje biegtego rewidenta dokonuje Rada Nadzorcza
Spoétki, po zapoznaniu sie z opinig Zarzadu. Informacja na temat wyboru podmiotu
petnigcego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadnieniem zawarta jest w raporcie
rocznym.

Il. Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, jego
zasadniczych uprawnien oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania
Zwotanie Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy (WZA)

Tryb i sposob zwolywania oraz odwotlywania
1. Walne Zgromadzenie zwotuje sie jako zwyczajne lub nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie, ktérego przedmiotem powinno by¢é rozpatrzenie |
zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania finansowego za
ubiegly rok obrotowy, powziecie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty oraz
udzielenie cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkdw,
zwotuje corocznie Zarzad w terminie do 6 (szesciu) miesiecy po uptywie kazdego roku
obrotowego.

3. Rada Nadzorcza ma prawo zwotywania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli zarzad
nie zwota go w czasie ustalonym w ust. 2

4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wtasnej inicjatywy lub na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej, albo na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng
dziesigtg kapitatu zaktadowego.

5. Zgdanie zwotania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw w porzadku
obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Rada Nadzorcza,
akcjonariusz lub akcjonariusze zgdajgcy zwotania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia sg
zobowigzani do jednoczesnego przekazania na rece Zarzadu projektéw uchwat
proponowanych do przyjecia wraz z pisemnym uzasadnieniem zgtoszonego zadania.

6. Rada Nadzorcza ma prawo zwotywania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jezeli
zarzad nie zwota zgromadzenia w terminie 2 (dwdch) tygodni od dnia zgtoszenia
odpowiedniego wniosku przez rade nadzorcza.

7. Walne zgromadzenie zwotuje sie przez ogtoszenie zamieszczane w Monitorze Sgdowym i
Gospodarczym, ktére powinno byé dokonane co najmniej na trzy tygodnie przed terminem
walnego zgromadzenia.

8. W ogtoszeniu nalezy oznaczyc¢ dzien, godzine i miejsce odbycia Walnego Zgromadzenia oraz
szczegbtowy porzadek obrad. W przypadku zamierzonej zmiany statutu spétki powota¢ nalezy
dotychczas obowigzujgce postanowienia, jak réwniez tre$¢ projektowanych zmian.
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Walne Zgromadzenie zwotane na wniosek akcjonariuszy powinno sie odby¢ w terminie
wskazanym w zadaniu, a jezeli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody — w
najblizszym terminie umozliwiajgcym rozstrzygniecie przez zgromadzenie spraw wnoszonych
pod jego obrady.

Walne Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie spétki w Warszawie. Organ uprawniony do
zwotania Walnego Zgromadzenia powinien tak ustala¢ miejsce i czas walnego zgromadzenia,
aby umozliwi¢ uczestnictwo w zgromadzeniu jak najszerszemu kregowi akcjonariuszy.

Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotow umieszczono okreslone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek, mozliwe
jest tylko za zgoda wnioskodawcow. W innych przypadkach Walne Zgromadzenie moze by¢
odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody (sita wyzsza) lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb jak zwotanie,
zapewniajgc przy tym jak najmniejsze skutki dla Spétki i dla akcjonariuszy, w kazdym razie nie
pdzniej niz na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia
Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym ftrybie, co jego odwotanie, chocéby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.

Porzadek obrad proponuje organ zwotujacy Walne Zgromadzenie. Przy ustalaniu propozyciji
porzadku obrad organ zwotujgcy powinien uwzgledni¢ zgtoszone przez uprawnione podmioty
zgdania umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad.

Wszystkie sprawy wnoszone na walne zgromadzenie przez Zarzad Spéitki lub akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego muszg by¢ uprzednio
przedstawione - w formie projektéw uchwat oraz pisemnego uzasadnienia zgtoszonego
zgdania umieszczenia danej sprawy w porzgadku obrad — radzie nadzorczej do zaopiniowania.

Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materiaty powinny by¢ przedstawiane (udostepniane w siedzibie Spétki) akcjonariuszom wraz
z uzasadnieniem i opinig Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem w czasie
umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie ich oceny, z zastrzezeniem ust. 15.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci spotki, sprawozdanie finansowe za ubiegty rok
obrotowy, wniosek (propozycja) Zarzgdu dotyczacy sposobu podziatu zysku lub pokrycia
straty, sprawozdanie Rady Nadzorczej z wynikoéw oceny sprawozdan Spétki za ubiegty rok
obrotowy oraz opinia Rady Nadzorczej dotyczaca udzielenia absolutorium cztonkom Zarzadu
z wykonania przez nich obowigzkéw powinny by¢ udostepniane akcjonariuszom najpézniej na
15 dni przed Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Kompetencje

Walne Zgromadzenie moze podejmowaé uchwaty we wszystkich sprawach Spétki, a w
szczegoblnosci w sprawach okreslonych przepisami statutu spétki oraz kodeksu spotek
handlowych.

Przy podejmowaniu uchwaly w sprawie wyboru biegtego rewidenta ds. szczegélnych walne
zgromadzenie powinno przestrzega¢ zasady, iz rewidentem ds. szczeg6lnych nie moze byé
podmiot petnigcy funkcje biegtego rewidenta w spétce lub w podmiotach od niej zaleznych.

Przy podejmowaniu uchwaty w sprawie ustalenia wynagrodzenia czionkéw rady nadzorczej
walne zgromadzenie powinno przestrzega¢ zasady, iz wynagrodzenie to powinno byc¢
godziwe, lecz nie powinno stanowic istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spotki, ani wptywaé
w powazny sposob na jej wynik finansowy, jak roéwniez powinno pozostawa¢ w rozsgdnej
relacji do wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu.

Walne Zgromadzenie oraz osoba prowadzgca Walne Zgromadzenie nie mogg rozstrzygac
kwestii, ktére powinny by¢ przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan, dla
ktérych Walne Zgromadzenie oraz osoba prowadzgca Walne Zgromadzenie sg uprawnione
lub zobowigzane przepisami prawa.
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Tryb prowadzenia obrad i sposob glosowania
Walne zgromadzenie obraduje zgodnie z przyjetym porzadkiem obrad.

W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad nie mozna powzig¢ uchwaty, chyba ze caty kapitat
zaktadowy jest reprezentowany na walnym zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie zgtosit
sprzeciwu dotyczgcego powziecia uchwaty.

Postanowien ust. 2 nie stosuje sie do wnioskéw o charakterze porzgdkowym, jak réwniez do
wniosku o zwotanie nadzwyczajnego walnego zgromadzenia, ktére mogg by¢ wniesione i
uchwalone w kazdym czasie, mimo ze nie byly umieszczone w porzadku obrad.

Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzgdku obrad moze zapa$¢
jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zosta¢ szczegotowo umotywowany. Walne zgromadzenie moze podjgé
uchwate o zdjeciu z porzgdku obrad bgdz o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy jedynie w przypadku, gdy akcjonariusze ci
wyrazg na to zgode.

Walne zgromadzenie otwiera przewodniczacy rady nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana.

Osoba otwierajgca walne zgromadzenie powinna doprowadzi¢ do niezwlocznego wyboru
przewodniczacego, powstrzymujac sie od jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych
lub formalnych.

Wyboru przewodniczacego walnego zgromadzenia dokonuje sie w gtosowaniu jawnym zwykig
wiekszoscig gtoséw sposrdd nieograniczonej liczby kandydatéw zgtoszonych przez osoby
uprawnione do udziatu w zgromadzeniu z prawem gtosu. Na przewodniczgcego moze byc¢
wybrana osoba uprawniona do gtosowania na walnym zgromadzeniu lub petnomocnik takiej
osoby.

Walne zgromadzenie moze na czas trwania obrad powotywac¢ sposrod oséb uprawnionych do
udziatu w zgromadzeniu z prawem gtosu (lub ich petnomocnikéw) komisje, w tym komisje
skrutacyjng, kazdorazowo okreslajgc liczbe jej cztonkdédw oraz zadania. Komisja powinna byé
ztozona co najmniej z trzech oséb. Wyboru cztonkéw komisji dokonuje sie w gtosowaniu
tajnym bezwzglednag wiekszoscig gtosow, z zastrzezeniem ust. 9 10.

Walne zgromadzenie moze powzig¢é uchwate o uchyleniu tajnosci gtosowania w sprawie
dotyczacej wyboru komisiji.

W przypadku nie uzyskania przez kandydatéw na czionkéw komisji bezwzglednej wiekszosci
gloséw, przewodniczacy zgromadzenia zwraca sie o ponowne zgtoszenie kandydatéw, a
nastepnie zarzadza gtosowanie. Wyboru czionkédw komisji dokonuje sie woéwczas zwykig
wigkszoscig gtosow.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia, zwany dalej ,Przewodniczagcym”, kieruje obradami
walnego zgromadzenia i jest upowazniony do interpretowania niniejszego Regulaminu.

Przewodniczgcy zapewnia sprawny przebieg obrad oraz poszanowanie praw i interesow
wszystkich akcjonariuszy. Przewodniczacy powinien przeciwdziataé w szczegdlnosci
naduzywaniu uprawnien przez uczestnikbw zgromadzenia i zapewniac¢ respektowanie praw
akcjonariuszy mniejszosciowych.

Przewodniczacy nie powinien bez waznych powodéw sktada¢ rezygnacji ze swej funkcji. W
przypadku dojscia do ziozenia rezygnacji przez Przewodniczacego z waznych powoddéw
walne zgromadzenie niezwtocznie przystepuje do wyboru nowego przewodniczacego zgodnie
z ust. 7. W takim przypadku protokét walnego zgromadzenia podpisujg wszystkie osoby, ktére
petnity funkcje Przewodniczgcego.

Osoba lub osoby petnigce funkcje Przewodniczacego nie moga bez uzasadnionych przyczyn
opdznia¢ podpisania protokotu walnego zgromadzenia.

Do obowigzkoéw i uprawnien Przewodniczgcego nalezy w szczegdélnosci:

a) zarzadzenie sporzadzenia listy obecnosci uczestnikow walnego zgromadzenia z
prawem gtosu oraz sprawdzenie czy akcjonariusze ci byli umieszczeni na liscie
uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu oraz czy prawo do dziatania
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przedstawiciela lub petnomocnika w imieniu okreslonego akcjonariusza jest nalezycie
udokumentowane;

Nalezy stosowa¢ domniemanie, iz dokument pisemny, potwierdzajgcy prawo
reprezentowania akcjonariusza na walnym zgromadzeniu jest zgodny z prawem i nie
wymaga dodatkowych potwierdzen, chyba Ze jego autentycznosé lub waznosé prima
facie budzi watpliwosci.

Na wniosek biorgcych udziat w walnym zgromadzeniu akcjonariuszy posiadajacych co
najmniej jedng dziesigta kapitatlu zaktadowego reprezentowanego na tym walnym
zgromadzeniu, przewodniczacy zarzgdza sprawdzenie listy obecnoéci przez wybrang
w tym celu komisje ztozong co najmniej z trzech oséb.

stwierdzenie prawidtowosci zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat w sprawach objetych porzadkiem obrad;

Stwierdzenia tego przewodniczacy dokonuje na podstawie przedtozonych przez organ
zwotujgcy dokumentow zwigzanych ze zwotaniem zgromadzenia oraz listy obecnosci.

czuwanie nad zgodnoscig przebiegu obrad z ustalonym porzgdkiem obrad oraz nad
przestrzeganiem przepiséw kodeksu spoétek handlowych, statutu spétki oraz uchwat
walnego zgromadzenia;

zarzadzanie gtosowan, w tym ogtaszanie momentu otwarcia i zamkniecia, i czuwanie
nad prawidtowoscig ich przebiegu;

wprowadzanie do porzadku obrad - z inicjatywy wiasnej lub na wniosek innych
uczestnikébw walnego zgromadzenia z prawem glosu - spraw o charakterze
porzgdkowym i zarzadzanie gtosowania dotyczgcego ich rozstrzygniecia;

Gtosowanie nad sprawami porzadkowymi moga dotyczyc¢ tylko kwestii zwigzanych z
prowadzeniem obrad zgromadzenia (np. zarzadzenie krdétkiej przerwy w obradach nie
stanowigcej odroczenia obrad w celu zliczenia gtosoéw, zasiegniecia opinii prawnej
itp., ustalenie kolejno$ci rozpatrywania spraw, powotanie komisji, wyrazenie zgody na
rejestrowanie przebiegu obrad na nosnikach obrazu lub dzwieku). Nie poddaje sie
pod gtosowanie w tym trybie uchwat, ktére mogg wptywac¢ na wykonywanie przez
akcjonariuszy ich praw.

Krotkie przerwy w obradach, zarzadzane przez Przewodniczacego w uzasadnionych
przypadkach nie mogg mie¢ na celu utrudniania akcjonariuszom wykonywanie ich
praw.

udzielanie gtosu biorgcym w zgromadzeniu akcjonariuszom i ich petnomocnikom,
cztonkom organéw spofki i, w razie potrzeby, zaproszonym osobom uczestniczacym
w walnym zgromadzeniu bez prawa gtosu;

odbieranie gtosu uczestnikom walnego zgromadzenia w przypadku, gdy wypowiedz:

o dotyczy sprawy nie bedacej przedmiotem obrad (nie objetej porzadkiem obrad);
. narusza postanowienia niniejszego Regulaminu;
. narusza prawo lub dobre obyczaje;

zgtaszanie wniosku o podjecie uchwaly w sprawie usuniecia z sali obrad o0s6b
zaki6cajacych przebieg walnego zgromadzenia i nie stosujacych sie do polecen
porzadkowych Przewodniczgcego oraz uchwat walnego zgromadzenia;

zgtaszanie wniosku w sprawie ogtoszenia przerwy stanowigcej odroczenie obrad
walnego zgromadzenia oraz zarzadzanie gtosowan w sprawie podjecia uchwaty w tej
sprawie na wniosek wiasny lub na wniosek innych uczestnikéw walnego
zgromadzenia z prawem gtosu;

ustosunkowywanie sie do wnioskdow zgtaszanych przez uczestnikéw walnego
zgromadzenia z prawem gtosu i w razie potrzeby zarzadzanie gtosowania w
przedmiocie tych wnioskéw;

DROP 6



RAPORT DOTYCZACY STOSOWANIA EADU KORPORACYJINEGO W 2007 ROKU

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

k) wspétdziatanie z komisjami powotanymi przez walne zgromadzenie oraz z
notariuszem sporzadzajacym protokot.

Uczestnikom walnego zgromadzenia przystuguje prawo sprzeciwu wobec decyzji
Przewodniczgcego. W razie zgtoszenia sprzeciwu, o utrzymaniu lub uchyleniu decyzji
Przewodniczgcego rozstrzyga walne zgromadzenie uchwalg podjeta bezwzgledng
wigkszoscig gtosow.

Przewodniczacy odczytuje porzadek obrad wskazany w ogtoszeniu i poddaje go pod
glosowanie w celu przyjecia. Przyjecie porzadku obrad i kolejnosci rozpatrywania spraw
nastepuje bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

Poszczegdélne sprawy wynikajace z przyjetego porzadku obrad omawia referent wyznaczony
przez organ spétki lub akcjonariusza, na ktérego wniosek dana sprawa zostata umieszczona
w porzadku obrad. Referentem moze by¢ réwniez przewodniczgcy Walnego Zgromadzenia.

Po przedstawieniu sprawy przez referenta Przewodniczgcy otwiera dyskusje. Dyskusja moze
dotyczy¢ kazdej sprawy z osobna lub kilku spraw tgcznie. Decyzje w tej sprawie podejmuje
Przewodniczgcy zgromadzenia.

Uczestnicy walnego zgromadzenia, ktdrzy chcg wzigé udziat w dyskusji, zapisujg sie do gtosu
u Przewodniczgcego, ktéry udziela gtosu w kolejnosci zapisu, chyba ze walne zgromadzenie
podejmie uchwate zmieniajgcg to ustalenie. Przewodniczacy zgromadzenia moze udzielaé
gtosu cztonkom rady nadzorczej oraz cztonkom zarzadu i jego cztonkom oraz zaproszonym
gosciom poza kolejnoscig.

Uczestnikowi walnego zgromadzenia z prawem gtosu przystuguje w kazdym punkcie
porzadku obrad i w kazdej sprawie porzadkowej prawo do jednego wystgpienia i do jednej
repliki. Czas wystgpienia ogranicza sie do 5 minut, a czas repliki — do 3 minut.

Po wyczerpaniu dyskusji nad dang sprawg Przewodniczacy przedstawia projekt uchwaty, a
nastepnie zarzadza gtosowanie.

Glosowanie moze by¢ jawne lub tajne. Tajne gtosowanie przeprowadza sie w przypadkach
okreslonych w kodeksie spétek handlowych lub na zgdanie choéby jednego z akcjonariuszy
obecnych na Zgromadzeniu.

Po przeprowadzeniu glosowania Przewodniczacy ogtasza wyniki - w oparciu o protoko6t komisji
skrutacyjnej, o ile zostanie powofana - i stwierdza, czy uchwata zostata podjeta. Przed
ogtoszeniem wynikéw jednego gtosowania nie mozna przystepowa¢ do gtosowania nad
nastepna uchwatg lub wnioskiem.

W celu zapewnienia prawidtowosci tajnego gtosowania walne zgromadzenie powotuje komisje
skrutacyjng. Komisja ta wytania ze swego sktadu przewodniczgcego, ktéry po zakonczeniu
tajnego gtosowania sporzadza protokét (podpisujg go wszyscy cztonkowie komisji).

Zgtaszajgcym sprzeciw wobec uchwaty zapewnia sie mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia
sprzeciwu.

Cztonkow rady nadzorczej — w liczbie okreslonej przez statut spotki i walne zgromadzenie -
powoluje sie bezwzgledna wigkszoscig gtoséw w gtosowaniu tajnym sposréd nieograniczone;j
liczby kandydatéw. Przeprowadza sie oddzielne glosowanie na kazdego kandydata.
Cztonkami rady zostajg ci kandydaci, ktérzy otrzymali najwiekszg liczbe gtoséow ,ZA”, a
jednoczesnie otrzymali bezwzgledng wiekszos$¢ gloséw obecnych na walnym zgromadzeniu.

Akcjonariusz zgtaszajgcy kandydatury cztonkédw rady nadzorczej powinien szczegbdtowo je
uzasadni¢ w spos6b umozliwiajgcy dokonanie swiadomego wyboru. Cztonek rady nadzorczej
powinien posiada¢ nalezyte wyksztatcenie, doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie
zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilosé
czasu, pozwalajgcg mu w sposob wiasciwy wykonywac swoje funkcje w radzie nadzorcze;.

Przed przystgpieniem do gtosowania nad powotaniem zgtoszonego kandydata na czionka
rady nadzorczej, Przewodniczacy sprawdza czy wyrazit on zgode na kandydowanie, co moze
nastgpi¢ w formie pisemnego oswiadczenia lub o$wiadczenia ustnego, o ile kandydat bierze
udziat w walnym zgromadzeniu. Zgoda ta jest réwnoznaczna z przyjeciem mandatu w

przypadku powotania na cztonka.
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30.

31.

32.

33.

34.

35.

1.

Na wniosek akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg kapitatu zaktadowego
wybor rady nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze walne zgromadzenie w
drodze gtosowania oddzielnymi grupami. Jezeli jednak na tym walnym zgromadzeniu nie
dojdzie do utworzenia ci najmniej jednej grupy zdolnej do wyboru czionka rady nadzorczej, nie
dokonuje sie wyboréw.

Z chwilg dokonania wyboru co najmniej jednego czionka rady nadzorczej w drodze
glosowania oddzielnymi grupami wygasajg przedterminowo mandaty wszystkich
dotychczasowych cztonkéw rady nadzorcze;.

Osoby reprezentujgce na walnym zgromadzeniu te czes$¢ akcji, ktéra przypada z podziatu
ogolnej liczby reprezentowanych akcji przez liczbe czionkéw rady, mogg utworzy¢ oddzielng
grupe celem wyboru jednego cztonka rady, nie biorg jednak udziatu w wyborze pozostatych
czionkéw. Pod pojeciem liczba czionkéw rady” rozumie sie maksymalng liczbe czionkéw
rady, jakg przewiduje statut spotki.

Wyboru cztonka rady nadzorczg przez grupe dokonuje sie sposrdéd nieograniczonej liczby
zgtoszonych kandydatéw w gtosowaniu tajnym bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Z wynikéw
glosowania sporzgdza sie protokédt. Jezeli zaden ze zgtoszonych kandydatéw nie uzyska
bezwzglednej wiekszosci gloséw gtosowanie mozna powtdrzy¢ kolejny raz lub wiecej razy, o
ile wszyscy akcjonariusze tworzacy grupe kazdorazowo wyrazg na to zgode. Przy kolejnych
gtosowaniach mogg byc¢ zgtaszani inni kandydaci.

Mandaty w radzie nadzorczej nie obsadzone przez odpowiednig grupe akcjonariuszy,
utworzong zgodnie z ust. 32, obsadza sie w drodze gtosowania, w ktérym uczestniczg
wszyscy akcjonariusze, ktérych gtosy nie zostaty oddane przy wyborze cztonkéw rady
Nadzorczej, wybieranych w drodze glosowania oddzielnymi grupami, w tym réwniez
akcjonariusze, ktérzy utworzyli grupe, jednakze nie dokonali wyboru czionka rady (a tym
samym nie oddali gtosu) z uwagi na fakt, iz zaden kandydatow nie uzyskat bezwzglednej
wiekszosci glosdw, pomimo przeprowadzenia szeregu gtosowan nad r6znymi kandydatami.

Wyboru cztonkéw rady nadzorczej przez akcjonariuszy nie tworzacych grupy dokonuje sie
wedtug takich samych zasad, jak przy wyborze czionka rady nadzorczej przez grupe, fij.
zgodnie z zasadami opisanymi w ustepie 33.

Dokumentacja

Przebieg walnego zgromadzenia jest protokotowany przez notariusza pod nadzorem
Przewodniczgcego. Protokét walnego zgromadzenia zarzad wnosi do ksiegi protokotow
przechowywanej w siedzibie Spofki.

Protokét walnego zgromadzenia powinien zawiera¢ w szczegdlnosci:
a) date i miejsce odbytego posiedzenia;
b) porzadek obrad;

C) stwierdzenie prawidiowosci zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania prawomocnych uchwat;

d) tres¢ podjetych uchwat z podaniem liczby gtoséw oddanych za kazdg uchwatg i
zgtoszone sprzeciwy;

Zgtaszajacy sprzeciw moze wniesé do protokotu zwiezte pisemne uzasadnienie sprzeciwu.

e) tres$¢ zgtoszonych wnioskéw w sprawach porzadkowych z podaniem liczby gtoséw za
kazdym wnioskiem.

Do protokotu zatgcza sie dowody zwotania walnego zgromadzenia, liste obecnosci,

zawierajgcg nazwiska bgdz nazwy akcjonariuszy wraz z iloscig posiadanych przez nich akcji i

liczbg przystugujgcych im gtoséw, z podpisami uczestnikbw walnego zgromadzenia,

petnomocnictwa do dziatania w imieniu akcjonariuszy, jak rowniez inne dokumenty zwigzane
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ze zwofaniem i przebiegiem walnego zgromadzenia, ktoérych zatgczenie uznane zostanie
przez przewodniczgcego lub notariusza za niezbedne.

4. Protokét podpisuje notariusz oraz Przewodniczgcy walnego zgromadzenia.
5. W walnym zgromadzeniu moga uczestniczy¢ bez prawa gtosu przedstawiciele mediow.
6. O mozliwosci rejestracji przebiegu obrad na nosnikach dzwieku i obrazu przez zaproszone

osoby rozstrzyga walne zgromadzenie podejmujac uchwate w tej sprawie.

lll. Skiad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spotki oraz ich komitetow

1. Zarzad
Zbigniew Chwedoruk — Prezes Zarzadu,

Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétki i reprezentuje jg wobec 0so6b trzecich. Sposéb
reprezentaciji Spoétki okresla Statut, zgodnie z ktérym do oswiadczen woli umocowani

sa:
2. Rada Nadzorcza

Sktad Rady Nadzorczej:

Marek Suchowolec — Przewodniczacy,
Andrzej Suchowolec — Wiceprzewodniczacy,
Agnieszka Ttaczata — Cztonek,

Maciej Matusiak — Cztonek,

Piotr Pajgk — Cztonek.

Zasady dziatania Rady Nadzorczej

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Rada Nadzorcza spétki DROP S.A. (zwana dalej Radg Nadzorcza lub Radg) sktada sie z pieciu
do szesciu czionkow.

2. Wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej majg obowigzek uczestniczenia w pracach tego organu,
jak rowniez majg obowigzek wykonywania powierzonych im indywidualnie zadan.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swe obowigzki osobiscie.

§1
WYBORY | KADENCJA RADY NADZORCZEJ

1. Czionkéw Rady Nadzorczej wybiera i odwotuje Walne Zgromadzenie zgodnie ze Statutem
spotki DROP S.A. (zwanej dalej Spotkag) za wyjagtkiem cztonkow Rady Nadzorczej, ktérzy zostali
powotani przy przeksztatceniu spotki DROP sp. z 0.0. w spotke akcyjna.

2. Kadencja czionkéw Rady Nadzorczej trwa trzy lata. Cztonkowie Rady Nadzorczej sg
powotywani na wspding kadencje. Cztonkowie Rady Nadzorczej, ktorzy koncza kadencje, moga
by¢ ponownie wybierani na kolejne trzyletnie kadencje.

3. W przypadku gdy w czasie trwania kadencji cztonek Rady Nadzorczej z powodéw zdrowotnych
lub innych powodéw osobistych utraci mozliwosé wykonywania swej funkgji lub ztozy rezygnacje
ze stanowiska, niezwlocznie powiadamia pisemnie o takiej okolicznosci Zarzad Spotki
przekazujgc takze kopie takiego powiadomienia Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej Spotki.
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2.1.
2.2.

Niezwtocznie po otrzymaniu powiadomienia Zarzad podejmie czynnosci przewidziane prawem
dla rezygnacji przez cztonka Rady Nadzorczej z jego funkcji lub niemoznosci sprawowania
funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Jezeli z przyczyn niezaleznych od czionka Rady Nadzorczej
nie bedzie on mogt przekaza¢ powotanego powyzej powiadomienia, lecz zarzad powezmie
wiadomos¢ o utracie mozliwosci przez cztonka Rady Nadzorczej wykonywania swej funkcji,
zarzad przekaze te wiadomos¢ Przewodniczgcemu Rady Nadzorczej oraz podejmie czynnosci
przewidziane prawem dla sytuacji, gdy nastepuje brak mozliwosci sprawowania funkcji przez
cztonka Rady Nadzorczej.

W przypadku 6 osobowej Rady Nadzorczej w skiad ktérej, w wyniku wygasniecia mandatu
cztonka Rady Nadzorczej (z innego powodu niz odwotanie), wchodzi co najmniej 5 (pieciu)
cztonkow, jest zdolna do podejmowania waznych uchwat do czasu uzupetnienia jej skfadu.

§2
PRZEWODNICZACY | WICEPRZEWODNICZACY RADY NADZORCZEJ
Przewodniczgcy jest wybierany zgodnie z procedurg okreslong w § 18 i 20 statutu Spétki.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej utrzymuje staty kontakt z Zarzgdem Spéfki.

Przewodniczagcy posiada uprawnienia i wykonuje obowigzki przewidziane w niniejszym
regulaminie, statucie Spoétki oraz przepisach prawa powszechnego.

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej jest wybierany zgodnie z procedurg okreslong w statucie
Spotki.

Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej wykonuje przewidziane niniejszym regulaminem zadania
i uprawnienia Przewodniczacego Rady w okresie pomiedzy rezygnacja Przewodniczacego i
wyborem jego nastepcy oraz w przypadku czasowej niemoznosci wykonywania swych
obowiazkéw przez Przewodniczgcego. Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej nie bedzie
posiadat uprawnienia Przewodniczacego przewidzianego w § 10 ustep 2 jak réwniez nie bedzie
moégt wykonywac tych uprawnien, kitére przepisami prawa powszechnego zastrzezone sa dla
Przewodniczagcego Rady Nadzorczej.

§3
POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ

Rada Nadzorcza obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie nie
rzadziej niz trzy razy w roku obrotowym.

Z zastrzezeniem postanowien ust. 2.2. posiedzenia Rady Nadzorczej odbywajg sie w Warszawie.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga sie tez odbywac¢ w innych miejscowosciach anizeli w
Warszawie pod warunkiem, ze odbycie posiedzenia poza Warszawg zostanie zaproponowane
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej i zostanie zaakceptowane przez wszystkich czionkow
Rady Nadzorczej w wyniku uzgodnienia. Uzgodnienie, o ktérym mowa w niniejszym punkcie, nie
wptywa na obowigzek podania w zawiadomieniach powotanych w ust. 9 miejsca odbycia
posiedzenia.

Z zastrzezeniem ust. 6, posiedzenia Rady Nadzorczej sg zwotywane przez Przewodniczgcego
Rady Nadzorczej lub przez czionka Rady Nadzorczej przez niego wyznaczonego.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub czionek Rady Nadzorczej przez niego wyznaczony otwiera
posiedzenie Rady Nadzorczej i przewodniczy mu.

W przypadku gdy z jakichkolwiek przyczyn Przewodniczacy nie bedzie mégt spetni¢ funkciji

okreslonych w ust. 3 oraz 4 i nie wyznaczy do ich spetnienia innego cztonka Rady Nadzorczej,

obecni na takim posiedzeniu czionkowie Rady Nadzorczej wybiorg sposréd siebie

przewodniczacego posiedzenia.

Jezeli zajdzie taka potrzeba, cztonek Rady Nadzorczej przewodniczacy posiedzeniu wyznaczy
jednego z obecnych cztonkéw Rady na sekretarza posiedzenia.

Zwoftanie posiedzenia Rady Nadzorczej powinno nastgpi¢ na wniosek cztonka Rady. Posiedzenie
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10.

Rady Nadzorczej powinno byé takze zwotane na wniosek zarzadu Spotki. Zgdanie zwotania
posiedzenia Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ proponowany porzadek obrad Rady Nadzorczej.
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady w terminie dwéch tygodni od dnia
otrzymania wniosku. Jezeli Przewodniczacy nie zwota posiedzenia w tym terminie, wnioskodawca
moze samodzielnie zwota¢ posiedzenie Rady w trybie artykutu 389 § 2 kodeksu spétek
handlowych.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie poprzez zawiadomienia, o ktdérych mowa w ust. 9,
przesytane listownie, za zwrotnym potwierdzeniem odbioru lub faksem, przy czym wystanie
zawiadomien powinno nastgpi¢ w terminie 14 dni od daty ztozenia wniosku w sprawie zwotania
posiedzenia i nie p6zniej niz na 14 dni przed planowang datg posiedzenia. Odpis zawiadomienia
dorecza sie Zarzgdowi Spofki.

Potwierdzeniem doreczenia zawiadomien sg wydruki zaswiadczajgce o przestaniu korespondencii
faksem lub zwrotne pokwitowania odbioru w wypadku przesytania zawiadomien listownie.

Zawiadomienia o posiedzeniach Rady Nadzorczej powinny zawiera¢ informacje na czyj wniosek
zwotywane jest dane posiedzenie, date i miejsce odbycia sie i przewidywany porzadek obrad
posiedzenia.

Rada Nadzorcza moze odbywa¢ posiedzenie bez formalnego zwotania, jezeli wszyscy czionkowie
Rady Nadzorczej zostang ustnie zaproszeni, bedg obecni i nikt z obecnych nie bedzie wnosit
sprzeciwu wobec odbycia posiedzenia lub porzadku obrad.

§4
PROTOKOLY Z POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ
Z posiedzen Rady Nadzorczej spisuje sie protokoty.

Protokét posiedzenia Rady Nadzorczej powinien wskazywac¢, czy zwotanie posiedzenia
Zgromadzenia nastgpito w sposéb formalny czy tez posiedzenie odbywa sie w trybie
przewidzianym w § 4 ust. 10, liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej obecnych na posiedzeniu i ktdrzy
sg to cztonkowie, a takze, w przypadku o ktérym mowa w pkt 4.2.3, potwierdzenie uzgodnienia
odbycia posiedzenia w innym miejscu, niz w Warszawie. Jednoczes$nie protokédt powinien
zawiera¢ porzadek obrad posiedzenia, tres¢ podjetych uchwat, liczbe gtoséw oddanych za kazda
z uchwal, przeciwko takiej uchwale oraz gtoséw wstrzymujgcych sie. Protokét z posiedzenia
podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej. Protokét skiada sie w
ksiedze protokotéw Rady Nadzorczej.

Z protokotdw posiedzen Rady Nadzorczej mozna sporzadza¢ wyciagi zawierajagce wybrane lub
wszystkie podjete na danym posiedzeniu uchwaty. Wyciag z protokotu posiedzenia Rady
Nadzorczej podpisujg wszyscy obecni na tym posiedzeniu cztonkowie Rady.

§5
ZDANIA ODREBNE | GLOSOWANIA TAJNE

Kazdy cztonek Rady Nadzorczej gtosujacy przeciw uchwale ma prawo zgtosi¢ do protokotu zdanie
odrebne wobec uchwaty, co do ktérej zostat przegtosowany.

Glosowania tajne odbywaja sie wytacznie w sprawach personalnych, a w szczego6lnosci nad
wnioskami o powotanie, odwotanie i zawieszenie w czynnosciach cztonkéw Zarzgdu.

§6
GLOSOWANIA PISEMNE - LISTOWNE

Z zastrzezeniem § 9 ust.1. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty w trybie pisemnym —
poprzez przestanie listow.

Przeprowadzenie gtosowania poprzez przestanie listbw nastepuje w ten sposob, iz
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub wyznaczony przez niego cztonek tej Rady wysyta do
pozostatych cztonkéw Rady, listami poleconymi za pocztowym zwrotnym potwierdzeniem odbioru
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lub listami doreczanymi przez postanca za pokwitowaniem odbioru, informacje o wszczeciu
procedury pisemnego podjecia uchwaty lub uchwat przez Rade Nadzorczg Spotki. Projekt uchwaty
lub uchwat podejmowanych w gtosowaniu pisemnym powinien by¢ zatgcznikiem do powotanej
powyzej informacji od Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub wyznaczonego przez niego

cztonka tej Rady.

3. Oddanie glosu w trybie pisemnym nastepuje poprzez ziozenie pisemnego oswiadczenia pod
trescig uchwaty lub kazdej z uchwat przedstawionych w zatgczniku do informacji powotanej w § 7
ust. 2, o tresci stwierdzajagcej oddanie gtosu za, przeciwko lub wstrzymaniu sie od oddania gtosu
za takg uchwatg lub uchwatami oraz, z zastrzezeniem § 7 ust. 5, odestanie na adres Spotki, do
Przewodniczacego Rady Nadzorczej lub wyznaczonego przez niego cztonka, dokumentu
zawierajgcego powotane powyzej oswiadczenie, listem poleconym za pocztowym zwrotnym

potwierdzeniem odbioru lub listem doreczanym przez postanca za pokwitowaniem odbioru.

4. Informacja wysytana w sprawie wszczecia procedury pisemnego podjecia uchwaty lub uchwat
zgodnie z § 7 ust. 2 powinna wskazywac termin, w ktérym nalezy oddac gtos zgodnie z § 7 ust. 3,
przy czym termin ten nie powinien by¢ krétszy niz 14 dni od daty wystania powotanej informac;ji.
Oddanie gtosu (nadanie korespondencji) po terminie bedzie powodowato niewaznos¢ tego gtosu.

5. Osoba wysytajgca informacje w sprawie wszczecia procedury pisemnego podjecia uchwaty lub
uchwat zgodnie z § 7 ust. 2 nie wysyta do siebie tej informacji, a jedynie oddaje gtos poprzez
ztozenie oswiadczenia o tresci stwierdzajgcej oddanie gtosu za, przeciwko lub wstrzymaniu sie od

oddania gtosu odnosnie uchwaty lub uchwat, ktére sa przedmiotem gtosowania.

6. Po otrzymaniu gtoséw od czionkéw Rady Nadzorczej uczestniczagcych w gtosowaniu pisemnym,
Przewodniczacy powiadomi wszystkich czionkéw Rady o wynikach glosowania. Dokonanie
powotanego powiadomienia powinno nastgpi¢ w trybie przewidzianym dla zwotywania posiedzen

Rady.

7. Po przeprowadzeniu gtosowania pisemnego Przewodniczacy Rady Nadzorczej sporzadza
protokdt z przeprowadzonego gtosowania, ktéry przedstawia do podpisu cztonkom Rady
uczestniczgcym w tym gftosowaniu. Protokét powinien zawieraé opis przeprowadzonego
gtosowania, tres¢ uchwat bedgcych przedmiotem gtosowania, liczbe gtoséw oddanych za
uchwatami, przeciwko i wstrzymujgcych sie. Postanowienia § 5 ust. 3 stosuje sie odpowiednio do

wyciggow z protokotdéw gtosowan pisemnych.

§7
PODEJMOWANIE UCHWAL PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW BEZPOSREDNIEGO POROZUMIEWANIA SIE

1. Rada Nadzorcza moze podejmowac¢ uchwaty przy wykorzystaniu s$rodkow bezposredniego
porozumiewania sie, ktére beda dostepne wszystkim cztonkom tej Rady. Kazdy z czionkéw Rady
Nadzorczej niezwtocznie po jego powotaniu przekaze Przewodniczacemu Rady informacje o

srodkach bezposredniego porozumiewania sie, do ktérych ma dostep.

2. Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub wyznaczony przez niego czionek Rady, przed
przeprowadzeniem gtosowania za posrednictwem $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie,
przeprowadza za posrednictwem tego s$rodka porozumiewania sie, ktdéry ma by¢ uzyty do
gtosowania, uzgodnienia z innymi cztonkami Rady Nadzorczej, czy mozliwe jest w ten sposéb
przeprowadzenie gtosowania nad uchwatami. Przy dokonaniu tego uzgodnienia przedstawiony
zostaje cztonkom Rady Nadzorczej projekt uchwaty lub uchwat, kiére majg by¢ przedmiotem
glosowania. Po uzgodnieniu terminu gtosowania pomiedzy czionkami Rady Nadzorczej,
cztonkowie Rady w uzgodnionym terminie gtosujg nad uchwatg lub uchwatami poddanymi pod
gtosowanie. Po przeprowadzeniu gtosowania Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub wyznaczony
przez niego cztonek Rady sporzgdza protokét z gtosowania i w najblizszym terminie przedstawia
go do podpisu cztonkom Rady Nadzorczej uczestniczagcym w gtosowaniu za posrednictwem
srodkébw  bezposredniego  porozumiewania sie. Protokét powinien  zawiera¢ opis
przeprowadzonego gtosowania, tres¢ uchwat bedacych przedmiotem gtosowania, liczbe gtoséw
oddanych za uchwatami, przeciwko i wstrzymujgcych sie. Postanowienia § 5 ust. 3 stosuje sie
odpowiednio do wyciggéw z protokotéw gtosowan za posrednictwem srodkéw bezposredniego

porozumiewania sie.
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§8

WYLACZENIA OD GLOSOWANIA PISEMNEGO | ZA POSREDNICTWEM SRODKOW BEZPOSREDNIEGO
POROZUMIEWANIA SIE

1. Glosowanie korespondencyjne i gtosowania za posrednictwem srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie jest wytgczone w sprawach, w ktérych uchwaty zapadajg w gtosowaniu
tajnym. W gtosowaniach korespondencyjnych i za posrednictwem s$rodkéw bezposredniego
porozumiewania sie nie mozna wybiera¢, odwotywa¢ Ilub zawiesza¢ w czynnosciach
Przewodniczagcego oraz Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, jak réwniez nie mozna
dokonywa¢ wyboru, odwotania i zawieszania w czynnosciach czionkéw zarzadu Spotki lub

ustalania wynagrodzenia dla cztonkéw Zarzadu.

§9
ZASADY PODEJMOWANIA UCHWAL

1. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscig gtoséw przy obecnosci

co

najmniej potowy sktadu Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem uchwat w sprawie zawieszania
cztonkdéw Zarzadu spéiki, ktére zapadajg wiekszoscig 4/5 gtoséw. W wypadku nieparzystej liczby
cztonkéw Rady Nadzorczej za dochowanie tego warunku uwaza sie obecnos¢ liczby czionkéw
Rady, jaka wynika z podzielenia liczby o | mniejszej od liczby cztonkéw Rady Nadzorczej przez 2 i
dodania do wyniku liczby I. Przy gtosowaniu pisemnym za uczestniczgcych w gtosowaniu
cztonkédw Rady Nadzorczej uwaza sie tych czlonkéw Rady Nadzorczej, ktérzy we wiasciwym
terminie wyslag oswiadczenia, o ktérych mowa w § 7 ust. 3. Przy gtosowaniu za posrednictwem
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie za uczestniczacych w gtosowaniu czionkéw Rady
Nadzorczej uwaza sie tych cztonkéw Rady, ktérzy oddajg gtosy w takim gtosowaniu zgodnie z § 8

ust. 2.

2. W przypadku réownej liczby gtoséw oddanych przez cztonkéw Rady Nadzorczej zaréwno za jak i

przeciw danej uchwale, gtos oddany przez Przewodniczacego Rady Nadzorczej
przewazajacy.

§10
OBOWIAZKI RADY NADZORCZEJ

jest

1. Do obowigzkéw Rady Nadzorczej nalezy, oprocz spraw przewidzianych w kodeksie spétek

handlowych i statucie Spétki, w szczegdlnosci nalezy:

1) wyznaczanie podmiotu dokonujgcego badania lub przegladu skonsolidowanych oraz

jednostkowych sprawozdan finansowych Spotki, wyrazanie zgody na zawieranie umow z takim

podmiotem Ilub jego podmiotami zaleznymi, jednostkami podporzadkowanymi, podmiotami

dominujacymi lub podmiotami zaleznymi lub jednostkami podporzadkowanymi jego podmiotow

dominujgcych oraz na dokonywanie wszelkich innych czynnosci, ktére mogg negatywnie wptywac

na niezaleznos¢ takiego podmiotu w dokonywaniu badania lub przegladu sprawozdan

finansowych Spofki;

2) wyrazanie zgody na zawieranie przez Spétke z Podmiotami Powigzanymi ze Spétkg uméw lub
dokonywanie innych czynnosci na rzecz Pomiotow Powigzanych ze Spétka, w przypadku, gdy

wartos¢ takich umow lub czynnosci przekracza w ciggu kolejnych 12 (dwunastu) miesiecy kwote

500.000 (piecset tysiecy) Euro lub réwnowartosc¢ tej kwoty w innych walutach, z wyjgtkiem
typowych i rutynowych czynnosci, dokonywanych na warunkach rynkowych pomiedzy
jednostkami powigzanymi, ktérych charakter i warunki wynikajg z biezacej dziatalnosci
operacyjnej, prowadzonej przez Spétke lub jednostke od niej zalezna.
§11
ZAGADNIENIA ORGANIZACYJNE

DROP.
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1. Za zgoda Przewodniczacego Rady Nadzorczej czionkowie zarzgdu Spétki mogg bra¢ udziat w
posiedzeniach Rady Nadzorczej i moga =zabieraé gtos na tych posiedzeniach doradzajgc
okreslone rozwigzania problemow, nad ktérymi obraduje Rada Nadzorcza.

2. Na wniosek ktoregokolwiek z czionkéw Rady Nadzorczej lub zarzadu Spoétki i za zgodag
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej na posiedzeniu Rady Nadzorczej mogg by¢ obecni
pracownicy Spotki, ktdérych opinie mogg by¢ pomocne w zakresie spraw rozstrzyganych przez
Rade Nadzorcza.

3. Komitety
W 2007 roku w Spotce nie funkcjonowaty komitety powotane przez Rade Nadzorcza.

IV. Opis podstawowych cech stosowanych w Spétce systemow kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych.

W celu zapewnienia kompletnosci i prawidtowos$ci ujecia wszystkich transakciji
gospodarczych w danym okresie, sporzgdzanie sprawozdan finansowych w Spétce
odbywa sie w sposob usystematyzowany. Przygotowanie sprawozdan finansowych i
raportow okresowych rozpoczyna sie po akceptacji przez firme prowadzacg
ksiegowos¢ wynikow zakonczonego okresu sprawozdawczego. Sprawozdania
finansowe oraz dane opisowe przygotowywane sg przez zespo6t sprawozdawczy na
podstawie zapiséw ksiegowych. Wszystkie czynnosci zwigzane ze sporzadzaniem
sprawozdan finansowych sg planowane i ustalany zostaje harmonogram dziatan
wraz z przypisaniem odpowiedzialnosci za poszczegélne zadania. Ponadto,
sprawozdanie podlega formalnemu zatwierdzeniu przez Zarzad, audytora
zewnetrznego (sprawozdania roczne) i Rade Nadzorczg Spéiki.

W trakcie roku Zarzad Spoétki analizuje biezace wyniki finansowe, wykorzystujgc
stosowang w Spétce sprawozdawczos¢ zarzadczg, zbudowang w oparciu o przyjetg

polityke rachunkowosci. Dane w systemach komputerowych uzywanych w DROP
S.A. sg zabezpieczane poprzez archiwizacje na serwerach.

DROP .



