
REGULAMIN RADY NADZORCZEJ INTROL S.A. 
-PROJEKT 

§1 

1. Niniejszy Regulamin reguluje pracę Rady Nadzorczej INTROL Spółki Akcyjnej w Katowicach 
wpisanej do Krajowego Rejestru Sądowego – Rejestru Przedsiębiorców pod numerem KRS  
0000100575 (zwanej dalej Spółką). 
2. Rada Nadzorcza działa na podstawie: 

1. Kodeksu spółek handlowych, 
2. Statutu Spółki, 
3. niniejszego Regulaminu. 

 

§ 2 
1. Rada Nadzorcza składa się z co najmniej 5 (pięciu) i nie więcej niŜ 7 (siedmiu) 
członków powoływanych i odwoływanych przez Walne Zgromadzenie.  

2. Z uwzględnieniem ust. 4 poniŜej kadencja Rady Nadzorczej trwa pięć lat.  

3. Liczbę członków Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie.  

4. Członków Rady Nadzorczej powołuje się na okres wspólnej kadencji (Wspólna 
Kadencja).  

5. Rada Nadzorcza wybiera ze swego składu Przewodniczącego Rady Nadzorczej, 
Zastępcę i Sekretarza na pierwszym posiedzeniu nowej kadencji. Pierwsze posiedzenie 
Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołać moŜe kaŜdy jej członek a posiedzenie to 
powinno się odbyć najpóźniej w ciągu dwóch tygodni od dnia powołania Rady 
Nadzorczej nowej kadencji. JeŜeli pierwsze posiedzenie Rady Nadzorczej nowej 
kadencji nie odbędzie się w terminie wskazanym w zdaniu poprzednim, pierwsze 
posiedzenie Rady Nadzorczej nowej kadencji zwołuje niezwłocznie Zarząd. W toku 
kadencji Rady Nadzorczej moŜe ona odwołać Przewodniczącego, Zastępcę i 
Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem tych osób w 
składzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powołaniem na te funkcje innego członka 
Rady Nadzorczej.  

6. Mandaty członków Rady Nadzorczej wygasają z dniem odbycia Walnego 
Zgromadzenia zatwierdzającego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy Wspólnej 
Kadencji. Mandat członka Rady Nadzorczej powołanego przed upływem danej 
Wspólnej Kadencji wygasa równocześnie z wygaśnięciem mandatów pozostałych 
członków Rady Nadzorczej.  

 

§ 3 

1. Rada Nadzorcza sprawuje nadzór nad działalnością Spółki.  

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleŜy w szczególności:  

a) ocena sprawozdania finansowego Spółki za ubiegły rok obrotowy w zakresie jego 
zgodności z księgami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,  

b) ocena sprawozdania Zarządu z działalności Spółki w ubiegłym roku obrotowym w 
zakresie jego zgodności z księgami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz 
ocena wniosków Zarządu co do podziału zysku albo pokrycia straty,  



c) składanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wyników czynności, o 
których mowa w pkt (a) i (b),  

d) zatwierdzanie rocznych budŜetów Spółki oraz rocznych i wieloletnich planów rozwoju 
Spółki,  

e) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu,  

f) zawieszenie w czynnościach z waŜnych powodów członka Zarządu lub całego 
Zarządu,  

g) delegowanie członka lub członków Rady do czasowego wykonywania czynności 
członków Zarządu w razie zawieszenia lub odwołania członków Zarządu, czy teŜ całego 
Zarządu lub gdy Zarząd z innych powodów nie moŜe działać,  

h) zatwierdzenie regulaminu Zarządu Spółki i zmian tego regulaminu,  

i) ustalenie zasad wynagradzania Zarządu - wynagrodzenie członków Zarządu powinno 
wiązać się z zakresem zadań i odpowiedzialności wynikającej z pełnionej funkcji oraz 
odpowiadać wielkości Spółki i pozostawać w rozsądnym stosunku do wyników Spółki,  

j) zawieranie umów pomiędzy Spółką a członkami Zarządu,  

k) wybór biegłego rewidenta przeprowadzającego badanie sprawozdania finansowego 
Spółki. Rada Nadzorcza dokonując wyboru biegłego rewidenta powinna zapewnić, aby 
biegli rewidenci odpowiedzialni za przeprowadzenie badania oraz firmy audytorskie 
zmieniali się przynajmniej raz na 5 lat od daty wyznaczenia oraz mieli moŜliwość 
ponownego uczestniczenia w badaniu po upływie co najmniej 3 lat.  

3. Uprzednia zgoda Rady Nadzorczej wymagana jest w następujących przypadkach:  

a) dla członka Zarządu na prowadzenie interesów konkurencyjnych wobec Spółki, 
udział w spółkach konkurencyjnych jako wspólnik jawny lub członek władz takiej spółki,  

b) zaciągnięcie przez Spółkę zobowiązań lub dokonywanie wydatków i rozporządzeń 
prawami w ramach pojedynczej transakcji albo dwu lub więcej powiązanych transakcji o 
wartości stanowiącej równowartość co najmniej 100% kapitałów własnych Spółki 
według ostatniego zaudytowanego sprawozdania finansowego - nie przewidzianych w 
zatwierdzonym budŜecie.  

W przypadku zobowiązań wynikających z umów wieloletnich przez wartość 
zobowiązania rozumie się łączną wartość świadczeń Spółki wynikających z tych umów, 
określoną dla całego okresu ich obowiązywania. W przypadku zobowiązań 
wynikających z umów zawartych na czas nieoznaczony wartością zobowiązań z tych 
umów jest łączna wartość świadczeń Spółki wynikających z zawartych umów w okresie 
3 lat. W przypadku braku moŜliwości określenia wartości świadczeń wynikających z 
zawartej umowy naleŜy określić jej szacunkową wartość. W razie gdy zobowiązanie 
Spółki bądź wartość rzeczy lub prawa wyraŜone są w walucie obcej, wartość 
zobowiązania, wydatku bądź rozporządzenia naleŜy obliczać według średniego kursu 
Narodowego Banku Polskiego z ostatniego dnia miesiąca poprzedzającego zawarcie 
umowy, z której wynikać ma zobowiązanie, wydatek bądź rozporządzenie,  

c) zawiązanie przez Spółkę innej spółki albo nabycie lub objęcie udziałów lub akcji w 
innych spółkach, jeŜeli wartość takiej transakcji kapitałowej stanowi równowartość co 
najmniej 50% kapitałów własnych Spółki według ostatniego zaudytowanego 
sprawozdania finansowego a transakcja nie jest przewidziana w zatwierdzonym 
budŜecie,  

d) zawarcie umów pomiędzy Spółką a podmiotem powiązanym w rozumieniu § 2 ust. 1 
pkt. 37) Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 października 2005 roku (Dz.U. Nr 
209, poz. 1744) w sprawie informacji bieŜących i okresowych przekazywanych przez 



emitentów papierów wartościowych. WyraŜenie zgody nie jest wymagane w odniesieniu 
do transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej 
działalności operacyjnej przez Spółkę z podmiotem zaleŜnym, w którym Spółka posiada 
większościowy udział kapitałowy.  

4. Poza czynnościami określonymi w ustępach powyŜej Rada Nadzorcza powinna:  

a) raz w roku sporządzać i przedstawiać Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwięzłą 
ocenę sytuacji Spółki, z uwzględnieniem oceny systemu kontroli wewnętrznej i systemu 
zarządzania ryzykami istotnymi dla Spółki;  

b) raz w roku dokonać i przedstawiać Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu ocenę 
swojej pracy;  

c) rozpatrywać i opiniować sprawy mające być przedmiotem uchwał Walnego 
Zgromadzenia.  

 

§ 4 

1. Od momentu wprowadzenia akcji Spółki do obrotu giełdowego oraz tak długo jak 
Spółka będzie spółką giełdową, z uwzględnieniem postanowień zawartych w ust. 2 
poniŜej, co najmniej 2 (dwóch) członków Rady Nadzorczej powinno być Członkami 
NiezaleŜnymi. Członkowie NiezaleŜni powinni spełniać kryteria niezaleŜności wskazane 
w Załączniku II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005r. dotyczącego 
roli dyrektorów niewykonawczych lub będących członkami rady nadzorczej spółek 
giełdowych oraz wytyczne zawarte w pkt III ppkt 6 dokumentu „Dobre Praktyki Spółek 
Notowanych na GPW”, stanowiącego załącznik do uchwały nr 12/1170/2007 Rady 
Giełdy Papierów Wartościowych w Warszawie SA z dnia 4 lipca 2007 roku.  

2. Członkowie NiezaleŜni zostaną powołani w skład Rady Nadzorczej najpóźniej na 
pierwszym Walnym Zgromadzeniu odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spółki do 
obrotu giełdowego. Kandydat na Członka NiezaleŜnego przedkłada Przewodniczącemu 
Walnego Zgromadzenia pisemne oświadczenie o spełnianiu wskazanych w ust. 1 
kryteriów niezaleŜności. Oświadczenie to dołącza się do protokołu Walnego 
Zgromadzenia.  

 

§ 5 

1. Przewodniczący Rady Nadzorczej zwołuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz 
kieruje jej pracami. W razie nieobecności Przewodniczącego posiedzeniom 
przewodniczy Zastępca Przewodniczącego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecności 
zarówno Przewodniczącego jak i Zastępcy Przewodniczącego, najstarszy wiekiem 
członek Rady.  

2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwoływane są w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niŜ 
raz na trzy miesiące.  

3. Zarząd lub członek Rady Nadzorczej mogą Ŝądać zwołania Rady Nadzorczej podając 
jednocześnie proponowany porządek obrad. Przewodniczący Rady Nadzorczej, 
a w razie jego nieobecności lub utrudnionego kontaktu z nim Zastępca 
Przewodniczącego, jest obowiązany do zwołania takiego posiedzenia w terminie dwóch 
tygodni od dnia otrzymania wniosku.  

4. Uchwały Rady Nadzorczej zapadają bezwzględną większością głosów. W razie 
równości głosów przewaŜa głos przewodniczącego posiedzenia.  

 



§ 6 

1. Z zastrzeŜeniem ust. 3 i 4 Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwał, 
jeŜeli zaproszenia na posiedzenie Rady zostały wysłane wszystkim jej członkom 
przynajmniej na 7 (siedem) dni przed terminem posiedzenia oraz w posiedzeniu bądź 
głosowaniu pisemnym uczestniczy przynajmniej połowa członków Rady. Zaproszenie 
na posiedzenie Rady, obejmujące proponowany porządek obrad oraz datę, godzinę i 
miejsce posiedzenia, przygotowuje w formie pisemnej i rozsyła przesyłką poleconą 
wszystkim członkom Rady Przewodniczący Rady Nadzorczej albo członek Rady 
Nadzorczej bądź Zarząd zwołujący posiedzenie po myśli art. 389 § 2 k.s.h. Zaproszenie 
moŜe być wysłane zamiast przesyłki poleconej pocztą elektroniczną, jeŜeli członek 
Rady Nadzorczej wyraził na to uprzednio zgodę na piśmie, podając adres, na który 
zaproszenie ma być wysłane.  

2. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady 
oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady Nadzorczej, z 
zastrzeŜeniem art. 388 § 2 zdanie 2 i § 4 k.s.h.  

3. Z zastrzeŜeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moŜe podejmować uchwały w 
trybie obiegowym pisemnym (kurenda) bez wyznaczenia posiedzenia. Za datę podjęcia 
uchwały uwaŜa się wówczas datę otrzymania przez Przewodniczącego Rady uchwały 
podpisanej przez wszystkich członków Rady Nadzorczej biorących udział w głosowaniu 
wraz z zaznaczeniem, czy dany członek Rady głosuje za, przeciw, czy teŜ wstrzymuje 
się od głosu. Przewodniczący Rady rozsyła wszystkim członkom Rady projekt uchwały 
przesyłką poleconą albo pocztą elektroniczną (jeŜeli członek Rady wyraził na to 
uprzednio zgodę na piśmie) wraz z informacją, Ŝe będzie oczekiwał na odesłanie 
(doręczenie) podpisanej uchwały w ciągu siedmiu dni od daty rozesłania projektu 
uchwały.  

4. Z zastrzeŜeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moŜe takŜe podejmować 
uchwały bez wyznaczenia posiedzenia przy wykorzystaniu środków bezpośredniego 
porozumiewania się na odległość (środków telekomunikacyjnych – telefon, 
telekonferencja, fax, poczta elektroniczna, itp. środki techniczne) pod warunkiem, Ŝe 
wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu uchwały za 
pomocą faxu, poczty elektronicznej lub innego środka technicznego umoŜliwiającego 
przesłanie utrwalonej treści projektu uchwały. Uchwała w powyŜszym trybie jest 
podejmowana w ten sposób, Ŝe Przewodniczący Rady komunikuje się po kolei bądź 
jednocześnie (telekonferencja) z wszystkimi pozostałymi członkami Rady i przedstawia 
im projekt uchwały, a następnie oczekuje na oddanie przez poszczególnych członków 
Rady głosu w sprawie uchwały za pośrednictwem ustalonego środka 
telekomunikacyjnego przez wskazany okres czasu, który nie moŜe być krótszy niŜ 15 
minut i dłuŜszy niŜ 60 minut licząc od momentu przedstawienia danemu członkowi Rady 
treści projektu uchwały; nie oddanie głosu w wyznaczonym okresie czasu jest 
jednoznaczne z wstrzymaniem się od głosu. Z przebiegu głosowania w powyŜej 
opisanym trybie Przewodniczący Rady sporządza protokół, który podpisują biorący 
udział w głosowaniu członkowie Rady na najbliŜszym posiedzeniu.  

4. Posiedzenie Rady Nadzorczej moŜe się odbyć w trybie nadzwyczajnym tj. bez 
wysłania członkom Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwołaniu posiedzenia Rady w 
wypadku gdy na posiedzeniu Rady Nadzorczej będą obecni wszyscy członkowie Rady 
Nadzorczej i Ŝaden z członków Rady Nadzorczej nie wniesie sprzeciwu ani co do 
odbycia posiedzenia Rady Nadzorczej ani co do spraw, które mają być rozstrzygnięte 
przez Radę Nadzorczą działającą w trybie nadzwyczajnym tj. bez zwołania posiedzenia.  

 

 



5.Członek Rady Nadzorczej nieobecny na posiedzeniu Rady Nadzorczej winien 
usprawiedliwić swą nieobecność najpóźniej na następnym posiedzeniu Rady 
Nadzorczej. Usprawiedliwienie następuje na piśmie z podaniem powodu nieobecności.  

6. Rada Nadzorcza podejmuje w formie uchwały podjętej w głosowaniu tajnym decyzję 
o usprawiedliwieniu lub nieusprawiedliwieniu nieobecności.  

 

§ 7 

1. Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowiązki kolegialnie, moŜe jednak delegować 
swoich członków do samodzielnego pełnienia określonych czynności nadzorczych. 
Delegowani członkowie otrzymują osobne wynagrodzenie, którego wysokość określa 
uchwała Walnego Zgromadzenia.  

2. KaŜdy z członków Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego pełnienia 
określonych czynności nadzorczych ma prawo Ŝądać dostarczenia wszelkich informacji 
związanych z powierzonym mu zakresem czynności nadzorczych dotyczących 
przedsiębiorstwa Spółki oraz ma prawo zbadać uzyskane informacje dotyczące Spółki, 
w tym Ŝądać od Zarządu i pracowników Spółki sprawozdań i wyjaśnień. KaŜdy członek 
Rady Nadzorczej ma prawo wglądu do wszystkich dokumentów Spółki.  

3. Członkowie Rady Nadzorczej wykonują swoje prawa i obowiązki osobiście.  

4. Członkom Rady Nadzorczej moŜe zostać przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie 
dla członków Rady Nadzorczej określa uchwała Walnego Zgromadzenia. 
Wynagrodzenie członków Rady Nadzorczej powinno wiązać się z zakresem zadań i 
odpowiedzialności wynikającej z pełnionej funkcji oraz odpowiadać wielkości Spółki i 
pozostawać w rozsądnym stosunku do wyników Spółki. Członek Rady Nadzorczej 
delegowany do czasowego wykonywania czynności członka Zarządu otrzymuje 
wynagrodzenie w wysokości przewidzianej dla członka Zarządu, którego obowiązki 
pełni na podstawie delegacji Rady Nadzorczej.  

5. Członkowie Rady Nadzorczej zobowiązani są do zachowania w poufności wszelkich 
informacji stanowiących tajemnicę handlową Spółki. Obowiązek ten trwa takŜe po 
zakończeniu sprawowania funkcji przez członków Rady Nadzorczej.  

6. Członkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczyć w obradach Walnego 
Zgromadzenia w składzie umoŜliwiającym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na 
pytania zadawane w trakcie Walnego Zgromadzenia.  

7. W posiedzeniach Rady Nadzorczej ma prawo uczestniczyć Zarząd Spółki, chyba, Ŝe 
Rada Nadzorcza w drodze uchwały postanowi inaczej. W posiedzeniach Rady 
Nadzorczej mogą brać udział równieŜ inne osoby zaproszone przez Przewodniczącego 
Rady Nadzorczej. JednakŜe członkowie Zarządu oraz inne osoby biorące udział w 
posiedzeniu powinny opuścić posiedzenie na czas głosowania nad uchwałami oraz 
podczas omawiania spraw dotyczących ich bezpośrednio.  

§ 8 

1. Rada Nadzorcza przy wykonywaniu swoich obowiązków moŜe korzystać z usług 
biegłych lub firm audytorskich. 
 
2. Zarząd Spółki zobowiązany jest do zapewnienia Radzie Nadzorczej warunków do 
wykonywania jej obowiązków, a w szczególności: 
 
a) moŜliwości korzystania z wyposaŜonego pomieszczenia biurowego 
b) urządzeń i materiałów biurowych, 



c) środków łączności, 
d) środków transportu, 
e) obsługi administracyjno-biurowej. 

Koszty działania Rady Nadzorczej ponosi Spółka. 

W razie sporu pomiędzy Radą Nadzorczą i Zarządem, co do pokrycia kosztów 
działania Rady Nadzorczej rozstrzyga Walne Zgromadzenie. 

§ 9 
1.Posiedzenia   Rady   są   protokołowane.   Protokół   powinien   zawierać  datę  
posiedzenia, porządek obrad,  teksty i numery uchwał,  wynik głosowania, zdania 
odrębne, podpisy obecnych. 
2.Postanowienia ust. 1 nie mają zastosowania do uchwał podjętych w trybie 
wskazanym w  § 6 ust. 3 lub 4. 
3.W  przypadku podejmowania uchwał w trybie wskazanym w § 6 ust. 3 protokół  
sporządza Przewodniczący Rady Nadzorczej i przedkłada go do zatwierdzenia 
członkom Rady Nadzorczej na następnym posiedzeniu. 

 
§ 10 

Wszelkie zmiany Regulaminu Rady Nadzorczej dokonywane będą w trybie 
uchwał Zgromadzenia Akcjonariuszy podejmowanych zgodnie z postanowieniami 
Statutu. 


