STOSOWANIE ZASAD LADU KORPORACYJNEGO W 2007 ROKU

Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A
przyjetego na mocy uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie z dnia 4 lipca 2007 roku, Zarzad B3System niniejszym
przekazuje informacj¢ dotyczaca stosowania przez Spotke w 2007 roku zasad tadu
korporacyjnego zawartych w dokumencie ,,Dobre praktyki w spotkach publicznych 2005

. ZASADY LADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Spotki oswiadcza, iz w 2007 roku Spotka przestrzegala zasad tadu korporacyjnego
zawartych w ,Dobrych praktykach w spoétkach publicznych 2005” zgodnie z deklaracja
przedstawiona przez Spotke w raporcie biezacym nr 3/2007 z dnia 4 stycznia 2007 r..

W powyzszym raporcie Zarzad B3System zadeklarowal pelne przestrzeganie 45 zasad
sposrod 48.

W przypadku zasady nr 20, rada nadzorcza powinna liczy¢ co najmniej dwoch niezaleznych
cztonkéw, a kryterium niezaleznosci czlonkoéw rady nadzorczej powinien okresla¢ statut.
Spotka w praktyce stosowala zasade niezaleznosci dwoch cztonkéw Rady Nadzorczej. Skiad
osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedlug opinii Zarzadu, wilasciwie zabezpieczal interesy
wszystkich grup akcjonariuszy. Statut Emitenta nie okresla kryteriow niezaleznosci cztonkow
Rady Nadzorczej. Jednocze$nie, kryteria te zostaly zawarte w § 3 Regulaminu Rady
Nadzorczej, dostgpnym na stornie internetowej Emitenta.

Zgodnie z zasada nr 28 Rada Nadzorcza powinna dziala¢ zgodnie ze swym regulaminem,
ktory powinien by¢ publicznie dostepny oraz powinien przewidywac¢ powolanie co najmniej
dwoéch komitetow: audytu oraz wynagrodzen. Emitent nie powolywal Komitetow Audytu i
Wynagrodzen z powodu nielicznego, bo tylko pigcioosobowego sktadu Rady Nadzorczej. W
praktyce Emitent przestrzegat zasad Ladu Korporacyjnego, dotyczacych wynagrodzen
Zarzadu i Rady Nadzorczej Emitenta, pomimo nie powotania Komitetu ds. wynagrodzen.

Zgodnie z zasada 43 wybor podmiotu petniacego funkcje bieglego rewidenta powinien by¢
dokonany przez rad¢ nadzorcza po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytu lub przez
walne zgromadzenie po przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zawierajacej
rekomendacje komitetu audytu. Dokonanie przez rad¢ nadzorcza lub walne zgromadzenie
innego wyboru niz rekomendowany przez komitet audytu powinno by¢ szczegdlowo
uzasadnione. Informacja na temat wyboru podmiotu peliacego funkcje bieglego rewidenta
wraz z uzasadnieniem powinna by¢ ujeta w raporcie rocznym.

Wylaczenie przez Emitenta zasady nr 28, w czg$ci dotyczacej powotania komitetow audytu
i wynagrodzen w konsekwencji oznacza brak stosowania przez Emitenta rowniez zasady 43 w
zakresie w jakim wybor bieglego rewidenta powinien by¢ dokonany po przedstawieniu
rekomendacji komitetu audytu.

Wszystkie zasady, co do ktorych Emitent zadeklarowata gotowos$¢ ich przestrzegania, byty
przez Spotke w 2007 roku przestrzegane.



I1. DZIALANIE WALNEGO ZGROMADZENIA

Walne Zgromadzenie B3System dziata w oparciu o:
v’ przepisy kodeksu spotek handlowych,
v’ Statutu B3System,
v Regulaminu  Walnego Zgromadzenia, zatwierdzony Uchwata Nr 1/2006
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia B3System S.A. z dnia 09 sierpnia 2006
roku.

WZA zwolywane jest poprzez obwieszczenie zamieszczone w Monitorze Sadowym 1
Gospodarczym. O ile przepisy kodeksu spofek handlowych lub Statutu B3System nie
stanowig inaczej, uchwaty WZA podejmowane sa zwykla wigkszoscia gloséw oddanych.

Uchwaty WZA wymagaja sprawy zastrzezone przepisami kodeksu spolek handlowych, a w
szczegdlnosci:

1. rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdéw spotki z wykonywania przez nich obowigzkow,

2. postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawiazaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3. zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czgsci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4. zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 7 Kodeksu spotek handlowych,

5. powzigcie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty lub o wytaczeniu zysku od
podzialu pomigdzy akcjonariuszy,

6. emisja obligacji zamiennych na akcje Spoéiki, obligacji z prawem pierwszenstwa do
objecia akcji Spotki, obligacji przychodowych, warrantow subskrypcyjnych,

7. powotywanie i odwotywanie cztonkow Rady Nadzorczej, w tym powolywanie
cztonka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat
wygast wobec rezygnacji lub wskutek $mierci

8. zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej,

9. okreslanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

10. uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzania odbywaja si¢ w Warszawie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad z inicjatywy wilasnej, na pisemny
wniosek Rady Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej
jedna dziesiata kapitatu zaktadowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢
zwolane w terminie dwodch tygodni od momentu zgloszenia wniosku przez uprawnione
podmiot.

Uchwaty dotyczace usunigcia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
wymagaja dla swojej waznosci wigkszos$ci trzech czwartych glosow oddanych w obecnosci
akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 50% kapitatu zakltadowego. Usunigcie spraw
umieszczonych w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na Zadanie zgloszone przez
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej jedna dziesiata kapitalu
zakladowego wymaga ich zgody.



Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia zadanie zwotania Walnego Zgromadzenia
oraz umieszczenia okre§lonych spraw w porzadku jego obrad, zglaszane przez uprawnione
podmioty, powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwal proponowanych do przyjecia przez
Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiaty powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom
wraz z uzasadnieniem i opinia Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie
umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i dokonanie ich oceny

Akcjonariusze moga uczestniczy¢é w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé prawo glosu
osobiscie lub przez pelnomocnikdéw. Czlonkowie Zarzadu Spotki oraz pracownicy Spoiki nie
moga by¢ pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.



11l SKEAD OSOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH

a) Sklad osobowy oraz zasady dzialania organdéw zarzadzajacych w 2007 roku

Zarzad B3system dziata w oparciu o:
v przepisy kodeksu spotek handlowych
v’ oraz Statutu Spoiki
v Regulamin Zarzadu zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku Zarzad B3System SA dziatlal w sktadzie 3
osobowym:

Pan Mirostaw Kalinski — Prezes Zarzadu,
Pan Wiadystaw Sedzielski — Wiceprezes Zarzadu,
Pan Piotr Jurzysta - Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Rada Nadzorcza powotuje i
odwoluje Rada Nadzorcza, ktéra kazdorazowo ustala sktad Zarzadu. Czlonkowie Zarzadu
powotlywani sa na 3-letnia kadencj¢. Rada Nadzorcza ustala zasady i warunki wynagradzania
cztonkéw Zarzadu oraz postanowien umow faczacych cztonkow Zarzadu ze Spotka.

Da Zarzadu naleza sprawy nie =zastrzezone do wylacznej kompetencji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszo$cia
gloséw obecnych na posiedzeniu; w przypadku jednakowej liczby glosow oddanej ,,za” i
»przeciw” uchwale, rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. Do skfadania o$wiadczen woli w
imieniu Spoiki uprawniony jest Prezes i Wiceprezes Zarzadu samodzielnie, czlonek Zarzadu
nie bedacy Prezesem Iub Wiceprezesem Ilacznie z innym czlonkiem Zarzadu Ilub
prokurentem. Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Zarzadu Sp6iki okreslajacy zasady jego
funkcjonowania. [link do regulaminu Zarzadul].

b) Skiad osobowy oraz zasady dziatania organéw nadzorujacych w 2007 roku

Zarzad B3System dziata w oparciu o:
v’ przepisy kodeksu spotek handlowych
v oraz Statutu Spotki
v Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie.

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2007 roku Rada Nadzorcza B3System dziatat w sktadzie 6
osobowym:

e Tadeusz Kuranowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Mariola Dobosz - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Miroslaw Hejduk - Czlonek Rady Nadzorczej,

¢ Waldemar Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Krzysztof Przytucki - Czlonek Rady Nadzorczej,

o Marek Kwiatkowski - Cztonek Rady Nadzorcze;.

Rada Nadzorcza Spoéiki sktada si¢ od pigciu do siedmiu cztonkoéw. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie Regulaminu Rady zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenia. [link do
regulaminu Rady] Cztonkéw Rady Nadzorczej powoluje Walne Zgromadzenie na 3-letnia



kadencje. Rada Nadzorcza sposréd swoich Czlonkow powoluje Przewodniczacego |
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy
w roku obrotowym. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja wzgledna wigkszoscia glosow. W
przypadku rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada
Nadzorcza podejmuje uchwaty, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej polowa jej
Czlonkéw, w tym Przewodniczacy lub Wiceprzewodniczacy.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dzialalnos$cia Spotki. Do obowiazkéw Rady
Nadzorczej nalezy:

1. ustalanie liczby czlonkow Zarzadu Spotki w granicach dopuszczalnych przez Statut
Spoéiki oraz ich powolywanie 1 odwotywanie;

2. ustalanie zasad 1 warunkdw wynagradzania czlonkow Zarzadu Spoélki oraz

postanowien uméw taczacych cztonkéw Zarzadu ze Spotka;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spoiki;

4. zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz
rocznego planu dziatalnosci;

5. ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spotki, w tym
bilansu oraz rachunku zyskow 1 strat, zarowno co do zgodno$ci z ksiggami i
dokumentami, jak i ze stanem faktycznym;

6. ocena sprawozdania Zarzadu Spoiki oraz wnioskoOw Zarzadu co do podzialu zysku
albo pokrycia straty;

7. skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikow

czynnosci, o ktorych mowa w punktach 5-6 powyzej;

Wybdr bieglego rewidenta na wniosek Zarzadu,

9. powotywanie cztonka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego
mandat wygast wobec rezygnacji lub wskutek $mierci;

10. delegowanie czlonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé
swoich czynnosci. W przypadku delegowania czionka Rady Nadzorczej do
wykonywania funkcji cztonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie
Nadzorczej i prawo do wynagrodzenia z tytulu pelienia funkcji czlonka Rady
Nadzorczej. Cztonkowi Rady Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania funkcji
czlonka Zarzadu przyshuguje odrgbne wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady.
Delegowany cztonek Rady Nadzorczej jest zobowiazany zlozy¢ Radzie Nadzorczej
pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu;

11. ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o
charakterze redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;

12. udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w
stosunku do dziatalnosci Spoiki;

13. inne sprawy wnioskowane przez Zarzad

w

©

¢) Skiad i dzialania Komitetu Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzen w 2007 roku

Zgodnie z o$wiadczeniem Spdtki w 2007 roku nie zostaly wyodrgbnione w ramach Rady
Nadzorczej komitety stale: Komitet ds. Audytu oraz Komitet ds. Nominacji i Wynagrodzen.



Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu wynikaly z zakresu
powierzonych im zadan oraz odpowiedzialnosci z tytutu petionej funkcji oraz uwzgledniaty
sytuacje ekonomiczno — finansowa Spotki. Wynagrodzenia Zarzadu zostaty ustalone przez
Rade Nadzorcza. Wynagrodzenia Rady Nadzorczej zostaly ustalone uchwala Walnego
Zgromadzenia.



IV OPIS PODSTAWOWYCH CECH STOSOWANYCH W SPOLCE SYSTEMOW
KONTORLI WEWNETRZENEJ I ZARZADZANIA RYZYKIEM

Zarzad B3System informuje, ze w ramach kontroli wewngtrznej i zarzadzania ryzykiem w
odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, wprowadzono nastgpujace
procedury:

- Regulamin Organizacyjny Spéiki zatwierdzony przez Zarzad,

- Regulaminu Ochrony i Obiegu Informacji Poufnych zatwierdzony przez Zarzad.

Powyzsze regulacje wewngtrzne systematyzuja proces zamykania ksiag rachunkowych w
poszczegolnych kwartatach oraz proces dostarczania informacji niezb¢dnych do wykonania
powyzszych prac. Ponadto okreslaja zakres zadanh poszczegdlnych osob/komorek
organizacyjnych przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych na koniec kazdego kwartatu,
sporzadzania poszczegdlnych czeSci raportdow okresowych oraz przekazywanie ich do
publicznej wiadomosci, a takze procedury dostgpu do tych informacji. Za przygotowywanie
sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych Spotki odpowiedzialny jest Dziat
Ksiegowosci podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dane finansowe bedace podstawa
sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza ze stosowanej przez Spoélke
miesi¢czne] sprawozdawczosci finansowej 1 zarzadczej. Zarzad Spoiki po zamknigciu
ksiggowym kazdego kwartalu roku analizuje wyniki finansowe Spotki w porownaniu do
zalozen budzetowych. Zidentyfikowane btedy korygowane sa na biezaco w ksiggach Spotki
zgodnie z przyjeta polityka rachunkowosci.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej w Spotce 1 jego
skuteczno$¢ w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych
przygotowywanych 1 publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19
pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentoOw papieréw wartosciowych.



