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Lubo�, 12.06.2008 roku 
�

�
Szanowni Pa�stwo, 

 

 

 W roku 2007 Zarz�d Spółki konsekwentnie realizował strategi� zwi�zan� z 

wprowadzeniem Spółki na Giełd� Papierów Warto�ciowych. W efekcie przekształcenia formy 

prawnej, pocz�wszy od 9 lipca 2007 r. Spółka posiada status spółki akcyjnej. W miesi�cu lipcu 

walne zgromadzenie akcjonariuszy podj�ło uchwał� o podwy�szeniu kapitału akcyjnego poprzez 

emisj� akcji serii C. W wyniku podwy�szenia kapitału Spółka pozyskała 5,5 mln złotych. �rodki te 

pozwoliły na finansowanie dynamicznie rozwijaj�cej si� działalno�ci bie��cej jak równie� na 

cz��ciowe sfinansowanie, w kolejnych  miesi�cach, zakupu nieruchomo�ci w Mrowinie i 

Słonawach. 

 W miesi�cu pa�dzierniku w Komisji Nadzoru Finansowego zło�ony został prospekt 

emisyjny. 

 Rok 2007 to tak�e wdro�enie do produkcji nowoczesnej stolarki okiennej – okna 

skrzynkowego – zło�onego z poł�czonych skrzynk� okien. Okna te stosowane s� w obiektach 

zabytkowych, zgodnie z wymogami konserwatorskimi, a ich konstrukcja pozwala wiernie 

odtworzy� wszelkie detale. Do produkcji zostały równie� wprowadzone okna drewniane otwierane 

na zewn�trz na okuciach IPA  w technologii NORDIC, w tym równie� z okładzinami 

aluminiowymi na zewn�trz, dedykowane głównie dla odbiorcy zagranicznego. Dokonano zmiany 

gatunku drewna egzotycznego do produkcji okien na najwy�szej jako�ci tauari pochodzenia 

brazylijskiego (nazwa handlowa white meranti). Nowy surowiec charakteryzuje si� wysok� 

g�sto�ci� (do 700 kg/m3) i jednolit� barw�, co jest istotne przy wybarwieniach lazurowych i 

stanowi nowy standard. Z du�ym zainteresowaniem klientów indywidualnych spotkała si� 

propozycja jednolitej pod wzgl�dem materiałowym i kolorystycznym oferty obejmuj�cej okna, 

przesuwne drzwi balkonowe, drzwi zewn�trzne oraz bramy gara�owe.  

 Spółka realizowała równie� konsekwentnie zało�enia strategiczne wynikaj�ce z przyj�tego 

modelu biznesowego w zakresie rozwoju zasi�gu terytorialnego prowadzonej działalno�ci, 

zawieraj�c 14 umów o współpracy z partnerami handlowymi na nowych rynkach zbytu.  

We wrze�niu 2007 r. zawarto porozumienie z Piecobiogaz S.A. z siedzib� w Poznaniu nawi�zuj�c 

długoterminow� współprac� przy realizacji inwestycji budowlanych w zakresie wykonania i   
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monta�u stolarki otworowej. Rok 2007 zapocz�tkował równie� współprac� z PBG S.A. w 

Poznaniu (Spółka z WIG 20) jako strategicznym partnerem biznesowym Spółki.  

 Oprócz wy�ej wymienionych działa� w 2007 roku Spółka wdro�yła zmiany organizacyjne, 

tak, aby sprosta� wymaganiom jakie s� stawiane spółce publicznej. Jednym z podj�tych działa� 

było poszerzenie składu zarz�du o osob� odpowiedzialn� za relacje z instytucjami rynku 

kapitałowego w Polsce. Dokonano analizy systemów informatycznych wspomagaj�cych 

zarz�dzanie pod k�tem ich integracji z systemem zarz�dzania produkcj� oraz systemem sterowania 

lini� technologiczn� WEINIG. Po wielu miesi�cach współpracy z in�ynierami firmy WEINIG, 

zostały wypracowane nowatorskie rozwi�zania technologiczne, które znajd� zastosowanie w linii 

produkcyjnej, jak� zamierza zakupi� Spółka.  

 Efektem realizowanej przez Spółk� strategii było osi�gni�cie w 2007 roku przychodu w 

wysoko�ci 26,44 mln złotych, wykazuj�cego dynamik� wzrostu 48,6% w stosunku do roku 2006. 

Wypracowany zysk netto w kwocie 2,84 mln złotych był wy�szy od zysku z 2006 roku o165,4%. 

Rentowno�� netto w 2007 roku wyniosła 10,7%. 

 Na dzie� sporz�dzenia Raportu Spółka posiada status spółki publicznej. Zarz�d Spółki 

POZBUD T&R S.A. jest gł�boko przekonany, i� realizacja zało�onej strategii pozwoli na dalszy 

dynamiczny jej rozwój i osi�gni�cie wyników przedstawionych w prognozach. 

 Zarz�d Spółki POZBUD T&R S.A. pragnie podzi�kowa� akcjonariuszom za zaufanie i 

zainwestowanie w akcje Spółki, członkom Rady Nadzorczej, Pracownikom oraz 

Współpracownikom za ich zaanga�owanie i wysiłek wło�ony w dotychczasowy rozwój Spółki.    

 

 

 

Prezes Zarz�du – Tadeusz Andrzejak 

 

 

 

 

 

 

 

 


