Triton Development S.A. Raportzeptrzegania tadu korporacyjnego w roku 2007

Raport dotyczacy stosowania w 2007 roku zasad tadu korporacyjnegokreslonych w
dokumencie ,Dobre praktyki w spotkach publicznych 205” sporzadzony i publikowany
zgodnie z § 29 ust. 5 Regulaminu Gietdy oraz Uchwgahr 1013/2007 Zaradu GPW S.A.
z dnia 11 grudnia 2007r.

CZESC A

Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie bylprzez emitenta stosowane, wraz ze
wskazaniem jakie byly okoliczndci i przyczyny nie zastosowania danej zasady oraz w
jaki sposob spoétka zamierza usug ewentualne skutki nie zastosowania danej zasady
lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy ryzyko nie zastosowania danej zasady w
przysziosci

Punkt 24.

.Informacja o osobistych, faktycznych i organizaoygh powazaniach cztonka rady
nadzorczej z ok&onym akcjonariuszem, a zwlaszcza z akcjonariuspegkszaciowym

powinna by dostpna publicznie. Spotka powinna dyspondéwarocedus uzyskiwania
informacji od cztonkéw rady nadzorczej i ich upelhiania.”

Stosuje si czesciowo.

Zgodnie z praktyk Spotka wchodzi w posiadanie podstawowych danyatetonku rady
nadzorczej z chwil powotania w sktad Rady, wéwczas te dane podiegpiblicznieniu.
Posiadane informacjea sdostpne - na wniosek zainteresowanego podmiotu w dexlzi
Zarzadu Spotki. Aktualnie Spétka nie posiada dodatkowyphocedur uzyskiwania
szczegotowych informacji od czionkow rady nadzojcpmza w/iw. W zwizku z
wprowadzeniem od 1 stycznia 2008r. nowych zasadydblpraktyk (Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW) Spotka niegdzie zobowizana do informowania o powgzych
powiazaniach.

Punkt 28.

.,Rada nadzorcza powinna dziatzgodnie ze swym regulaminem, ktory powinien¢ by
publicznie dosfpny. Regulamin powinien przewidywapowotanie co najmniej dwoch
komitetow:

* audytu oraz

* wynagrodza.

W skiad komitetu audytu powinno wchoélzio najmniej dwdch cztonkdédw niezateych oraz
przynajmniej jeden posiadaly kwalifikacje i dédwiadczenie w zakresie rachunka$go i
finanséw. Zadania komitetow powinien szczegotowoedlaé regulamin rady nadzorczej.
Komitety rady powinny sktada radzie nadzorczej roczne sprawozdania ze swojej
dziatalngci. Sprawozdania te spo6tka powinna udpsi¢ akcjonariuszom.”

Stosuje s z zastrzeeniem.

Spotka posiada Regulamin Rady Nadzorczej wgosbny na stronie internetowej. Aktualny
regulamin nie przewiduje funkcjonowania komitetéwdgtu i wynagrodze

Z uwagi na faktze Rada Nadzorcza skiada @ picciu 0sOb, a wic minimalnej liczby
cztonkow okrélonej w Statucie Spotki uznaje esize zadania komitetu audytueds
wykonywane przez RadNadzorcza, tym samym uznaje iiz zasada nr 28 (nowa zasada
l11.7) jest przestrzegana. Spoétka nie planuje zmietym zakresie.
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Punkt 43.

»Wybor podmiotu petnicego funkat biegtego rewidenta powinien &ylokonany przez rad
nadzorcz po przedstawieniu rekomendacji komitetu audytudutez walne zgromadzenie po
przedstawieniu rekomendacji rady nadzorczej zayaeep rekomendacje komitetu audytu.
Dokonanie przez rgthadzorcz lub walne zgromadzenie innego wyboru rekomendowany
przez komitet audytu powinno zoétszczegotowo uzasadnione. Informacja na temat wybor
podmiotu petricego funkcje biegtego rewidenta wraz z uzasadniemewinna by zawarta

w raporcie rocznym.”

Stosuje si z zastrzeeniem.

WYybor biegtego rewidenta byt dotychczas dokonywpraez walne zgromadzenie spotki po
przedstawieniu rekomendacji przez gagadzorcz. W zwiazku ze zmiaa Statutu Spotki
przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie w dniu 28 czar@07r. wyboru biegtego rewidenta
bedzie dokonywata Rada Nadzorcza. Z uwagi na faktRada Nadzorcza sktada gipicciu
0s6b, a wgc minimalnej liczby cztonkdéw okéonej w Statucie Spotki uznajegsize zadania
komitetu audytu § wykonywane przez RadNadzorcz. Spoétka nie planuje zmian w tym
zakresie.

CZESCB
Opis sposobu dziatania walnego zgromadzenia i jegasadniczych uprawni& oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzeniastd§geKodeks Spotek Handlowych, Statut
Spotki oraz Regulamin Walnych Zgromadze

Zgodnie ze Statutem Spotki dgghym na stronie internetowej pod adresem:
http://tritondevelopment.pl/index.php?option=comntemt&task=blogcategory&id=20&Item
id=35

~Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje: siie p&niej niz w ciagu széciu miesecy po
uptywie kazdego roku obrotowego .

Kazda akcja daje prawo do jednego gtosu podczas Waldggomadzenia, za wytkiem
akcji imiennych uprzywilejowanych.

Walne Zgromadzenie uchwala swéj Regulamin obrad.

Walne Zgromadzenia odbywggic w siedzibie Spoétki lub w innym miejscu na tereRigski.
Uchwaty Zgromadzenia Akcjonariuszy zapadajvykla wickszacia oddanych gtosow, o ile
przepisy kodeksu handlowego nie przewadsjirowszych warunkow pagtjia uchwaty. Za
gtos oddany uwaany jest kady gtos za lub przeciw uchwale.

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy neopodaé uchwat w sprawie zmiany przedmiotu

dziatalnagci spoétki bez obowizku wykupu akcji, z zachowaniem w&wych przepisow
prawa.
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Nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia nabycieycie nieruchomsxi lub udziatu w
nieruchomeci.

Walne Zgromadzenie posiada uprawnienia przewidziankodeksie handlowym, a tak
uprawnienie w zakresie pedja decyzji o emisji obligacji, w tym obligacji zaemnych na
akcje.”

Regulamin Walnych Zgromadieszczegotowo reguluje zasady zwotywania, prowadzeni
obrad 1 przeprowadzania gtosowana Zwyczajnych i Nadzwyczajnych Walnych
Zgromadzeniach Spotki:
http://tritondevelopment.pl/index.php?option=comiemt&task=blogcategory&id=20&Item
id=35

CZESC C
Sktad osobowy i zasady dziatania organow zagdzajacych i nadzorczych spotki oraz ich
komitetow

Na dzien 31.12.2007r. sktad osobowy Zagdu byt nastepujacy:

Prezes Zardu - Tomasz Zganiacz
Wiceprezes Zaedu - Jacek tuczak

Na dzien 31.12.2007r. sktad osobowy Rady Nadzorczej byt rtgpujacy:

Przewodniczcy Rady Nadzorczej - Adam Szewczyk
Czionek Rady Nadzorczej - Marian Robetek
Czionek Rady Nadzorczej - Jerzy Milewski
Cztonek Rady Nadzorczej - Jan Wioch
Czlonek Rady Nadzorczej - Zbigniew Czuba

Opis sposobu dziatania Rady Nadzorczej i Zdwzokrélaja Kodeks Spotek Handlowych,
Statut Spotki oraz Regulaminy Rady Nadzorczej izZcw.

Zgodnie ze Statutem Spoitki dgghym na stronie internetowe pod adresem:
http://tritondevelopment.pl/index.php?option=comntemt&task=blogcategory&id=20&Item
id=35

Rada Nadzorcza

.Rada Nadzorcza sktadagst od peciu do siedmiu cztonkéw. Czionkowie pierwszej Rady
Nadzorczej powotywaniasna jeden rok, cztonkowie ngphych Rad Nadzorczych na trzy
lata, przy czym cztonkdédw Rady Nadzorczej wybierars okres wspolnej kadencji. Mandaty
cztonkow Rady Nadzorczej wygasapajp&niej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rabtolvy petnienia funkcji
cztonka Rady Nadzorczej. Przewodnicg Rady jest wybierany przez Walne Zgromadzenie
spasrod jej wezeniej wybranych cztonkow, z zasteamiem § 21 Statutu.
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Prawa i obowjzki Rady Nadzorcze] okéne s przepisami prawa i Statutem. Rada
Nadzorcza ustala szczegétowy zakres ohpkdw cztonkdéw Zarzdu oraz sprawuje kontrol
nad catdcia dziatalngci Spotki, stosownie do tego przedd wszystkie ksigi, pisma i
dokumenty majtkowe i sprawdza je. Ponadto Rada Nadzorczaemwymagé od Zaradu
sprawozda dotycacych wszelkiej dziatalm@i Spétki, jej prawnych i handlowych
stosunkow

z przedsibiorstwami i osobami, z ktdrymi otrzymuje kontakjgk rowniez o dziatalndci
handlowej tych przedgbiorstw i os6b. Do kompetencji Rady Nadzorczej malevybor
biegltego rewidenta do przeprowadzenia badlsb przeghdéw sprawozda finansowych
Spoiki i skonsolidowanych sprawozdfnansowych grupy kapitatowe;.

Termin pierwszego zebrania nowo wybranej Rady Nedzp wyznacza Walne
Zgromadzenie. Cztonkowie nowo wybranej Rady Nadzgrczostay powiadomieni o
terminie pierwszego zebrania przez ZdrzRada Nadzorcza me dokona wyboru spéréd
swego grona Wiceprzewodnigego Rady Nadzorczej i Sekretarza Rady Nadzordeegli
mandat Przewodnigzego Rady Nadzorczej wygae przed uptywem kadencji, wyboru
Przewodniczcego dokonuje Rada Nadzorcza gpd swego grona.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywsk nie rzadziej i raz na kwartat. Posiedzenia s
zwolywane przez Przewodnigzego pisemnie. Do zawiadomienia o posiedzeniuzgale
zalczy poradek obrad i propozycje uchwat. Uchwaty mday¢ podejmowane przez Rad

Nadzorca w trybie pisemnym. Uchwata pisemna iaoby zawarta w jednym lub kilku

jednobrzmacych dokumentach podpisanych przez cztonkéw Radizbiaze;.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchs$tatziostali zaproszeni wszyscy jej
cztonkowie i udziat w posiedzeniu wmie co najmniej potowcztonkow. Uchwaly zapadaj
zwykla wiekszacia oddanych gtosow . Za gtos oddany uamay jest gtos za lub przeciw
uchwale. W przypadku rowso gtosow decyduje gtos przewodmicego.

Do sktadania ewiadczéd w imieniu Rady Nadzorczej jest upawmgony jej PrzewodnicTy.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie przepisow pra8tatutu, uchwat Walnego
Zgromadzenia, jak rownieregulaminu uchwalonego przez siebie. Rada Nadaojegt
upowaniona do ustalania jednolitego tekstu Statutu Spdalivzgkdniajcego zmiany
wynikajace z kadej uchwaty Walnego Zgromadzenia zmieqigj Statut Spotki.

Czionkowie Rady Nadzorczej otrzymuyynagrodzenie za petnienie swoich obaziw.
Wysokas¢ wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej udtéddne Zgromadzenie.
Niezaleznie od wynagrodzenia cztonkom Rady rady¢ przyznane tantiemy z zysku,
wyptacane na podstawie uchwaty Walnego ZgromadZzenia

Zarzad

.Zarzad sktada si od jednego do pciu cztonkéw. Czionkowie Zasgu % powotywani i
odwotywani przez Ragd Nadzorcz. Kadencja Zargdu trwa trzy lata. Cztonkdw Zagdu
wybiera s¢ na okres wspélnej kadenciji.

Uchwaly Zaradu zapadaj zwykla wickszacia glosow oddanych.

Do sktadania ewiadczeé w imieniu Spétki oraz do zagjania zobowjzan upowanieni s
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e dwoch cztonkoéw Zarmu kcznie
o cztonek Zaradu facznie z Prokurentem

Zarzad obowhzany jest do prowadzenia intereséw Spotki zgodniastawami, Statutem,
uchwatami Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy orazhwatami Rady Nadzorczej
podjtymi w zakresie ich kompetenciji.

Wszystkie czynnéri wykraczajce poza zakres zwykiego Zadn wymaga zgody Rady
Nadzorczej, o ile przepisy prawa lub Statutu nstrzagty ich do wycznej decyzji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. W szczeg@ltio zgody Rady Nadzorczej wymagaj
nastpujace czynneci:

l. sprzeda i przeniesienie prawa wiasigd nieruchoméci, sprzeda i przeniesienie
praw wytkowania nieruchomizi, ustanowienie ograniczonych praw rzeczowych na
majatku Spotki, gdy warté¢ umowy przekracza 200.000 ztotych,

Il. zachgniecie kredytow wykraczagych poza plan finansowy Spoiki,

[l udzielanie pogczen na kwot przekraczajca tacznie rownowart&¢ 4.000.000
ztotych,

V. przyjmowanie i udzielanie zastawu i innych zabeep#, poza zastawem i
zabezpieczeniami zazanymi ze zwyk} dziatalngcia handlova w wysokdci nie
przekraczajcej facznie rownowart& 4.000.000 ztotych,

V. wydzierzawienie przedgbiorstwa lub jego a®ci, nabycie i sprzedazaktadow
Spoiki,

VI. sprzeda cze$ci lub cataci przedsgbiorstwa Spotki,

VIl.  zezwolenie na udziat pracownikbw w zyskach orazzygrielenie specjalnych
uprawnieé rentowych i emerytalnych,

VIIl. ustalenie planu rocznego dla przebsirstwa (w szczegolsoi planéw

inwestycyjnych i finansowych) jak rowrieplanow strategicznych,
IX. udzielenie peyczek poza zwyklym obrotem towarowym naczm  kwof
przekraczajca 10.000,00 ziotych.

Wszystkie umowy neidzy cztonkami Zaradu a Spéty zawieranesprzez
przewodniczacego Rady Nadzorczej w imieniu Spotki. Warunki umakresla Rada
Nadzorcza.”

Z uwagi na faktze Rada Nadzorcza sktada sipkciu 0sdb, a wic minimalnej liczby
cztonkow okrélonej w Statucie Spoétki uznajegsize zadania komitetu audytgdy
wykonywane przez RadNadzorca.

Szczegdtowe zasady funkcjonowania Rady NadzorcZejadu okredlaja: Regulamin Rady
Nadzorczej i Regulamin Zagdu, ktore g dostpne pod adresem:
http://tritondevelopment.pl/index.php?option=comntemt&task=blogcategory&id=20&Item
id=35

CZESC D
Opis podstawowych cech stosowanych w spoice systemdontroli wewnetrznej i
zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu spogzizania sprawozda finansowych

Proces spordzania sprawozdaa finansowych jest realizowany przez dziat finansowy
ksiggowy spotki w uzgodnieniu z innymi dziatami spotkerytorycznie odpowiedzialnymi za
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dane, ktore nie wynikaj bezpdrednio z ksig rachunkowych spoéiki, a stanawiczesé
sprawozdania finansowego. Osobami podpsuni sprawozdanie finansowe jako osoby
odpowiedzialne za jego spadzenie § Gltowny Ksegowy oraz Zarzd. Za organizagj i
prac dziatdbw ksg¢gowego i finansowego, ktore beZpednio sporzdzap sprawozdanie
finansowe, odpowiada Dyrektor Finansowy - WicepseZaradu. Zrodlem informacji do
sprawozda finansowych g system finansowo-kgjowy oraz informatyczny system obstugi
transakcji handlowych prowadzone i weryfikowane dige z przygtymi zasadami kontroli
wewretrznej. Osoby odpowiedzialne za spmzanie sprawozda kontrok i koordynacg
procesu sprawozdawczegoa sspecjalistami, ktorzy dysporawj odpowiedma wiedz

i doswiadczeniem w tym zakresie.

Kazdy z czlonkow Zarzdu Spotki w trakcie sposazlzania sprawozdania finansowego
zapoznaje si na bieaco z danymi ekonomicznymi i sprawami zamieszczanywniym
sprawozdaniu oraz zgtasza ewentualne sprawy, kiakry uwzgkdnic przy jego
sporadzaniu. Po sposzizeniu sprawozdania kdy z cztonkow zargdu zapoznaje siz jego
trescia, po czym jest ono przekazywane Biegtemu Rewidentovaz ze sporgizonym
sprawozdaniem z dziatalé@ spotki przez Zara Spotki. Biegty Rewident podczas badania
sprawozdania finansowego i &gispotki spotyka giz kluczowymi osobami dla organizaciji
spotki, w tym ze wszystkimi cztonkami zadu spotki, omawiajc poszczegoélne kwestie
zawarte w sprawozdaniu finansowym i sprawozdaniwziatalngci spotki. Ostateczne
sprawozdanie finansowe po ewentualnych uzgodnionkotektach wniesionych przez
Biegtego Rewidenta lub ktdkolwiek z o0sOb spordlzapcych to sprawozdanie lub
zaradzapcych jest ponownie czytane przez osoby sgiwapce | zaradzapce |
podpisywane przez te osoby.




