DODATKOWE NOTY OBJASNIAJACE DO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO
INTERSPORT POLSKA S.A. ZA | POLROCZE 2008

1. Informacje o instrumentach finansowych
a) aktywa finansowe przeznaczone do obrotu

Nie wystapity.

b) zobowigzania finansowe przeznaczone do obrotu
stan na poczatek roku: 11 591

zmiana: 19 875

stan na koniec | pétrocza 2008: 31 466

Zobowigzania finansowe to zaciagniete kredyty bankowe: ditugoterminowe na kwote 16 095 tys. ziotych
oraz krétkoterminowe na kwote 15 371 tys. ziotych.

c) pozyczki udzielone i naleznosci wtasne

Nie wystapity.

d) aktywa finansowe utrzymywane do terminu wymagalnosci

Nie wystapity.

e) aktywa finansowe dostepne do sprzedazy

Nie wystapity.

2. Dane o pozycjach pozabilansowych, w szczegdélnosci zobowigzaniach warunkowych, w tym réwniez
udzielonych przez Emitenta gwarancjach i poreczeniach (takze wekslowych), z wyodrebnieniem
udzielonych na rzecz jednostek powigzanych.

INTERSPORT Polska S.A. zawarta umowy gwarancji bankowych dotyczace ptatnosci zobowigzan wynikajacych
z tytutu najmu lokali handlowych. Zgodnie z zawartymi umowami wystawcy gwarancji zobowigzujg sie do
uiszczenia zobowigzan z tytutu najmu w razie nie uiszczenia tych zobowigzan przez Spoétke. Z chwilg wyptaty
kwoty gwarancji powstaje wierzytelnos¢ wystawcy gwarancji do Emitenta w wysokosci wyptaconej kwoty

gwarancji. Wedtug stanu na dzien 30.06.2008 roku kwota wystawionych gwarancji wynosi 1062 tys. EURO oraz
523 tys. ziotych.

Wystawcg gwaranc;ji jest Bank PeKaO S.A., Bank Handlowy S.A. w Warszawie oraz Raiffeisen Bank Polska S.A.
Spdtka wywigzuje sie terminowo ze swoich zobowigzan, w zwigzku z czym nigdy nie zaistniata potrzeba
korzystania z udzielonych gwaranciji. Inne pozycje pozabilansowe nie wystepuja.

3. Dane dotyczace zobowigzan wobec budzetu panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego z tytutu
uzyskania prawa witasnosci budynkéw i budowli

Nie wystepuja
4. Informacje o przychodach, kosztach i wynikach dziatalnosci zaniechanej w danym okresie lub
przewidzianej do zaniechania w nastepnym okresie.

Nie wystepujg
5. Koszt wytworzenia srodkéw trwatych w budowie, srodkéow trwalych na wiasne potrzeby.

Na warto$é srodkow trwatych w budowie na dzien 30.06.2008 roku w kwocie 11 559 tys. ztotych sktadajg sie
rozpoczete inwestycje w nowe sklepy oraz budowe siedziby.

6. Poniesione naktady inwestycyjne oraz planowane w okresie najblizszych 12 miesiecy od dnia
bilansowego naklady inwestycyjne, w tym na niefinansowe aktywa trwale. Poniesione i planowane
naktady na ochrone srodowiska naturalnego.

Poniesione naktady inwestycyjne w okresie od 01.01.2008 roku do 30.06.2008 roku wyniosty 8 880 tys. ziotych,
w tym na niefinansowe aktywa trwale 8 880 tys. ziotych.

Planowane naktady inwestycyjne w okresie najblizszych 12 miesiecy od dnia bilansowego wynoszg 38 943 tys.
ztotych, w catosci na niefinansowe aktywa trwate.

Poniesione i planowane naktady na ochrone srodowiska naturalnego nie wystepuja.

7. Informacje o transakcjach Emitenta z podmiotami powigzanymi dotyczacych przeniesienia praw
i zobowigzan.

Nie dotyczy.



8. Informacje o wspdlnych przedsiewzieciach, ktére nie podlegaja konsolidacji.

Nie wystepuja.

9. Informacje o przecietnym zatrudnieniu z uwzglednieniem struktury wiekowe;j.

Na dzien 30.06.2008 r. w INTERSPORT Polska S.A. byto zatrudnionych 403 pracownikéw na podstawie umow
o prace. Ponadto Spétka prowadzi statg wspotprace z 46 osobami prowadzacymi wyspecjalizowang dziatalnosé
gospodarczg. Osoby te wykonujg dla Spotki zakontraktowane czynnosci (outsourcing) w ramach zawartych
umoéw. Od poczatku 2008 roku zatrudniliSmy 50 osoby, w tym okoto 40 oséb to efekt rekrutacji do nowych
salonéw, 10 oséb to wynik migracji pracowniczej. Wzrost zatrudnienia byt zwigzany z otwarciem nowych sklepéw
w Poznaniu i Bydgoszczy oraz zwiekszeniem zatrudnienia pracownikéw biurowych. W strukturze wiekowej
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace dominujg osoby w wieku do 35 roku zycia (do 25 lat —
41,19%; 26-35 lat — 48,64%; 36-45 — 7,44%; 46-50 lat — 1,49%; ponad 50 lat — 1,24%). W zwigzku
z realizowanymi planami rozwoju przewidywany jest dalszy wzrost poziomu zatrudnienia w najblizszych latach.
Wskaznik rotacji zatrudnienia w pierwszym pétroczu 2008 roku wyniést - 0,16.

10. Informacja o tacznej wartosci wynagrodzen, nagréd lub korzysci wyptaconych
Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej

Wyszczegolnienie 01.01.2008 r. — 30.06.2008 r.
Wynagrodzenie Zarzadu w tys pin .: 192
Artur Mikotajko 48
Stawomir Gil 48
Krzysztof Milewski 48
Marek Radwanski 48
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w tys. pin: 62
Artur Olender 9
Klaus Jost 9
Beata Mikotajko 9
tukasz Gil 9
Jolanta Milewska 9
Dorota Radwanska 9
Piotr Solorz 8
Razem 254

11. Informacje o wartosci niesptaconych zaliczek, kredytéw, pozyczek, gwarancji, poreczen lub innych
umoéw zobowigzujacych do swiadczen na rzecz Emitenta, udzielonych przez Emitenta osobom
zarzadzajacym i nadzorujagcym.

Nie wystapity.

12. Informacje o znaczacych zdarzeniach dotyczacych lat ubiegtych ujetych w sprawozdaniu finansowym
za biezacy okres.

Nie wystgpity.

13. Informacje o znaczacych zdarzeniach jakie nastgpily po dniu bilansowym a nie uwzglednionych
w sprawozdaniach finansowych.

Po dniu bilansowym nie zaszly zdarzenia i okoliczno$ci mogace w sposob istotny znieksztalci¢ obraz sytuacji
finansowej spotki w roku badanym.



14. Informacje o relacjach miedzy prawnym poprzednikiem a Emitentem oraz o sposobie i zakresie
przejecia aktywow i pasywow.

Nie wystapity

15. Sprawozdania finansowe skorygowane wskaznikiem inflacji.

Nie wystgpity.

16. Zestawienie i objasnienie roznic pomiedzy danymi ujawnionymi w sprawozdaniu finansowym
i poréownywalnych danych finansowych a uprzednio sporzadzonymi i opublikowanymi sprawozdaniami.
Nie wystapity.

17. Zmiany stosowanych zasad (polityki) rachunkowosci i sposobu sporzadzania sprawozdania
finansowego, dokonanych w stosunku do poprzedniego roku obrotowego (lat obrotowych), ich

przyczyny, tytutu oraz wplyw wywotanych tym skutkow finansowych na sytuacje majatkowa i finansowa,
ptynnos¢ oaz wynik finansowy i rentownos¢.

Spotka nie dokonywata zmian zasad (polityki) rachunkowosci.

18. Dokonane korekty btedow podstawowych, ich przyczyny, tytuly oraz wptyw wywotanych tym skutkéw
finansowych na sytuacje majatkowa i finansowa, ptynnos¢ oraz wynik finansowy i rentownos¢.

Nie wystapity.
19. W przypadku wystepowania niepewnosci co do mozliwosci kontynuowania dziatlalnosci, opis tych
niepewnosci oraz stwierdzenie, ze taka niepewnos¢ wystepuje oraz wskazanie, czy sprawozdanie

finansowe zawiera korekty z tym zwigzane; informacja powinna zawiera¢ réwniez opis podejmowanych,
badz planowanych przez jednostke dziatan majacych na celu eliminacje niepewnosci.

Sprawozdanie finansowe zostalo sporzadzone przy zatozeniu kontynuowania dziatalnosci. Nie istniejg
okolicznosci wskazujace na zagrozenie kontynuaciji dziatalnosci w dajacej sie przewidzie¢ przysztosci.

20. W przypadku sprawozdaniu finansowego sporzadzonego za okres, w ciggu ktorego nastapito
polaczenie, wskazanie, ze jest to sprawozdanie finansowe sporzadzone po polaczeniu spétek, oraz
wskazanie dnia polaczenia i zastosowanej metody rozliczenia potaczenia (nabycia, faczenia udziatéw).

W biezacym roku obrotowym nie dokonano potaczenia spotek. Sprawozdanie finansowe nie zawiera danych
spotek potaczonych.

21. W przypadku niestosowania w sprawozdaniu finansowym do wyceny udziatow i akcji w jednostkach
podporzadkowanych metody praw wilasnosci nalezy przedstawi¢ skutki, jakie spowodowaloby jej
zastosowanie oraz wptyw na wynik finansowy.

Nie dotyczy

22. Jezeli Emitent nie sporzadza skonsolidowanego sprawozdania finansowego, wylaczajac na postawie
odrebnych przepisow wszystkie jednostki z obowiazku objecia konsolidacja, w dodatkowej nocie
objasniajacej do sprawozdanie finansowego nalezy przedstawi¢ podstawe prawng wraz z danymi
uzasadniajagcymi odstapienie od konsolidacji oraz inne informacje wymagane na postawie odrebnych
przepisow.
Nie dotyczy.

Podpisano dnia 30 wrzesnia 2008 roku:

Artur Mikotajko — Prezes Zarzadu

Marek Radwanski — Wiceprezes Zarzadu

Stawomir Gil - Wiceprezes Zarzadu

Krzysztof Milewski — Wiceprezes Zarzadu



