Uchwata nr 9

Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
MAKRUM Spétka Akcyjna z dnia 24.09.2008 r.

w sprawie emisji warrantOw subskrypcyinych serii C z prawem objecia akcji serii H oraz
wylaczenia prawa poboru warrantow subskrypcyinych serii C

dziatajac zgodnie z art. 393 pkt 5 oraz 453 § 2 1 § 3 Kodeksu spoétek handlowych i majac na
wzgledzie tres¢ uchwaly Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy MAKRUM
S.A. (Spétka) z dnia 24.09.2008 r. w sprawie przyje¢cia Programu Motywacyjnego dla kadry
menedzerskie] (Program Motywacyjny) Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy
uchwala co nastgpuje:

1. Po wpisaniu do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego Rejestru Sadowego warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego dokonanego na podstawie uchwaty Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 24.09.2008 r w sprawie warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji akcji serii H, wytaczenia prawa poboru
akcji serii H oraz w sprawie zmiany Statutu, Spétka wyemituje do 2.000.000 (dwa miliony)
warrantow subskrypcyjnych serii C, z prawem do objgcia tacznie nie wigcej niz 2.000.000
(dwa miliony) akcji zwyktych na okaziciela Spotki serii H (warranty).

2. Uprawnionymi do objecia warrantéw serii C sa wytacznie uczestnicy Programu
Motywacyjnego przyjetego uchwata Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
z dnia 24.09.2008 .

3. Warranty sa emitowane nieodptatnie na warunkach 1 w celu realizacji Programu
Motywacyjnego.

4. Warranty subskrypcyjne serii C:

a) beda miaty posta¢ dokumentu i beda papierami wartosciowymi imiennymi,

b) nie podlegaja zamianie na warranty subskrypcyjne na okaziciela,

c¢) podlegaja dziedziczeniu,

d) zostana zdeponowane w Spotce,

e) beda ewidencjonowane w rejestrze warrantow prowadzonym przez Spotke, w ktérym
ewidencjonowane bgda wyemitowane warranty przydzielone uczestnikom Programu
Motywacyjnego,

f) moga by¢ emitowane w odcinkach zbiorowych,

g) ktére, pomimo uptywu ostatniego terminu na ich obejmowanie, nie zostaty objgte przez
Uczestnikéw Programu zostang nieodptatnie nabyte przez Spétke w celu ich umorzenia,
h) nie moga by¢ zbywane.

5. Warranty zostang zaoferowane przez Zarzad Spétki wylacznie uczestnikom Programu
Motywacyjnego , ktorzy spetniaja warunki okreslone w uchwale NWZA w sprawie Programu

Motywacyjnego i nie utracili uprawnienia do nabycia warrantéw w sytuacjach wymienionych



w tym Programie.

Warranty zostang zaoferowane uczestnikom Programu Motywacyjnego, odrgbnie za kazdy
rok trwania Programu, w terminie do 150 dni po odbyciu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Spoéiki, na ktérym zatwierdzone zostanie sprawozdanie finansowe za rok 2008,
2009 1 2010. Termin objgcia warrantéw serii C uptywa z konicem danego roku
kalendarzowego, w ktérym Zarzad zaoferowat objgcie warrantow

6. Emisja warrantow zostanie przeprowadzona poza oferta publiczna, o ktérej mowa w art. 3 ust.
3 ustawy z dnia 29.07.2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych. Liczba 0séb,
do ktérych zostanie skierowana propozycja nabycia warrantow nie przekroczy 99
(dziewigcédziesiat dziewigc€) osob.

7. Kazdy jeden warrant bedzie uprawniat do objecia 1 (jednej) akcji serii H Spoiki.

Termin wykonywania praw z warrantéw serii C rozpoczyna si¢ po uptywie 3 lat liczac od
uptywu roku za jaki liczone sa kryteria przydziatu warrantéw opisane w Programie
Motywacyjnym 1 uptywa z dniem 31.12.2014 roku.

8. Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza i Zarzad Sp6tki zgodnie z zapisami niniejszej uchwaty do
podjecia wszelkich niezbednych czynnosci faktycznych i prawnych zwiazanych z emisja
warrantéw 1 wykonaniem niniejszej uchwaty.

9. Wylacza si¢ w catosci prawo poboru warrantow subskrypcyjnych serii C przez
dotychczasowych akcjonariuszy. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy podziela pisemna
opini¢ przedstawiona przez Zarzad Spoitki, ze wyltaczenie prawa poboru lezy w interesie
Spotki polegajacym na zapewnieniu realizacji przyjetego Programu Motywacyjnego. Ma on
si¢ przyczyni¢ do stabilizacji kadry menedzeréw i pracownikdéw najwyzszego szczebla,
stworzenia nowych, efektywnych instrumentéw motywacyjnych dla oséb, ktére maja
najwigkszy wplyw na rozwdj Spotki i odpowiadaja za wzrost wartosci Spoétki.

10. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.



