Postanawia si¢ nie stosowa¢ ponizszych zasad wskazanych w ,,Dobrych Praktykach Spoétek
Notowanych na GPW”:

Czes¢ I Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych
Zasada nr 1. Spotka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:

Pkt. 5. ,,w przypadku, gdy wyboru cztonkéw organu spotki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spolce uzasadnienie kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej wraz
z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjgcie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem”

Stosowanie tej zasady zalezy od otrzymania przez Spotke od akcjonariuszy uprawnionych do
udzialu w walnym zgromadzeniu informacji o zamiarach w zakresie zglaszania kandydatéw
do sktadu rady nadzorczej Spotki przed odbyciem walnego zgromadzenia, w terminie
umozliwiajacym umieszczenie tych informacji o tych kandydatach na stronie internetowej
Spotki.

Jezeli Spotka otrzyma uzasadnienia wraz z zyciorysami zawodowymi kandydatow i ich zgodg
na publikacjg, informacje te zostang zamieszczone na stronie internetowej Spotki.

Pkt. 6. ,,roczne sprawozdania z dziatalnos$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazana przez rad¢ nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki”

Spotka nie stosuje tej zasady w zakresie zamieszczania sprawozdania na stronie internetowej
oraz w zakresie pracy komitetow. Poniewaz nie jest stosowana zasada III. 7, w Radzie
Nadzorczej nie ma wyodrgbnionych komitetow. Zgodnie z KSH, sprawozdanie z dziatalno$ci
Rady Nadzorczej jest udostepniane akcjonariuszom na ich zadanie, najpdzniej na pigtnascie
dni przed Walnym Zgromadzeniem.

Pkt.7. ,, pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”

Spoitka nie stosuje tej zasady. Na pytania akcjonariuszy, zarzad lub rada nadzorcza udziela
odpowiedzi konkretnemu akcjonariuszowi, ktory wystapit z danym pytaniem. Uczestnicy
Walnego, zgodnie z przepisami KSH, maja prawo sktada¢ oswiadczenia na pismie, ktore sa
zataczane do protokotow. Spoétka uznaje, ze takie zasady w wystarczajacy sposob zapewniaja
przejrzystos¢ obrad walnych zgromadzen.

Pkt. 10. ,informacje na temat zdarzen korporacyjnych, takich jak wyptata dywidendy, oraz
innych zdarzen skutkujacych nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z
uwzglednieniem termindéw oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny
by¢ zamieszczane w terminie umozliwiajacym podjecie przez inwestorow decyzji
inwestycyjnych”

Spoéika nie stosuje tej zasady. Zgodnie z obowiazujacym prawem, Spotka informuje w drodze
raportow o wszystkich zdarzeniach wymagajacych publikacji, a w tym m.in. dotyczacych
wyptaty dywidendy.



Pkt. 11. ,powzigte przez zarzad, na podstawie oswiadczenia czlonka rady nadzorczej,
informacje o powiazaniach cztonka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujacym akcjami
reprezentujacymi nie mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spotki”

Zarzad w przypadku ztozenia przez Czlonka RN stosownego o$wiadczenia, zamiesci je na
stronie internetowej. Jednakze Zarzad zwraca uwagg, ze nie ma zadnych podstaw formalnych
do zadania od Cztonka RN ztozenia takiego o$wiadczenia. Czlonka RN obowiazuje przede
wszystkim zasada lojalno$ci wobec Spotki 1 w swych dzialaniach powinien on kierowac si¢
wylacznie interesem Spotki.

Zasada nr 2. ,Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czgsci II. pkt 1. Zasada ta powinna by¢
stosowana najpozniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.”

Spotka nie stosuje tej zasady. Spotka stoi na stanowisku, ze informacje publikowane w jezyku
polskim sa wystarczajace do komunikacji z akcjonariuszami.

Zasada nr 5. ,Projekty uchwal walnego zgromadzenia powinny by¢ uzasadnione, z
wyjatkiem uchwat w sprawach porzadkowych i1 formalnych oraz uchwal, ktore sa typowymi
uchwatami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Majac na
wzgledzie powyzsze Zarzad powinien przedstawi¢ uzasadnienie lub zwrécic si¢ do podmiotu
wnioskujacego o umieszczenie danej sprawy w porzadku obrad walnego zgromadzenia o
przedstawienie uzasadnienia.”

Spotka nie publikuje uzasadnien projektow uchwat zglaszanych przez Zarzad. Projekty
uchwat publikowane sa z nalezytym wyprzedzeniem w celu umozliwienia akcjonariuszom
zapoznania si¢ z nimi i ewentualnego zglaszania pytan. W przypadku projektow uchwat
zglaszanych przez inne osoby, Zarzad be¢dzie si¢ zwracat do wnioskujacego o przedstawienie
uzasadnienia.

Czes¢ 111 "Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych"

Zasada nr 2: "Czlonek rady nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spotki informacje na
temat swoich powiazan z akcjonariuszem dysponujacym akcjami reprezentujacymi nie mniej
niz 5% ogodlnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowiazek dotyczy
powiazan natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko
cztonka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez radg."

Prawidtowym i wystarczajacym wobec obowiazujacego prawa jest dzialanie dla dobra Spotki
1 akcjonariuszy oraz odpowiedzialno$¢ za ewentualne dziatania na szkodg spotki badz
akcjonariuszy.

Czlonka rady nadzorczej spotki akcyjnej obowiazuje zasada lojalnosci wobec spotki 1 w
swych dzialaniach, cztonek rady nadzorczej powinien kierowaé si¢ wylacznie interesem
spoiki.

Zasada nr 6: "Przynajmniej dwdch cztonkow rady nadzorczej powinno spetnia¢ kryteria
niezaleznos$ci od spotki i podmiotdw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spotka. W
zakresie kryteriow niezaleznos$ci cztonkoéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
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dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i
komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt. b) wyzej] wymienionego
Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spétki, podmiotu zaleznego lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci, o ktérych mowa
w tym Zalaczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace przymiot
niezalezno$ci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie si¢
rzeczywiste 1 istotne powiazanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania 5 % i
wigcej ogolnej liczby gloséw na walnym zgromadzeniu."

Spotka nie stosuje tej zasady. Wybor rady nadzorczej jest decyzja akcjonariuszy spotki i nie
ma uzasadnienia dla ograniczenia w swobodzie wyboru osob do tego organu. Cztonkowie
rady nadzorczej z istoty pelnionej funkcji sa niezalezni w swych sadach i1 decyzjach. Spotka
stoi na stanowisku, iz wybor rady nadzorczej przez akcjonariuszy, jako ,,wspoiwlascicieli”
Spotki, jest wyrazem dbatosci o interesy Spotki.

Zasada nr 7: "W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
audytu. W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden cztonek niezaleOny od
spotki 1 podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spoOtka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza
sktada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu moga by¢
wykonywane przez rad¢ nadzorcza."

Spotka stoi na stanowisku, iz wobec rozmiaréw prowadzonej przez Spotke dziatalnosci,
wyodrebnianie w pigcioosobowym skladzie Rady Nadzorczej komitetu nie znajduje
uzasadnienia.

Zasada nr 8: "W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15
lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych (...)."

Spotka nie stosuje tej zasady, poniewaz nie stosowana jest zasada nr 7 czg$ci III "Dobre
praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych". W ramach Rady Nadzorczej nie
funkcjonuja komitety.

Czes¢ IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Zasada nr 1. ,Przedstawicielom mediow powinno si¢ umozliwia¢ obecno$¢ na walnych
zgromadzeniach.”

W walnych zgromadzeniach Spoétki udzial biora osoby uprawnione i1 obstugujace Walne
Zgromadzenie. Obowigzujace przepisy prawa, w tym Rozporzadzenie Ministra Finansow z
dnia 19 pazdziernika 2005r. w sprawie raportow biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentoéw papierow wartosciowych, w wystarczajacy sposob, reguluja wykonanie
natozonych na spotki publiczne obowiazkéow informacyjnych w zakresie jawnos$ci i1
przejrzystosci spraw bedacych przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytan dotyczacych
Walnych Zgromadzen, kierowanych do Spotki ze strony przedstawicieli medidw, Spoika
udziela stosownych odpowiedzi. Ponadto w zakresie tej zasady decyduja akcjonariusze obecni
na Walnym Zgromadzeniu, w szczegdlnosci zas Przewodniczacy.



