
Postanawia się nie stosować poniższych zasad wskazanych w „Dobrych Praktykach Spółek 
Notowanych na GPW”: 
 
Część II Dobre praktyki realizowane przez zarządy spółek giełdowych 
 
Zasada nr 1. Spółka prowadzi korporacyjną stronę internetową i zamieszcza na niej: 
 
Pkt. 5. „w przypadku, gdy wyboru członków organu spółki dokonuje walne zgromadzenie – 
udostępnione spółce uzasadnienie kandydatur zgłaszanych do zarządu i rady nadzorczej wraz 
z życiorysami zawodowymi, w terminie umożliwiającym zapoznanie się z nimi oraz podjęcie 
uchwały z należytym rozeznaniem” 
 
Stosowanie tej zasady zależy od otrzymania przez Spółkę od akcjonariuszy uprawnionych do 
udziału w walnym zgromadzeniu informacji o zamiarach w zakresie zgłaszania kandydatów 
do składu rady nadzorczej Spółki przed odbyciem walnego zgromadzenia, w terminie 
umożliwiającym umieszczenie tych informacji o tych kandydatach na stronie internetowej 
Spółki. 
Jeżeli Spółka otrzyma uzasadnienia wraz z życiorysami zawodowymi kandydatów i ich zgodę 
na publikację, informacje te zostaną zamieszczone na stronie internetowej Spółki. 
 
Pkt. 6. „roczne sprawozdania z działalności rady nadzorczej, z uwzględnieniem pracy jej 
komitetów, wraz z przekazaną przez radę nadzorczą oceną pracy rady nadzorczej oraz 
systemu kontroli wewnętrznej i systemu zarządzania ryzykiem istotnym dla spółki” 
 
Spółka nie stosuje tej zasady w zakresie zamieszczania sprawozdania na stronie internetowej 
oraz w zakresie pracy komitetów. Ponieważ nie jest stosowana zasada III. 7, w Radzie 
Nadzorczej nie ma wyodrębnionych komitetów. Zgodnie z KSH, sprawozdanie z działalności 
Rady Nadzorczej jest udostępniane akcjonariuszom na ich żądanie, najpóźniej na piętnaście 
dni przed Walnym Zgromadzeniem. 
 
Pkt.7. „ pytania akcjonariuszy dotyczące spraw objętych porządkiem obrad, zadawane przed i 
w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania” 
 
Spółka nie stosuje tej zasady. Na pytania akcjonariuszy, zarząd lub rada nadzorcza udziela 
odpowiedzi konkretnemu akcjonariuszowi, który wystąpił z danym pytaniem. Uczestnicy 
Walnego, zgodnie z przepisami KSH, mają prawo składać oświadczenia na piśmie, które są 
załączane do protokołów.  Spółka uznaje, że takie zasady w wystarczający sposób zapewniają 
przejrzystość obrad walnych zgromadzeń. 
 
Pkt. 10.  „informacje na temat zdarzeń korporacyjnych, takich jak wypłata dywidendy, oraz 
innych zdarzeń skutkujących nabyciem lub ograniczeniem praw po stronie akcjonariusza, z 
uwzględnieniem terminów oraz zasad przeprowadzania tych operacji. Informacje te powinny 
być   zamieszczane w terminie umożliwiającym podjęcie przez inwestorów decyzji 
inwestycyjnych” 
 
Spółka nie stosuje tej zasady. Zgodnie z obowiązującym prawem, Spółka informuje w drodze 
raportów o wszystkich zdarzeniach wymagających publikacji, a w tym m.in. dotyczących 
wypłaty dywidendy. 
 



Pkt. 11. „powzięte przez zarząd, na podstawie oświadczenia członka rady nadzorczej, 
informacje o powiązaniach członka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej niż 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu spółki” 
 
Zarząd w przypadku złożenia przez Członka RN stosownego oświadczenia, zamieści je na 
stronie internetowej. Jednakże Zarząd zwraca uwagę, że nie ma żadnych podstaw formalnych 
do żądania od Członka RN złożenia takiego oświadczenia. Członka RN obowiązuje przede 
wszystkim zasada lojalności wobec Spółki i w swych działaniach powinien on kierować się 
wyłącznie interesem Spółki. 
 
Zasada nr 2. „Spółka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w języku 
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w części II. pkt 1. Zasada ta powinna być 
stosowana najpóźniej począwszy od dnia 1 stycznia 2009 r.” 
 
Spółka nie stosuje tej zasady. Spółka stoi na stanowisku, że informacje publikowane w języku 
polskim są wystarczające do komunikacji z akcjonariuszami. 
 
Zasada nr 5. „Projekty uchwał walnego zgromadzenia powinny być uzasadnione, z 
wyjątkiem uchwał w sprawach porządkowych i formalnych oraz uchwał, które są typowymi 
uchwałami podejmowanymi w toku obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia. Mając na 
względzie powyższe Zarząd powinien przedstawić uzasadnienie lub zwrócić się do podmiotu 
wnioskującego o umieszczenie danej sprawy w porządku obrad walnego zgromadzenia o 
przedstawienie uzasadnienia.” 
 
Spółka nie publikuje uzasadnień projektów uchwał zgłaszanych przez Zarząd. Projekty 
uchwał publikowane są z należytym wyprzedzeniem w celu umożliwienia akcjonariuszom 
zapoznania się z nimi i ewentualnego zgłaszania pytań. W przypadku projektów uchwał 
zgłaszanych przez inne osoby, Zarząd będzie się zwracał do wnioskującego o przedstawienie 
uzasadnienia. 

 
Część III "Dobre praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych" 
 
Zasada nr 2: "Członek rady nadzorczej powinien przekazać zarządowi spółki informacje na 
temat swoich powiązań z akcjonariuszem dysponującym akcjami reprezentującymi nie mniej 
niż 5% ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu. Powyższy obowiązek dotyczy 
powiązań natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogących mieć wpływ na stanowisko 
członka rady nadzorczej w sprawie rozstrzyganej przez radę." 
 
Prawidłowym i wystarczającym wobec obowiązującego prawa jest działanie dla dobra Spółki 
i akcjonariuszy oraz odpowiedzialność za ewentualne działania na szkodę spółki bądź 
akcjonariuszy. 
Członka rady nadzorczej spółki akcyjnej obowiązuje zasada lojalności wobec spółki i w 
swych działaniach, członek rady nadzorczej powinien kierować się wyłącznie interesem 
spółki. 
 
Zasada nr 6: "Przynajmniej dwóch członków rady nadzorczej powinno spełniać kryteria 
niezależności od spółki i podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze spółka. W 
zakresie kryteriów niezależności członków rady nadzorczej powinien być stosowany 
Załącznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli 



dyrektorów niewykonawczych lub będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i 
komisji rady (nadzorczej). Niezależnie od postanowień pkt. b) wyżej wymienionego 
Załącznika osoba będąca pracownikiem spółki, podmiotu zależnego lub podmiotu 
stowarzyszonego nie może być uznana za spełniającą kryteria niezależnosci, o których mowa 
w tym Załączniku. Ponadto za powiązanie z akcjonariuszem wykluczające przymiot 
niezależności członka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie się 
rzeczywiste i istotne powiązanie z akcjonariuszem mającym prawo do wykonywania 5 % i 
więcej ogólnej liczby głosów na walnym zgromadzeniu." 
 
Spółka nie stosuje tej zasady. Wybór rady nadzorczej jest decyzją akcjonariuszy spółki i nie 
ma uzasadnienia dla ograniczenia w swobodzie wyboru osób do tego organu. Członkowie 
rady nadzorczej z istoty pełnionej funkcji są niezależni w swych sądach i decyzjach. Spółka 
stoi na stanowisku, iż wybór rady nadzorczej przez akcjonariuszy, jako „współwłaścicieli” 
Spółki, jest wyrazem dbałości o interesy Spółki.  
 
Zasada nr 7: "W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonować co najmniej komitet 
audytu. W skład tego komitetu powinien wchodzić co najmniej jeden członek niezale0ny od 
spółki i podmiotów pozostających w istotnym powiązaniu ze spółka, posiadający 
kompetencje w dziedzinie rachunkowości i finansów. W spółkach, w których rada nadzorcza 
składa się z minimalnej wymaganej przez prawo liczby członków, zadania komitetu mogą być 
wykonywane przez radę nadzorcza." 
 
Spółka stoi na stanowisku, iż wobec rozmiarów prowadzonej przez Spółkę działalności, 
wyodrębnianie w pięcioosobowym składzie Rady Nadzorczej komitetu nie znajduje 
uzasadnienia. 
 
Zasada nr 8: "W zakresie zadań i funkcjonowania komitetów działających w radzie 
nadzorczej powinien być stosowany Załącznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 
lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych (…)." 
 
Spółka nie stosuje tej zasady, ponieważ nie stosowana jest zasada nr 7 części III "Dobre 
praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych". W ramach Rady Nadzorczej nie 
funkcjonują komitety. 
 
 
 
Część IV Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy 
 
Zasada nr 1. „Przedstawicielom mediów powinno się umożliwiać obecność na walnych 
zgromadzeniach.” 
 
W walnych zgromadzeniach Spółki udział biorą osoby uprawnione i obsługujące Walne 
Zgromadzenie. Obowiązujące przepisy prawa, w tym Rozporządzenie Ministra Finansów z 
dnia 19 października 2005r. w sprawie raportów bieżących i okresowych przekazywanych 
przez emitentów papierów wartościowych, w wystarczający sposób, regulują wykonanie 
nałożonych na spółki publiczne obowiązków informacyjnych w zakresie jawności i 
przejrzystości spraw będących przedmiotem obrad WZ. W przypadku pytań dotyczących 
Walnych Zgromadzeń, kierowanych do Spółki ze strony przedstawicieli mediów, Spółka 
udziela stosownych odpowiedzi. Ponadto w zakresie tej zasady decydują akcjonariusze obecni 
na Walnym Zgromadzeniu, w szczególności zaś Przewodniczący. 


