Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy TELL S.A.
zwolane na dzien 19 grudnia 2008 r. — projekty uchwal

Uchwata nr ..... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TELL Spoétka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie wyboru Przewodniczacego
Zgromadzenia.

Dziatajac na podstawie art.409 §1 kodeksu spotek handlowych i §8 ust. 1 Regulaminu Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy uchwala co nastgpuje:

§1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia wybra¢ na Przewodniczacego Walnego
ZgromadzZenia .......c.ovuuiiiii e

Uchwala nr ... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TELL Spoétka Akcyjna z
siedziba w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2008 r. w sprawie odstapienia od wprowadzenia w Spolce
programu opcji menadzerskich i uchylenia uchwat.

1. Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy, po zapoznaniu si¢ z opinig Zarzadu stanowiaca zalacznik
do niniejszej uchwaly, postanawia niniejszym odstapi¢ od zamiaru wprowadzenia w Spodice
mechanizméw motywujacych oraz retencyjnych dla cztonkéw Zarzadu, pracownikéw oraz
wspotpracownikow Spolki oraz jej jednostek zaleznych, majacych kluczowe znaczenie dla
Spoiki, wyrazonego przez uchwalenie Programu Opcji, ktoérego zasady zostaly okreslone w
uchwatach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy:

- nr 3 zdnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie wprowadzenia w Spotce programu opcji
menadzerskich,

- nr4zdnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii A z
wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy w odniesieniu do warrantow
subskrypcyjnych serii A,

- nr 5 zdnia 21 kwietnia 2008 r. w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitalu zakladowego
w drodze emisji akcji serii C z wylaczeniem prawa poboru dotychczasowych Akcjonariuszy
oraz zmiany Statutu Spotki

- nr 18/2008 z dnia 24 czerwca 2008 r. w sprawie zmiany warunkow realizacji programu opcji
menadzerskich

1w zwiazku z tym uchyla wskazane wyzej uchwaty.

2. W zwiazku z odstapieniem od wprowadzenia Programu Opcji, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy postanawia zmieni¢ Statut Spétki poprzez usuniecie §5' Statutu.

3.Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z tym zastrzezeniem, ze do zmiany Statutu
konieczne jest dokonanie odpowiedniego wpisu do rejestru.

Opinia Zarzadu w sprawie odstapienia od Programu Opcji

Wobec sytuacji zwiazanej ze spadkami kursow akcji na Gieldzie Papierow Wartosciowych w
Warszawie S.A., w ocenie Zarzadu, Program Opcji wprowadzony uchwalami Walnego



Zgromadzenia Akcjonariuszy z dnia 21 kwietnia 2008 r., praktycznie utracit charakter
mechanizmu retencyjnego. Stosunek ceny emisyjnej akcji Spotki, ktore miatyby zostaé objete w
ramach Programu do aktualnego kursu akcji na gietdzie, w powiazaniu ze znacznym obcigzeniem
wyniku Spoétki powoduja, zdaniem Zarzadu, ze korzystniejszym rozwiazaniem zarowno dla
uczestnikoéw Programu Opcji, jak i akcjonariuszy, bgdzie w obecnej sytuacji odwolanie
Programu.

W przysztosci Zarzad rozwazy zwrocenie si¢ do Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy o
uchwalenie nowego programu opcyjnego, w oparciu o taka sama liczbg akcji, jednocze$nie w
znacznie mniejszym stopniu obciazajacego wynik Spoiki.

Uchwala nr ..... Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy TELL Spotka Akcyjna
z siedziba w Poznaniu z dnia 19 grudnia 2008 roku w sprawie ustalenia wynagrodzen dla
Czlonkow Rady Nadzorczej Spotki.
Dzialajac na podstawie art.392 §1 kodeksu spotek handlowych, §13 ust. 1 pkt 2) Statutu Spotki i
§3 pkt 11 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy uchwala co nastgpuje:
§1 Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy postanawia ustali¢ wynagrodzenia dla:
1) Przewodniczacego Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 1.500,00 zi (stownie: jeden
tysiac pigcset ztotych) brutto miesi¢cznie,
2) pozostalych Cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki w wysokosci 1.200,00 zt (stownie: jeden
tysiac dwiescie ztotych) brutto miesigcznie.
§2 Cztonkowie Rady Nadzorczej uprawnieni sa do wynagrodzen w okreslonej powyzej
wysokos$ci poczawszy od stycznia 2009 r.

Uzasadnienie projektu uchwaly w sprawie wynagrodzen Czlonkéw Rady Nadzorczej Spoiki.

Zgodnie z art.392 §1 kodeksu spotek handlowych Czlonkom Rady Nadzorczej moze zostaé
przyznane wynagrodzenie, okreslone w statucie lub uchwale walnego zgromadzenia. W opinii
Zarzadu propozycja zrdéznicowania wynagrodzenia dla Przewodniczacego i1 pozostatych
Czlonkow Rady uzasadniona jest zakresem zadan i kompetencji Przewodniczacego wynikajacych
z przepisdbw prawa, a takze Statutu Spolki i Regulaminu Rady Nadzorczej. Proponowana
wysoko$¢ wynagrodzen, zdaniem Zarzadu, spetnia wymogi okre§lone w Dobrych Praktykach
Spotek Notowanych na GPW, w szczego6lnosci odpowiada wielkosci Spotki 1 pozostaje w
rozsadnym stosunku do jej wynikow ekonomicznych.



