Na podstawie § 29 Regulaminu Gietdy Papieréw WartosSciowych w Warszawie S.A. oraz Uchwaty Rady
Nadzorczej Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. w sprawie uchwalenia ,, Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW” z dnia 4 lipca 2007 r., Zarzad ACTION S.A. o$wiadcza:

a) ACTION S.A. stosuje zasady Dobrych Praktyk Spétek Notowanych na GPW. Jednoczesnie ACTION
S.A. wyjasnia, iz w odniesieniu do zasady nr 7 czesci Ill Dobrych Praktyk, funkcje komitetu audytu
sprawowac bedzie Rada Nadzorcza Spoétki z uwagi na fakt, iz organ ten sktada sie z minimalnej
wymaganej przez prawo liczby cztonkéw. W ocenie ACTION S.A. regulacje ustawowe, jak i zawarte w
aktach korporacyjnych Spétki pozwolg Radzie Nadzorczej prawidtowo wykonywac zadania komitetow
wskazanych w Zaleceniu Komisji z dnia 15.02.2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych
lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek gietdowych i komisji rady (Dz. U. UE. L. 05.52.51).

W odniesieniu do zasady 1 czesci | Dobrych Praktyk, ACTION S.A. informuje, iz w zakresie
transmitowania obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji i
upublicznienia przebiegu tych obrad, Regulamin Walnego Zgromadzenia Spétki (§14 ust. 3 i 4)
przewiduje mozliwo$¢ dodatkowej rejestracji obrad za pomocg zapiséw fonicznych lub wizualnych.
Rejestracja taka moze by¢ dokonana za zgodg Zgromadzenia z zastrzezeniem, ze osoba zabierajaca
gtos moze zadad, aby jej wypowiedz lub wizerunek utrwalane w taki sposéb nie byty publikowane lub
rozpowszechniane. W zwigzku z tym transmisja obrad walnego zgromadzenia moze doznac
ograniczen. Przebieg obrad zarejestrowany w formie protokotu notarialnego zostanie natomiast
upubliczniony na stronie internetowej Spétki. Ponadto Spétka zapewnia udziat mediéw w obradach
walnego zgromadzenia.

b) Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia ACTION S.A. i jego zasadnicze uprawnienia oraz prawa
akcjonariuszy i sposdb ich wykonywania okreslajg przepisy ustawowe oraz akty korporacyjne Spotki
(Statut, Regulamin Walnego Zgromadzenia).

Zgodnie z ponizszym wyciggiem ze Statutu Spotki zagadnienia dotyczace sposobu dziatania i
zasadniczych uprawnien walnego zgromadzenia przedstawiajg sie nastepujgco:

,Walne Zgromadzenie

§9.
1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
2. Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki.
3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie winno sie odby¢ w ciggu szesciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.
4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spoétki z wiasnej inicjatywy, na pisemny
whniosek Rady Nadzorczej lub na pisemny wniosek Akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 10 %
(dziesie¢ procent) kapitatu zaktadowego.
5. Zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia powinno nastgpi¢ w ciggu dwéch tygodni od
daty ztozenia stosownego wniosku.
6. Prawo zwotania Walnego Zgromadzenia stuzy Radzie Nadzorczej, o ile Zarzad nie zwota Walnego
Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ustepach 3 i 5 niniejszego paragrafu, a takze
Akcjonariuszom, ktorzy bezskutecznie zadali zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i
zostali upowaznieni do jego zwotania przez sad rejestrowy.
7. Walne Zgromadzenie zwotuje sie w trybie wynikajgcym z postanowienn Kodeksu spotek
handlowych.

§10.

1. Walne Zgromadzenie moze podejmowacé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem
obrad, chyba, ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu, a nikt z obecnych nie



whidst sprzeciwu, co do odbycia Walnego Zgromadzenia ani co do postawienia poszczegdlnych spraw
na porzadku obrad.

2. Porzadek obrad ustala podmiot zwotujgcy Walne Zgromadzenie.

3. Rada Nadzorcza oraz Akcjonariusze reprezentujacy, co najmniej 10 % (dziesie¢ procent) kapitatu
zaktadowego mogg 7gdaé umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego
Walnego Zgromadzenia.

4. Jezeli zadanie takie zostanie ztozone po ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia wéwczas
zostanie ono potraktowane jako wniosek o zwotanie kolejnego Walnego Zgromadzenia.

5. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych Akcjonariuszy i
reprezentowanych akcji, chyba, ze przepisy prawa lub niniejszego statutu przewidujg surowsze
warunki podejmowania uchwat.

6. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg zwykta wiekszoscig gtoséw (wiecej gtosow ,za” niz
»przeciw”, gloséw ,wstrzymujgcych sie” nie uwzglednia sie), chyba, Zze przepisy prawa lub
postanowienia niniejszego statutu przewidujg surowsze warunki podejmowania uchwat.

7. W przypadku przewidzianym w art. 397 Kodeksu spétek handlowych do waznosci uchwaty o
rozwigzaniu Spétki wymagana jest bezwzgledna wiekszos¢ gtoséw.

8. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o
odwotanie badz zawieszenie cztonkdw organdw Spotki lub likwidatoréw, badZ o pociggniecie ich do
odpowiedzialnosci jak rdwniez w sprawach osobowych. Ponadto tajne gtosowanie zarzadza sie na
whiosek chocby jednego z Akcjonariuszy uprawnionych do gtosowania.

9. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym
gtosowaniu imiennym.

§ 11.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy podejmowanie uchwat w sprawach:
1) rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalnosci Spotki w ubiegtym roku obrotowym,
2) podziatu zysku albo pokrycia straty,
3) udzielenia cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
4) zmiany statutu Spétki,
5) podwyzszenia albo obnizenia kapitatu zaktadowego,
6) potgczenia Spotki lub przeksztatcenia Spotki,
7) rozwigzania i likwidacji Spétki,
8) emisji obligacji zamiennych Ilub z prawem pierwszeAstwa i emisji warrantéw
subskrypcyjnych, o ktérych mowa w art. 453 § 2 Kodeksu spétek handlowych,
9) nabycia akcji wiasnych w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu spotek

handlowych oraz upowaznienia do ich nabywania w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 8
Kodeksu spétek handlowych,

10) umarzania akcji i warunkow tego umorzenia,

11) zbycia i wydzierzawienia przedsiebiorstwa, lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienia na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

12) tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia,

13) postanowien dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
Spotki lub sprawowaniu zarzadu lub nadzoru,

14) zawarcia pomiedzy Spoétka a jej spotkg zalezng umowy przewidujgcej zarzadzanie spdtkg
zalezng lub przekazywanie zysku przez spétke zalezng,

15) uchwalenia regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia,

16) uchwalenia regulaminu Rady Nadzorczej,

17) powotania i odwotania cztonkdéw Rady Nadzorczej Spoéiki,

18) powotania i odwotania Przewodniczgcego Rady Nadzorczej Spotki,

19) ustalenia wynagrodzenia dla cztonkéw Rady Nadzorczej Spotki,

20) powotania i odwotania likwidatorow,



21) whniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub Akcjonariuszy,

22) wprowadzenia akcji Spotki do zorganizowanego systemu obrotu papierami wartosciowymi.
2. Nie wymaga zgody Walnego Zgromadzenia nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci,
uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym.

3. Walne Zgromadzenia mogg odbywaé sie w miejscu siedziby Spotki albo w miejscowosci
Zamienie, gmina Lesznowola, powiat piaseczynski, wojewddztwo mazowieckie.

4. Walne Zgromadzenie moze przyjgé proponowany porzgdek obrad bez zmian, zmieni¢ kolejnosc
rozpatrywanych spraw badz usungc¢ z niego niektére sprawy. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania
sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig
istotne powody. Wniosek w takiej sprawie powinien zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z
porzadku obrad bagdz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek
Akcjonariusza wymaga podjecia uchwaty przez Walne Zgromadzenie, po uprzednio wyrazonej zgodzie
wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gloséw Walnego
Zgromadzenia.”.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania:

Prawa majgtkowe zwigzane z akcjami Spofki

1) Prawo do dywidendy, to jest udziatu w zysku Spotki, wykazanym w sprawozdaniu finansowym,
zbadanym przez biegtego rewidenta, przeznaczonym przez Walne Zgromadzenie do wyptaty
akcjonariuszom (art. 347 Kodeksu Spétek Handlowych). Zysk rozdziela sie w stosunku do liczby akcji.
Statut nie przewiduje zadnych przywilejdw w zakresie tego prawa, co oznacza, ze na kazdg z akcji
przypada dywidenda w takiej samej wysokosci. Uprawnionymi do dywidendy za dany rok obrotowy
sg akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy, ktéry moze zostaé wyznaczony przez
Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo w okresie
kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia (art. 348 Kodeksu Spétek Handlowych). Ustalajac dzien
dywidendy nalezy jednak wzigé pod uwage regulacje KDPW i GPW.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala rdwniez termin wypfaty dywidendy (art. 348 § 3 Kodeksu
Spétek Handlowych). W nastepstwie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do podziatu
akcjonariusze nabywajg roszczenie o wyptate dywidendy. Roszczenie o wyptate dywidendy staje sie
wymagalne z dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na
zasadach ogdlnych. Przepisy prawa nie okreslajg terminu po ktérym wygasa prawo do dywidendy.

2) Z akcjami Emitenta nie jest zwigzane inne prawo do udziatu w zyskach Emitenta.

3) Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji (prawo
poboru); przy zachowaniu wymogdw, o ktérych mowa w art. 433 Kodeksu Spétek Handlowych,
Akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w catosci w interesie Spétki moca
uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoscig co najmniej czterech pigtych gtoséw; przepisu
o koniecznosci uzyskania wiekszosci co najmniej 4/5 gtoséw nie stosuje sie, gdy uchwata o
podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete w catosci przez
instytucje finansowg (subemitenta), z obowigzkiem oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem
umozliwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata
stanowi, ze nowe akcje majg by¢ objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktérym
stuzy prawo poboru, nie obejmg czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie
akcjonariuszy prawa poboru akcji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w
porzadku obrad walnego zgromadzenia.

4) Prawo do udziatu w majatku Spoétki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli
w przypadku jej likwidacji; Statut Spotki nie przewiduje zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.

5) Akcje Spotki mogg by¢ umorzone za zgoda akcjonariusza w drodze nabycia akcji przez Spotke
(umorzenie dobrowolne). Warunki i tryb umorzenia dobrowolnego okresla uchwata Walnego



Zgromadzenia, po czym Zarzad dziatajagc w granicach upowaznienia wynikajgcego z tej uchwaty
nabywa od akcjonariusza akcje wtasne Spétki celem ich umorzenia oraz zwotuje Walne Zgromadzenie
celem podjecia uchwaty w sprawie umorzenia akcji nabytych przez Spoétke w celu umorzenia oraz
celem podjecia uchwaty o obnizeniu kapitatu zaktadowego (§ 6 ust. 4 i 5 Statutu).

6) Prawo do zbywania posiadanych akcji.

7) Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje
dopuszczone do publicznego obrotu, na ktorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, sg zapisane na
rachunkach papieréw wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzgcym rachunki
papierow wartosciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art. 340 § 3 Kodeksu
Spétek Handlowych).

8) Akcje Spoétki na okaziciela nie podlegajg zamianie na akcje imienne. W przypadku wyemitowania
akcji imiennych podlegajg one zamianie na akcje na okaziciela — z zastrzezeniem ograniczen
wynikajgcych z przepiséw Kodeksu spétek handlowych dotyczacych akcji wydawanych za wktady
niepieniezne (aporty) - na wniosek akcjonariusza w drodze uchwaty Zarzadu, ktéra powinna zostaé
podjeta w ciggu 30 dni od dnia ztozenia wniosku przez akcjonariusza o dokonanie zamiany. Koszty
takiej zamiany ponosi akcjonariusz (§ 6 ust. 3 Statutu).

9) Statut Emitenta nie zawiera zadnych postanowien, z ktérych wynikatoby zobowigzanie do
dalszego wezwania kapitatowego (capital call) przez Emitenta.

10) Spétka tworzy kapitat zapasowy na pokrycie strat bilansowych. Do kapitatu zapasowego
przelewa sie co najmniej 8% czystego zysku rocznego, dopdki kapitat ten nie osiggnie przynajmniej
1/3 kapitatu zaktadowego, dalsze odliczanie czesci zysku na kapitat zapasowy moze by¢ przerwane.
Niezaleznie od kapitatu zapasowego mogg by¢ tworzone inne fundusze rezerwowe (§ 19 ust. 4
Statutu).

Prawa korporacyjne zwigzane z akcjami Spotki

1) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Kodeksu Spétek Handlowych) oraz
prawo do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych). Kazdej
akcji przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

2) Prawo do ztozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do ztozenia
whniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegdlnych spraw przyznane akcjonariuszom
posiadajgcym co najmniej jedng dziesigta kapitatu zaktadowego Spétki (§ 9 ust. 4, § 10 ust. 3 Statutu,
art. 400 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych). We wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia nalezy
wskazac sprawy wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia
zadania Zarzadowi nie zostanie zwofane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze,
po wezwaniu Zarzadu do ztozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zgdaniem (art. 401 § 1 Kodeksu Spétek
Handlowych).

3) Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w art. 422-427
Kodeksu Spotek Handlowych.

4) Prawo do zgdania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 § 3 Kodeksu
Spétek Handlowych na wniosek akcjonariuszy, reprezentujgcych co najmniej jedng pigtg czesc
kapitatu zaktadowego wybor Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne
Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

5) Prawo do wskazania kandydatow na niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej, ktére przystuguje
od momentu wprowadzenia akcji Spotki do obrotu na Gietdzie Papierow WartoSciowych w



Warszawie SA, akcjonariuszowi badz grupie akcjonariuszy reprezentujgcych nie wiecej niz 20%
kapitatu zaktadowego Spotki obecnego na Walnym Zgromadzeniu (§ 14 ust. 2 i nastepne Statutu).
Wskazanie kandydata na niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nastepuje poprzez pisemne
zgtoszenie kandydata przez uprawnionego akcjonariusza ztozone na rece Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia; do zgtoszenia dotfgcza sie pisemne oswiadczenie kandydata nieobecnego na Walnym
Zgromadzeniu, ze kandydat ten spetnia kryteria niezaleznosci wskazane w Statucie; kandydat obecny
na Zgromadzeniu sktada oswiadczenie takie do protokotu obrad. Sposréd wskazanych kandydatéw
Walne Zgromadzenie wybiera co najmniej jednego cztonka Rady Nadzorczej w przypadku Rady
Nadzorczej sktadajgcej sie z pieciu osdb albo przynajmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej w
przypadku Rady Nadzorczej sktadajgcej sie z szesciu albo siedmiu osdb. Jezeli zaden z akcjonariuszy
uprawnionych do zgtoszenia kandydatury niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie skorzysta z tego
prawa, kandydatéw na niezaleznych cztonkéw Rady Nadzorczej zgtosi¢ moze akcjonariusz badz grupa
akcjonariuszy reprezentujgca ponad 20% kapitatu zaktadowego obecnego na Walnym Zgromadzeniu.
Jezeli nie zostanie zgtoszona zadna kandydatura niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej, powotfania
niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej nie dokonuije sie.

6) Prawo do Zadania zbadania przez biegtego okreslonego zagadnienia zwigzanego z utworzeniem
spotki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczegdlnych); uchwate w tym
przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy,
posiadajgcych co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu; jezeli Walne
Zgromadzenie oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczegdlnych, wnioskodawcy moga
wystgpi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego w terminie 14 dni od powziecia
uchwaty.

7) Prawo do uzyskania informacji o Spotce w zakresie i w sposéb okreslony przepisami prawa,
w szczegblnosci zgodnie z art. 428 Kodeksu Spoétek Handlowych, podczas obrad Walnego
Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego zadanie informacji
dotyczacych Spotki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad;
akcjonariusz, ktéremu odmodwiono ujawnienia zgdanej informacji podczas obrad Walnego
Zgromadzenia i ktéry zgtosit sprzeciw do protokotu, moze ztozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego
o zobowigzanie Zarzgdu do udzielenia informacji (art. 429 Kodeksu Spaétek Handlowych).

8) Prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy
rachunek papieréw wartosciowych, zgodnie z przepisami Prawa o Publicznym Obrocie Papierami
Wartosciowymi (art. 328 § 6 Kodeksu Spotek Handlowych).

9) Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzagdu z dziatalnosci Spétki i sprawozdania
finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii biegtego rewidenta
najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art.395 § 4 Kodeksu Spodtek
Handlowych).

10) Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do uczestnictwa w
Walnym Zgromadzeniu oraz zgdania odpisu listy za zwrotem kosztéw jego sporzadzenia (art. 407
§ 1 Kodeksu Spotek Handlowych).

11) Prawo do zgdania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad w terminie
tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Kodeksu Spdtek Handlowych).

12) Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu przez
wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wniosek mogg ztozy¢ akcjonariusze,
posiadajgcy jedng dziesigtg kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym Walnym Zgromadzeniu.
Whioskodawcy majg prawo wyboru jednego cztonka komisji (art.410 § 2 Kodeksu Spétek
Handlowych).

13) Prawo do przegladania ksiegi protokotow oraz zgdania wydania poswiadczonych przez Zarzad
odpiséw uchwat (art. 421 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych).



14) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spdtce na zasadach okreslonych
w art. 486 i 487 Kodeksu Spétek Handlowych jezeli Spétka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajgcego szkode.

15) Prawo do przegladania dokumentdow oraz zgdania udostepnienia w lokalu Spétki bezptatnie
odpiséw dokumentéw, o ktérych mowa w art. 505 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (w przypadku
potaczenia spotek), w art. 540 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (przypadku podziatu Spétki) oraz w
art. 561 § 1 Kodeksu Spotek Handlowych (w przypadku przeksztatcenia Spotki).

16) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i zgdania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 Kodeksu Spotek Handlowych).

17) Prawo zadania, aby spétka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita informacji,
czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznosci wobec okreslonej spétki handlowe] albo
spotdzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek dominacji lub zaleznosci ustat.
Akcjonariusz moze zgdaé réwniez ujawnienia liczby akcji lub gtoséw albo liczby udziatow lub gtoséw,
jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze jako zastawnik, uzytkownik lub na podstawie
porozumien z innymi osobami. Zgdanie udzielenia informacji oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone
na pismie (art. 6 § 4 i 6 Kodeksu Spétek Handlowych).

c) Sktad osobowy organdw zarzadzajgcych i nadzorczych ACTION S.A.:

Rada Nadzorcza:

Iwona Bocianowska — Przewodniczgca Rady Nadzorczej
Rafat Antczak — cztonek niezalezny Rady Nadzorczej
Piotr Kosmala — cztonek niezalezny Rady Nadzorczej
tukasz Pawtowski — cztonek Rady Nadzorczej

Joanna Wajcik — cztonek Rady Nadzorczej

Zarzad:
Piotr Bielinski — Prezes Zarzadu
Kazimierz Lasecki — Wiceprezes Zarzadu

Edward Wojtysiak — Wiceprezes Zarzadu

Zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych spétki (oraz ich komitetdw) okreslajg
przepisy ustawowe oraz akty korporacyjne Spdtki (Statut, Regulamin Zarzadu, Regulamin Rady
Nadzorczej).

Zgodnie z ponizszym wyciggiem ze Statutu Spdtki zagadnienia dotyczace sposobu dziatania i
zasadniczych uprawnien walnego zgromadzenia przedstawiajg sie nastepujgco:

,Rada Nadzorcza
§12.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z trzech do pieciu cztonkdw powotywanych przez Walne Zgromadzenie
na wspolng trzyletnig kadencje, a od momentu, gdy Spdtka stanie sie spotkg publiczng Rada
Nadzorcza sktada sie z pieciu do siedmiu osdb.

2. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajg z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajgcego sprawozdanie za ostatni rok obrotowy wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Rady



Nadzorczej powotanego przed uptywem danej wspdlnej kadencji wygasa réwnoczesnie z
wygasnieciem mandatéw pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej.

Walne Zgromadzenie powotuje Przewodniczgcego Rady Nadzorcze;j.

Rada Nadzorcza wybiera ze swego sktadu Zastepce Przewodniczgcego i Sekretarza na pierwszym
posiedzeniu nowej kadencji. W toku kadencji Rady Nadzorczej moze ona odwota¢ Zastepce
Przewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w
sktadzie Rady Nadzorczej z jednoczesnym powotaniem na te funkcje innego cztonka Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje obowigzki kolegialnie, moze jednak delegowac swoich cztonkéw
do samodzielnego petnienia okreslonych czynnosci nadzorczych. Delegowani cztonkowie
otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysokosé okresla uchwata Walnego Zgromadzenia.
Kazdy z cztonkéw Rady Nadzorczej delegowany do samodzielnego petnienia okreslonych
czynnos$ci nadzorczych ma prawo zadac¢ dostarczenia wszelkich informacji zwigzanych z
powierzonym mu zakresem czynnosci nadzorczych dotyczgcych przedsiebiorstwa Spotki oraz ma
prawo zbada¢ uzyskane informacje dotyczace Spétki, w tym zadaé od Zarzadu i pracownikéw
Spoétki sprawozdan i wyjasnied. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej ma prawo do wgladu do
dokumentdw ksiegowych Spétki.

Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie.

Cztonkom Rady Nadzorczej moze zostac przyznane wynagrodzenie. Wynagrodzenie dla cztonkéw
Rady Nadzorczej okresla uchwata Walnego Zgromadzenia. Cztonek Rady Nadzorczej delegowany
do czasowego wykonywania czynnosci cztonka Zarzadu otrzymuje wynagrodzenie w wysokosci
przewidzianej dla cztonka Zarzadu, ktdrego obowigzki petni na podstawie delegacji Rady
Nadzorczej.

§13.

Rada Nadzorcza dziata na podstawie zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie regulaminu.

Przewodniczagcy Rady Nadzorczej zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Rady oraz kieruje jej

pracami. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego posiedzeniom przewodniczy Zastepca

Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie nieobecnosci zaréwno Przewodniczgcego jak i

Zastepcy Przewodniczgcego, najstarszy wiekiem cztonek Rady.

Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotywane sg w razie potrzeby, nie rzadziej jednak niz raz na trzy

miesigce.

Zarzad lub cztonek Rady Nadzorczej mogg zgdac zwotania Rady Nadzorczej podajgc proponowany

porzadek obrad. Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci lub utrudnionego

kontaktu z nim Zastepca Przewodniczgcego, zwotuje posiedzenie w terminie dwdch tygodni od
dnia otrzymania wniosku.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw. W razie réwnosci gtoséw

przewaza gtos przewodniczgcego posiedzenia.

Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest:

1) zawiadomienie o posiedzeniu wszystkich cztonkdw Rady Nadzorczej z siedmiodniowym
wyprzedzeniem, za pomocg listdw poleconych, listdw wysytanych za pomoca kuriera, faxu,
badZ poczty elektronicznej, chyba ze wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg zgode na
odbycie posiedzenia bez zachowania powyzszego siedmiodniowego terminu zawiadomienia i
potwierdzg to na piSmie lub ztozg podpisy na liscie obecnosci,

2) obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy cztonkdw Rady Nadzorczej.

Posiedzenie Rady Nadzorczej moze sie odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej

cztonkowie wyrazg na to zgode najpdzniej w dniu posiedzenia i potwierdzg to pismem lub ztozg

podpisy na liscie obecnosci.



10.

11.

Cztonkowie Rady Nadzorczej mogg braé udziat w podejmowaniu uchwat oddajgc gtos na pismie
za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na pismie nie moze dotyczyc
spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;j.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podjg¢ nie mozina, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w tej
sprawie sprzeciwu.

Rada Nadzorcza moze réwniez podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu
Srodkow bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ z wykorzystaniem Srodkéw
teleinformatycznych. Gtosowanie w trybie pisemnym lub w drodze telekonferencji zarzadza
Przewodniczacy lub Zastepca Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Podjete w ten sposdb uchwaty
sg spisywane w formie protokotu z tak przeprowadzonych obrad przez osobe przewodniczgcy
obradom. Protokdt ten powinien zosta¢ podpisany przez wszystkich cztonkédw Rady Nadzorczej
uczestniczacych w pisemnym gtosowaniu lub telekonferencji. Uchwata jest wazna, gdy wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty. Za date podjecia
uchwaty przyjmuje sie date ztozenia na protokole podpisu przez osobe przewodniczgcg obradom.
Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ust. 8 i 10 nie dotyczy powotywania, odwotywania
i zawieszania w czynnosciach cztonkéw Zarzadu.

§ 14.

Od momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym w sktad Rady

Nadzorczej moze wchodzi¢ dwdch Cztonkéw Niezaleznych. Cztonkowie Niezalezni powinni

spetniaé nastepujgce warunki:

1) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktdra byta cztonkiem Zarzadu Spoétki lub spotki
powigzanej w rozumieniu przepisow Kodeksu spétek handlowych, lub prokurentem
Spotki lub spdtki powigzanej w okresie ostatnich pieciu lat;

2) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ pracownikiem kadry kierowniczej wyzszego szczebla
Spoétki lub spétki powigzanej ze Spdotkg w rozumieniu przepiséw Kodeksu spétek
handlowych, ani osobg, ktéra byta takim pracownikiem w ciggu ostatnich trzech lat. Przez
pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla rozumie sie osoby bedace
kierownikiem albo dyrektorem jednostek organizacyjnych Spétki lub spotki powigzanej
podlegte stuzbowo bezposrednio Zarzgdowi Spétki albo okreslonym cztonkom Zarzadu
Spotki lub zarzadu spotki powigzanej;

3) Cztonek Niezalezny nie moze otrzymywac od Spdtki lub spdtki powigzanej ze Spodtka
innego wynagrodzenia niz z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej, w tym w
szczegblnosci z tytutu udziatu w programie opcji lub innym programie wynagradzania za
wyniki;

4) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ Akcjonariuszem posiadajgcym akcje Spotki stanowigce
co najmniej 10% kapitatu zaktadowego Spétki, ani osobg powigzang z takim
Akcjonariuszem lub reprezentujgca takiego Akcjonariusza;

5 Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra obecnie utrzymuje lub w ciggu ostatniego
roku utrzymywata znaczace stosunki gospodarcze (w tym takze w zakresie Swiadczenia
ustug doradztwa finansowego, prawnego, konsultingu) ze Spdtka lub spotkg powigzang ze
Spotka, czy to bezposrednio, czy w charakterze wspdlnika, akcjonariusza, cztonka zarzadu,
prokurenta lub pracownika kadry kierowniczej wyzszego szczebla podmiotu
utrzymujacego takie stosunki ze Spétka lub spdtka powigzang ze Spotka.

6) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ osobg, ktéra jest obecnie lub w ciggu ostatnich trzech
lat byta wspdlnikiem lub pracownikiem obecnego lub bytego audytora Spétki;
7) Cztonek Niezalezny nie moze by¢ cztonkiem zarzadu ani prokurentem w innej spdétce, w

ktdrej cztonek Zarzadu lub prokurent Spétki petni funkcje cztonka rady nadzorczej;
8) Cztonek Niezalezny nie moze petni¢ funkcji w Radzie Nadzorczej dtuzej niz trzy kadencje;



9) Cztonek Niezalezny nie jest matzonkiem ani cztonkiem bliskiej rodziny cztonka Zarzadu,
prokurenta lub osdb, o ktérych mowa w pkt 1)-8) powyzej. Za cztonka bliskiej rodziny
uwaza sie krewnych i powinowatych do drugiego stopnia.

2. Cztonkowie Niezalezni Rady Nadzorczej powotywani sg przez Walne Zgromadzenie spos$réd
kandydatéw wskazanych przez Akcjonariusza badZ grupe Akcjonariuszy reprezentujacych nie
wiecej niz 20% kapitatu zaktadowego Spodtki obecnego na Zgromadzeniu. Jezeli zaden
Akcjonariusz uprawniony do zgtoszenia kandydatury na Cztonkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej
nie skorzysta z tego prawa, kandydatéw na Cztonkéw Niezaleznych Rady Nadzorczej zgtosi¢ moze
Akcjonariusz badZ grupa Akcjonariuszy reprezentujgca ponad 20% kapitatu zaktadowego
obecnego na Walnym Zgromadzeniu. Jezeli nie zostanie zgtoszona zadna kandydatura, wyboru
Cztonka Niezaleznego Rady Nadzorczej nie dokonuje sie.

§15.

1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzér nad dziatalnoscig Spétki.

2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego
lub udziatu w nieruchomosci lub uzytkowaniu wieczystym
2) ocena sprawozdania finansowego Spotki za ubiegty rok obrotowy w zakresie jego zgodnosci
z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym,
3) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spétki w ubiegtym roku obrotowym w zakresie
jego zgodnosci z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym oraz ocena wnioskéw
Zarzadu co do podziatu zysku albo pokrycia straty,
4)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikdw czynnosci, o
ktorych mowa w pkt (2) i (3),
5) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu,
6) wyrazanie zgody dla cztonka Zarzadu na prowadzenie intereséw konkurencyjnych wobec
Spoétki, udziat w spdétkach konkurencyjnych jako wspdlnik jawny lub cztonek wtadz takiej
spotki. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na prowadzenie przez cztonka Zarzadu intereséw
konkurencyjnych wobec Spétki jako wspdlnik jawny badz cztonek wtadz spétki konkurencyjnej
nie moze by¢ podjeta, jesli jeden Cztonek Niezalezny. wyrazit pisemnie uzasadniony sprzeciw,
chyba ze drugi Cztonek Niezalezny taka zgode wyrazit,
7) zawieszenie w czynnosciach z waznych powoddéw cztonka Zarzgdu lub catego Zarzadu,
8) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci
cztonkéw Zarzadu w razie zawieszenia lub odwotania cztonkéw Zarzadu, czy tez catego
Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powoddw nie moze dziataé,
9) wyrazenie zgody na nabycie lub objecie udziatéw lub akcji w innych spétkach,
10) wyrazenie zgody na zbycie sktadnikdw majatku trwatego Spotki lub spotki zaleznej od
Spotki, ktdrych wartos$¢ przekracza 10 % (dziesie¢ procent) wartosci ksiegowej netto srodkdéw
trwatych, odpowiednio: Spotki lub spétki zaleznej Spétki, ustalonej na podstawie ostatniego
zaudytowanego sprawozdania finansowego odpowiednio: Spétki lub spotki zaleznej Spotki, z
wytaczeniem tych, ktdére stanowig zapasy zbywalne w ramach normalnej dziatalnosci
przedsiebiorstwa,
11) zawieranie umdéw pomiedzy Spétka a cztonkami Zarzadu, w zakresie w jakim, zgodnie z
przepisami Kodeksu spétek handlowych, nie jest wymagana zgoda wyrazona przez Walne
Zgromadzenie. Uchwata w sprawie zawarcia powyzszych umow nie moze by¢ podjeta, jesli
jeden Cztonek Niezalezny wyrazit pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze drugi Cztonek
Niezalezny wyrazit zgode na zawarcie takiej umowy,
12) wyrazanie zgody — w zakresie w jakim, zgodnie z przepisami Kodeksu spétek handlowych,
nie jest wymagana zgoda wyrazona przez Walne Zgromadzenie - na zawieranie umow



pomiedzy Spotka lub jej podmiotem zaleznym, a akcjonariuszami Spotki oraz podmiotami
powigzanymi z akcjonariuszami i cztonkami Zarzagdu w kazdym przypadku z wyjgtkiem umodw
handlowych zawieranych w ramach normalnej dziatalnosci przedsiebiorstwa Spétki oraz z
pracownikami Spotki podlegtymi bezposrednio cztonkom Zarzadu w przypadku zawarcia
pojedynczej umowy lub serii powigzanych umoéw o wartosci przekraczajgcej kwote ztotych
stanowigcg rownowarto$¢ 15.000 euro (pietnascie tysiecy euro), ustalonej wedtug sredniego
kursu wymiany euro ogtoszonego przez NBP z dnia poprzedzajgcego wystgpienie o taka
zgode. Uchwata w sprawie wyrazenia zgody na zawieranie powyzszych umow nie moze by¢
podjeta, jesli Cztonek Niezalezny wyrazit pisemnie uzasadniony sprzeciw, chyba ze drugi
Cztonek Niezalezny wyrazit zgode na zawarcie takich uméw.

Za podmiot powigzany uwaza sie osobe, spoétke lub inny podmiot majgcy zwigzki gospodarcze,
rodzinne z jakimkolwiek akcjonariuszem Spétki lub cztonkiem Zarzgdu Spétki, w szczegdlnosci:
jego matzonka badz konkubenta, rodzicéw i dalszych wstepnych akcjonariusza i cztonka
Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych akcjonariusza i cztonka Zarzadu, rodzerstwo
akcjonariusza i cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych rodzenstwa akcjonariusza i
cztonka Zarzadu, rodzicéw i dalszych wstepnych matzonka badz konkubenta akcjonariusza i
cztonka Zarzadu, dzieci i dalszych zstepnych matzonka badZz konkubenta akcjonariusza i
cztonka Zarzadu, rodzenstwo matzonka badZ konkubenta akcjonariusza i cztonka Zarzadu,
dzieci i dalszych zstepnych rodzenstwa matzonka badz konkubenta akcjonariusza i cztonka
Zarzadu oraz kazdg spotke lub kazdy inny podmiot kontrolowany posrednio lub bezposrednio
przez osoby okreslone powyzej, lub z ktérych osoby okreslone powyzej uzyskujg znaczace
korzysci gospodarcze,

13) zatwierdzenie regulaminu Zarzgdu Spétki,

14) ustalenie zasad wynagradzania Zarzadu. Uchwata w sprawie ustalenia zasad
wynagradzania Zarzagdu moze by¢ podjeta, jesli jeden Cztonek Niezalezny wyrazit zgode na
tres¢ ustalonych zasad wynagradzania,

15) wybdr biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spoétki. Uchwata w sprawie wyboru biegltego rewidenta przeprowadzajgcego badanie
sprawozdania finansowego moze byc¢ podijeta, jesli cho¢ jeden Cztonek Niezalezny wyrazit
zgode na wybdr biegtego. Sprzeciw Cztonka Niezaleznego wobec propozycji wyboru biegtego
rewidenta powinien by¢ pisemnie uzasadniony.

Zarzad

§ 16.
Zarzad Spotki sktada sie od jednego do trzech cztonkéw, powotywanych na wspdling czteroletnia
kadencje.
Mandat Cztonka Zarzadu powotanego przed uptywem danej kadencji Zarzadu, wygasa
rownoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych Cztonkéw Zarzadu.
Zarzad Spotki kieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje jg na zewnatrz.
Liczbe cztonkéw Zarzgdu ustala Rada Nadzorcza Spétki. W przypadku Zarzadu jednoosobowego
jedyny cztonek Zarzadu petni funkcje Prezesa Zarzagdu. W przypadku Zarzadu skfadajgcego sie z
dwéch badz wiekszej liczby cztonkdéw, jednemu z cztonkédw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza
funkcje Prezesa Zarzadu. W toku kadencji Zarzadu Rada Nadzorcza moze odwotaé Prezesa
Zarzadu z zajmowanej funkcji z pozostawieniem go w skfadzie Zarzadu i z jednoczesnym
powotaniem na funkcje Prezesa Zarzadu innego cztonka Zarzadu, co nie uchybia prawu Rady
Nadzorczej do odwotywania cztonkéw Zarzadu ze sktadu Zarzadu i powotywaniu nowych
cztonkéw na ich miejsce.



5. Uchwaty Zarzadu zapadajg wiekszoscig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow decyduje gtos
Prezesa Zarzadu. Zakres praw i obowigzkdw Zarzadu, a takize tryb jego dziatania okresla
regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.

§17.
1. Do sktadania oswiadczen woli i sktadania podpiséw w imieniu Spotki uprawniony jest:
1) Prezes Zarzgdu samodzielnie — w przypadku Zarzadu jednoosobowego;
2) dwaj cztonkowie Zarzadu tgcznie, lub cztonek Zarzadu tgcznie z prokurentem — w
przypadku Zarzgdu wieloosobowego.

2. Ustanowienie prokury wymaga zgody wszystkich cztonkéw Zarzadu. Odwotaé prokure moze
kazdy cztonek Zarzadu.

3. Do dokonywania czynnosci prawnych lub faktycznych moze by¢ ustanowiony petnomocnik lub
petnomocnicy Spdtki dziatajgcy samodzielnie lub tgcznie w granicach udzielonego im
petnomocnictwa. Udzielenie i odwotanie pethomocnictwa nastepuje w trybie przewidzianym do
sktadania oswiadczen woli w imieniu Spéfki.

4. Cztonkowie Zarzadu powinni uczestniczy¢ w obradach Walnego Zgromadzenia o ile nie koliduje
to z wykonywaniem ich biezgcych obowigzkéw. Udziat Prezesa Zarzadu w obradach Walnego
Zgromadzenia jest obowigzkowy.

5. Cztonek Zarzadu nie moze bez zgody Rady Nadzorczej zajmowac sie interesami konkurencyjnymi
ani tez uczestniczy¢ w spodtce konkurencyjnej jako wspélnik spotki cywilnej, spotki osobowej lub
jako cztonek organu spétki kapitatowej badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie prawnej
jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze udziat w konkurencyjnej spdtce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka Zarzadu co najmniej 10% udziatéw albo akcji badz
prawa do powotania co najmniej jednego cztonka Zarzadu.

6. Zarzad zobowigzany jest sporzadzi¢ sprawozdanie finansowe oraz sprawozdanie z dziatalnosci
Spotki nie pdzniej niz w ciggu trzech miesiecy po uptywie roku obrotowego.

§ 18.

1. Cztonkowie Zarzagdu mogga by¢ zatrudniani przez Spotke na podstawie umowy o prace lub innej
umowy albo otrzymywacd wynagrodzenie za petnienie funkcji w organie Spotki.

2. W umowach pomiedzy Spotka a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi Spotke reprezentuje
Rada Nadzorcza. Umowy, w tym umowy o prace z cztonkami Zarzadu podpisuje w imieniu Rady
Nadzorczej jej Przewodniczacy ustalajgc wysokos¢ ich wynagrodzenia oraz premii, po uprzednim
zatwierdzeniu tresci takich uméw, wysokosci wynagrodzenia oraz premii uchwata Rady
Nadzorczej. W razie nieobecnosci Przewodniczgcego Rady Nadzorczej umowy podpisuje Zastepca
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. W tym samym trybie dokonuje sie innych czynnosci
zwigzanych ze stosunkiem pracy cztonka Zarzadu.

3. Zawieszenie w czynnosSciach poszczegélnych lub wszystkich cztonkéw Zarzgdu Spétki moze
nastgpic z waznych powoddéw w drodze uchwaty Rady Nadzorczej.”.

d) Opis podstawowych cech stosowanych w spétce systeméw kontroli wewnetrznej i zarzadzania

ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzgdzania sprawozdan finansowych.

Zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, sprawozdania finansowe sporzgdzane s3 przez Zarzad
Emitenta. Czynnosci te podlegajg badaniu i ocenie biegtego rewidenta (powotywanego przez Rade
Nadzorczg) oraz Rady Nadzorczej, ktéra sporzgdza sprawozdanie ocen w tym zakresie i przedstawia
je Walnemu Zgromadzeniu Spétki. Podmiot dokonujgcy badania sprawozdan finansowych uczestniczy
w obradach walnego zgromadzenia, ktérego przedmiotem jest rozpatrzenie i zatwierdzenie tychze
sprawozdan.



Zgodnie z obowigzujgcymi w Spotce regulacjami co najmniej 2 cztonkéw Rady Nadzorczej spetnia
kryteria niezaleznosci. Ich udziat w istotny sposdéb ujawnia sie takze przy kontroli wewnetrznej
i zarzadzaniu ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych.
W szczegdlnosci ich stanowisko ma istotne znaczenie przy wyborze podmiotu dokonujgcego badania
sprawozdan finansowych, jak i wielu istotnych czynnosciach dotyczacych cztonkéw Zarzadu i tzw.
podmiotéw powigzanych (vide § 15 ust. 2 pkt 6, 11-12, 13-14 Statutu).

Funkcjonujace w ramach struktury organizacyjnej Spotki dziaty posiadajg wyznaczone przez Zarzad
budzety, ktérych wykonanie jest monitorowane comiesiecznie. Dane te s3 dostepne dla Rady
Nadzorczej.

Wdrozone systemy ISO: System zarzgdzania jakoscig 9001:2000, System zarzgdzania Srodowiskiem
ISO 14001:2004.

W Spoétce wdrazany jest aktualnie system: System zarzadzania bezpieczenstwem informacji 1SO
27001:2005.



