TEKST JEDNOLITY
STATUTU
SEKO SPOLKA AKCYJNA
Z SIEDZIBA W CHOJNICACH

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
1. Spoéltka dziala pod firmg SEKO Spoétka Akcyjna. Spotka moze uzywac skrotu
firmy SEKO S.A.

2. Spoitka moze uzywac wyrozniajacego ja znaku graficznego.

§2
Siedzibg Spotki jest miasto Chojnice.

§3
1. Spolka dziala na terenie Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami.
2. Spotka moze tworzy¢ i znosi¢ oddzialy, filie i przedstawicielstwa na terenie
Rzeczpospolitej Polskiej oraz poza jej granicami, a takze przystepowac do innych

spoltek.

§4
1. Czas trwania Spolki jest nieograniczony.
2. Spoika akcyjna SEKO S.A. powstatla w wyniku przeksztalcenia w spotke akcyjng
»SEKO” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia.
3. Zalozycielami Spotki sa wszyscy wspolnicy spoétki ,SEKO” Spotka z ograniczonag
odpowiedzialnoscia wpisani do ksiegi udzialéow w dniu podjecia uchwatly
o przeksztalceniu w spotke akcyjna. Lista zaltozycieli Spotki stanowi zalacznik

numer 1 do niniejszego Statutu.

PRZEDMIOT PRZEDSIEBIORSTWA SPOLKI

§5
1. Przedmiotem dziatalnosci Spolki jest:
1) przetwarzanie i konserwowanie ryb, skorupiakéw i mieczakow (PKD 10.20.Z);

2) wytwarzanie gotowych positkow i dan (PKD10.85.Z);



3) rybotowstwo w wodach srodladowych (PKD 03.12.Z);

4) rybotowstwo w wodach morskich (PKD 03.11.Z);

S) chow i hodowla ryb oraz pozostalych organizmoéow wodnych (PKD 03.2);

6) restauracje i inne state placowki gastronomiczne (PKD 56.10.A);

7) pozostala ustugowa dziatalnosc¢ gastronomiczna (PKD 56.29.Z);

8) przygotowywanie i dostarczanie zywnosci dla odbiorcow zewnetrznych (katering)
(PKD 56.21.Z);

9) pozostale przetwarzanie i konserwowanie owocow i warzyw (PKD 10.39.Z);

10)sprzedaz hurtowa owocow i warzyw (PKD 46.31.Z);

11)sprzedaz hurtowa miesa i wyroboéw z miesa (PKD 46.32.Z);

12)sprzedaz hurtowa mleka, wyrobow mleczarskich, jaj, olejow i tluszczow
jadalnych (PKD 46.33.Z);

13) sprzedaz hurtowa pozostalej zywnosci, wlaczajac ryby, skorupiaki i mieczaki
(PKD 46.38.2);

14)sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana zywnosci, napojow 1 wyrobow
tytoniowych (PKD 46.39.Z);

15)Sprzedaz detaliczna owocow 1 warzyw prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.21.Z);

16)sprzedaz detaliczna miesa i wyrobow z miesa prowadzona w wyspecjalizowanych
sklepach (PKD 47.22.Z);

17)sprzedaz detaliczna ryb, skorupiakow i mieczakow prowadzona w
wyspecjalizowanych sklepach (PKD 47.23.Z);

18)sprzedaz detaliczna prowadzona w niewyspecjalizowanych sklepach z przewaga
zywnosci, napojow i wyrobow tytoniowych (PKD 47.11.Z);

19)pozostala finansowa dzialalnos¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana, z
wylaczeniem ubezpieczen i funduszow emerytalnych (PKD 64.99.Z);

20)dzialalnos¢ holdingow finansowych (PKD 64.20.Z);

21)reklama (PKD 73.1);

22)dzialalnosSc¢ zwigzana z organizacja targow, wystaw i kongresow (PKD 82.30.Z);

23)dzialalnos¢ swiadczona przez agencje inkasa i biura kredytowe (PKD 82.91.Z);

24)dzialalnos¢ firm centralnych (head offices) i holdingéw, z wylaczeniem holdingow
finansowych (PKD 70.10.Z);

25)pozostale doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej i
zarzadzania (PKD 70.22.Z);

26)sprzedaz detaliczna paliw do pojazdow silnikowych na stacjach paliw (PKD
47.30.2Z);



27)dzialalnos¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza paliw, rud, metali i chemikaliow
przemystowych (PKD 46.12.Z);

28)sprzedaz hurtowa paliw i produktow pochodnych (PKD 46.71.Z);

29)dzialalnos¢ rachunkowo-ksiegowa; doradztwo podatkowe (PKD 69.20.Z).

2. W wyzej podanym zakresie Spolka moze wykonywac dzialalnoS¢ importowag

i eksportowa.

3. Jezeli podjecie lub prowadzenie dzialalnosci gospodarczej okreslonej w wyzej
wymienionych przedmiotach dziatania Spoétki, z mocy przepiséw szczegblnych
wymaga zgody, zezwolenia lub koncesji organu panstwa, to rozpoczecie lub
prowadzenie takiej dzialalnosci moze nastapi¢ po uzyskaniu takiego zezwolenia,

zgody lub konces;ji.

KAPITAL I AKCJE

§6

1. Kapitat zakladowy Spoétki wynosi 665.000,00 (szescset szesScdziesiat piec tysiecy)
zlotych i dzieli sie na 6.650.000,00 (szes¢ milionow szescset piecdziesigt tysiecy)
akcji o wartosci nominalnej 10 (dziesie¢) groszy kazda, z czego:

a) 4.500.000 (cztery miliony piecset tysiecy) akcji serii A zostalo oznaczone
numerami od A 0000001 do A 4500000,

b) 500.000 (piecset tysiecy) akcji serii B zostalo oznaczone numerami od B
0000001 do B 0500000,

c) 1.650.000 (jeden milion szescset piecdziesiat tysiecy) akcji serii C zostalo
oznaczone numerami od C 0000001 do C 1650000.

2. Akcje serii A sa akcjami imiennymi uprzywilejowanymi co do glosu w ten
sposob, ze kazda akcja daje prawo do 2 (dwoch) glosow na Walnym
Zgromadzeniu, w przypadku zbycia akcji uprzywilejowanie wygasa, za wyjatkiem
zbycia na rzecz Zalozycieli Spotki.

3. Akcje serii B i akcje serii C sg akcjami zwyklymi na okaziciela.

4. Akcje w Spolice moga by¢ zaro6wno imienne, jak i na okaziciela.

S. Zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela nastepuje na wniosek
akcjonariusza w terminie 14 (czternastu) dni od daty zlozenia wniosku przez

akcjonariusza.



§7
Zalozycielami Spotki sa przystepujacy do niej wspdlnicy ,L,SEKO” Spolka
z ograniczong odpowiedzialnoscia:
a) Kazimierz Marian Kustra,
b) ,ZLOTA RYBKA” Spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia =z siedziba
w Rotmance,

c) Tomasz Piotr Kustra.

§8

1. Zbycie Akcji imiennych serii A jest uzaleznione do uprzedniego zaoferowania ich
nabycia innym akcjonariuszom - wilascicielom akcji tych serii na zasadach
prawa pierwokupu.

2. W celu wykonania powyzszego obowiazku akcjonariusz zamierzajacy zby¢ akcje
zobowiazany jest zawiadomic o tym Zarzad Spoiki i za jego poSrednictwem zlozyc
oferte zbycia akcji w iloSciach proporcjonalnych do ilosci akcji posiadanych przez
akcjonariuszy serii A z wylaczeniem akcjonariusza zbywajacego.

3. Zarzad w terminie 14 (czternastu) dni od dnia wplyniecia oferty przesyla ja
akcjonariuszom serii A.

4. Akcjonariusze moga przyjac oferte skladajac odpowiednie oswiadczenie na rece
Zarzadu w terminie 1 (jednego) miesiaca od dnia otrzymania oferty.

S. Zarzad zawiadamia zbywajacego akcjonariusza w terminie 7 (siedmiu) dni od
dnia uplywu terminu do przyjecia oferty. Do zbycia udzialow dochodzi z dniem
doreczenia zawiadomienia Zarzadu, akcjonariuszowi zbywajacemu.

6. W odniesieniu do akcji, wobec ktorych nie wykonano prawa pierwokupu
akcjonariusz jest uprawniony do ich zbycia bez ograniczen.

7. Akcje wobec ktorych nie wykonano prawa pierwokupu utraca z dniem zbycia

przywiazane do nich przywileje.

§9
1. Kapitat zakladowy moze by¢ podwyzszany w drodze emisji nowych akcji
imiennych lub na okaziciela, albo w drodze podwyzszania wartosci nominalnej
istniejacych akcji. Akcje moga by¢ pokryte wkladami pienieznymi lub
niepienieznymi.
2. Spotka moze emitowac obligacje zamienne na akcje.
3. Akcje moga by¢ umarzane z czystego zysku lub przez obnizenie kapitatu

zakladowego.



WLADZE SPOLKI

§ 10

Wtadzami Spolki sa:

1) Walne Zgromadzenie,
2) Rada Nadzorcza,
3) Zarzad.

WALNE ZGROMADZENIE

§ 11

1. Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.

2. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy zwoluje Zarzad Spotki

z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na pisemny

wniosek akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej jedna dziesiata kapitatu

zakladowego.

3. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez

niego wskazana, po czym sposrod osob obecnych na Zgromadzeniu wybiera sie

przewodniczacego Zgromadzenia.

§ 12

1. Walne Zgromadzenie Spotki podejmuje uchwaly w sprawach zastrzezonych do

jego kompetencji w przepisach prawa oraz w sprawach okreslonych ponizej:

a)

b)

c)

d)

g)

zatwierdzanie kierunkoéw rozwoju Spoitki oraz wieloletnich programow jej

dzialalnosci,

zmiana Statutu Spolki, w tym podwyzszenie lub obnizenie kapitatu

zakladowego oraz zmiana przedmiotu przedsiebiorstwa Spolki,

rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego, sprawozdania

Zarzadu oraz sprawozdania Rady Nadzorczej,

podejmowanie uchwal w przedmiocie podzialu zysku i pokrycia strat,

ustalenie dnia dywidendy oraz ustalenie terminu wyplaty dywidendy,
udzielenie absolutorium czlonkom Zarzadu oraz Rady Nadzorczej

z wykonania przez nich obowiazkow,

emisja obligacji zamiennych na akcje,

powolywanie i odwotywanie czlonkoéw Rady Nadzorczej oraz ustalenie zasad

ich wynagradzania,



h) zmiany Statutu Spoétki, w tym zmiany wysokosci kapitatu zaktadowego,
1) rozwigzanie i likwidacja Spotki,
j) uchwalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy.

2. Nabycie i zbycie przez Spoétke nieruchomosci lub udzialu nieruchomosci nie
wymaga zgody Walnego Zgromadzenia.

3. Uchwala o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad
moze zapa$C jedynie w przypadku, gdy przemawiaja za nia istotne powody.
Wniosek w takiej sprawie powinien zostac¢ szczegoélowo umotywowany. Zdjecie
z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia uchwaty Walnego
Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych
akcjonariuszy, ktorzy zglosili taki wniosek, popartej 75 % glosow Walnego

Zgromadzenia.

§ 13

Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spoétki, Gdansku lub Warszawie.

§ 14
Jezeli przepisy Kodeksu Spolek Handlowych nie stanowia inaczej, uchwaty Walnego

Zgromadzenia zapadajg zwykla wiekszoscia glosow.

RADA NADZORCZA

§ 15

1. Rada Nadzorcza Spoiki liczy od S (pieciu) do 9 (dziewieciu) cztonkow.

2. Czlonkow Rady Nadzorczej powoluje i odwoluje Walne Zgromadzenie
Akcjonariuszy.

3. Kadencja pierwszej Rady Nadzorczej trwa 2 (dwa) lata, a kazdej kolejnej 3 (trzy)
lata i jest kadencja wspolna.

4. Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztalcenie,
doswiadczenie zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki
poziom moralny oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, pozwalajaca
mu w sposOb wlasciwy wykonywac¢ swoje funkcje w Radzie Nadzorczej.
Kandydatury czlonkéw Rady nadzorczej powinny byc¢ zglaszane i szczegoltowo

uzasadniane w sposob umozliwiajacy dokonanie swiadomego wyboru.



S. W razie gdy Spoétka przyjeta do stosowania zasady ladu korporacyjnego spotek

publicznych, co najmniej polowa czlonkéw Rady Nadzorczej a w przypadku gdy

jeden akcjonariusz posiada pakiet akcji dajacy ponad S50 % ogodlnej liczby

gloséw, co najmniej dwoéch cztonkéw Rady Nadzorczej powinno byé¢ czlonkami

niezaleznymi.

6. Niezaleznym czlonkiem Rady Nadzorczej jest osoba, ktora spelnia lacznie

nastepujace warunki:

a)

b)

d)

g

nie pozostaje ze Spotka ani z podmiotem powiazanym ze Spolka, oraz nie
pozostawala w ciagu ostatnich trzech lat, w stosunku pracy lub jakimkolwiek
innym stosunku prawnym o podobnym charakterze;

nie jest cztonkiem rady nadzorczej Spotki ani czlonkiem zarzadu lub rady
nadzorczej podmiotu powigzanego ze Spoéotka i nie piastowalta takiego
stanowiska w ciggu ostatnich pigciu lat;

nie jest akcjonariuszem Spoétki lub wspolnikiem albo akcjonariuszem
podmiotu powigzanego, ani nie reprezentuje w zaden sposob akcjonariusza
(akcjonariuszy) bedacego spotka dominujaca wobec Spotki;

nie utrzymuje obecnie ani nie utrzymywal w ciagu ostatniego roku
znaczacych stosunkow handlowych ze Spotka lub podmiotem powiazanym ze
Spoétka, bezposrednio lub jako wspélnik, akcjonariusz, czlonek organu lub
pracownik wysokiego szczebla podmiotu utrzymujacego takie stosunki.
Stosunki handlowe obejmujg sytuacje bycia znaczacym dostawca towarow
lub wustug (w tym wustug finansowych, prawnych, doradczych Ilub
konsultingowych), znaczacym klientem lub organizacja, ktéra otrzymuje od
Spotki lub podmiotu powiazanego wkiady o znacznej wysokosci;

nie jest obecnie ani nie byla w ciagu ostatnich trzech lat wspélnikiem lub
pracownikiem obecnego lub bylego bieglego rewidenta Spoétki lub podmiotu
powiazanego;

nie jest wstepnym, zstepnym, malzonkiem, bratem lub siostra, rodzicem
malzonka albo osoba pozostajaca w stosunku przysposobienia wobec
ktorejkolwiek z os6b wymienionych powyzej w punktach a) do e);

nie zajmuje si¢ interesami konkurencyjnymi ani tez nie uczestniczy w spoétce
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spolki osobowej lub
kapitalowej oraz jako czlonek organu zarzadzajacego lub nadzorujacego jej
dziatalnos¢, jezeli posiada w niej co najmniej 10 % udzialow albo akcji lub

prawo do powotania co najmniej jednego cztonka organow spoiki;



h) nie pozostaje ze spodtka konkurencyjng w stosunkach opisanych powyzej
w punktach a) do f).

7. Przez ,podmiot powiazany” rozumie si¢ spotke dominujaca wobec Spotki oraz
spotki powiazane ze Spotka oraz ze spolka dominujaca w rozumieniu art. 4 § 1
k.s. h.

8. Niezalezny czlonek Rady Nadzorczej obowiazany jest zlozy¢ Spolce pisemne
oSwiadczenie co do spelniania kryteriow okreslonych w ust. 6 niniejszego
paragrafu wraz z zobowiazaniem do niezwlocznego ujawnienia faktu utraty
statusu niezaleznosci.

9. Niezalezny cztonek Rady Nadzorczej powinien spelnia¢ kryteria niezaleznosci
okreslone w ust. 6 przez caly okres trwania jego mandatu. W przypadku, gdy
Rada Nadzorcza lub Zarzad Spolki powezmie wiadomos¢, ze niezalezny cztonek
Rady Nadzorczej Spoétki, przestal w trakcie trwania mandatu speliac kryteria
niezaleznosci i gdy uniemozliwia to speinienie przez Spotke kryterium posiadania
co najmniej dwoch cztonkow niezaleznych, nalezy podjac czynnosci, majace na
celu wczesniejsze ztozenie mandatu przez takiego cztonka Rady Nadzorczej lub
jego odwotlanie.

10.Bez zgody wiekszosci niezaleznych cztonkoéw Rady Nadzorczej nie powinny byc¢
podejmowane uchwaly w sprawach:

a) sSwiadczenia z jakiegokolwiek tytulu przez Spoétke i jakiekolwiek podmioty
powiazane ze Spotka na rzecz czlonkow Zarzadu,;

b) wyrazenia zgody na zawarcie przez Spoéike lub podmiot od niej zalezny
istotnej umowy  podmiotem powiazanym ze Spolka, czlonkiem Rady
Nadzorczej albo Zarzadu oraz z podmiotami z nimi powiazanymi;

c) wyboru bieglego rewidenta dla przeprowadzenia badania sprawozdania

finansowego Spolki.

§ 16
1. Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich
dziedzinach jej dzialalnosci.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza w szczegolnosci nastepujace sprawy:
a) badanie bilansu oraz rachunku zyskéw i strat,
b) badanie sprawozdania Zarzadu Spoétki oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu
zysku lub pokrycia strat,
c) skladanie Walnemu Zgromadzeniu Akcjonariuszy pisemnego sprawozdania

z wynikow czynnosci, o ktérych mowa w pkt. (a) i (b).



d) powolywanie i odwolywanie Czlonkow Zarzadu,

e) zawieranie umow z Czlonkami Zarzadu oraz zasad wustalania ich
wynagrodzenia,

f) zawieszanie w czynnosSciach z waznych powodéw poszczegolnych czlonkow
Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) delegowanie swoich czlonkow do czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
Spotki w razie odwolania lub zawieszenia cztonkow Zarzadu albo gdy Zarzad
z innych powodow nie moze dzialac,

h) wybor bieglego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spotki,

i) opiniowanie projektow uchwal przedkladanych do podjecia Walnemu
Zgromadzeniu Akcjonariuszy,

j) inne sprawy przewidziane prawem lub uchwalami Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy,

k) wykonywanie innych zadan okreslonych w niniejszym Statucie i odnosnych
przepisach Kodeksu Spotek Handlowych

. Zakres kompetencji i czynnosci Rady Nadzorczej okresla uchwalony na jej

wniosek przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy regulamin.

. W celu wykonywania czynnoSci okreslonych w niniejszym paragrafie Statutu

Rada Nadzorcza uprawniona jest do dokonywania kontroli wszystkich dzialow

pracy Spoiki, badania ksiag i innych dokumentow oraz zgdania od Zarzadu

i pracownikow Spolki sprawozdan i wyjasnien.

. Rada Nadzorcza corocznie przedklada Walnemu Zgromadzeniu zwiezla ocene

sytuacji Spotki. Ocena ta powinna by¢ udostepniona wszystkim akcjonariuszom

w takim terminie, aby mogli si¢ z nig zapoznac¢ przed Zwyczajnym Walnym

Zgromadzeniem.

§17

. Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia w razie potrzeby, ale nie rzadziej niz cztery
razy w roku.

. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje i przewodniczy im Przewodniczacy Rady
Nadzorczej, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorcze].

. Przewodniczacy Rady Nadzorczej ma obowiazek zwola¢ posiedzenie Rady takze
na pisemny wniosek Prezesa Zarzadu lub co najmniej 1/3 czesci skladu
czlonkow Rady. Posiedzenie powinno odbywac sie¢ w ciggu 2 (dwoch) tygodni od

chwili zlozenia wniosku.



§ 18
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest dokonanie zawiadomienia
kazdego z jej czlonkow w terminie 14 (czternastu) dni listem poleconym lub
telefaksem o planowanym posiedzeniu. Uchwaly Rady Nadzorczej moga byc¢
podejmowane w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu Srodkow

bezposredniego porozumiewania sie na odleglosc.|

2. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wiekszoscia gtosow.

3. Posiedzenia Rady Nadzorczej sa protokolowane.

4. Uchwaly Rady Nadzorczej moga byc¢ podejmowane w trybie pisemnym lub przy

wykorzystaniu Srodkow bezposredniego sie na odleglosc.
Rada Nadzorcza uchwala regulamin okreslajacy organizacje Rady Nadzorczej
i sposob wykonywania czynnosci.

ZARZAD

§ 19

1. Zarzad Spolki liczy od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkow.

Kadencja Zarzadu trwa trzy lata, a pierwszego Zarzadu jeden rok i jest kadencja

wspolna.

3. Zarzad powolywany jest przez Rade Nadzorcza.

4. Czlonkowie Zarzadu mogg byc¢ powolywaniu spoza grona Akcjonariuszy.

§ 20

Prowadzenie spraw Spolki oraz jej reprezentacja naleza do kompetencji Zarzadu,

o ile Kodeks Spoétek Handlowych oraz niniejszy Statut nie stanowia inaczej.

1.

§ 21
Zarzad kieruje dzialalnoscig Spotki i reprezentuje ja za zewnatrz wobec osob
trzecich, wladz, sadow i urzedow.
Do skladania oswiadczen woli i podpisywania w imieniu Spotki upowaznieni sa:
a) w przypadku Zarzadu jednoosobowego — samodzielnie Prezes Zarzadu,
b) w przypadku Zarzadu wieloosobowego — dwaj Cztonkowie Zarzadu dzialajacy

lacznie albo Czlonek Zarzadu z prokurentem (reprezentacja dwuosobowa).



§ 22
1. Ustanowienie prokury i pelnomocnictwa wymaga zgody wszystkich czlonkow
Zarzadu, a odwolac¢ prokure moze kazdy cztonek Zarzadu samodzielnie.
2. Czlonek Zarzadu moze zajmowac sie interesami konkurencyjnymi lub tez
uczestniczy¢ w spolce konkurencyjnej jako wspoélnik lub czlonek wladz po

uzyskaniu zgody Walnego Zgromadzenia.

§ 23
1. W przypadku Zarzadu wieloosobowego, szczegolowe zasady dzialania oraz tryb
podejmowania decyzji okresla Regulamin Zarzadu uchwalony przez Zarzad
i zatwierdzony przez Rade Nadzorcza.
2. Uchwaly Zarzadu wieloosobowego zapadaja bezwzgledna wiekszoscia glosow
obecnych czlonkéw Zarzadu, jezeli wszyscy czlonkowie zostali prawidlowo
zawiadomieni o posiedzeniu. W razie rownej ilosci gloséw decydujacy jest glos

Prezesa Zarzadu.

RACHUNKOWOSC SPOLKI

§ 24

Spoétka moze tworzy¢ fundusze celowe.

§ 25
Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy. Pierwszy rok obrotowy zaczyna sie

z dniem rejestracji Spotki i konczy sie dnia 31 grudnia 2006 roku.

§ 26

1. Akcjonariusze maja prawo do uczestniczenia w podziale czystego zysku
wynikajacego z rocznego bilansu Spoélki stosownie do posiadanych akcji
w kapitale Spotki.

2. Walne Zgromadzenie moze w calosci lub w czesci wylaczy¢ zysk do podziatu
przeznaczajac go na fundusze celowe Spolki.

3. Zarzad Spotki obowigzany jest w terminie 3 (trzech) miesiecy po upltywie roku
obrotowego sporzadzi¢ i przekazac¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien
roku obrotowego, rachunek zyskow i strat za rok ubiegly oraz pisemne
sprawozdanie

z dzialalnosci Spotki w tym okresie. Bilans roczny oraz rachunek zyskow i start



powinny by¢ sporzadzone najpozniej na 14 (czternascie) dni przed terminem

Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, na ktérym maja by¢ rozpatrywane.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 27
1. Rozwiazanie Spotki w drodze uchwaly Walnego Zgromadzenia lub w inny sposéb
prawem przewidziany nastepuje po przeprowadzeniu likwidacji Spotki.
2. Likwidacje przeprowadzaja czlonkowie Zarzadu, chyba ze Walne Zgromadzenie
powota innych likwidatorow.
3. Akcjonariusze uczestnicza w podziale majatku Spoélki pozostalego po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli proporcjonalnie do posiadanych

akcji.

§ 28
W sprawach nie unormowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie
odpowiednie przepisy Kodeksu Spoélek Handlowych 1 innych bezwzglednie

obowigzujacych przepisow prawa.

§ 29
Dziennikiem dla ogloszen Spotki jest Monitor Sadowy i Gospodarczy.
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