SPRAWOZDANIE ZARZADU
SPOLKI ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYINA
z siedzibq w Lublinie

UZASADNIAJACE POLACZENIE
SPOLKI ASSECO BUSINESS SOLUTIONS SPOLKA AKCYINA
ZE
SPOLKA ANICA SYSTEM SPOLKA AKCYINA

z siedzibaq w Lublinie
(., Sprawozdanie”)

z dnia 15 stycznia 2000r.



W zwiazku z podpisaniem w dniu 19 grudnia 2008r. przez Asseco Business Solutions Spotka
Akcyjna z siedzibgq w Lublinie oraz ANICA System Spétka Akcyjna z siedzibg w Lublinie
(,Spotki”) planu potaczenia (,Plan Polaczenia”), okreslajacego zgodnie z art. 499 81
Kodeksu spdtek handlowych (dalej ,KSH") m.in. sposdb taczenia Spdtek — stosownie do art.
501 KSH, Zarzad Asseco Business Solutions S.A. sporzadzit niniejsze sprawozdanie
uzasadniajace potaczenie Spotek.
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Typ, firma i siedziby taczacych sie Spotek
Spotka Przejmujaca

Asseco Business Solutions Spotka Akcyjna z siedziba w Lublinie przy ul. Konrada
Wallenroda 4c, 20-607 Lublin, wpisana do rejestru przedsigbiorcéw Krajowego
Rejestru Sadowego prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lublina, XI Wydziat
Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod nr KRS 0000028257, o kapitale
zaktadowym w wysokosci 167.090.965,00 w catosci optaconym dzielacym si¢ na
33.418.193 akcji o wartosci nominalnej 5 (piec) ztotych kazda, NIP: 522-261-27-17,
REGON: 017293003, (,AssecoBS”, ,Spotka Przejmujaca”).

Spotka Przejmowana

ANICA System Spétka Akcyjna z siedziba w Lublinie przy ul. Konrada Wallenroda 4C,
20-607 Lublin, wpisang do Rejestru Przedsiebiorcow Krajowego rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Lublina, XI Wydziat Gospodarczy Krajowego
Rejestru Sadowego za numerem KRS 0000041492, o kapitale zaktadowym w
wysokosci 902.367,00 zt, optaconym w catosci, na ktory sktada sig 4.511.835 akdji
imiennych zwyktych, o wartosci nominalnej 0,20 zt (dwadziescia groszy) kazda, NIP:
712-10-10-662 (,ANICA”, ,Spotka Przejmowana”).

Sposob Laczenia

Pofaczenie Spotek nastapi w trybie art. 492 81 pkt 1 KSH, tj. przez przeniesienie
catego majatku ANICA na AssecoBS. W wyniku potaczenia ANICA zostanie rozwigzana
bez przeprowadzenia likwidacji (,Potaczenie”). Potaczenie zostanie dokonane na
podstawie uchwat: Walnego Zgromadzenia AssecoBS i Walnego Zgromadzenia
ANICA, zgodnie z przepisami KSH.

W zwigzku z tym, ze Spdtka Przejmujaca posiada wszystkie akcje Spotki
Przejmowanej, Potaczenie zostanie przeprowadzone stosownie do art. 515 §1 KSH, .
bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spotki Przejmujacej.

Z uwagi na to, ze Potaczenie zostanie przeprowadzone zgodnie z art. 515 §1 KSH, 4.
bez podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki Przejmujacej oraz Potaczenie nie
powoduje powstania nowych okolicznosci wymagajacych ujawnienia w Statucie Spotki
Przejmujacej, Statut AssecoBS nie zostanie zmieniony w zwigzku z Pofaczeniem
Spétek. Wymagania art. 499 §2 pkt 2 dotyczacego zataczenia do Planu Potaczenia
projektu zmian Statutu Spotki Przejmujacej nie stosuje sig.

Podstawa prawna Potaczenia
Podstawe prawng Potaczenia stanowia przepisy KSH oraz postanowienia Statutow

Spétek, zgodnie z ktérymi organami uprawnionymi do podjecia decyzji o potaczeniu
Spétek sa Walne Zgromadzenia AssecoBS oraz ANICA. Podstawowym warunkiem
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potaczenia spotek kapitatowych jest przyjecie przez Walne Zgromadzenia Asseco BS
oraz ANICA uchwat w przedmiocie Potaczenia.

O ile uzyskanie zezwoler: i zgdd administracyjnych okaze si¢ niezbedne, to warunkiem
potaczenia Spétek bedzie uzyskanie przez taczace si¢ Spotki oraz ich Akcjonariuszy
wszystkich niezbednych zgdd i zezwoler administracyjnych wymaganych przepisami
prawa.

Uzasadnienie ekonomiczne Potaczenia
Cele Potaczenia

Zasadniczym celem pofaczenia jest realizacja strategii podziatu kompetencji oraz
stworzenia przejrzystej struktury organizacyjnej i kompetencyjnej w Grupie
KapltaioweJ Asseco Poland S.A., jak réwniez zagospodarowania rezerw istniejacych
w czeSciowo rozproszonym organizacyjnie podziale kompetencji pomiedzy Spotkami
nalezacymi do Grupy Kapitatowej Asseco Poland S.A.

Celem Potaczenia jest realizacja strategii dla AssecoBS w postaci poszerzenia
i uzupetnienia oferty produktowej i ustugowej oraz wzmocnienia potencjatu
rynkowego ERP. Zasadniczym celem Potaczenia jest stworzenie jednego
przedsneblorcy o uzupetnionej ofercie o samodzielne systemy i ustugi wspierajace
Oraz rozszerzenie doceloweJ grupy klientéow i lepsze zaadresowanie ich potrzeb.
Potaczenie spowoduje réwniez poprawe rentownosci budowanej AssecoBS.

Potaczenie stanowi wreszcie etap realizacji strategii dla AssecoBS budowania mocnej,
konkurencyjnej na rynku Spotki ze spdjnie uzupetniajacy sig oferta produktowa takze
o informatyczne rozwigzania mobilne.

Korzysci ptynace z Pofgczenia
Przewiduije sie, ze Potaczenie przyniesie nastepujace, wymierne korzysci:

(a)W postaci korzysci skali czyli synergii operacyjnych, wynikajacych miedzy innymi
z pofaczenia zasobdw, efektywnlerzego ich wykorzystania i zarzadzania nimi.
W wyniku pofaczenia przewiduje sie réwniez korzysci wynikajace z optymalizacji
kosztéw funkcjonowania potaczonych firm, miedzy innymi potaczenia dziatéw
marketingu oraz dziatow zwigzanych z back-officem - administracji, HR,
ksiegowosci i finanséw.

(b)Potaczenie uzupetni i wzmocni kompetencje oferowanych ustug i da mozliwo$¢
konkurowania nie tylko na rynku krajowym, ale réwniez zagranicznym.

(c) Integracja kompetencji informatycznych i produkcyjnych faczacych sig Spotek
spowoduje korzysci w obszarach wymiany specjalistycznej wiedzy, doswiadczenia
realizacji projektdw informatycznych. Potaczenie Spdtek spowoduje mozliwe do
uzyskania synergle kosztowe w zakresie produkcji oprogramowania i $wiadczenia
ustug. Umozliwi rdwniez efektywniejsze zarzadzanie zasobami oraz ich optymalne
wykorzystanie w poszczegoinych procesach lub projektach.

(d)Potaczenie zwiekszy udziat i zasieg dziatania ofert produktowych i ustugowych
taczacych sie Spdtek w obszarach dotychczasoweJ dziatalnosci, szczegodlnie
w nowych sektorach gospodarki, w ktérych wczesniej oddzielnie funkcjonowaty
Spotki. Po potaczeniu przewiduje sie znaczne powigkszenie bazy klientéow, do
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ktorych beda mogty by¢ oferowane rozwigzania wynikajace z synergii
oferowanych ustug.

(e) Potaczenie Spétek spowoduje wzrost potencjatu i wiarygodnos¢ finansowej Spotki,
co istotnie wplynie na zwiekszenie bezpieczenstwa oraz mozliwosci realizowania
duzych projektdw i kontraktow.

(f) Wazna korzysciq taczacych sie Spétek bedzie tez upowszechnienie
i rozpoznawalnoé¢ marki oraz rozszerzenie bogatej listy referencyjnej obu spétek
pozwalajacej na uwiarygodnienie szerokich kompetencji oferowanych produktow
i ustug.

Stosunek wymiany akcji Spétki Przejmowanej na akcje Spétki Przejmujacej

Okreslenie planowanego stosunku wymiany akcji Spotki Przejmowanej na akcje Spotki
Przejmujgcej

Poniewaz wszystkie akcje Spotki Przejmowanej posiada Spotka Przejmujaca,
potaczenie zostaje przeprowadzone:

a) bez wydania akcji Spotki Przejmujacej,

b) bez okreélania stosunku wymiany akcji Spotki Przejmowanej na akcje Spoiki
Przejmujacej,

) bez okreslania zasad dotyczacych przyznania akcji w Spotce Przejmujacej,

d) bez okreélania dnia, od ktérego akcje Spotki Przejmujacej wydane
Akcjonariuszowi Spotki Przejmowanej uprawniajg do uczestnictwa w zysku
Spotki Przejmujacej.

Opinia biegtego sqdowego

Dziatajac zgodnie z art. 500 §1 KSH, w zw. z art. 502 §2 KSH, Zarzady taczacych sig
Spotek wniosty wspdlnie o wyznaczenie przez sad rejestrowy wiasciwy wedtug
siedziby AssecoBS, jako Spétki Przejmujacej, biegtego celem poddania badaniu Plan
Potaczenia w zakresie jego poprawnosci i rzetelnosci. Wyznaczony przez sad
rejestrowy biegty, stosownie do art. 502 i 503 KSH oraz z uwzglgdnieniem norm
wykonywania zawodu biegtego rewidenta, wydanych przez Krajowa Radg Biegtych
Rewidentéw w Polsce przeprowadzit badanie Planu Potaczenia i sporzadzit na pismie
opinie w zakresie jego poprawnosci i rzetelnosci oraz ztozyt ja wraz z Planem
Potaczenia sadowi rejestrowemu i Zarzadom Spotek.

W swojej opinii biegty stwierdzit, ze Plan Pofaczenia zostat opracowany poprawnie
i rzetelnie.

Opinia biegtego rewidenta zostanie udostepniona Akcjonariuszom AssecoBS zgodnie
z art. 505 KSH, w siedzibie AssecoBS od dnia 22 stycznia 2009 r.

Szczegolne trudnosci zwigzane w wycena akcji taczacych sie Spotek.

Podczas wyceny wartoéci majatku taczacych sie Spotek oraz wyceny akcji nie
nastapity zadne szczegdlne trudnosci.
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Informacje dodatkowe

Prawa przyznane przez Spotke Przejmujacq akcjonariuszom Spotki Przejmowanej lub
innym osobom szczegdinie uprawnionym w Spofce Przejmowanej

Nie przewiduje sie przyznania szczegdlnych uprawnien akcjonariuszom Spotki
Przejmowanej lub innym osobom szczegdlnie uprawnionym w Spétce Przejmowane;.

Szczegdine korzysci dla czionkdw organdw faczacych sie Spotek, a takze innych oscb
uczestniczgcych w Pofaczeniu

W zwiazku z Potaczeniem nie przewiduje sie¢ przyznania szczegdlnych korzysci dla
Cztonkéw organéw faczacych sie Spoétek lub innych osdb uczestniczacych
w Potaczeniu.

Podsumowanie i rekomendacja.

Przestanki ekonomiczne i finansowe, zaréwno dla taczacych sie Spétek oraz
akcjonariuszy ANICA i AssecoBS wskazujq na zasadno$C potaczenia AssecoBS
i ANICA. Potaczenie jest celowe zaréwno w kategoriach strategicznych, operacyjnych
i kosztowych, jak réwniez wynikajacych z doswiadczen i ,know-how” taczacych sie

Spétek. |

Majac na uwadze powyzsze, Zarzad AssecoBS rekomenduje niniejszym Walnemu
Zgromadzeniu Spétki przedstawiong Planem Potaczenia koncepcjg Potaczenia, i wnosi

o podjecie uchwat w sprawie potaczenia Spotek.

Za Zarzad ASSECO Business Solutions S.A.:
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