Opcyjny Program Motywacyjny
Spoétki Multimedia Polska S.A. w Gdyni (,,Spé6tka™)

Dziatajgc w oparciu o postanowienia punktu 5 Uchwaty nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
spotki Multimedia Polska S.A. z dnia 19 stycznia 2009 roku Zarzad Multimedia Polska S.A. podjat
uchwate nr 5/2009 z dnia 11 lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia opcyjnego programu
motywacyjnego dla Kluczowych Pracownikéw Spétki na lata 2009-2010 ("Program Opcji
Menedzerskich").

Celem Programu jest stworzenie dodatkowej motywacji dla Pracownikéw Kluczowych poprzez
przyznanie uprawnionym premii (zwanej dalej "Opcjq") uzaleznionej od stopnia wkfadu w rozwdj
Spotki. Program zostanie zrealizowany poprzez zaoferowanie Pracownikom Kluczowym kolejno w
2009 roku oraz w 2010 roku akcji wlasnych Spofki.

Program Opcji Menedzerskich bedzie realizowany w nastepujacy sposob:

1. Do udziatu w Programie Opcji Menedzerskich w danym roku bedg uprawnieni Pracownicy
Kluczowi Spotki.

2. Prezes Zarzadu, w porozumieniu z Radg Nadzorcza, ustali liste osdb, ktéorym zostang
przydzielone opcje oraz liczbe akciji, ktére bedg mogly zostaé nabyte przez te osoby ("Osoby
Uprawnione"). Lista Osdb Uprawnionych zostanie ustalona nie pdzniej niz do dnia 26 lutego
2009 roku dla Transzy | oraz odpowiednio do 15 stycznia 2010 roku dla Transzy Il. Zarzad, w
porozumieniu z Radg Nadzorcza, moze dokonywaé zmian listy Osob Uprawnionych do
uczestnictwa w Programie Opcji Menedzerskich. W przypadku gdy Osobg Uprawniong miatby
by¢ Czionek Zarzadu Spoiki, fakt przydzielenia mu opcji oraz liczba akc;ji, ktére bedg mogty
zosta¢ nabyte przez te osobe, zostang ustalone przez Rade Nadzorczg Spotki. W takim
przypadku, w umowie miedzy Cztonkiem Zarzadu a Spétka, Spotke reprezentowata bedzie
Rada Nadzorcza.

3. Liczba Oséb Uprawnionych nie bedzie wieksza niz 35 oséb.

4. Osoby Uprawnione bedg mogty naby¢ tacznie nie wiecej niz 861.000 (stownie: osiemset
szescdziesiat jeden tysiecy) akcji wkasnych Spétki o wartosci nominalnej 1 zt (stownie: jeden
zloty) kazda, na podstawie Ofert przedstawianych Osobom Uprawnionym.

5. Akcje bedg sprzedawane Osobom Uprawnionym po cenie nie wyzszej niz 3 zt za jedng akcje.
Ograniczenie to nie ulegnie zmianie w okresie obowigzywania Programu Opgciji
Menedzerskich.

6. Akcje przeznaczone do nabycia przez Osoby Uprawnione bedg podzielone na dwie transze.

7. Realizacja Transzy | nastgpi do dnia 05 marca 2009 roku. Realizacja Transzy Il nastapi do
dnia 30 stycznia 2010 roku.

8. Akcje wchodzace w skiad Transzy |, ktére nie zostaty nabyte przez Osoby Uprawnione moga
zosta¢ przesuniete do Transzy Il. Decyzja o przesunieciu jest podejmowana przez Zarzad, po
zasiegnieciu opinii Rady Nadzorczej Spotki, w terminie do dnia 31 grudnia 2009 roku. Wraz z
podjeciem decyzji o przesunieciu akcji z Transzy | do Transzy Il, Zarzad, w porozumieniu z
Radg Nadzorcza, moze dokona¢ modyfikaciji listy Oséb Uprawnionych.

9. Osoby Uprawnione otrzymajg mozliwosé skorzystania z prawa do otrzymania pozyczki w celu
nabycia akcji. Zwrot pozyczki zostanie zabezpieczony w taki sposéb, ze srodki finansowe
stanowigce réwnowarto$¢ pozyczki wraz z oprocentowaniem otrzymane przez Osobe
Uprawniong w nastepstwie zbycia przez nig akcji zostang w pierwszej kolejnosci przekazane
do Spdétki przez dom maklerski prowadzacy rachunek papieréw wartosciowych danej Osoby
Uprawnione;j.

10. Realizacja Programu Opcji Menedzerskich rozpocznie sie w dniu skierowania do Osob
Uprawnionych propozycji nabycia akcji a zakonhczy sie w dniu wyczerpania puli akciji
przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione.

11. Uprawnienia przystugujagce Osobom Uprawnionym w zwigzku z realizacjg niniejszego
Programu Opcji Menedzerskich wygasajg z przyczyn wskazanych w Ofertach ziozonych
Osobom Uprawnionym.



