
Opcyjny Program Motywacyjny  

 Spółki Multimedia Polska S.A. w Gdyni („Spółka”) 

Działając w oparciu o postanowienia punktu 5 Uchwały nr 2 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia 
spółki Multimedia Polska S.A. z dnia 19 stycznia 2009 roku Zarząd Multimedia Polska S.A. podjął 
uchwałę nr 5/2009 z dnia 11 lutego 2009 roku w sprawie uchwalenia opcyjnego programu 
motywacyjnego dla Kluczowych Pracowników Spółki na lata 2009-2010 ("Program Opcji 
Menedżerskich").  

Celem Programu jest stworzenie dodatkowej motywacji dla Pracowników Kluczowych poprzez 
przyznanie uprawnionym premii (zwanej dalej "Opcją") uzależnionej od stopnia wkładu w rozwój 
Spółki. Program zostanie zrealizowany poprzez zaoferowanie Pracownikom Kluczowym kolejno w 
2009 roku oraz w 2010 roku akcji własnych Spółki.   

Program Opcji Menedżerskich będzie realizowany w następujący sposób: 

1. Do udziału w Programie Opcji Menedżerskich w danym roku będą uprawnieni Pracownicy 
Kluczowi Spółki.  

2. Prezes Zarządu, w porozumieniu z Radą Nadzorczą, ustali listę osób, którym zostaną 
przydzielone opcje oraz liczbę akcji, które będą mogły zostać nabyte przez te osoby ("Osoby 
Uprawnione"). Lista Osób Uprawnionych zostanie ustalona nie później niż do dnia 26 lutego 
2009 roku dla Transzy I oraz odpowiednio do 15 stycznia 2010 roku dla Transzy II. Zarząd, w 
porozumieniu z Radą Nadzorczą, może dokonywać zmian listy Osób Uprawnionych do 
uczestnictwa w Programie Opcji Menedżerskich. W przypadku gdy Osobą Uprawnioną miałby 
być Członek Zarządu Spółki, fakt przydzielenia mu opcji oraz liczba akcji, które będą mogły 
zostać nabyte przez tę osobę, zostaną ustalone przez Radę Nadzorczą Spółki. W takim 
przypadku, w  umowie między Członkiem Zarządu a Spółką, Spółkę reprezentowała będzie 
Rada Nadzorcza.  

3. Liczba Osób Uprawnionych nie będzie większa niż 35 osób.  
4. Osoby Uprawnione będą mogły nabyć łącznie nie więcej niż 861.000 (słownie: osiemset 

sześćdziesiąt jeden tysięcy) akcji własnych Spółki o wartości nominalnej 1 zł (słownie: jeden 
złoty) każda, na podstawie Ofert przedstawianych Osobom Uprawnionym. 

5. Akcje będą sprzedawane Osobom Uprawnionym po cenie nie wyższej niż 3 zł za jedną akcję. 
Ograniczenie to nie ulegnie zmianie w okresie obowiązywania Programu Opcji 
Menedżerskich.  

6. Akcje przeznaczone do nabycia przez Osoby Uprawnione będą podzielone na dwie transze. 
7. Realizacja Transzy I nastąpi do dnia 05 marca 2009 roku. Realizacja Transzy II nastąpi do 

dnia 30 stycznia 2010 roku.  
8. Akcje wchodzące w skład Transzy I, które nie zostały nabyte przez Osoby Uprawnione mogą 

zostać przesunięte do Transzy II. Decyzja o przesunięciu jest podejmowana przez Zarząd, po 
zasięgnięciu opinii Rady Nadzorczej Spółki, w terminie do dnia 31 grudnia 2009 roku. Wraz z 
podjęciem decyzji o przesunięciu akcji z Transzy I do Transzy II, Zarząd, w porozumieniu z 
Radą Nadzorczą, może dokonać modyfikacji listy Osób Uprawnionych.  

9. Osoby Uprawnione otrzymają możliwość skorzystania z prawa do otrzymania pożyczki w celu 
nabycia akcji. Zwrot pożyczki zostanie zabezpieczony w taki sposób, że środki finansowe 
stanowiące równowartość pożyczki wraz z oprocentowaniem otrzymane przez Osobę 
Uprawnioną w następstwie zbycia przez nią akcji zostaną w pierwszej kolejności przekazane 
do Spółki przez dom maklerski prowadzący rachunek papierów wartościowych danej Osoby 
Uprawnionej.       

10. Realizacja Programu Opcji Menedżerskich rozpocznie się w dniu skierowania do Osób 
Uprawnionych propozycji nabycia akcji a zakończy się w dniu wyczerpania puli akcji 
przeznaczonych do nabycia przez Osoby Uprawnione.  

11. Uprawnienia przysługujące Osobom Uprawnionym w związku z realizacją niniejszego 
Programu Opcji Menedżerskich wygasają z przyczyn wskazanych w Ofertach złożonych 
Osobom Uprawnionym.   


