STOSOWANIE ZASAD EADU KORPORACYJNEGO W 2008 ROKU

Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A przyjgtego na
mocy uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw Warto$ciowych w Warszawie z
dnia 4 lipca 2007 roku oraz zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4 lit. a — k Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentOw papierow wartoSciowych (...). Zarzad B3System niniejszym przekazuje informacje
dotyczaca stosowania przez Spotke w 2008 roku zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW”

Tekst zbioru zasad jest dostgpny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

|. Zasady ladu korporacyjnego.

Zarzad Spotki oswiadceza, iz w 2008 roku Spotka przestrzegata zasad tadu korporacyjnego zawartych
w ,,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” zgodnie z deklaracja przedstawiona przez Spotke w
raporcie biezacym nr 2/2008 z dnia 4 stycznia 2008 r.

W powyzszym raporcie Zarzad B3System zadeklarowat pelne przestrzeganie zasad z wyltaczeniem:

Zasada Il 2
Spotka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci Il pkt 1 (...)

Powyzsza Zasada nie byta stosowana w 2008 roku. Spotka wyjasnia, iz od 1 stycznia 2009 r. zasada ta
jest przestrzegana, gdyz Spotka zapewnita funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim w zakresie wskazanym w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”

Zasada 11 6
Przynajmniej dwoch czlonkow rady nadzorczej powinno spetniac kryteria niezaleznosci od spotki i
podmiotow pozostajqcych w istotnym powiqzaniu ze spotkq (...)

Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki wedtug opinii Zarzadu, wlasciwie zabezpiecza interesy
wszystkich grup akcjonariuszy. Znaczni akcjonariusze Spotki posiadaja wystarczajaca wiedzg i
doswiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidtowego nadzoru wlascicielskiego przez wtasnych
przedstawicieli, do ktorych wiedzy i kwalifikacji maja petne zaufanie.

Zasada I11 7

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowal, co najmniej komitet audytu. W skiad tego
komitetu powinien wchodzi¢, co najmniej jeden czlonek niezalezny od spotki i podmiotow
pozostajqcych w istotnym powiqzaniu ze spotkaq, posiadajqcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci
i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sktada sie z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby czlonkow, zadania komitetu mogq by¢ wykonywane przez rade nadzorczq.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowat w 2008 komitet audytu, aby zmniejszy¢ ryzyko
niestosowania zasady zadania komitetu w spotce pelnita Rada Nadzorcza skladajaca si¢ z szeSciu
cztonkow. W Radzie Nadzorczej Emitenta sa czlonkowie posiadajacy odpowiednie kompetencje w
dziedzinie rachunkowosci i finansow. Rada Nadzorcza B3System S.A. w dniu 19 grudnia 2008 roku
podjeta Uchwale nr 3/2008 w sprawie powotania i wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej do Komitetu
Audytu B3System S.A.



Zasada Il 8

W zakresie zadan i funkcjonowania komitetow dziatajqcych w radzie nadzorczej powinien byc
stosowany Zatqcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku dotyczqcego roli
dyrektorow niewykonawczych (...)

W ramach Rady Nadzorczej aktualnie nie funkcjonuja zadne komisje. Rada Nadzorcza uchwalita
Regulamin okreslajacy tryb jej postgpowania a jego tres¢ jest dostgpna na stronie internetowej
Emitenta. Jezeli Rada Nadzorcza powota komisje Emitent dotozy staran, aby funkcjonowaty one
zgodnie z Zatacznikiem nr | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku,
dotyczacego roli dyrektorow niewykonawczych lub begdacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej).

W zwiazku ze ztozeniem w dniu 15 stycznia 2008 roku rezygnacji z petnienia funkcji cztonka Rady
Nadzorczej przez Pana Marka Kwiatkowskiego, a tym samym uksztalttowaniem pigcioosobowego
sktadu Rady Nadzorczej, Spotka od dnia 16 stycznia 2008 roku stosowata Zasade III 7 ,,.Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na GPW”, ktora brzmi:

W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowad, co najmniej komitet audytu. W skiad tego
komitetu powinien wchodzi¢, co najmniej jeden czlonek niezalezny od spotki i podmiotow
pozostajqcych w istotnym powiqzaniu ze spotkaq, posiadajqcy kompetencje w dziedzinie rachunkowosci
i finansow. W spotkach, w ktorych rada nadzorcza sklada sie z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby czlonkow, zadania komitetu mogq by¢ wykonywane przez rade nadzorczq.

Zarzad B3SYSTEM S.A., wyjasnia, iz w Spélce nie funkcjonowat komitet audytu. Zadania komitetu
audytu wykonywata Rada Nadzorcza Spotki sktadajaca si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo
liczby cztonkow, a w jej sklad wchodzil cztonek niezalezny posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow.

Spoétka informowata o powyzszym fakcie raportem biezacym nr 5/2008 z dnia 16 stycznia 2008 roku.

Rada Nadzorcza B3System S.A. w dniu 19 grudnia 2008 roku podjgta Uchwatg nr 3/2008 w sprawie
powotania i wyboru cztonkow Rady Nadzorczej do Komitetu Audytu B3System S.A. tym samym
Spotka B3System stosuje nastgpujace zasady opisane w dokumencie ,Dobre Praktyki Spotek
Notowanych na GPW”: zasadg III 7, zasadg III 8, zasade III 6.

Rada Nadzorcza B3System S.A. powolala ze swojego grona Komitet Audytu, zakres zadan komitetu
zostal uregulowany zgodnie z Zatacznikiem | do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 roku dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Spotka B3System informowala o zmianach w zakresie stosowania ,, Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW raportem biezacym 5/2008/K z dnia 19 grudnia 2008 roku.

Od 1 stycznia 2009 roku Spoétka zapewnila funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim w zakresie wskazanym w ,,Dobrych Praktykach Spétek Notowanych na GPW”

W zwiazku z powyzszym Zarzad Spotki informuje, iz od 1 stycznia 2009 roku Spotka przestrzega
wszystkie zasady tadu korporacyjnego zawarte w ,,Dobrych praktykach spotek notowanych na GPW”.



1. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsi¢biorstwie emitenta systemow Kkontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu Sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Zarzad B3System informuje, ze w ramach kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu
do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, wprowadzono nastgpujace procedury:

- Regulamin Organizacyjny Spoétki zatwierdzony przez Zarzad,
- Regulaminu Ochrony i Obiegu Informacji Poufnych zatwierdzony przez Zarzad.

Powyzsze regulacje wewngtrzne systematyzuja proces zamykania ksiag rachunkowych w
poszczegbdlnych kwartatach oraz proces dostarczania informacji niezbgednych do wykonania
powyzszych prac. Ponadto okreslaja zakres zadan poszczegdlnych oséb/komorek organizacyjnych
przy sporzadzaniu sprawozdan finansowych na koniec kazdego kwartalu, sporzadzania
poszczegblnych czesci raportdw okresowych oraz przekazywanie ich do publicznej wiadomosci, a
takze procedury dostepu do tych informacji. Za przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportow
okresowych Spotki odpowiedzialny jest Dziat Ksiegowosci podlegajacy bezposrednio Prezesowi
Zarzadu. Dane finansowe bedace podstawa sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza
ze stosowanej przez Spotke miesigcznej sprawozdawczo$ci finansowej i zarzadczej. Zarzad Spotki po
zamknigciu ksiggowym kazdego kwartalu roku analizuje wyniki finansowe Spotki w poréwnaniu do
zatozen budzetowych. Zidentyfikowane btedy korygowane sa na biezaco w ksiggach Spoétki zgodnie z
przyjeta polityka rachunkowosci.

Zarzad Spotki jest odpowiedzialny za system kontroli wewngtrznej w Spoélce 1 jego skuteczno$¢ w
procesie sporzadzania sprawozdan finansowych 1 raportow okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rdwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

11 Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udzialu
w kapitale zakladowym, liczby glosow z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogolnej
liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

Udziat w Udzial w
Akcjonariusz Tlos¢ akcji kapitale Liczba glosow liczbie
(szt.)) zaktadowym | na WZ (szt.) gltosow na
(%) WZ (%)
Mirostaw Kalinski 1542 000 16,47 1992 000 19,22
Grupa Kapitatowa TOTMES S.A. 1744 809 18,62 1744 809 16,84
B3System Security Sp. z 0.0.* 1 080 000 11,53 1 080 000 10,42
Wiadystaw Sedzielski 741 882 7,92 1191 882 11,50
Piotr Jurzysta 453 000 4,84 553 000 5,34

* Znaczacym akcjonariuszem Spotki jest spotka B3System—Security Sp. z 0.0. posiadajaca 1 080 000
akcji Spotki stanowiacych 11,53% akcji w kapitale zaktadowym 1 uprawniajacych do 10,42% glosow
na Walnym Zgromadzeniu Spolki. Kapitat zaktadowy B3System—Security Sp. z 0.0. wynosi 54.000 zt
i dzieli si¢ na 108 udziatow o wartosci nominalnej 500 zt kazdy.



Pan Mirostaw Kalinski jest wiascicielem 40 udzialow B3System—Security Sp. z 0.0., o lacznej
wartosci 20.000 zt. oraz jest wtascicielem 200 000 akcji HS Partner Pro-Test S.A. o tacznej wartosci
nominalnej 50.000 zt.

Pan Wiadystaw Sedzielski jest wiascicielem 40 udziatdw B3System—Security Sp. z 0.0., o tacznej
wartosci 20.000 zt. oraz jest wiascicielem 200 000 akcji HS Partner Pro-Test S.A. o tacznej wartosci
nominalnej 50.000 zt.

Pan Wiadystaw Sedzielski jest wlascicielem:

- 420.000 akcji TOTMES CAPITAL S.A. o tacznej warto$ci nominalnej 21.000 zt

- 26.500 akcji TOTMES REAL ESTATE S.A. 0 facznej warto$ci nominalnej 26.500 zt
- 172.800 akcji TOTMES TMT S.A. o tacznej warto$ci nominalnej 172.800 zt

- 51.024 akcji TOTMES S.A. o facznej wartos$ci nominalnej 2.551,20 zt

Rada Nadzorcza Spotki TOTMES CAPITAL S.A. wdniu 6 marca 2009 roku powotata Pana
Wiadystawa Sedzielskiego na stanowisko Wiceprezesa Zarzadu.

v Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartoSciowych, ktore daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W prezentowanym okresie nie sa znani Spéice posiadacze papierow wartosciowych dajacych
specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spoétki.

V Wskazanie wszelkich ograniczen odno$nie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dot. wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy
wspoélpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi sa oddzielone od
posiadania papierow wartosciowych.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania nie istnieja zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa
gtosu z akcji na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

Vi Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasnosci papierow
warto$ciowych emitenta.

Statut Emitenta nie przewiduje zadnych postanowien dotyczacych ograniczen zbywania akcji
Emitenta.

Akcjonariusze, ktorzy objeli akcje serii H w zamian za akcje HS Partner Pro-Test S.A. zgodnie z
aneksem Nr. 3 z dnia 24 lipca 2008 roku do Umowy Inwestycyjnej z dnia 16 lipca 2007 roku
zobowiazani sa do niezbywania 175.812 akcji serii H w okresie od dnia objecia akcji B3system do
dnia 30 czerwca 2009 roku oraz 175.812 akcji serii H od dnia objgcia akcji B3System do 30 dnia od
zakonczenia Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia B3System zatwierdzajacego sprawozdanie
finansowe za 2008 rok.

Vil Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

a) Sklad osobowy oraz zasady dzialania organow zarzadzajacych w 2008 roku

Zarzad B3system S.A. dziata w oparciu o:
v’ przepisy Kodeksu spotek handlowych
v' Statut Spotki
v Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza

Wedtug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku Zarzad B3System SA dziatat w sktadzie 3 osobowym:
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Pan Mirostaw Kalinski — Prezes Zarzadu,
Pan Wtadystaw Sedzielski — Wiceprezes Zarzadu,
Pan Piotr Jurzysta - Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Zarzad powotuje i odwotuje Rada
Nadzorcza, ktora kazdorazowo ustala sktad Zarzadu. Cztonkowie Zarzadu powolywani sa na 3-letnia
kadencje. Rada Nadzorcza ustala zasady i warunki wynagradzania czlonkéw Zarzadu oraz
postanowien umdw taczacych cztonkow Zarzadu ze Spotka.

Da Zarzadu naleza sprawy nie zastrzezone do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej. Uchwaly zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw obecnych na
posiedzeniu; w przypadku jednakowej liczby glosow oddanej ,,za” i ,,przeciw” uchwale, rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu. Do sktadania o§wiadczen woli w imieniu Spotki uprawniony jest Prezes i
Wiceprezes Zarzadu samodzielnie, cztonek Zarzadu nie bedacy Prezesem lub Wiceprezesem tacznie z
innym cztonkiem Zarzadu lub prokurentem. Rada Nadzorcza zatwierdza Regulamin Zarzadu Spotki
okreslajacy zasady jego funkcjonowania. [link do regulaminu Zarzadul].

W dniu 16 maja 2008 roku odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie B3System S.A., na ktorym
podjeto Uchwale Nr 2/2008 w sprawie zmiany Statutu Spotki rozszerzajac uprawnienia Zarzadu.
Zgodnie z § 6 Statutu Spotki Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitatu zaktadowego Spotki
poprzez emisj¢ nowych akcji o tacznej warto$ci nominalnej nie wigkszej niz 30.000 zt (stownie:
trzydziesci tysigecy ztotych) w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitalu zakltadowego w
granicach okreslonych powyzej (kapital docelowy). Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu
zakladowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitatu docelowego do kwoty 30.000 zt
wygasa z uptywem trzech lat od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonane;j
niniejsza uchwata Nadzwyczajnego/Zwyczajnego Zgromadzenia ,,B3System” Spotka Akcyjna z
siedziba w Warszawie. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy XIII Wydziat Gospodarczy KRS w dniu 30
maja 2008 roku wpisat do rejestru przedsigbiorcow zmiang Statutu Spotki.

VIl Opis zasad zmiany Statutu lub umowy spolki.
Spotka B3System dziala w oparciu o:

v’ przepisy Kodeksu spotek handlowych,
v’ Statut B3System S.A.,
v Regulaminy Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, Rady Nadzorczej

Zmiana zapiséw Statutu Spotki B3System S.A. wymaga podjgcia uchwaty przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Uchwaly zmieniajace postanowienia statutu spotki podejmowane sa zwykla wigkszoScia
glosow oddanych.

Ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia do tekstu statutu spotki nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej B3system S.A. Statut Spotki [link do Statutu Spotki].

Zarzad spotki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez Emitentow papierow wartosciowych (...)
informuje akcjonariuszy o zamierzonych, oraz dokonanych zmianach tresci Statutu spotki oraz o
sporzadzeniu tekstu jednolitego statutu uwzgledniajacego jego zmiany publikujac raporty biezace oraz
zamieszczajac aktualna tre$¢ statutu spotki na prowadzonej stronie www.b3system.pl



IX Sposéb dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie B3System S.A. dziata w oparciu o:
v' przepisy Kodeksu spotek handlowych,
v’ Statut B3System S.A.,
v' Regulamin Walnego Zgromadzenia, zatwierdzony Uchwata Nr 1/2006 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia B3System S.A. z dnia 09 sierpnia 2006 roku.

WZA zwotywane jest poprzez obwieszczenie zamieszczone w Monitorze Sadowym i Gospodarczym.
O ile przepisy kodeksu spotek handlowych lub Statutu B3System nie stanowig inaczej, uchwaty WZA
podejmowane sa zwykta wigkszoscia gtoséw oddanych.

Uchwaty WZA wymagaja sprawy zastrzezone przepisami kodeksu spotek handlowych, a w
szczegoOlnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium cztonkom organéw spotki
z wykonywania przez nich obowiazkow,

2. postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu Spotki
lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3. zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czg$ci oraz ustanowienie
na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4. zawarcie umowy, o ktérej mowa w art. 7 Kodeksu spoétek handlowych,

5. powzigcie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty lub o wylaczeniu zysku od
podziatu pomiedzy akcjonariuszy,

6. emisja obligacji zamiennych na akcje Spolki, obligacji z prawem pierwszenstwa do objecia
akcji Spotki, obligacji przychodowych, warrantéw subskrypcyjnych,

7. powotywanie i odwolywanie cztonkow Rady Nadzorczej, w tym powotywanie cztonka Rady
Nadzorczej w miejsce czlonka Rady Nadzorczej, ktéorego mandat wygast wobec rezygnacji
lub wskutek $mierci

8. zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej,

9. okre$lanie dnia dywidendy oraz terminu wyptaty dywidendy,

10. uchwalanie Regulaminu Obrad Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzania odbywaja si¢ w Warszawie.

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z inicjatywy wlasnej, na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej, akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych przynajmniej jedna dziesiata kapitatu
zakltadowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powinno zosta¢ zwotane w terminie dwoch
tygodni od momentu zgtoszenia wniosku przez uprawnione podmiot.

Uchwaly dotyczace usunigcia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wymagaja
dla swojej wazno$ci wigkszosci trzech czwartych gltosow oddanych w obecnosci akcjonariuszy
reprezentujacych co najmniej 50% kapitalu zakladowego. Usunigcie spraw umieszczonych w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia na zadanie zgloszone przez akcjonariusza lub akcjonariuszy
reprezentujacych przynajmniej jedna dziesiata kapitatu zaktadowego wymaga ich zgody.

Zgodnie z Regulaminem Walnego Zgromadzenia zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia oraz
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku jego obrad, zglaszane przez uprawnione podmioty,
powinno by¢ uzasadnione. Projekty uchwat proponowanych do przyjgcia przez Walne Zgromadzenie
oraz inne istotne materialy powinny by¢ przedstawione akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinia
Rady Nadzorczej przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi i
dokonanie ich oceny



Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie
lub przez pelnomocnikow. Cztonkowie Zarzadu Spoéiki oraz pracownicy Spodtki nie moga byc
pelnomocnikami na Walnym Zgromadzeniu.

X Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.

a) Sktad osobowy oraz zasady dziatania Zarzadu sp6tki B3System S.A. w 2008 roku, zostaty opisane
w pkt. VII niniejszego sprawozdania.

b) Sktad osobowy oraz zasady dzialania organdw nadzorujacych w 2008 roku

Zarzad B3System S.A. dziata w oparciu o:
v' przepisy Kodeksu spotek handlowych
v' Statut Spotki
v Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2008 roku Rada Nadzorcza B3System S.A. dziatala w sktadzie
6 osobowym:

e Tadeusz Kuranowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Hanna Ciejka - Wiceprzewodniczaca Rady Nadzorczej,
e Mirostaw Hejduk - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Waldemar Nowak - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Krzysztof Przylucki - Cztonek Rady Nadzorczej,

e Jacek Grochowina - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

W dniu 15 stycznia 2008 roku Pan Marek Kwiatkowski ztozyt rezygnacje z pelnienia funkcji Cztonka
Rady Nadzorczej B3System S.A.

Pan Jacek Grochowina zostal powotany do sktadu Rady Nadzorczej Uchwala Nr 3/2008 Rady
Nadzorczej na posiedzeniu w dniu 19.05.2008 roku.

Pani Mariola Dobosz w dniu 19 grudnia 2008 r. ztozyla rezygnacje z funkcji Wiceprzewodniczacej
Rady Nadzorczej B3System S.A.

W dniu 19 grudnia 2008 r. Rada Nadzorcza B3System S.A w trybie § 16 ust. 2 pkt. 9 Statutu Spotki.
powotata Pania Hanne Krystyne Ciejke do sktadu Rady Nadzorczej B3System S.A. Pani Hanna
Krystyna Ciejka — zostata powotana na funkcjg Wiceprzewodniczacej Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spoétki sktada si¢ od pigciu do siedmiu cztonkéw. Rada Nadzorcza dziata na
podstawie Regulaminu Rady zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie. [link do regulaminu Rady]
Czlonkéw Rady Nadzorczej powotuje Walne Zgromadzenie na 3-letnia kadencj¢. Rada Nadzorcza
sposrod swoich Cztonkdéw powoluje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w roku
obrotowym. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja wzgledna wigkszos$cia gloséw. W przypadku
rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Cztonkdéw, w tym Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy.



Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki. Do obowiazkéw Rady Nadzorczej

nalezy:

1.

2.

w

©

10.

11.

12.

13.

14.

ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu Spoétki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spotki
oraz ich powolywanie i odwotywanie;

ustalanie zasad i warunkow wynagradzania cztonkow Zarzadu Spoétki oraz postanowien umow
taczacych cztonkdéw Zarzadu ze Spotka;

zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spofki;

zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz rocznego
planu dziatalnosci;

ocena z koncem kazdego roku obrotowego sprawozdania finansowego Spotki, w tym bilansu
oraz rachunku zyskéw i strat, zarowno co do zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym;

ocena sprawozdania Zarzadu Spotki oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatlu zysku albo
pokrycia straty;

sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktorych mowa w punktach 5-6 powyzej;

wybor biegtego rewidenta na wniosek Zarzadu,

powotywanie cztonka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat
wygasl wobec rezygnacji lub wskutek $mierci;

delegowanie cztonkow Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do
czasowego wykonywania czynnos$ci czionkow Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich
czynnosci. W przypadku delegowania cztonka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji
cztonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do
wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji czlonka Rady Nadzorczej. Czlonkowi Rady
Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu przystuguje odrebne
wynagrodzenie okre§lone w uchwale Rady. Delegowany cztonek Rady Nadzorczej jest
Zobowiazany ztozy¢ Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnoS$ci
cztonka Zarzadu;

ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia;

udzielanie zgody cztonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnoéci konkurencyjnej w stosunku
do dziatalno$ci Spotki;

Rada Nadzorcza okresla wysokos$¢ ceny emisyjnej 1 akcji emitowanych w ramach kapitatu
docelowego i jest uprawniona do jej zmiany.

inne sprawy wnioskowane przez Zarzad

¢) Skiad i dzialania Komitetu Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzen w 2008 roku

Zgodnie z oswiadczeniem Spotki w grudniu 2008 roku zostal wyodrgbniony w ramach Rady
Nadzorczej Komitet ds. Audytu.

Dziatajac na podstawie III czg$ci pkt. 7 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza Uchwata nr 3/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku powotata Komitet Audytu, oraz ustalita
jego sktad.

W sktad Komitetu audytu powotani zostali:

1.
2.
3.

Hanna Ciejka - Przewodniczaca Komitetu Audytu
Krzysztof Przytucki - Cztonek Komitetu Audytu
Mirostaw Hejduk - Cztonek Komitetu Audytu



Zadaniem Komitetu jest badanie prawidlowosci i efektywnosci wykonywania wewngtrznej kontroli
finansowej w Spodlce oraz wspodlpracy wihasciwych stuzb z podmiotem badajacym sprawozdanie
finansowe Spofki.

Do zadan Komitetu nalezy:

1. przedktadanie Radzie Nadzorczej biezacej oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Spotki,

2. sygnalizowanie Radzie Nadzorczej wszelkich spraw ekonomiczno-finansowych Spoftki,
wymagajacych interwencji Rady Nadzorczej w ramach jej kompetencji przewidzianych
przepisami prawa,

3. wstepna ocena rzetelnosci i kompletnosci dokumentéw ekonomiczno — finansowych
przedstawianych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoiki,

4. przygotowanie wstgpnych wersji sprawozdan i opinii w zakresie dziatania Komitetu Audytu,
przedktadanych przez Radg Nadzorczg Walnemu Zgromadzeniu Spotki,

5. opiniowanie kandydatéw przed wyborem przez Rade Nadzorcza bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spotki,

Komitet Audytu dziata w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu [ link do Regulaminu Komitetu
Audytu ] zatwierdzony przez Radg Nadzorcza Uchwata nr 6/2009 z dnia 25.02.2009 roku.

W spotce B3System S.A. nie funkcjonuje Komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu wynikaty z zakresu
powierzonych im zadan oraz odpowiedzialnos$ci z tytutu petnionej funkcji oraz uwzgledniaty sytuacje
ekonomiczno — finansowa Spotki. Wynagrodzenia Zarzadu zostaty ustalone przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej zostaly ustalone uchwala Walnego Zgromadzenia.



