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1. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, ktore nie byly stosowane przez CITY
INTERACTIVE S.A., wraz ze wskazaniem jakie byly okolicznos$ci i przyczyny
nie zastosowania danej zasady oraz w jaki spos6b Spétka zamierza usunaé
ewentuaine skutki nie zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza
podjaé, by zmniejszyé ryzyko nie zastosowania danej zasady w przysziosci.

CITY INTERACTIVE S.A. przestrzegata w 2008 r. zasad Ladu Korporacyjnego,
zamieszczonych w dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW”, za wyjatkiem
nizej wymienionych zasad:

Zasada okreslona w czesci Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”
ust. 1 pkt 6 stanowi, ze na stronie internetowej zamieszczane sg roczne sprawozdania z
dziatalnosci rady nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetow.

Komentarz Spoiki:

Poniewaz w Radzie Nadzorczej Spotki nie zostaly wyodrebnione komitety, nie jest mozliwe
uwzglednienie ich pracy w sprawozdaniach z dziatalno$ci Rady Nadzorczej.

Zasada okreslona w czeéci |l ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”
ust. 1 pkt 7 precyzuje, ze pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane
pytania, powinny by¢ umieszczanie na stronie internetowej spotki.

Komentarz Spdtki

Pytania kierowane do Zarzadu Spoétki przed rozpoczeciem obrad, jak rowniez same obrady
WZA CITY INTERACTIVE S.A. nie sg szczeg6towo rejestrowane, co wyklucza mozliwosé
stosowania przedmiotowej zasady.

Zasada okreslona w czeéci Il ,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych”
ust. 2 mowi o funkcjonowaniu strony internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w
zakresie wskazanym w czesci Il ust. 1 przedmiotowego dokumentu.

Komentarz Spoiki

Spotka zapewnita funkcjonowanie sekcji Relacje Inwestorskie strony internetowej w jezyku
angielskim od dnia 1 stycznia 2009 r., z zastrzezeniem, ze w chwili obecnej nie sg tam
jeszcze zamieszczane wszystkie informacje wymagane przez ust. 1 czeéci ll. Spotka dazy
do poszerzenia zakresu informacji prezentowanych w wersji angielskie sekcji Relacje
Inwestorskiej jej strony korporacyjne;.
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,Dobre praktyki realizowane przez zarzady spéiek gietdowych.”

Zasada okreslona w czeséci lll ,Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych”
ust. 7 stanowi, ze w ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
audytu.

Komentarz Spoiki

Regulamin Rady Nadzorczej Spotki nie przewiduje powotania zadnych komitetéw, bowiem
zgodnie z dotychczasowa praktyka Rada Nadzorcza prowadzi prace oraz podejmuje decyzje
kolegialnie. Zarzad stoi na stanowisku, iz wobec rozmiarow prowadzonej przez Spotke
dziatalnoéci, wyodrebnienie w piecioosobowym sktadzie Rady Nadzorczej komitetow nie
znajduje uzasadnienia.

Zasada okreslona w czesci lll ,Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych”
ust. 8 wskazuje, ze w zakresie zadan i funkcjonowania komitetéw dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢ stosowany zatgcznik | do Zalecenia komisji Europejskiej
dotyczgcego roli dyrektorow niewykonawczych (...).

Komentarz Spokki

Zgodnie z punktem wczesniejszym w ramach skfadu Rady Nadzorczej Spétki nie
wyodrebniono zadnych komitetow ich zadania sg wykonywane przez cata Rade.

2. Opis podstawowych cech stosowanego w Spélce systemu kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych.

CITY INTERACTIVE S.A. posiada system kontroli wewnetrznej w zakresie prowadzenia
rachunkowosci i sporzgdzania sprawozdan finansowych, zapewniajgcy rzetelne i jasne
przedstawianie sytuacji finansowej i majgtkowej Spotki. Nadzér nad przedmiotowym
systemem sprawuje Zarzad CITY INTERACTIVE S.A. System kontroli wewnetrznej w
zakresie, w jakim wigze sig ona ze sprawozdaniem finansowym, obejmuje w szczegoInosci
kontrole proceséw zakupu i sprzedazy oraz obrotu $rodkami pienieznymi. Spotka wdrozyta i
stosuje odpowiednie metody zabezpieczania dostepu do danych i komputerowego systemu
ich przetwarzania, w tym przechowywania oraz ochrony ksiag rachunkowych i dokumentaciji
ksiegowej.

Roczne sprawozdania finansowe Spotki poddawane sg badaniu, za$ sprawozdania
potroczne przegladowi przez podmiot posiadajgcy stosowne uprawnienia, kazdorazowo
wybierany przez Rade Nadzorczg.

Sprawozdania finansowe CITY INTERACTIVE S.A. sg publikowane zgodnie z whasciwymi
przepisami prawa.

Ze wzgledu na dotychczasowg wielkos¢ Spotki, opisany powyzej stosowany w spétce system
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych  jest wystarczajgcy i dotychczas w procesie sporzgdzania
sprawozdan finansowych nie zidentyfikowano szczegoinych i istotnych ryzyk. Jednak ze
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wzgledu na powigkszajgca sie systematycznie dziatalnos¢ Spotki i jej skale organizacyjng
oraz zasieg geograficzny, Zarzgd dostrzega konieczno$¢ wprowadzenia w niedalekiej
przysztosci zmian w systemie kontroli wewnetrznej i zarzgdzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych, po to aby ograniczy¢ ryzyko popetnienia
bledow w procesie sporzgdzania sprawozdan finansowych.

3. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio
znaczne pakiety akcji.

Na dzien 31 grudnia 2008 r. akcjonariuszem posiadajgcym co najmniej 5% liczby gloséw na
WZA CITY INTERACTIVE S.A. byt Pan Marek Tymiriski, Prezes Zarzadu Spotki.

Dnia 6 lutego 2009 r. Spétka otrzymata zawiadomienie od PKO Towarzystwo Funduszy
Inwestycyjnych S.A. o przekroczeniu progu 5% akcji i gtoséw na WZA.

Akcjonariat CITY INTERACTIVE S.A. na dzien 31 grudnia 2008 r.:

Marek Tyminski - 7 233 704 akcji i gloséw na WZA (57,69%)
Akcjonariusze mniejszosciowi - 5 306 296 akgji i glosow na WZA (42,31%)

B Marel Tyminski

57.69%
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Akcjonariat CITY INTERACTIVE S.A. na dzien publikacji niniejszego raportu:

Marek Tyminski - 7 233 704 akgji i gtoséw na WZA (57,69%)
PKO TFI S.A. - 667 030 akcji i glosow na WZA (5,32%)
Akcjonariusze mniejszosciowi - 4 639 266 akgji i glosow na WZA (36,99%)

4. Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartosciowych, ktére dajg
specjalne uprawnienia kontrolne.

Nie istniejg papiery wartoéciowe Spdiki o specjalnych uprawnieniach dla ich posiadaczy,

5. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gtosu.

Brak jest ograniczen na papierach wartosciowych Emitenta do wykonywania prawa glosu.
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6. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wilasnosci papieréw wartosciowych.

W lipcu 2007 r. Spotka wyemitowata 40 000 akcji serii B po cenie emisyjnej 1 zt w ramach
programu motywacyjnego dla swych pracownikéw i znaczgcych wspotpracownikow.
Obejmujacy akcje serii B zawarli umowy ze Spétkg umowy typu ,lock-up” ograniczajace
zbywalnos¢ akcji przez okres dwoch lub trzech lat. W ten sposéb Pracownicy i
wspoétpracownicy Emitenta posiadajagcy w sumie 40 000 szt. akcji seri B CITY
INTERACTIVE S.A., co stanowi tgcznie 100% akcji serii B Emitenta zawarli ze Spotka
umowy, na mocy ktorych zobowigzali sie do wytgczenia zbywalnosci 100% posiadanych
akcji serii B przez okres 1 roku (do 30 listopada 2008 r.) oraz:

- 70% posiadanych akcji serii B przez okres kolejnego roku dla tgcznej wielkosci 20 150
akciji,

- 90% posiadanych akgji serii B przez okres dwdch kolejnych lat dla tgcznej wielkosci 19 850
akgiji.

Ponadto cze$¢ oséb w ramach wspomnianego programu motywacyjnego znajduje sie w
posiadaniu rowniez akcji serii A nabytych po cenie sprzedazy 1 zt Pracownicy i
wspotpracownicy Emitenta posiadajgcy w sumie 35 650 szt. akeji seri A CITY
INTERACTIVE S.A. Zziozyli oficjalne zobowigzanie wytgczenia zbywalnosci 100%
posiadanych akcji przez okres 1 roku (do 30 listopada 2008 r.) oraz 90% posiadanych akgji
przez okres kolejnych dwoch lat.

Wszystkie akcje, ktore podlegajg umowom o ograniczeniu ich zbywalnoéci sg zdeponowane
na rachunkach maklerskich prowadzonych przez Dom Maklerski IDMSA.

W przypadku zakoriczenia stosunku pracy lub wspdtpracy z akcjonariuszem posiadajgcym
akcje objete w wyniku realizacji programu motywacyjnego, jego akcje sg przenoszone na
inng osobe wskazang przez Zarzad Spotki.

7. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych
oraz ich uprawnien, w szczegélinosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akciji.

Zasady dotyczgce powotywania i odwolywania osob zarzgdzajgcych Spotki sg okreslone w
stosowanych przepisach Kodeksu spotek handlowych oraz Statucie.

Najwazniejsze zasady obowigzujgce w tym zakresie w Spétce to:
- liczbe cztonkdéw zarzadu ustala Rada Nadzorcza w przedziale od 1 do 5,

- cztonkowie zarzgdu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorczg na 5-cio letni okres
kadencji,

- Zarzad reprezentuje Spotke oraz prowadzi sprawy Spoétki za wyjgtkiem spraw
zastrzezonych do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Uchwate dotyczgcg emisji lub wykupie akcji podejmuje Walne Zgromadzenia. Uchwaty WZ
dotyczace emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akji,
zmiany Statutu, umorzenia akcji, podwyzszenia i obnizenia kapitatu zaktadowego zapadajg
wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) gltosow.
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8. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki Emitenta.

Zasady dotyczgce zmiany statutu Spoétki sg okreslone w stosowanych przepisach Kodeksu
spotek handlowych oraz Statucie. Statut Spotki jest dostepny na stronie internetowe;
Emitenta: http://mww.city-interactive.com w sekcji Relacje inwestorskie.

Zgodnie ze Statutem, uchwaty dotyczace jego zmiany zapadajg wiekszoscig 3/4 (trzech
czwartych) gtosow.

9. Opis sposobu dziatania WZA i jego zasadniczych uprawniei oraz praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania.

WZA Spotki odbywaja sie wediug zasad okreslonych w Kodeksie spélek handlowych,
Statucie oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia.

Statut oraz Regulamin WZ sg dostepne na stronie internetowej Emitenta: http://www.city-
interactive.com w sekcji Relacje inwestorskie.

Prawa, jak i obowigzki zwigzane z akcjami Spotki sg okreslone w przepisach Kodeksu spotek
handlowych, Statucie oraz innych przepisach prawa.
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10. Sktad osobowy i zasady dziatania organéw zarzadzajacych i nadzorczych
Spétki oraz ich komitetow.

Sktad organoéw zarzadzajgcych i nadzorczych CITY INTERACTIVE S.A. na dzier 31 grudnia
2008 r. byt nastepujgcy:

Zarzad:
Marek Tyminski — Prezes Zarzgdu,
Krzysztof Bujak — Cztonek Zarzgdu.

Rada Nadzorcza:
Krzysztof Sroczynski — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej,
Marek Wierzbowski — Cztonek Rady Nadzorczej,
Tadeusz Kistryn — Czlonek Rady Nadzorczej,
Lech Tyminski — Czlonek Rady Nadzorczej,
Marek Dworak - Cztonek Rady Nadzorcze;j.

Zasady dziatania organéw zarzadzajgcych i nadzorczych Spéiki sg okreslone w stosowanych
przepisach Kodeksu spétek handlowych, Statucie oraz Regulaminie Zarzadu i Regulaminie
Rady Nadzorczej.

Regulamin Zarzgdu oraz Regulamin Rady Nadzorczej sg dostepne na stronie internetowe;
Emitenta: http://www.city-interactive.com w sekcji Relacje inwestorskie.

W ramach struktury Rady Nadzorczej CITY INTERACTIVE S.A. nie wydzielono komitetow.

Marek Tyminski BartoszDuzinkiewicz

Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu



