Permedia

pigments & innovations

Zakfady Chemiczne
"Permedia" S.A.

ul. Grenadieréw 9
20-331 Lublin, POLSKA
tel.: +48 (81) 744 12 71
fax: +48 (81) 744 03 74
sekretariat@permedia.pl

www.permedia.pl

RAPORT W SPRAWIE STOSOWANIA ZASAD tADU KORPORACYINEGO W 2008 roku

Lublin dn. 31 marca 2009 r



Oswiadczenie dotyczace stosowania zasad tadu korporacyjnego Z. Ch. Permedia S. A.

1.WSKAZANIE ZBIORU ZASAD tADU KORPORACYJNEGO PRZYJETEGO PRZEZ
ZAKEADY CHEMICZNE PERMEDIA S.A.

Z. Ch. Permedia S.A. przyjety do stosowania zasady tadu korporacyjnego opublikowane w
dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW”, ktorego peine brzmienie
zamieszczone jest na stronie http: //www.corp-gov.gpw.pl/ .

2. ODSTAPIENIA OD POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD EADU KORPORACYJNEGO

Zarzad Z. Ch ,Permedia” SA o$wiadcza, iz wedtug jego wiedzy spétka przestrzegata w 2008
roku wszystkich zasad zawartych w dokumencie ,Dobre praktyki spétek notowanych na
GPW” bedacym zatgcznikiem do uchwaty Rady Gietdy nr 12/1170/2007 z dnia 4 lipca 2007 r.,
za wyjatkiem nizej oméwionych odstepstw od postanowien tego zbioru.

Odstepstwo od zasady: ,Spétka prowadzi korporacyjna strone internetowa i zamieszcza na
niej: [...] informacja o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz
projekty uchwat wraz z uzasadnieniami a takze inne dostepne materiaty zwigzane z walnymi
zgromadzeniami spo6tki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczona data zgromadzenia.” (pkt.
[1.1.4 ,Dobrych praktyk spotek notowanych na GPW”)

Wyjasnienie odstepstwa: Spotka nie zamieszcza na swoich stronach informacji w zakresie
publikacji projektéw i uchwat o zwotaniu walnego zgromadzenia.

Zarzad Z. Ch ,Permedia” SA dostrzega mozliwos¢ dalszej poprawy w zakresie stosowania
zasad dobrych praktyk objetych czeScig I zbioru ,Dobrych praktyk spoétek notowanych na
GPW?”, obecnie trwaja prace nad nowa strong www gdzie znajda sie wymagane dokumentem
zasady.

W 2008 roku spotka nie dokonata transmisji obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet oraz nie upublicznita takiego zapisu na stronie internetowej. JednoczesSnie
spotka zapewnita zainteresowanym mediom mozliwo$¢ uczestnictwa w obradach walnego
zgromadzenia. Poza tym w 2008 roku spétka doktadata staran by polityka informacyjna
prowadzona przez spotke byla przejrzysta i efektywna, poprzez m.in.: korporacyjna strone
internetowa, odpowiedzi na nadestane pytania od akcjonariuszy i mediéw itp.

W 2008 roku, spotka postanowita o nie przestrzeganiu zasady nr II pkt. 2. zbioru ,Dobrych
praktyk spétek notowanych na GPW” - ,Spétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony
internetowej w jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II. pkt. 1.”
Przyczyna decyzji o nie przestrzeganiu ww.

zasady w pelnym zakresie jest kosztochtonnos$¢ i pracochtonno$¢ prowadzenia strony
internetowej w zakresie wskazanym przez ta zasade.

3. OPIS GROWNYCH CECH SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE] I ZARZADZANIA
RYZYKIEM W ODNIESIENIU DO SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH PRZEZ EMITENTA

Z. Ch. Permedia S.A. posiadaja dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej,
ktéry umozliwia sprawny i rzetelny przeptyw informacji finansowych oraz pozafinansowych
miedzy poszczegélnymi komoérkami organizacyjnym Emitenta. Zapewnia on efektywne
zarzadzanie informacja, co usprawnito procesy zwigzane ze sporzadzaniem sprawozdan
finansowych. Skuteczno$¢ systemu kontroli wewnetrznej Emitenta oraz zarzadzania
ryzykiem w procesie sprawozdawczosci finansowej zostat zapewniony poprzez:

e Regulamin pracy,
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« Instrukcje, zarzadzenia i procedury wewnetrzne,

» Unormowania w zakresie materialnej odpowiedzialno$ci pracownikéw,

« Instrukcje inwentaryzacyjne.

Ponadto Z. Ch. Permedia S.A. posiadaja ustabilizowang strukture w zakresie raportowania
finansowego. Od roku 2009 sporzadzany jest budzet Spéiki. W proces ten, ktéry jest
bezposrednio nadzorowany przez Zarzad, zaangazowani sa kierownicy poszczegdlnych
dziatéw. Przygotowywany budzet na kolejny rok przyjmowany jest przez Rade Nadzorcza
Spoétki. W trakcie roku Emitent analizuje biezace wyniki finansowe poréwnujac je z przyjetym
wczes$niej budzetem. Wykorzystuje do tego stosowang w Z. Ch. Permedia S.A.
sprawozdawczo$¢ zarzadczg, ktoéra zbudowana jest w oparciu o przyjeta polityke
rachunkowosci. Za  przygotowywanie sprawozdan finansowych, okresowej
sprawozdawczosci finansowej i biezgcej sprawozdawczos$ci zarzadczej Z. Ch. Permedia S.A.
odpowiedzialny jest dziat ksiegowo-finansowy kierowany przez Gtéwnego Ksiegowego.
Sprawozdania finansowe Spétki przygotowywane sg przez wysoko wykwalifikowany zespoét
pracownikéw tegoz dziatu. Zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa Z. Ch. Permedia S.A.
poddaja swoje sprawozdania finansowe odpowiednio przegladowi lub badaniu przez
niezaleznego biegtego rewidenta o uznanych, odpowiednio wysokich kwalifikacjach. Znaczna
wiekszo$¢ w/w procedur kontroli wewnetrznej wspierana jest poprzez zintegrowany,
informatyczny system zarzadzania przedsiebiorstwem.

4. AKCJONARIUSZE POSIADAJACY BEZPOSREDNIO LUB POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY
AKCJI

Zgodnie z informacjami znajdujacymi sie w posiadaniu spotki nastepujacy akcjonariusze
posiadajg akcje uprawniajgce, do co najmniej 5% gtoséw na walnym zgromadzeniu.

Iy Procentow Procentow

llosc y udzial w|Glosy na|y udzial w

Akcjonariusz ;)ll:::(?itych kapitale WZ glosach na
) akcyjnym WZ

BVF Czech a.s. Praga (Rep.
Czeska) t3cznie z podmiotem
zaleznym spoétka ,Bochemie” a.s.
Bohumin (Rep. Czeska)

1.186.940 60,71% 1.490.940 |66,00%

Otwarty Fundusz Emerytalny

0 0
CWARTA" 105 929 5,42% 105929 |5,42%
Aviva Investors Poland SA
(dawne ~ Commercial ~ Union|, g,, 6,07% 118.742  |6,07%

Investment Management (Polska
S.A)

Nie istniejg papiery wartoSciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spoiki. Z akcjami Spéiki nie wigza sie zadne ograniczenia dotyczace przenoszenia praw
wtasnosci, ani ograniczenia w wykonywaniu prawa gtosu.

5. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA I ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN.
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Zarzad Emitenta moze sktadac sie od dwéch do pieciu cztonkéw, powotywanych na wspdlna,
trzyletnig kadencje. Liczbe cztonkéw Zarzadu okresla Rada Nadzorcza. Cztonkéw Zarzadu, w
tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza.

Zarzad Spéiki, pod przewodnictwem Prezesa, zarzadza Sp6tka i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do skladania os$wiadczen woli i podpisywania w imieniu Spo6tki wymagane jest
wspoétdziatanie dwoéch cztonkéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu 1acznie z
prokurentem.

We wszystkich umowach pomiedzy Spo6tka, a cztonkami Zarzadu oraz w sporach z nimi
Spoéike reprezentuje Rada Nadzorcza.

Uchwaty Zarzadu zapadaja bezwzgledng wiekszoscia glosow obecnych na posiedzeniu
cztonkow Zarzadu. Zarzad dziata na podstawie Regulaminu uchwalonego przez Zarzad i
zatwierdzonego przez Rade Nadzorcza.

Wedtug Regulaminu Zarzadu nastepujace rodzaje decyzji podejmowanych przez Zarzad
wymagaja uchwaty;

a) decyzje dotyczace regulaminu organizacyjnego, okreslajacego organizacje
przedsiebiorstwa Spotki,

b) decyzje dotyczace powotania i odwotania prokury,

c) decyzje dotyczace zaciggania kredytow i pozyczek majatkowych,

d) decyzje dotyczace zbywania i nabywania majatku trwatego

e) decyzje dotyczace zakresu zwyktych czynnosci Spo6tki prowadzonych przez ktéregos z
cztonkow Zarzadu przed zatatwieniem ktorych chocby jeden z cztonkéw Zarzadu wyrazit
sprzeciw,

f) decyzje dotyczace przystapienia Spétki do wspolnych przedsiewzie¢, a w szczegdlnosci
zawigzywania spoétek handlowych oraz przystgpienia do spoétek prawa handlowego i
nabywania akcji oraz udziatéw w tych spétkach,

g) decyzje dotyczace wyrazenia zgody na dokonywanie darowizn, udzielanie pozyczek lub
dotacji

h) decyzje dotyczace przygotowania i ztozenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy
oraz pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Spotki kierowanych na Zwyczajne Walne
Zgromadzenie,

i) decyzje dotyczace wnioskowania podziatu zysku lub pokrycia strat,

j) decyzje dotyczace ustalenia strategii rozwoju Spé6iki,

1) decyzje dotyczace regulaminu Zarzadu Spo6tki, regulaminu pracy oraz innych regulaminow
dotyczacych funkcjonowania przedsiebiorstwa Spotki,

m) decyzje dotyczace przyjecia rocznych i wieloletnich programéw i planéw dziatalno$ci
Spotki,

n) decyzje dotyczace ksztattowania zasad polityki zatrudnienia (wielko$¢ i struktura
zatrudnienia) oraz dotyczace zwolnien grupowych pracownikéw,

0) decyzje dotyczace ustalania zasad wynagradzania pracownikéw Spétki,

p) decyzje dotyczace dokonywania czynno$ci prawnych, jesli przedmiot tych czynno$ci
przekracza 100.000,00 zt.,

q) decyzje dotyczace innych spraw, nalezacych do kompetencji Zarzadu Spétki - o ile Zarzad
uzna za uzasadnione ich rozpatrzenie w tym trybie.

RADA NADZORCZA

Cztonkowie Rady Nadzorczej s3 wybierani przez Walne Zgromadzenie na okres wspoélnej,
trzyletniej kadencji. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Zastepce Przewodniczacego oraz Sekretarza Rady. Uchwaty Rady Nadzorczej
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zapadaja bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci, co najmniej potowy sktadu Rady
Nadzorczej, w w przypadku réwnosci gtosé6w rozstrzyga gtos Przewodniczacego Rady. Dla
waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest zaproszenie na posiedzenie wszystkich
cztonkow Rady. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty w trybie pisemnym lub przy
wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumienia sie na odlegtos$¢, przy czym wszyscy
cztonkowie Rady muszga zosta¢ powiadomieni o tresci projektu uchwaty, z zastrzezeniem art.
388 § 4 Ksh.

Zgodnie z Regulaminem Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnos$ci kolegialnie, a jej
Cztonkowie wykonujg indywidualne prawo nadzoru tylko na podstawie stosownej uchwaty
Rady Nadzorczej.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczeg6lnoSci:

a) sprawowanie kontroli nad dziatalnos$cig Spétki:

w tym celu Zarzad Spotki przed kazdym posiedzeniem Rady przygotuje:

e sprawozdanie finansowe za okres ubiegty,
e prognoze sprzedazy, poziom kosztow produkcji, realizacji planéw inwestycyjnych do
konca roku biezacego;

b) coroczne badanie sprawozdania Zarzadu, bilansu oraz rachunku zyskow i strat,

c) rozpatrywanie i opiniowanie wnioskéw zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat
bilansowych,

d) sktadanie wobec Walnego Zgromadzenia pisemnego sprawozdania z wynikow czynnoSci,
o ktérych mowa w pkt b) i c),

e) stawianie wobec Walnego Zgromadzenia wnioskéw o udzielenie Zarzadowi
pokwitowania,

f) zawieszanie w czynno$ciach z waznych powodéw cztonka Zarzadu lub catego Zarzadu,

g) powotywanie i odwotywanie Prezesa i pozostatych cztonkéw Zarzadu oraz okreslanie
liczby cztonkéw Zarzadu,

h) delegowanie cztonka lub cztonkéw Rady czasowego wykonywania czynnosci Zarzadu
Spoétki w razie odwotania lub zawieszenia catego Zarzadu lub, gdy Zarzad z innych
powoddéw nie moze dziatac,

i) zatwierdzenie regulaminu Zarzadu Spo6tki i regulaminu organizacyjnego przedsiebiorstwa
Spotki,

j) zawieranie w imieniu Sp6tki umdéw z cztonkami Zarzadu Spétki; umowy powyzsze zawiera
przedstawiciel Rady delegowany sposrdd jej cztonkow,

k) rozpatrywanie innych spraw zleconych przez Walne Zgromadzenie lub wnioskowanych
przez Zarzad i cztonkéw Rady,

1) nadzér nad realizacjg uchwat Walnego Zgromadzenia,
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m) zatwierdzanie propozycji Zarzadu w sprawach nabycia, obcigzenia lub zbycia
nieruchomosci,

n) zatwierdzanie planéw techniczno - ekonomicznych i rozwojowych Spotki,

0) wybor biegtego rewidenta.

W zwigzku z faktem, iz Rada Nadzorcza skiada sie z 5 os6b oraz uwzgledniajac rozmiar
dziatalno$ci spotki powotywanie w ramach Rady Nadzorczej oddzielnych komitetow, w tym
komitetu audytu nie jest zasadne. Ich zadania wypetniane sg przez Rade kolegialnie.

6. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU EMITENTA

Do zmiany statutu konieczna jest uchwata walnego zgromadzenia podjetej wiekszoscia 34
glosow.

7. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO
ZASADNICZYCH UPRAWNIEN ORAZ PRAW AKCJONARIUSZY I SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Emitenta, natomiast Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki z wiasnej inicjatywy lub na pisemny wniosek Rady
Nadzorczej.

Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie w sytuacji, gdy:

1) Zarzad Spo6tki nie zwotat Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym terminie,
2) pomimo ztozenia wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia, Zarzad Spoétki nie zwota go
w terminie dwdch tygodni od daty zgtoszenia wniosku.

Walne Zgromadzenia odbywaja sie w siedzibie Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie przez ogloszenie w Monitorze Sagdowym i Gospodarczym,
ktére powinno by¢ dokonane przynajmniej na trzy tygodnie przed terminem Walnego
Zgromadzenia. Jezeli wszystkie akcje wyemitowane przez spotke s3a imienne, Walne
Zgromadzenie moze by¢ zwotane za pomocg listow poleconych lub przesytek nadanych
poczta kurierska, wystanych, co najmniej dwa tygodnie przed terminem walnego
zgromadzenia. Zamiast listu poleconego lub przesytki nadanej pocztg Kkurierska,
zawiadomienie moze by¢ wystane akcjonariuszowi poczta elektroniczng, jezeli uprzednio
wyrazil na to pisemng zgode, podajac adres, na ktory zawiadomienie powinno by¢ wystane. W
ogtoszeniu i w zawiadomieniach nalezy oznaczy¢ dzien, godzine i miejsce odbycia Walnego
Zgromadzenia oraz szczegotowy porzadek obrad. W razie zamierzonej zmiany Statutu
powotac nalezy dotychczas obowigzujace przepisy jak tez podac tre$¢ projektowanych zmian.
Przed kazdym Walnym Zgromadzeniem winna by¢ sporzadzona lista akcjonariuszy
uprawnionych do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. Lista podpisana przez zarzad winna
by¢ wytozona w lokalu Emitenta przez okres trzech dni powszednich poprzedzajacych
odbycie Zgromadzenia. Akcjonariusze moga przegladac liste w lokalu Emitenta oraz zgdac
odpisu listy za zwrotem Kkosztow jego sporzadzenia. Walne Zgromadzenie otwiera
Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego wskazana, po czym sposréd oséb
uprawnionych do glosowania wybiera sie przewodniczacego. Niezwtocznie po wyborze
przewodniczacego, winna by¢ sporzadzona lista obecnosci, zawierajaca spis uczestnikow z
wymienieniem liczby akcji, ktére kazdy z nich przedstawia i przystugujacych im gloséw,
podpisana przez Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Walne Zgromadzenie moze
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podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad (porzadek obrad ustala
Zarzad Spotki), chyba, ze caty kapitat jest reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z
obecnych nie zgtosit sprzeciwu dotyczacego powziecia uchwaty. Walne Zgromadzenie moze
podja¢ uchwaly takze bez formalnego zwotania, jezeli caty kapitat zakladowy jest
reprezentowany, a nikt z obecnych nie zgltosit sprzeciwu dotyczacego odbycia Walnego
Zgromadzenia lub wniesienia poszczegélnych spraw do porzadku obrad.

Jezeli przyjecie uchwaty wymaga okreslonego kworum lub kwalifikowanej wiekszosci gtoséw,
sprawdzenie liczby gtosow, ktorymi dysponuja obecni nastepuje poprzez obliczenie liczby
glosow oddanych w glosowaniu nad projektem uchwaty. W przypadku glosowania
oddzielnymi grupami (rodzajami) akcji, Przewodniczacy zarzadzi oddzielne glosowanie w
poszczegdlnych

grupach akcji. W gtosowaniu za kazdym razem wezmg udziat tylko uczestnicy Zgromadzenia
dysponujacy gtosami z akcji nalezacych do danej grupy akcji. Akcjonariusz moze wnioskowac
o przeprowadzanie tajnego gtosowania w sprawach, w ktérych nie wymagaja tego przepisy
prawa,

z wyjatkiem spraw porzadkowych. W przypadku przyjecia takiego wniosku przez
Zgromadzenie Przewodniczacy zarzadzi przerwe na przygotowanie kart do glosowania
tajnego. Gtosowania na Zgromadzeniach odbywaja sie z wykorzystaniem kart do gltosowania,
w tym:

a) gtosowania jawne odbywajg sie poprzez podniesienia karty do gtosowania,

b) gtosowania tajne odbywajg sie poprzez wrzucenie do urny specjalnie przygotowanych kart
do gtosowania tajnego.

Walne Zgromadzenie uchwala swoéj regulamin okreslajacy szczegétowo tryb prowadzenia
obrad. Regulamin Walnego Zgromadzenia Z. Ch. Permedia S. A. jest dostepny w siedzibie
Emitenta.

AKkcjonariuszom spétki przystuguja nastepujace uprawnienia zwigzane z
uczestnictwem w spétce (uprawnienia korporacyjne):

1) Prawo do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu (art. 412 Ksh) oraz prawo do

glosowania na Walnym Zgromadzeniu (art. 411 § 1 Ksh). Zgodnie ze Statutem kazdej Akcji
przystuguje jeden gtos na Walnym Zgromadzeniu.

2) Prawo do zlozenia wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz do
ztoZzenia wniosku o umieszczenie w porzadku obrad poszczegélnych spraw przyznane
akcjonariuszom posiadajagcym, co najmniej jedng dziesigta kapitatu zaktadowego Spétki (art.
400 §1 Ksh). We wniosku o zwotanie Walnego Zgromadzenia nalezy wskaza¢ sprawy
wnoszone pod jego obrady. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania
Zarzadowi nie zostanie zwotane Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie, sad rejestrowy moze, po
wezwaniu Zarzadu do ztozenia oswiadczenia, upowazni¢ do zwotania Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem (art. 401 §1 Ksh).

3) Prawo do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia na zasadach okres$lonych w art. 422
- 427 Ksh.

4) Prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami; zgodnie z art. 385 § 3
Ksh na wniosek akcjonariuszy, reprezentujacych, co najmniej jedng piata czes¢

kapitatu zaktadowego wybdr Rady Nadzorczej powinien by¢ dokonany przez najblizsze
Walne Zgromadzenie w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.

5) Prawo do zadania zbadania przez biegltego okre$lonego zagadnienia zwigzanego z
utworzeniem spotki publicznej lub prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw
szczegblnych); uchwate w tym przedmiocie podejmuje Walne Zgromadzenie na wniosek
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akcjonariusza lub akcjonariuszy, posiadajacych co najmniej 5% ogolnej liczby gtoséw na
Walnym Zgromadzeniu (art. 84 Ustawy o Ofercie Publicznej); jezeli Walne Zgromadzenie
oddali wniosek o wyznaczenie rewidenta do spraw szczeg6lnych, wnioskodawcy moga
wystgpi¢ o wyznaczenie takiego rewidenta do Sadu Rejestrowego w terminie 14 dni od
powziecia uchwaty (art. 85 Ustawy o Ofercie Publicznej).

6) Prawo do uzyskania informacji o Spotce w zakresie i w sposéb okreSlony przepisami
prawa, w szczegblnosci zgodnie z art. 428 Ksh, podczas obrad Walnego Zgromadzenia
Zarzad jest obowigzany do udzielenia akcjonariuszowi na jego Zadanie informacji dotyczacych
Spoiki, jezeli jest to uzasadnione dla oceny sprawy objetej porzadkiem obrad; akcjonariusz,
ktéremu odmoéwiono ujawnienia zgdanej informacji podczas obrad Walnego Zgromadzenia i
ktéry zgtosit sprzeciw do protokotu, moze zlozy¢ wniosek do Sadu Rejestrowego o
zobowigzanie Zarzadu do udzielenia informacji (art. 429 Ksh).

7) Prawo do imiennego Swiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot prowadzacy
rachunek papierow warto$ciowych zgodnie z przepisami o obrocie instrumentami
finansowymi (art. 328 § 6 Ksh).

8) Prawo do zadania wydania odpiséw sprawozdania Zarzadu z dziatalnoSci Spotki i
sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz opinii
biegtego rewidenta najpdzniej na pietnascie dni przed Walnym Zgromadzeniem (art. 395 § 4

Ksh).
9) Prawo do przegladania w lokalu Zarzadu listy akcjonariuszy uprawnionych do
uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu oraz zadania odpisu listy za zwrotem kosztow

jego sporzadzenia (art. 407 § 1 Ksh).

10) Prawo do zadania wydania odpisu wnioskéw w sprawach objetych porzadkiem obrad
w terminie tygodnia przed Walnym Zgromadzeniem (art. 407 § 2 Ksh).

11) Prawo do ztozenia wniosku o sprawdzenie listy obecnosci na Walnym Zgromadzeniu
przez wybrang w tym celu komisje, ztoZong, co najmniej z trzech oséb. Wniosek mogga ztozy¢
akcjonariusze, posiadajacy jedng dziesigta kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym
Walnym Zgromadzeniu. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komisji (art.
410 § 2 Ksh).

12) Prawo do przegladania ksiegi protokotdw oraz zadania wydania poswiadczonych przez
Zarzad odpis6w uchwat (art. 421 § 2 Ksh).

13) Prawo do wniesienia pozwu o naprawienie szkody wyrzadzonej Spotce na zasadach
okreslonych w art. 486 i 487 Ksh, jezeli Spo6tka nie wytoczy powddztwa o naprawienie
wyrzadzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu wyrzadzajacego szkode.
14) Prawo do przegladania dokumentéw oraz zadania udostepnienia w lokalu Spétki
bezptatnie odpiséw dokumentéw, o ktéorych mowa w art. 505 § 1 Ksh (w przypadku
potaczenia spotek), w art. 540 § 1 Ksh (w przypadku podziatu Spoétki) oraz w art. 561 §1 Ksh
(w przypadku przeksztatcenia Spotki).

15) Prawo do przegladania ksiegi akcyjnej i Zgdania wydania odpisu za zwrotem kosztéw jego
sporzadzenia (art. 341 § 7 Ksh).

16) Prawo Zadania, aby spotka handlowa, ktéra jest akcjonariuszem Emitenta, udzielita
informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub zaleznos$ci wobec okreslonej spotki
handlowej albo sp6tdzielni bedacej akcjonariuszem Emitenta albo czy taki stosunek dominacji
lub zaleznosci ustat. Akcjonariusz moze zadac¢ réwniez ujawnienia liczby akcji lub gtoséw albo
liczby udziatéw lub gloséw, jakie ta spotka handlowa posiada, w tym takze, jako zastawnik,
uzytkownik lub na podstawie porozumien z innymi osobami. Zadanie udzielenia informacji
oraz odpowiedzi powinny by¢ ztozone na pi$mie (art. 6 § 4 i 6 Ksh).

17) Zgodnie ze Statutem Emitenta akcje moga by¢ umarzane przy zachowaniu przepisow
o obnizeniu kapitatu zaktadowego na mocy uchwaty Walnego Zgromadzenia, za zgoda
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akcjonariusza. Spétka moze nabywac¢ wtasne akcje w celu ich umorzenia. Zgodnie z art. 359 §
2 Ksh Umorzenie akcji wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia, ktéra powinna okres$la¢ w
szczegblnoSci podstawe prawng umorzenia, wysoko$¢ wynagrodzenia przystugujacego
akcjonariuszowi akcji umorzonych badz uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia
oraz sposob obnizenia kapitatu zaktadowego.

18) Zgodnie ze Statutem Emitenta wszystkie akcje Emitenta sg akcjami na okaziciela.

Ponadto akcjonariuszom spolki przystuguja nastepujace prawa o charakterze
majatkowym:

1) Prawo do dywidendy, to jest udzialu w zysku Spétki, wykazanym w sprawozdaniu
finansowym, zbadanym przez biegltego rewidenta, przeznaczonym przez Walne
Zgromadzenie do wyptaty akcjonariuszom (art. 347 Ksh). Zysk rozdziela sie w stosunku do
liczby akcji. Statut nie przewiduje zadnych przywilejéw w zakresie tego prawa, co oznacza, ze
na kazda z akcji przypada dywidenda w takiej samej wysokosci. Uprawnionymi do dywidendy
za dany rok obrotowy sa akcjonariusze, ktorym przystugiwaty akcje w dniu dywidendy, ktory
wyznacza Zwyczajne Walne Zgromadzenie na dzien powziecia uchwaty o podziale zysku albo
w okresie kolejnych trzech miesiecy, liczac od tego dnia (art. 348 Ksh). Ustalajac dzien
dywidendy Walne Zgromadzenie powinno jednak wzig¢ pod uwage regulacje KDPW i GPW.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie ustala réwniez termin wyptaty dywidendy (art. 348 § 3 Ksh).
W nastepstwie podjecia uchwaty o przeznaczeniu zysku do podziatu akcjonariusze nabywaja
roszczenie o wyptate dywidendy. Roszczenie o wyptate dywidendy staje sie wymagalne z
dniem wskazanym w uchwale Walnego Zgromadzenia i podlega przedawnieniu na zasadach
ogolnych. Przepisy prawa nie okres$lajg terminu, po ktéorym wygasa prawo do dywidendy.
Kwota przeznaczona do podziatu miedzy akcjonariuszy nie moze przekraczac¢ zysku za ostatni
rok obrotowy, powiekszonego o niepodzielone zyski z lat ubieglych oraz o kwoty
przeniesione z utworzonych z zysku kapitatow zapasowego i rezerwowych, ktére moga by¢
przeznaczone na wyptate dywidendy. Kwote te nalezy pomniejszy¢ o niepokryte straty, akcje
wtasne oraz o kwoty, ktore zgodnie z kodeksem spotek handlowych lub Statutem powinny
by¢ przeznaczone z zysku za ostatni rok obrotowy na kapitaty zapasowy lub rezerwowe (art.
348 §1 Ksh). Przepisy prawa nie zawierajg innych postanowien na temat stopy dywidendy lub
sposobu jej wryliczenia, czestotliwoSci oraz akumulowanego lub nieakumulowanego
charakteru wyptat.

2) Zastosowanie stawki wynikajacej z zawartej przez Rzeczypospolita Polska umowy w
sprawie zapobiezenia podwdjnemu opodatkowaniu, albo nie pobranie podatku zgodnie z taka
umowa w przypadku dochodéw z dywidend jest mozliwe wylacznie po przedstawieniu
podmiotowi zobowigzanemu do potracenia zryczattowanego podatku dochodowego tzw.
certyfikatu rezydencji, wydanego przez wtasciwg administracje podatkowa. Obowigzek
dostarczenia certyfikatu cigzy na podmiocie zagranicznym, ktéry uzyskuje ze Zrédet polskich
odpowiednie dochody. Certyfikat rezydencji ma stuzy¢ przede wszystkim ustaleniu przez
ptatnika, czy ma zastosowac stawke (badz zwolnienie) ustalong w umowie miedzynarodowej,
czy tez ze wzgledu na istniejgce watpliwosci, potraci¢ podatek w wysokosci okreslonej w
ustawie. W tym ostatnim przypadku, jezeli nierezydent udowodni, Zze w stosunku do niego
miaty zastosowanie postanowienia umowy miedzynarodowej, ktére przewidywaty redukcje
krajowej stawki podatkowej (do catkowitego zwolnienia wiacznie), bedzie mogt zadac
stwierdzenia nadptaty i zwrotu nienaleznie pobranego podatku, bezposrednio od urzedu
skarbowego. Poza tym nie istniejg inne ograniczenia ani szczegblne procedury zwigzane z
dywidendami w przypadku akcjonariuszy bedacych nierezydentami.
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3) Prawo pierwszenstwa do objecia nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji
(prawo poboru); przy zachowaniu wymogoéw, o ktérych mowa w art. 433 Ksh,

Akcjonariusz moze zosta¢ pozbawiony tego prawa w czesci lub w cato$ci w interesie Spoétki
mocg uchwaty Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoS$cia, co najmniej czterech pigtych
gltoséw. Pozbawienie Akcjonariuszy prawa poboru Akcji moze nastgpi¢ w przypadku, gdy
zostato to zapowiedziane w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. W takim przypadku,
Zarzad zobowigzany jest do przedstawienia Walnemu Zgromadzeniu pisemnej opinii
uzasadniajgcej powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowang cene emisyjng akcji,
badZ sposdb jej ustalenia. Przepisu o konieczno$ci uzyskania wiekszosci, co najmniej 4/5
gtoséw nie stosuje sie, gdy uchwata o podwyzszeniu kapitatu zaktadowego stanowi, Zze nowe
akcje maja by¢ objete w catosci przez instytucje finansowa (subemitenta), z obowigzkiem
oferowania ich nastepnie akcjonariuszom celem umozliwienia im wykonania prawa poboru
na warunkach okreslonych w uchwale oraz gdy uchwata stanowi, Ze nowe akcje majg by¢
objete przez subemitenta w przypadku, gdy akcjonariusze, ktéorym stuzy prawo poboru, nie
obejma czesci lub wszystkich oferowanych im akcji; pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru
akcji moze nastapi¢ w przypadku, gdy zostato to zapowiedziane w porzadku obrad walnego
zgromadzenia.

4) Z akcjami Emitenta nie jest zwigzane inne od wskazanego w punkcie 1) prawo do udziatu w
zyskach Emitenta w szczeg6lnosci Statut Emitenta nie przewiduje przyznania uczestnictwa w
zyskach Spoétki w postaci wydania imiennych $wiadectw zatozycielskich, w celu
wynagrodzenia ustug $wiadczonych przy powstaniu Spéiki, lub Swiadectw uzytkowych
wydanych w zamian za akcje umorzone.

5) Prawo do udziatu w majatku Spétki pozostatym po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu
wierzycieli w przypadku jej likwidacji. Zgodnie z art. 474 § 2 Ksh majatek pozostaly po
zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli, dzieli sie miedzy akcjonariuszy w stosunku do
dokonanych przez kazdego z nich wptat na kapitat zaktadowy; Statut Spétki nie przewiduje
zadnego uprzywilejowania w tym zakresie.

6) Prawo do zbywania posiadanych akcji.

7) Prawo do obcigzania posiadanych akcji zastawem lub uzytkowaniem. W okresie, gdy akcje
spotki publicznej, na ktéorych ustanowiono zastaw lub uzytkowanie, s3 zapisane na
rachunkach papieré6w wartosciowych w domu maklerskim lub w banku prowadzacym
rachunki papieréw wartos$ciowych, prawo gtosu z tych akcji przystuguje akcjonariuszowi (art.
340 § 3 Ksh).

8. SKLAD 0SOBOWY ORGANOW ZARZADZAJACYCH I NADZORUJACYCH SPOLKI

W roku 2008 w sktadzie Zarzadu Z. Ch. Permedia S. A. zaszty nastepujace zmiany:
Funkcje Prezesa Zarzadu od 4.01.2008 roku objat Michal Wygrys,

Cztonkowie Zarzadu:

Miloslav Vodicka od dnia 13.12.2007 do dnia 16.06.2008

Richard Mencner od dnia 13.12.2007 do dnia 16.06.2008

Bogumita Gajecka od dnia 16.06.2008 do dnia do 24.02.2009

Tomasz Zarzyka od dnia 16.06.2008

Beata Ducin od dnia 05 marca 2009

W roku 2008 w sktadzie Rady Nadzorczej Z. Ch. Permedia S. A nie zaszta zadna zmiana.
Obecnie Rada Nadzorcza Emitenta sktada sie z pieciu cztonkéw, powotanych na okres
wspolnej trzyletniej kadencji. W sktad Rady Nadzorczej wchodza:

Przewodniczacy Rady Nadzorczej Karel Nozka
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oraz Cztonkowie Rady Nadzorczej:

Tomasz Koziel,

Miroslav Kotuliak,

Ladislav Kraus,

Jaroslav Sopuch.

W zwiagzku z faktem, iz Rada Nadzorcza sktada sie z 5 os6b oraz uwzgledniajac rozmiar
dziatalno$ci spo6tki powotywanie w ramach Rady Nadzorczej oddzielnych komitetow, w tym
komitetu audytu nie jest zasadne. Ich zadania wypetniane sg przez Rade kolegialnie.

Prezes Zarzadu  Czlonek Zarzadu Czionek Zarzadu

Michat Wygrys — Beata Ducin Tomasz Zarzyka

Hunin
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