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Szanowni Akcjonariusze Asseco Business Solutions S.A, 

Asseco Business Solutions konsekwentnie umacnia pozycję lidera na polskim rynku oprogramowania dla 

przedsiębiorstw. W kwietniu 2008 dzięki emisji akcji serii D przejęliśmy pakiet pozostałych 39,44% akcji 

firmy Anica System, stając się właścicielem 100% akcji tej spółki.  Kolejnym krokiem na drodze konsolidacji 

było nasze połączenie z firmą Anica System z dniem 1 kwietnia 2009. Połączenie umożliwiło dalszą 

ekspansję naszej spółki, zwiększenie jej konkurencyjności oraz podniesienie jakości oferowanych 

produktów i usług. Dzięki połączeniu staliśmy się jedną z najważniejszych firm softwarowych w Polsce. 

Za cel stawiamy sobie stały rozwój naszej firmy, czego dowodem mogą byd nasze wyniki finansowe.  

W pierwszym półroczu 2009 roku Asseco Business Solutions uzyskało ponad 78 mln PLN przychodów ze 

sprzedaży oraz ponad 10 mln PLN zysku netto. Wypracowane w ubiegłym roku wyniki oraz nadwyżka 

finansowa pozwoliły nam na wypłatę dywidendy w wysokości 0,42 zł za akcję.   

Dzięki dużej dywersyfikacji naszych produktów nie odczuwamy skutków kryzysu gospodarczego , który 

dotyka sektora IT. Osiągamy wyniki porównywalne z bardzo dobrym rokiem 2008.  W efekcie udaje nam 

się finansowad działalnośd ze środków własnych, bez korzystania z kredytów. Polityka ta zapewnia nam 

wysoki poziom bezpieczeostwa finansowego.  

Stale ulepszamy naszą ofertę poprzez rozbudowę sieci handlowej i tworzenie nowych, zaawansowanych 

technologicznie produktów informatycznych. Nasze produkty zdobyły między innymi I nagrodę  

w konkursie Produkt Innowacyjny dla Logistyki 2008 organizowanym przez dwumiesięcznik Eurologistics, 

czy też wyróżnienie przyznane przez Gazetę Finansową w konkursie „Najlepszy Produkt dla Biznesu 2008-

2009” w kategorii IT – oprogramowanie.  Jestem przekonany, że obrana strategia, która skutkuje dobrymi 

wynikami finansowymi oraz umacnianiem pozycji na rynku, pozwala nam z optymizmem patrzed  

w przyszłośd. 

Zapraszam do zapoznania się z załączonym Sprawozdaniem Finansowym Asseco Business Solutions.  

Z poważaniem,  

Romuald Rutkowski, 

Prezes Zarządu Asseco Business Solutions 
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II. WSTĘP 

Asseco Business Solutions (Asseco BS, Spółka) dostarcza nowoczesne rozwiązania informatyczne dla 

przedsiębiorstw. Kompleksowa oferta firmy obejmuje gotowe programy dla małych spółek marki WA-

PRO, indywidualnie dostosowywane systemy ERP Safo i Softlab, system do zarządzania kapitałem ludzkim 

marki KOMA a także usługi outsourcingu IT. Asseco Business Solutions posiada 3 oddziały w Polsce, biura 

w 11 miastach Polski oraz sied ponad 500 Partnerów Handlowych na terenie całego kraju. Partnerami 

technologicznymi i biznesowymi Asseco BS są największe światowe koncerny, m.in.: Oracle, Microsoft, HP, 

SkillSoft, IBM. Wśród użytkowników rozwiązao Asseco BS znajdują się takie firmy jak: Grupa Ambra, Grupa 

Atlas, Bakalland, CEDC, Centrum Medyczne Damiana, Deni Cler, Emperia Holding, Euro-net (RTV Euro 

AGD), Frito Lay, Germanos Polska, ING Bank Śląski, Komfort, PKP Energetyka, Polmos Lublin, Soudal czy 

Telekomunikacja Polska.  

 

III. WYBRANE DANE FINANSOWE 

WYBRANE DANE FINANSOWE ASSECO BUSINESS 

SOLUTIONS ZA  I PÓŁROCZE 2009 

W TYS. PLN W TYS. EUR 

OKRES 6 MIESIĘCY 

ZAKOŃCZONY DNIA 

30 CZERWCA 2009 

ROKU (NIEBADANE) 

OKRES 6 MIESIĘCY 

ZAKOŃCZONY DNIA 

30 CZERWCA 2008 

ROKU (NIEBADANE) 

OKRES 6 MIESIĘCY 

ZAKOŃCZONY DNIA 

30 CZERWCA 2009 

ROKU (NIEBADANE) 

OKRES 6 MIESIĘCY 

ZAKOŃCZONY DNIA 

30 CZERWCA 2008 

ROKU (NIEBADANE) 

Przychody ze sprzedaży 78 401 79 806 17 351 22 949 

Zysk brutto ze sprzedaży 25 559 28 369 5 657 8 158 

Zysk z działalności operacyjnej 12 051 13 334 2 667 3 834 

Zysk brutto 12 755 13 729 2 823 3 948 

Zysk netto  10 201 11 101 2 258 3 192 

Zysk netto przypadający Akcjonariuszom  10 201 10 069 2 258 2 895 

Środki pieniężne netto z działalności operacyjnej 13 903 10 880 3 077 3 129 

Środki pieniężne netto z działalności inwestycyjnej (4 503) (5 320) (997) (1 530) 

Środki pieniężne netto z działalności finansowej (14 495) (1 316) (3 208) (378) 

Środki pieniężne i ich ekwiwalenty na koniec okresu 27 906 18 307 6 244 5 458 

Średnia ważona liczba akcji w okresie 33 418 193 30 215 340 33 418 193 30 215 340 

Zysk netto na jedną akcję zwykłą  0.31 0.33 0.07 0.11 

 

Wybrane dane finansowe prezentowane w śródrocznym jednostkowym i skonsolidowanym sprawozdaniu 

finansowym przeliczono na walutę EUR w następujący sposób: 
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 - stan środków pieniężnych Spółki na koniec bieżącego okresu sprawozdawczego oraz analogicznego w 

okresie poprzednim przeliczone są według średniego kursu ogłoszonego przez Narodowy Bank Polski 

obowiązującego na dzieo bilansowy.  

W dniu 30 czerwca 2009 roku 1 EUR = 4,4649 PLN, 

W dniu 30 czerwca 2008 roku 1 EUR = 3,3542 PLN. 

 - wybrane pozycje śródrocznego jednostkowego i skonsolidowanego rachunku zysków i strat oraz 

śródrocznego jednostkowego i skonsolidowanego rachunku przepływów pieniężnych przeliczone są 

według kursu stanowiącego średnią arytmetyczną średnich kursów ogłoszonych przez Narodowy Bank 

Polski obowiązujących na ostatni dzieo każdego miesiąca.  

W okresie od 1 stycznia do 30 czerwca 2009 roku 1 EUR = 4,5184 PLN.  

W okresie od 1 stycznia do 31 marca 2008 roku 1 EUR = 3,4776 PLN 

6 MIESIĘCY 2009               EUR ŚREDNI KURS 

6 MIESIĘCY 2008                 EUR   ŚREDNI KURS 

 

 

 

 

Styczeń  

    4.4392 
 

 

Luty 4.6578  

Marzec 4.7013 1 EUR = 4.5184 
 

Kwiecień 4.3838  

Maj 4.4588  

Czerwiec 4.4696 

Styczeń                           

                       3.6260 

 

 

Luty 3.5204  

Marzec 3.5258 1 EUR = 3.4776 
 

Kwiecień 3.4604  

Maj 3.3788  

Czerwiec 3.3542 
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IV. OPIS ORGANIZACJI GRUPY KAPITAŁOWEJ 

W dniu 30 listopada 2007 r. Asseco Business Solutions S.A. zakupiło od Asseco Poland S.A. 60,56% akcji 

firmy Anica System S.A. z siedzibą w Lublinie . Dzięki zawarciu wspomnianej umowy powstała Grupa 

Kapitałowa Asseco Business Solutions, w skład której wchodziły spółki: Asseco Business Solutions S.A. jako 

spółka dominująca i Anica System S.A. W dniu 25 kwietnia 2008 zostały podpisane umowy z 

dotychczasowymi akcjonariuszami Anica System, w wyniku których Asseco BS przejęło pakiet pozostałych 

39,44% akcji firmy. Przejęcia dokonano poprzez emisję akcji serii D, która miała charakter aportowy.  

W dniu 1 kwietnia 2009 r. Sąd Rejonowy w Lublinie zarejestrował połączenia spółki Asseco Business 

Solutions S.A. ze spółką Anica System S.A. Połączenie spółek nastąpiło w trybie art. 492 §1 pkt 1 KSH, tj. 

przez przeniesienie całego majątku Anica System na Asseco BS.  

 

  

 

 

 

W wyniku połączenia Anica została rozwiązana bez przeprowadzenia likwidacji. W związku  

z połączeniem spółek przestała istnied Grupa Kapitałowa Asseco Business Solutions. 

 

V. SKUTKI ZMIAN W STRUKTURZE JEDNOSTKI GOSPODARCZEJ 

W okresie pierwszego półrocza 2009 roku wystąpiły znaczące zmiany w strukturze Spółki wynikające z 

połączenia emitenta z Anica System S.A.  

W dniu 1 kwietnia 2009 r. Sąd Rejonowy w Lublinie XI Wydział Gospodarczy Krajowego Rejestru 

Sądowego dokonał wpisu do rejestru przedsiębiorców połączenia Spółki Asseco Business Solutions S.A. z 

siedzibą w Lublinie („Asseco BS”) ze spółką Anica System S.A. („Anica”) z siedzibą w Lublinie, przy ul. 

Konrada Wallenroda 4 C, 20-607 Lublin. Połączenie Spółek nastąpiło w trybie art. 492 §1 pkt 1 KSH, tj. 

przez przeniesienie całego majątku ANICA na Asseco BS. W wyniku połączenia ANICA została rozwiązana 

bez przeprowadzenia likwidacji („Połączenie”). Połączenie zostało dokonane na podstawie uchwał: 
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Walnego Zgromadzenia Asseco BS i Walnego Zgromadzenia ANICA, zgodnie z przepisami Kodeksu Spółek 

Handlowych. W związku z tym, że Spółka Przejmująca posiadała wszystkie akcje Spółki Przejmowanej, 

Połączenie zostało przeprowadzone stosownie do art. 515 §1 KSH, tj. bez podwyższenia kapitału 

zakładowego Spółki Przejmującej. W związku z połączeniem spółek przestała istnied Grupa Kapitałowa 

Asseco Business Solutions. 

 

VI. STANOWISKO ZARZĄDU ODNOŚNIE WCZEŚNIEJ PUBLIKOWANYCH PROGNOZ 

WYNIKÓW NA DANY ROK 
 

Zarząd Asseco Business Solutions S.A. nie publikował prognoz wyników finansowych na rok 2009. 

 

VII. WSKAZANIE ZNACZĄCYCH AKCJONARIUSZY 

Zgodnie z wiedzą Zarządu Asseco Business Solutions S.A. stan akcjonariuszy posiadających bezpośrednio 

lub przez podmioty zależne, co najmniej 5% ogólnej liczby głosów w Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy 

na dzieo publikacji raportu, tj. dnia 24 sierpnia, przedstawia się następująco: 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Liczba akcji przypadająca na znaczących akcjonariuszy odpowiada liczbie głosów na Walnym 

Zgromadzeniu. Liczba akcji będąca w posiadaniu akcjonariuszy znaczących, nie uległa zamianie od czasu 

przekazania ostatniego raportu półrocznego.    

 

 

 

 

 



ŚRÓDROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

ZA OKRES 6 MIESIĘCY ZAKOŃCZONY DNIA 30 CZERWCA 2009 ROKU 

 

 

9 

 

VIII. ZESTAWIENIE STANU POSIADANIA AKCJI EMITENTA LUB UPRAWNIEO DO NICH 

PRZEZ OSOBY ZARZĄDZAJĄCE I NADZORUJĄCE  

Stan na dzieo 24.08.2009 r. : 

 

LICZBA POSIADANYCH AKCJI 

(odpowiada % udziałowi 

w ogólnej liczbie głosów 

na WZ) – stan na dzieo  

24-08-2009 

 

ZMIANA OD DNIA 

PRZEKAZANIA 

POPRZEDNIEGO 

RAPORTU 

PROCENTOWY UDZIAŁ 

W AKCJONARIACIE  

(ODPOWIADA % 

UDZIAŁOWI W 

OGÓLNEJ LICZBIE 

GŁOSÓW NA WZ) 

ZMIANA OD DNIA 

PRZEKAZANIA 

POPRZEDNIEGO 

RAPORTU  

PÓŁROCZNEGO 

OSOBY ZARZĄDZAJĄCE  2 608 066 

 

7,8 % - 2,2 % 

Wojciech Barczentewicz  990 840 

 

3 % n/d 

Mariusz Lizon 240 424 

 

0,7 % n/d 

Piotr Masłowski  

 

949 974 

 

 2,8 % n/d 

Romuald Rutkowski 426 828  1,3 % 0 % 

 

OSOBY NADZORUJĄCE 920 728 

 

2,8% + 2,8 % 

Maciej Maniecki 920 728 

 

2,8% 0% 

RAZEM 3 528 794 

 

10,6 % - 0,6% 
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IX. WSKAZANIE POSTĘPOWAO TOCZĄCYCH SIĘ PRZED SĄDEM 

W omawianym okresie sprawozdawczym nie toczyły się postępowania przed sądem, organem właściwym 

dla postępowania arbitrażowego lub organem administracji publicznej, których wartośd stanowi co 

najmniej 10% kapitałów własnych Emitenta. 

 

X. INFORMACJE O ZAWARCIU TRANSAKCJI Z PODMIOTAMI POWIĄZANYMI 

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent ani jednostka zależna nie zawarły transakcji z 

podmiotami powiązanymi na innych warunkach niż rynkowe. 

 

XI. INFORMACJE O UDZIELENIU PORĘCZEO KREDYTU LUB POŻYCZKI 

W omawianym okresie sprawozdawczym Emitent nie udzielił poręczeo kredytu lub pożyczki ani gwarancji 

– łącznie jednemu podmiotowi lub jednostce zależnej od tego podmiotu, dla których łączna wartośd 

istniejących poręczeo, lub gwarancji stanowiłaby równowartośd co najmniej 10% kapitałów własnych 

Emitenta. W omawianym okresie sprawozdawczym Spółka nie zaciągnęła żadnych kredytów.  

 

XII. INNE INFORMACJE, KTÓRE ZDANIEM EMITENTA SĄ ISTOTNE DLA OCENY SYTUACJI 

KADROWEJ, MAJĄTKOWEJ I FINANSOWEJ SPÓŁKI 

1. Wybrane umowy realizowane w pierwszym półroczu 2009 r. przez Asseco Business Solutions: 

 Atlas – wdrożenie modułu „spedycja” systemu Asseco SAFO;   

 „AGMA” Marek Przybył - wdrożenie wybranych modułów systemu Asseco SOFTLAB; 

 Autostrada Eksploatacja SA - wdrożenie wybranych modułów systemu Asseco SOFTLAB; 

 Bank Millenium S.A. - Umowa wdrożeniowa systemu EBI Faktor; 

 BRW – analiza przedwdrożeniowa;  

 Canpol Sp. z o.o.; 

 Cezex – wdrożenie Asseco SAFO Web; 

 Cross Poland - wdrożenie systemu wspomagającego zarządzanie sprzedażą i gospodarką 

magazynową Asseco WAPRO WF-Mag Prestiż oraz dostarczenie sprzętu komputerowego;   

 Dom Maklerski Penetrator – wdrożenie produktów Asseco SAFO Biz oraz Asseco SAFO HR; 
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 Euroser - wdrożenie wybranych modułów systemu Asseco SOFTLAB;Fabryka Mebli "RAWA" - 

wdrożenie Asseco SAFO Biz, Asseco SAFO HR, Asseco SAFO Mag 

 Feu Vert - wdrożenie Asseco SAFO Biz, Asseco SAFO Retail, Asseco SAFO HR; 

 Fortis Bank Polska S.A. - Umowa wdrożeniowa systemu Centralnego Przetwarzania Danych; 

 Frito Lay Manufacturing LLC (Rosja) - Umowa wdrożeniowa systemu EBI Mobile; 

 Górnośląska Spółka Gazownictwa Sp. z o.o. - Umowa serwisowa systemu Centralnego 

Przetwarzania Danych; 

 Hortex Holding – wdrożenie i utrzymanie Asseco EBI Mobile oraz udzielenia licencji na korzystanie 

z Asseco EBI Mobile;  

 Invest Bank – wdrożenie Asseco KOMA;  

 Nestle Polska S.A. – Umowa wdrożeniowa systemu EBI Connector Enterprise 

 Polska Telefonia komórkowa Centertel Sp. z o.o. - Umowa wdrożeniowa systemu EBI Connector 

Enterprise; 

 Sequoia – wdrożenia i utrzymania systemu Asseco EBI Mobile oraz udzielenia licencji na 

korzystanie z Asseco EBI Mobile;  

 Sklepy Komfort  – wdrożenie Business Intelligence - Moduł Analiz Kontrolingowych;  

 Sklepy Komfort w Czechach – wdrożenie Asseco SAFO Biz, Asseco SAFO Retail, Asseco SAFO Web;   

 SKOK Kujawiak – wdrożenie systemu pocztowego;  

 Sped Partner – wdrożenie moduły „Spedycja” systemu Asseco SAFO;   

 Studio Prostych Form - wdrożenie wybranych modułów systemu Asseco SOFTLAB; 

 Szeptycki Sp. Z o.o.  - wdrożenie wybranych modułów systemu Asseco SOFTLAB; 

 Świtalski i Synowie – wdrożenie wybranych modułów systemu Asseco SOFTLAB; 

 Torfarm S.A. - Umowa na wykonanie analizy parametryzacyjnej na system EBI Mobile 

 Vesuvius – wdrożenie Asseco KOMA; 



ŚRÓDROCZNE SPRAWOZDANIE ZARZĄDU Z DZIAŁALNOŚCI SPÓŁKI 

ZA OKRES 6 MIESIĘCY ZAKOŃCZONY DNIA 30 CZERWCA 2009 ROKU 

 

 

12 

 

 Wyborowa – wdrożenie Asseco KOMA;  

 Zakłady Chemiczne "Permedia" – wdrożenie Asseco SAFO Biz, Asseco SAFO HR. 

 

2. Ważne wydarzenia związane z prowadzoną działalnością rynkową 

 Praca nad utworzeniem platformy produktowej między Asseco SOFTLAB oraz Asseco WA-

PRO, która pozwoli na rozszerzenie spektrum klientów o firmy przeznaczające mniejszy 

budżet na oprogramowanie i wdrożenie systemu. 

 Współpraca z Asseco Poland przy rozwijaniu portfolio Klientów z sektora finansowego. 

 

3. Zmiany w składzie osób zarządzających i nadzorujących Emitenta 

 
Skład Zarządu w pierwszym półroczu 2009:  
 
- w okresie od 01.01.2009 do 24.06.2009 Zarząd składał się z 6 osób:  
 
Romuald Rutkowski - Prezes Zarządu,  

Maciej Maniecki – Wiceprezes Zarządu,  

Wojciech Frysztak - Wiceprezes Zarządu,  

Cezary Maciejewski - Wiceprezes Zarządu,  

Piotr Masłowski – Wiceprezes Zarządu, 

Wojciech Barcentewicz – Wiceprezes Zarządu 

 
- od 24.06.2009 Zarząd składa się z 4 osób:  
 

Romuald Rutkowski - Prezes Zarządu,   

Wojciech Barczentewicz - Wiceprezes Zarządu,  

Piotr Masłowski - Wiceprezes Zarządu  

Mariusz Lizon - Członek Zarządu 
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W dniu 24 czerwca 2009 r. Rada Nadzorcza Spółki działając na podstawie art. 368 § 4 Kodeksu spółek 

handlowych oraz § 13 ust. 10 pkt 8 oraz § 14 ust. 4 Statutu Spółki powołała na wspólną czteroletnią 

kadencję na stanowisko Członka Zarządu Asseco Business Solutions S.A. Pana Mariusza Pawła Lizona. 

Jednocześnie w dniu 24 czerwca 2009 r. rezygnację z pełnienia funkcji Członka Zarządu złożyły 

następujące osoby: Pan Cezary Maciejewski, Pan Wojciech Frysztak, Pan Maciej Maniecki. Panowie 

Cezary Maciejewski i Wojciech Frysztak pozostali zatrudnieni w spółce na stanowiskach „Dyrektor 

Zarządzający’. Pan Maciej Maniecki został Przewodniczącym Rady Nadzorczej Asseco BS.  

 

Skład Rady nadzorczej w pierwszym półroczu 2009: 

- w okresie od 01.01.2009 do 24.06.2009 członkowie Rady Nadzorczej: 

Adam Góral– Przewodniczący Rady Nadzorczej 

Jarosław Adamski – Członek Rady Nadzorczej 

Konrad Marchlewski– Członek Rady Nadzorczej 

Wojciech Kowalczyk – Członek Rady Nadzorczej 

Zbigniew Pomianek – Członek Rady Nadzorczej 

 

- od 24.06.2009 członkowie Rady Nadzorczej: 

Maciej Maniecki – Przewodniczący rady Nadzorczej 

Jarosław Adamski – Członek Rady Nadzorczej 

Adam Góral – Członek Rady Nadzorczej 

Wojciech Kowalczyk - Członek Rady Nadzorczej 

Zbigniew Pomianek - Członek Rady Nadzorczej 

 

W dniu 24 czerwca 2009 r. na podstawie oświadczenia Asseco Poland S.A., akcjonariusza Spółki 

posiadającego 46,47% udziału w kapitale zakładowym Spółki, uprawnionego na podstawie postanowieo § 
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13 ust. 3 pkt 1 Statutu Asseco Business Solutions S.A. do odwoływania i powoływania 3 członków Rady 

Nadzorczej Spółki do składu Rady Nadzorczej Spółki powołany został Pan Maciej Maniecki.  

XIII. WSKAZANIE CZYNNIKÓW, KTÓRE W OCENIE EMITENTA BĘDĄ MIAŁY WPŁYW NA 

OSIĄGNIĘTE PRZEZ NIEGO WYNIKI W PERSPEKTYWIE CO NAJMNIEJ KOLEJNEGO  

W ocenie Zarządu Asseco Business Solutions S.A. obecna sytuacja finansowa Asseco Business Solutions 

S.A. jest dobra i stwarza sprzyjające warunki do dalszego rozwoju w III i IV kwartale 2009 roku. W opinii 

Zarządu do najważniejszych czynników, które bezpośrednio lub pośrednio mogą wpłynąd na działalnośd 

Asseco Business Solutions S.A. i osiągane przez nią wyniki w perspektywie kolejnego kwartału zaliczyd 

można:  

 

 rozwój sytuacji na globalnych rynkach finansowych i gospodarczych oraz ich wpływ na sytuację 

ekonomiczną w Polsce,  

 

 nastawienie potencjalnych klientów do kwestii inwestycji w IT w kontekście ogólnej sytuacji 

ekonomicznej,  

 

 intensywnośd działao bezpośredniej oraz pośredniej konkurencji,  

 

 rezultaty bieżących działao handlowych,  

 

 przebieg prac w ramach realizowanych umów.  

 

        XIV.       OŚWIADCZENIA ZARZĄDU 

1. OŚWIADCZENIE ZARZĄDU DOTYCZĄCE PRZYJĘTYCH ZASAD RACHUNKOWOŚCI  

Zarząd Asseco Business Solutions S.A. oświadcza, że według jego najlepszej wiedzy śródroczne 

jednostkowe i skonsolidowane skrócone sprawozdanie finansowe Asseco Business Solutions S.A.  

za okres zakooczony 30 czerwca 2009 roku oraz dane porównywalne za okres 6 miesięcy zakooczony dnia 

30 czerwca 2008 roku sporządzone zostało zgodnie z przyjętą w Spółce polityką rachunkowości oraz 

Międzynarodowymi Standardami Sprawozdawczości Finansowej i odzwierciedla w sposób prawdziwy, 

rzetelny i jasny sytuację majątkową i finansową oraz wynik finansowy Spółki. Sprawozdanie z działalności 

Asseco Business Solutions S.A. zawiera prawdziwy obraz rozwoju  

i osiągnięd oraz sytuacji Spółki, w tym opis podstawowych ryzyk i niepewności.  
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Zarząd Asseco Business Solutions S.A.:  
 
Romuald Rutkowski Prezes Zarządu  

Wojciech Barczentewicz Wiceprezes Zarządu  

Piotr Masłowski  Wiceprezes Zarządu  

Mariusz Lizon  Członek Zarządu  

2. OŚWIADCZENIE ZARZĄDU DOTYCZĄCE WYBORU PODMIOTU DOKONUJĄCEGO BADANIA ROCZNEGO 

SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO  

Zarząd Asseco Business Solutions S.A. oświadcza, że podmiot uprawniony do badania sprawozdao 

finansowych, dokonujący przeglądu śródrocznego jednostkowego i skonsolidowanego skróconego 

sprawozdania finansowego Asseco Business Solutions S.A., został wybrany zgodnie z przepisami prawa 

oraz podmiot ten oraz biegli rewidenci, dokonujący przeglądu tego sprawozdania, spełniają warunki do 

wydania bezstronnego i niezależnego raportu z przeglądu, zgodnie z właściwymi przepisami i normami 

zawodowymi. 

 
 Zarząd Asseco Business Solutions S.A.:  
   

Romuald Rutkowski Prezes Zarządu  

Wojciech Barczentewicz Wiceprezes Zarządu  

Piotr Masłowski  Wiceprezes Zarządu  

Mariusz Lizon  Członek Zarządu  

 

 

 


