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Rzeszéw, dnia 18.03.2010 r.

OSWIADCZENIE ZARZ AU
O STOSOWANIU ZASAD £t ADU KORPORACYJNEGO
W Grupie Kapitatowej RESBUD S.A. w 2009 r.

Zgodnie z § 91 ust.5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 19.02.2009 w sprawie
informacji biezacych i okresowych (...) Dz. U. 2009 Nr 33, poz. 259 Zarzad RESBUD S.A.
przekazuje niniejsze oswiadczenie o stosowania tadu korporacyjnego.

1. Zbiér zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent.

Spoitka przyjeta do stosowania od dnia 01 stycznia 2008 r. zasady tadu korporacyjnego zebrane
w dokumencie ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”, ktére zostaly przyjete w dniu
04.07.2007 r. przez Rade Nadzorczg GPW. Tres¢ Dobrych Praktyk 2008 jest dostepna na
stronie Gieldy Papieréw Wartosciowych S.A. w Warszawie w zakladce: ,corp-gov.gpw.pl”.

2. Wskazanie zasad tadu korporacyjnego, od ktérych emitent trwale odst gpit.

1) Zasada nr | pkt. 1 zdanie drugie: ,Spoéika korzystajac w jak najszerszym stopniu z metod
komunikowania powinna zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na stronie internetowej”.

Zarzad Spotki wyraza przekonanie, ze aktualnie obowigzujgce przepisy prawa w tym w
szczegolnosci przepisy Kodeksu spotek handlowych oraz przepisy Statutu RESBUD S.A. w
sposOb wystarczajacy zapewniajg akcjonariuszom udziat w obradach Walnego Zgromadzenia
oraz z korzystania w tym zakresie z praw im przystugujacym. Dlatego Zarzad Spoiki nie uwaza
za konieczne transmitowanie obrad Walnego Zgromadzenia za pomocg sieci Internet,
rejestrowanie przebiegu i upublicznianie go na stronie internetowe;j.

2) Zasada nr Il pkt 1.7. ,Spotka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej
(...) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed i w
trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania”.

Zarzad Spolki uwaza, ze przepisy Kodeksu spétek handlowych precyzyjnie okreslajg prawa
akcjonariuszy w zakresie mozliwosci zadawania pytan dotyczacych spraw objetych porzadkiem
obrad Walnego Zgromadzenia (art. 428 i 429 Ksh). Zarzad Spotki jednoczesnie bedzie rozwazat
udzielenie odpowiedzi w formie raportu biezacego na zadane pytania przez akcjonariuszy
podczas obrad Walnego Zgromadzenia. Takie praktyki podejmowane byly w przez Zarzad
RESBUD S.A. w poprzednich okresach.

3). Zasada Ill pkt. 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowac¢ co najmniej komitet
audytu. W skfad komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czionek niezalezny od spoiki i
podmiotow pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spoéika, posiadajacy kompetencji w
dziedzinie rachunkowosci i finansow. W spéitkach, w ktérych rada nadzorcza sktada sie z
minimalnej wymaganej przez prawo liczby cztonkéw, zadania komitetu mogg by¢ wykonywane
przez rade nadzorcza.
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Rada nadzorcza RESBUD S.A. podjefa decyzje o nie tworzeniu odrebnego komitetu audytu.
Rada nadzorcza Spétki sklada sie z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czionkéw.
Zadania komitetu sg wykonywane przez poszczegolnych Czionkéw Rady Nadzorczej.

3. Cechy stosowanych w RESBUD S.A. systeméw kontrol i wewn etrznej i zarz adzania
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz gdzania sprawozda A finansowych i
skonsolidowanych sprawozda n finansowych.

System kontroli wewnetrznej w RESBUD S.A. jest podstawowym nharzedziem zapewniajacym
wiarygodng ocene ryzyka operacyjnego. Dostarcza rzetelne dane zrodiowe bedace podstawg
sporzadzenia sprawozdan finansowych jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan
finansowych.

W Spoice przeprowadzana jest systematyczna analiza obszar6éw ryzyka zwigzanych z
dziatalnoscig firmy. Identyfikacji i oceny ryzyka a takze zarzadzania ryzykiem dokonuje Zarzad
Spoltki oraz okresowo Rada nadzorcza. Dziatania majace za zadanie monitoring i zarzgdzanie
ryzykiem, a przez to ograniczenie wplywu niepewnosci na realizacje wytyczonych celéw
dziatalnosci firmy, zostaly okreslone w zakresach dziatania poszczegolnych komorek
organizacyjnych oraz instrukcjach i procedurach oraz wewnetrznych aktach normatywnych
Zarzadu Spoiki.

W Spéice nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem systemu sprawuje Zespot ds.
Finansowych, ktéry na biezgco monitoruje poszczegoélne procesy oraz identyfikuje zagrozenia
powstajace w poszczegolnych obszarach dziatalnosci.

Poza wewnetrznym systemem kontroli, sporzgdzanie sprawozdan finansowych oraz
skonsolidowanych sprawozdan finansowych weryfikowany jest prze z bieglych rewidentow —
audytoroéw zewnetrznych.

4. Wskazanie akcjonariuszy posiadaj acych bezpo srednio lub po $rednio znaczne
pakiety akcji RESBUD S.A.

Wedtug informacji posiadanych przez Spotke, na dzieh 31.12.2008 r. ponad 5% ogdlnej liczby
gtosow na Walnym Zgromadzeniu RESBUD S.A. przystugiwat nastepujacym Akcjonariuszom:

Akcjonariusz llos¢ akciji Udziat w kapitale

(w sztukach) zaktadowym (%)
ABM SOLID S.A. 441324 52,54
Anna Pawlik 78033 9,28
Jerzy Noworyta 43.372 5,16

Zarzad RESBUD S.A. informuje, ze na dzieh 31.12.2009 r. zaden z akcjonariuszy nie posiadat
specjalnych uprawnien kontrolnych zwigzanych z posiadaniem akcji RESBUD S.A., nie istnialy
rébwniez ograniczenia odnosnie wykonywania prawa glosu, ani ograniczenia dotyczace
przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych, poza zasadami opisanymi w ogdinie
obowigzujacych przepisach, dotyczacych obrotu instrumentami finansowymi.

Wedlug informacji posiadanych przez RESBUD S.A. na 31.12.2008 r. Pan Jerzy Noworyta
petnigcy funkcje Cztonka Rady Nadzorczej RESBUD S.A. posiadat 43.372 sztuk akcji RESBUD
S.A., co stanowi 5,16% kapitatu zaktadowego.
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5. Sklad osobowy organéw zarz adzajacych i nadzoruj gacych oraz opis zasad
dotycz acych powotywania i odwolywania o0s6b zarz adzajacych oraz ich
uprawnienia.

Zarzad RESBUD S.A.

Zarzad sktada sie z dwoch do siedmiu os6b powotanych na wspdélng kadencje. Kadencja
Zarzadu trwa trzy lata.

Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzgadu oraz na wniosek Prezesa Zarzadu pozostatych
cztonkdéw Zarzadu. Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzadu.

Rada Nadzorcza moze odwota¢ Prezesa Zarzadu, Czionka Zarzadu lub caly Zarzad przed
uptywem kadenciji Zarzadu.

Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzgdzania Spotkg z wyjatkiem uprawnien
zastrzezonych przez prawo dla pozostatych organdw Spokki.

Oswiadczenia woli w imieniu Spotki sktadajg dwaj Cztonkowie Zarzadu lub jeden Czionek
Zarzadu tacznie z prokurentem.

Od dnia 01 stycznia 2009 r. do dnia 22 stycznia 2009 r. Zarzad RESBUD S.A. obejmowat
nastepujacy sktad osobowy:

- Andrzej Marczewski — Prezes Zarzadu
- Bolestaw Skwarlinski — Czlonek Zarzadu
- Anna Sobol — Czlonek Zarzadu

W dniu 22 stycznia 2009 r. Rada Nadzorcza dokonata zmian w skladzie Zarzadu Spoiki. Z
funkcji Czionka Zarzgdu odwotany zostat Pan Bolestaw Skwarlinski.
W dniu 16 Marca 2009 r. Rada Nadzorcza zawiesita w czynnosciach Prezesa Zarzadu Pana
Andrzeja Marczewskiego oraz w tym dniu powotata panig Genowefe tagowskg do petnienia
funkcji Czionka Zarzadu i powierzyta jej obowigzki Prezesa Zarzadu

W dniu 10 kwietnia 2009 r. Rada Nadzorcza odwotata Pana Andrzeja Marczewskiego z
petnienia funkcji Prezesa Zarzadu oraz w dniu 16 kwietnia 2009 r. powotata do petnienia funkcji
Prezesa Zarzadu Panig Genowefe tagowskg oraz powotata Pana Adama Wor do petnienia
funkcji Cztonka Zarzadu.

W dniu 09 wrzesnia 2009 r. Rada Nadzorcza zawiesita w czynnosciach Prezesa Zarzadu Panig
Genowefe tagowska (z przyczyn osobistych) oraz powierzyta petnienie funkcji Prezesa
Zarzadu Pani Annie Sobol. W tym tez dniu ze skltadu Zarzadu odwotany zostat Pan Adam Wér
oraz powotany do sktadu Zarzadu Pan Krzysztof Wolanski, do petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu.

Od dnia 07 grudnia 2009 r. Pani Genowefa tagowska ponownie objela funkcje Prezesa
Zarzadu Spoiki.

Na dzien 31.12.2009 r. Sktad Zarzagdu RESBUD S.A. byt nastepujacy:
1) Genowefa tagowska — Prezes Zarzadu

2) Anna Sobol — Cztonek Zarzadu
3) Krzysztof Wolanki — Cztonek Zarzadu
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Rada Nadzorcza RESBUD S.A.

Rada Nadzorcza, zgodnie ze Statutem Spoiki, sktada sie z pieciu do dziewieciu Cztonkéw.
Walne Zgromadzenie przed powotaniem Rady Nadzorczej na nastepna kadencje ustala liczbe
jej Czlonkébw w wyzej wskazanych granicach. Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata.
Cztonkow Rady Nadzorczej wybiera Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swych Czionkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdblnych czynnosci nadzorczych.

Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$¢ Spoiki

Oprocz spraw wskazanych w Kodeksie Spétek Handlowych oraz w innych postanowieniach

Statutu Spoétki lub w uchwatach Walnego Zgromadzenia, do kompetencji Rady Nadzorczej

nalezy:

1) badanie rocznego bilansu a takze zyskéw i strat oraz zapewnienie ich weryfikacji przez
wybranych przez siebie bieglych rewidentow,

2) badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,

3) badanie co roku i zatwierdzanie planow dziatalnosci gospodarczej, planéw finansowych i
marketingowych Spéiki oraz zgdanie od Zarzadu szczegotowych sprawozdah z wykonania
tych planéw,

4) skiadanie walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci o ktérych
mowa w punktach 1-3,

5) badanie i opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do zasad podziatu zysku oraz przedstawienia
ich Walnemu Zgromadzeniu w tym okreslenie kwoty przeznaczonej na dywidendy i terminow
wyptaty dywidendy lub zasad pokrycia strat,

6) wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia lub
zaciggniecie zobowigzan finansowych takich jak:

a) kredyty i pozyczki;

b) zobowigzania z tytutu diuznych papieréw wartosciowych;

¢) pochodne instrumentéw finansowych (kontraktow terminowych, derywatywow, typu futures,
opcja, swap itp.);
jezeli wartos¢ danej transakcji przewyzszy 15 % wartosci aktywow netto Spotki, wedtug
ostatniego bilansu zatwierdzonego przez Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoétki. Wyrazenie
zgody przez Rade Nadzorczg nie dotyczy transakcji uwzglednionych w zatwierdzonym przez
Rade Nadzorcza planie dziatalnosci gospodarczej Spotki na dany rok obrotowy,

7) powotywanie, zawieszanie i odwotywanie czlonkéw Zarzadu,

8) delegowanie czionkéw Rady Nadzorczej do wykonywania czynnosci Zarzadu w razie
zawieszenia lub odwotania calego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodoéw nie moze
dziata¢,

Skitad Rady Nadzorczej RESBUD S.A. w 2009 r.

W 2009 r. skltad Rady Nadzorczej byt nastepujacy:

Pan Marek Pawlik — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Pani Maria Wielgus — Z-ca Przewodniczacego Rady Nadzorczej
Pan Witold Starakiewicz — Sekretarz Rady Nadzorczej

Pan Jerzy Noworyta — Czionek Rady Nadzorczej

Pan Mieczystaw Tarapata — Czlonek Rady Nadzorczej
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Szczegoblowy tryb dziatania i uprawnien Zarzadu oraz Rady Nadzorczej okresla Statut Spotki
oraz Regulamin Zarzadu i Regulamin Rady Nadzorczej.

6. Opis zasad zmiany Statutu RESBUD S.A.

Zgodnie z art. 28 ust. 2 Statutu Spotki, zmiana na Statutu RESBUD S.A. wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia podejmowanej wiekszoscig ¥ gtosow.

7. Sposéb dziatania Walnego Zgromadzenia i jego zas adnicze uprawnienia oraz
prawa akcjonariuszy i sposoéb ich wykonywania.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoduje Zarzad najp6zniej w czerwcu kazdego roku, po
uptywie roku obrotowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wiasnej
inicjatywy, na pisemny wniosek Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej 10% kapitatu zakladowego. Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie w ciggu dwdéch tygodni od daty zgtoszenia ww. wniosku
Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1) w przypadku gdy Zarzad nie zwolal Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
W przepisanym terminie,
2) jezeli pomimo ztozenia wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym powyzej, Zarzad
nie zwotat Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przewidzianym terminie.

Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych
akcjonariuszy lub reprezentowanych akcji.

Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane sg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, jezeli

Statut lub ustawa nie stanowi inaczej. Wiekszo$¢ ta wymagana jest w szczegoélnosci w

nastepujgcych sprawach:

1) rozpatrzenie i zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz sprawozdania
finansowego za ubiegty rok obrotowy,

2) powziecia uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty,

3) udzielenia czionkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane sg wiekszoscig ¥ gloséw w sprawach:
1) zmiany Statutu,

2) emisji obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa objecia akcji,

3) umorzenia akcji,

4) obnizenia kapitatu zaktadowego,

5) zbycia przedsiebiorstwa albo jego zorganizowanej czesci,

6) rozwigzanie Spoiki.

Jezeli bilans sporzadzony przez Zarzad wykaze strate przewyzszajgcg sume kapitatdw
zapasowedo i rezerwowych oraz jedna trzecig kapitatu zaktadowego, do powziecia uchwaty o
rozwigzaniu Spotki wystarczy bezwzgledna wiekszos¢ gtosow.

Do powziecia uchwaly o istotnej zmianie przedmiotu dziatalnosci Spoétki wymagana jest
wiekszos¢ dwoch trzecich gtosow.

Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie czionkoéw organdw Spoiki lub likwidatoréw, o
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pociggnieciu ich do odpowiedzialnoséci, jak rowniez w sprawach osobowych. chwaly w sprawie
zmian przedmiotu przedsiebiorstwa Spétki zapadajg w jawnym gtosowaniu imiennym.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezg w szczegodlnosci nastepujace sprawy:

1) rozpatrywanie i zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego Spotki, rocznego
sprawozdania z dziatalnosci Spodiki, a takze skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej oraz sprawozdania z dziatalnosci grupy kapitatowe] za
poprzedni rok obrotowy,

2) udzielanie absolutorium czionkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu Spokki
z wykonania przez nich obowigzkéw,

3) decydowanie o podziale zysku oraz pokryciu strat, a takze sposobie wykorzystania
funduszy utworzonych z zysku, z zastrzezeniem przepiséw szczegoélnych regulujacych w
sposob odmienny tryb wykorzystania takich funduszy,

4) powolywanie cztonkow Rady Nadzorczej oraz ustalanie zasad wynagradzania cztionkow
Rady Nadzorczej,

5) podwyzszenie i obnizenie kapitalu zakladowego, jezeli przepisy kodeksu spéitek
handlowych oraz Statut nie stanowig inaczej,

6) wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzaniu Spotki oraz sprawowaniu nadzoru lub zarzadu,

7) wyrazanie zgody na zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej
czesci oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

8) zmiana statutu,

9) tworzenie i likwidowanie kapitatdw rezerwowych i innych kapitatdw oraz funduszy Spoékki,

10) decydowanie o umorzeniu akcji oraz nabywaniu akcji w celu ich umorzenia i okreslenie
warunkow ich umorzenia,

11) emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

12) rozwigzanie, likwidacja i przeksztalcenie Spoiki oraz jej potaczenie z inng spoéika.

Sposéb dziatlania Walnego Zgromadzenia oraz uprawnien tego organu Spoiki, a takze praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania sg opisane w odpowiednich postanowieniach Statutu
RESBUD S.A. oraz Regulaminie Walnego Zgromadzenia. Dokumenty te udostepnione sg na
stronie internetowej Spoiki.

Prawa akcjonariuszy i sposob ich wykonywania.

Prawa akcjonariuszy wynikajg z postanowien ustawy Kodeks spétek handlowych oraz Statutu
RESBUD S.A. oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia. Zgodnie z zapisami Statutu, poza
uprawnieniami dotyczacymi uczestnictwa w Walnych Zgromadzeniach i wykonywania na nich
praw gtosu, akcjonariusze Spétki majg prawo pierwszenstwa objecia nowych akcji w stosunku
do liczby posiadanych akcji (prawo poboru).

Zarzad RESBUD S.A.:

Genowefa Lagowska Anna Sobol Krzysztof Wolanski

Prezes Zarzadu Czionek Zarzadu Czionek Zarzadu



