Zalacznik nr 1 do Sprawozdania Zarzadu z dzialalno$ci spélki INTAKUS S.A. —
Oswiadczenie dotyczace stosowania zasad ladu korporacyjnego

1. WSKAZANIE ZBIORU ZASAD LADU KORPORACYJNEGO PRZYJETEGO PRZEZ
INTAKUS S.A.

INTAKUS S.A. przyjela do stosowania zasady fadu korporacyjnego opublikowane w
dokumencie ,Dobre praktyki spotek notowanych na GPW” - uchwata nr 12/1170/2007 Rady
Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie S. A. z dnia 4 lipca 2007 roku.

2. WSKAZANIE ODSTEPSTW OD STOSOWANIA POSTANOWIEN ZBIORU ZASAD
LADU KORPORACYINEGO

Na dzien sporzadzania niniejszego raportu Spotka nie przestrzega nastgpujacych zasad
okreslonych w Czesci II 1 Czesci 1, Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW™.

Czesé 11

Zasada nr 2 - zgodnie z ktorg Spoétka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w
jezyku angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt 1. Zasada ta powinna
by¢ stosowana najpézniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r. Obecnie Spétka nie posiada
strony internetowej w jezyku angielskim. Spoétka utworzy strong internetowa w angielskiej
wersji jezykowej do dnia 30 czerwca 2010 roku, jednakze w zakresie wezszym niz
wynikajacy z czesci II pkt 1. w szczegélnosci z wylaczeniem raportow biezacych i
okresowych. Na powyzsza decyzje wplyw maja wysokie koszty zwigzane ze stosowaniem tej
zasady.

Czesc 11

Zasada nr 1 — zgodnie, z ktora Rada Nadzorcza powinna opiniowa¢ projekty uchwat Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy. Rada Nadzorcza Spotki nie widzi potrzeby opiniowania i
rozpatrywania wszystkich projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia. Akcjonariusz obecny
na Walnym Zgromadzeniu ma prawo zadawa¢ obecnym na nim Czlonkom Rady Nadzorczej
wszelkie pytania dotyczace dziatalnosci Rady Nadzorczej, jak i podejmowanych uchwat. Z
tego powodu opiniowanie i rozpatrywanie wszystkich projektow uchwal nie wydaje sie
konieczne.

Zasada nr 7 - zgodnie, z ktora w Radzie Nadzorczej Spotki powinna zasiadaé osoba
posiadajaca kwalifikacje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw. Spolka podejmie
odpowiednie kroki, aby na najblizszym Walnym Zgromadzeniu Akcjonariuszy na Czlonka
Rady Nadzorczej zostala powotana osoba posiadajaca takie kwalifikacje.

_Zarzqd INTAKUS S.A. o$wiadcza, ze bedzie na biezaco weryfikowa¢ oczekiwania
mwestorc")w, co do stanowiska Spotki w odniesieniu do nieprzyjetych Zasad Dobrych Praktyk.
Zarzad nie wyklucza zatem zmiany swojego stanowiska w przysziosci, gdyby okazalo sie ono
niezbedne.



3. OPIS GLOWNYCH CECH STOSOWANYCH W PRZEDSIEBIORSTWIE EMITENTA
SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNEJ 1 ZARZADZANIA RYZYKIEM W
ODNIESIENIU DO PROCESU SPORZADZANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH I
SKONSOLIDOWANYCH SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

INTAKUS S.A. posiada dostosowany do swoich potrzeb system kontroli wewnetrznej, ktory
umozliwia sprawny i rzetelny przepltyw informacji finansowych oraz pozafinansowych
miedzy poszczegélnymi komorkami organizacyjnymi Emitenta. Najwazniejsza role w
systemie kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem pelnia naczelne organy Spoiki, to jest
Zarzad i Rada Nadzorcza Spotki. Dodatkowo w ramach Rady Nadzorczej funkcjonuje
Komitet Audytu do zadan, ktorego nalezy monitorowanie systemu 1 procesu
sprawozdawczosci finansowej 1 zarzadzania ryzykiem oraz kontrola prawidlowosci
dostarczanych przez Spotke informacji finansowych, w tym przede wszystkim trafnosci i
spojnosci  zasad rachunkowych stosowanych w Spolce oraz kryteriow konsolidacji
sprawozdan finansowych.

Ponadto w procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki istotnym elementem
kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego rewidenta,
ktérego wyboru dokonuje Rada Nadzorcza.

4. WSKAZANIE AKCJONARIUSZY POSIADAJACYCH BEZPOSREDNIO LUB
POSREDNIO ZNACZNE PAKIETY AKCJI WRAZ ZE WSKAZANIEM LICZBY
POSIADANYCH PRZEZ TE PODMIOTY AKCIJI, ICH PROCENTOWEGO UDZIALU
W KAPITALE ZAKLADOWYM, LICZBY GLOSOW Z NICH WYNIKAJACYCH I
ICH PROCENTOWEGO UDZIALU W OGOLNEJ LICZBIE GLOSOW NA WALNYM
ZGROMADZENIU.

Zgodnie z najlepsza wiedza bedaca w posiadaniu Spotki, nastepujacy akcjonariusze posiadaja
akcje uprawniajace do minimum 5% glosow na walnym zgromadzeniu:

Lp Akcjonariusz Liczba akeji % udzial w Liczba % udzial
strukturze glosow gloséw na
akcjonariatu na WZA WZA
1 | Bogdan Ludkowski 11 898 500 52,890% 17497000 | 57,36%
w tym akcje serii A: 3358 500 14.93% 6717 000 22.02%
akje serii B: 2 240 000 9,96% 4 480 000 14.69%
akcje serii C: 6 300 000 28,00% 6 300 000 20.66%
akgje serii D: 0 0,00% 0 0,00%
2 | Marek Boryczka 5101 500 22,67% 7 503 000 24,60%
w tym akeje serii A: 1441 500 6,41% 2 883 000 9,45%
akje serii B: 960 000 427% 1920 000 6.30%
akcje serii C: 2 700 000 12,00% 2700 000 8.85%
akcje serii D: 0 0,00% 0 0,00%
3 | Gant Development S.A. 3 000 000 13,33% 1 000 000 9,84%
w tym akgje serii A: 0 0,00% D 0.00%
akcje serii B: 0 0.00% 0 0,00%
akcje serii C: 3000 000 13,33% 3 000 000 9,84%




I I akgje serii D: 0 0,00% 0 | 0,00% ]

5. WSKAZANIE POSIADACZY WSZELKICH PAPIEROW WARTOSCIOWYCH,
KTORE DAJA SPECJALNE UPRAWNIENIA, WRAZ Z OPISEM TYCH
UPRAWNIEN.

Kazda akcja serit A 1 B daje jej posiadaczowi prawo do oddania dwoch glosow na Walnym
Zgromadzeniu. Kazda akcja serii C i D daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego gtosu
na Walnym Zgromadzeniu.

Nie istnieja papiery wartoSciowe dajace specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do
Spotki.

6. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN ODNOSNIE DO WYKONYWANIA
PRAWA GLOSU, TAKICH JAK OGRANICZENIE WYKONYWANIA PRAWA
GLOSU PRZEZ POSIADACZY OKRESLONEJ CZESCI LUB LICZBY GLOSOW,
OGRANICZENIA CZASOWE DOTYCZACE WYKONYWANIA PRAWA GLOSU
LUB ZAPISY, ZGODNIE Z KTORYMI, PRZY WSPOLPRACY SPOLKI, PRAWA
KAPITALOWE ZWIAZANE Z PAPIERAMI WARTOSCIOWYMI SA ODDZIELONE
OD POSIADANIA PAPIEROW WARTOSCIOWYCH.

Brak jest regulacji w aktach wewnetrznych (statut, regulaminy) Emitenta, dotyczacych
wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czeSci lub liczby glosow oraz
zapisow, zgodnie z ktorymi, przy wspolpracy spotki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami
wartosciowymi sg oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

Prawo glosu wykonuje si¢ podczas walnego zgromadzenia. Regulamin walnego
zgromadzenia nie przewiduje mozliwosci oddawania gloséw droga korespondencyijna.

7. WSKAZANIE WSZELKICH OGRANICZEN DOTYCZACYCH PRZENOSZENIA
PRAWA WLASNOSCI PAPIEROW WARTOSCIOWYCH EMITENTA.

Prawo do zbycia akcji

Akcje sg zbywalne zgodnie z art. 337 § 1 KSH. Statut Spélki nie przewiduje jakichkolwiek
ograniczen zwigzanych ze zbywaniem akcji. Ponadto, zgodnie z najlepsza wiedza Emitenta,
akcje nie sa przedmiotem jakiejkolwiek umowy, ktora, zgodnie z art. 338 KSH,
wprowadzalaby czasowe ograniczenie rozporzadzania akcjami lub wprowadzataby prawo
pierwokupu lub inne prawo pierwszefistwa w odniesieniu do akcji.

Prawo do ustanowienia zastawu lub uzytkowania na akcjach

Akcje Emitenta moga by¢ przedmiotem zastawu lub prawa uzytkowania ustanowionego przez
ich wiasciciela. Zgodnie z art. 330 § 2 KSH § 7 ust. 3 Statutu uzaleznia przyznanie prawa
glosu zastawnikowi lub uzytkownikowi akcji niedopuszczonych do obrotu na rynku
regulowanym od zgody Rady Nadzorczej. Natomiast prawo glosu z akcji dopuszczonych do
obrotu na tym rynku, w mysl § 3 cytowanego wyzej przepisu, przystuguje wylacznie
akcjonariuszowi.



Umorzenie akcji

Statut w § 8 przewiduje, iz akcje Emitenta mogg by¢ umarzane jedynie za zgoda
akcjonariusza. Umorzenie akcji moze nastapi¢ poprzez obnizenie kapitalu zaktadowego.
Zasady umorzenia akcji okreSla kazdorazowo uchwala Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

8. OPIS ZASAD DOTYCZACYCH POWOLYWANIA 1 ODWOLYWANIA 0SOB
ZARZADZAJACYCH ORAZ ICH UPRAWNIEN, W SZCZEGOLNOSCI PRAWO DO
PODIJECIA DECYZJI O EMISJI LUB WYKUPIE AKCIL

Zarzad sklada si¢ z jednego do trzech czlonkow wybieranych przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza powotuje 1 odwoluje Czlonkow Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, i jednego lub
kilku Wiceprezesow. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Cztonkow Zarzadu powoluje si¢ na okres
wspolne] kadencji. Mandaty Czilonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskow 1 strat za ostatni rok
ich urzedowania.

Organem wilasciwym do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji jest Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy Emitenta.

9. OPIS ZASAD ZMIANY STATUTU LUB UMOWY SPOLKI EMITENTA.

Zmiana Statutu Emitenta wymaga zwolania Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, podjecia
stosowne] uchwaly oraz zarejestrowania tej zmiany przez wlasciwy sad rejestrowy. Brak w
statucie i regulaminie postanowien, ktoére moglyby spowodowaé opdznienie, odroczenie lub
uniemozliwienie zmiany Statutu.

10. OPIS SPOSOBU DZIALANIA WALNEGO ZGROMADZENIA 1 JEGO ZASADNICZE
UPRAWNIENIA ORAZ OPIS PRAW AKCJONARIUSZY 1 SPOSOBU ICH
WYKONYWANIA, W SZCZEGOLNOSCI ZASADY WYNIKAJACE Z
REGULAMINU WALNEGO ZGROMADZENIA, JEZELI TAKI REGULAMIN
ZOSTAL UCHWALONY, O ILE INFORMACJE W TYM ZAKRESIE NIE
WYNIKAJA WPROST Z PRZEPISOW PRAWA.

Opis sposobu dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia.

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Statut Emitenta i Regulamin Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy nie uwzgledniaja zmian wprowadzonych do Kodeksu Spotek
Handlowych z dniem 3 sierpnia 2009 roku, w zakresie zwolywania i organizacji Walnego
Zgromadzenia Akcjonariuszy spotki publicznej. W powyzszym zakresie do czasu uchwalenia
przez Walne Zgromadzenia Akcjonariuszy stosownych zmian statutu i regulaminu Emitent
stosuje bezwzglednie obowiazujace przepisy prawa.

Zgodnie z § 11 Statutu Emitenta do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza innymi

sprawami wymienionymi w bezwzglednie obowiazujacych przepisach praw nalezy:

— okreslenie dnia dywidendy, z tym, ze okres przypadajacy pomiedzy dniem dywidendy a
dniem wyplaty dywidendy nie powinien by¢ dhuzszy niz 15 dni roboczych,

- powolywanie i odwotywanie Czlonk6w Rady Nadzorczej,

- ustalanie wynagrodzenia Cztonkéw Rady Nadzorczej,

- emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa, a takze emisja innych
obligacji o wartosci powyzej kwoty 50 (pieédziesiat) milionéw Euro,



- tworzenie kapitalow rezerwowych 1 funduszy

Opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady

wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia.

Kazda akcja serii A i B daje jej posiadaczowi prawo do oddania dwéch glosdw na Walnym

Zgromadzeniu. Kazda akcja serii C 1 D daje jej posiadaczowi prawo do oddania jednego glosu

na Walnym Zgromadzeniu — osobiscie lub za posrednictwem pelnomocnika ustanowionego

pisemnie lub w formie elektronicznej.

Akcjonariuszom Emitenta przystuguja w szczegdlnosci nastgpujace uprawnienia:

- prawo do zadania zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia lub umieszczenia
okreslonych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy,

— prawo do udziatu w Walnym Zgromadzeniu,

- prawo zadania wydania odpisow wnioskow w sprawach objetych porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy i prawo zadania przestania listy akcjonariuszy,

- prawo zadania sprawdzenia listy obecnosci akcjonariuszy obecnych na Walnym
Zgromadzeniu,

- prawo do glosowania podczas Walnego Zgromadzenia,

- prawo do zadania wyboru Rady Nadzorczej Spétki w drodze glosowania oddzielnymi
grupami,

- prawo zadania udzielenia przez Zarzad Spotki informacji dotyczacych Spotki,

- prawo akcjonariusza do wystapienia z powodztwem o uchylenie uchwaty Walnego
Zgromadzenia,

- prawo akcjonariusza do wystgpienia z powodztwem o stwierdzenie niewaznosci uchwaty
Walnego Zgromadzenia,

- prawo do udzialu w zyskach i wyplaty dywidendy,

- prawo poboru.

11. SKLAD OSOBOWY I ZMIANY. KTORE W NIM ZASZLY W CIAGU OSTATNIEGO
ROKU OBROTOWEGO, ORAZ OPIS DZIALANIA ORGANOW
ZARZADZAJACYCH, NADZORUJACYCH LUB  ADMINISTRUJIACYCH
EMITENTA ORAZ ICH KOMITETOW.

Skiad osobowy i zmiany w organach zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujacych
emitenta.

ZARZAD

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w skiad organow zarzadzajacych i

nadzorczych Emitenta wchodzity nastepujace osoby:

1. Jaroslaw Slipek — Prezes Zarzadu powolany do pelnienia funkcji uchwatlg Rady
Nadzorczej Emitenta z dnia 12 stycznia 2009 roku.

2. Maciej Janicki - Wiceprezes Zarzadu powotany do pelnienia funkcji uchwalg Rady
Nadzorczej Emitenta z dnia 12 stycznia 2009 roku.

3. Andrzej Aleksandrowicz — Czlonek Zarzadu powotany do pelnienia funkcji uchwalg
NWZA Emitenta z dnia 27 wrzesnia 2007 roku.

Ponadto w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 12 stycznia 2009 roku funkcje Prezesa Zarzadu
Emitenta pefnit Pan Bogdan Ludkowski, natomiast funkcje Wiceprezesa Zarzadu pelnit Pan
Marek Boryczka, ktorzy odwotani zostali uchwata Rady Nadzorczej Emitenta z dnia 12
stycznia 2009 roku.



RADA NADZORCZA

Na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania w sklad organéw nadzorczych Emitenta

wchodzity nastgpujace osoby:

1. Bogdan Ludkowski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej powotany do pelnienia funkcji
uchwala NWZA Emitenta z dnia 15 stycznia 2009 roku.

2. Marek Boryczka — Zastgpca Przewodniczacego Rady Nadzorczej powolany do pelnienia
funkcji uchwata NWZA Emitenta z dnia 15 stycznia 2009 roku.

3. Henryk Feliks - Czlonek Rady Nadzorczej powotany do pelnienia funkcji uchwata NWZA
Emitenta z dnia 15 stycznia 2009 roku.

4. Tomasz Solski - Czlonek Rady Nadzorczej powolany do pelnienia funkcji uchwaty
NWZA Emitenta z dnia 27 wrzesnia 2007 roku.

5. Krzysztof Lesiak — Czlonek Rady Nadzorczej powotlany do pelnienia funkcji uchwalq
NWZA Emitenta z dnia 27 wrzesnia 2007 roku, do dnia 16 marca 2009 roku pelnit
funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej.

Ponadto w okresie od 1 stycznia 2009 roku do 15 stycznia 2009 roku funkcje Czlonka Rady
Nadzorczej petnita Pani Iwona Beata Boryczka, Pan Dominik Lozinski oraz Pan Andrzej
Bejda, ktorzy odwotani zostali uchwata NWZA Emitenta z dnia 15 stycznia 2009 roku.

KOMITET AUDYTU

W przedsigbiorstwie Emitenta nie funkcjonuje komitet ds. audytu w zwiazku z tym Emitent
nie przyjal zadnych zasad funkcjonowania ww. komitetu. Na mocy § 12 ust. 14 Statutu
Emitenta Rada Nadzorcza wykonuje funkcje komitetu ds. audytu.

Opis zasad dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych i administrujacych.

ZARZAD

Zarzad skiada si¢ z jednego do trzech czlonkéw wybieranych przez Rade Nadzorcza. Rada
Nadzorcza powoluje i odwotuje Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, i jednego lub
kilku Wiceprezeséw. Kadencja Zarzadu trwa 5 lat. Czlonkéw Zarzadu powotuje sie na okres
wspolnej kadencji. Mandaty Czlonkéw Zarzadu wygasaja z dniem odbycia Walnego
Zgromadzenia zatwierdzajacego sprawozdanie, bilans, rachunek zyskow i strat za ostatni rok
ich urzedowania.

Zarzad prowadzi sprawy Spolki i reprezentuje ja w sadzie i na zewnatrz. Do zaciagania w
imieniu Spétki zobowigzan i dokonywania rozporzadzen powyzej kwoty 1.000.000 Euro
wymagane jest wspoldzialanie dwoch Czlonkéw Zarzadu albo jednego Cztonka Zarzadu
tacznie z prokurentem.

Do zakresu dzialania Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone Statutem lub
Ustawami do kompetencji Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zarzad
zobowiazany jest do:

- zarzadzania majatkiem Spotki

- zaciagania zobowigzan i zawierania umow

- opracowywania planéw dziatania Spolki oraz przedstawiania ich do zatwierdzenia
uprawnionym organom Spotki

- sporzadzania rocznego sprawozdania, bilansu oraz rachunku zyskow i strat

- skiadania i przyjmowania o$wiadczen woli w imieniu Spétki dotyczacych spraw
majatkowych zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki i obowiazujacymi przepisami,



- skladania wnioskow Walnemu Zgromadzeniu w przedmiocie podziatu zysku lub pokrycia
straty Spofki,

- skfadania wnioskow Walnemu Zgromadzeniu w sprawach zmian Statutu, podwyzszenia
lub obnizenia kapitatu zaktadowego Spotki.

- przygotowywania materialow w sprawie nabycia dla Spotki nieruchomosci lub urzadzen
shuzacych do trwatego uzytku

- przygotowywania odpowiednich dokumentow i projektow uchwal przedktadanych do
podjecia na Walne Zgromadzenie

- ustalania porzadku obrad Walnego Zgromadzenia

- ustanawiania o odwolywania prokury i pelnomocnictw zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa

- prowadzenia dziatan zmierzajacych do emisji i sprzedazy akcji Spotki

Zarzad zbiera si¢ na posiedzenie w miarge potrzeb Spolki. Posiedzenie zwoluje Prezes
Zarzadu. Uchwaly Zarzadu zapadaja bezwzgledna wigkszoscia gloséw obecnych.

RADA NADZORCZA

Rada Nadzorcza sklada si¢ z co najmniej pigciu cztonkow powolywanych na okres wspolnej

kadencji. Kadencja Rady Nadzorczej trwa pig¢ lat. Mandaty czionkéw Rady Nadzorczej

wygasaja najpozniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajacego

sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy pelnienia funkcji cztonka Rady

Nadzorczej. Jezeli w czasie trwania kadencji Rady ulegnie zmniejszeniu sktad osobowy

Rady, Przewodniczacy Rady lub jego Zastgpca wystepuje do Zarzadu Spotki o zwolanie

Walnego Zgromadzenia w celu uzupelnienia skiadu Rady. Do czasu uzupelnienia skladu

Rady o brakujacych Czlonkow, uchwaly Rady sa wazne. Kadencja czlonkéw Rady

wybranych w wyniku uzupelnienia sktadu Rady konczy si¢ jednoczesnie z uptywem kadencji

Rady, do ktorej zostali wybrani. Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego

oraz Wiceprzewodniczacego.

Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

- ocena sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz zapewnienie jego
weryfikacji przez wybranych przez siebie biegtych rewidentow,

- ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki,

- badanie co roku i zatwierdzanie planu ekonomiczno-finansowego Spétki i zadanie od
Zarzadu sprawozdania z wykonania planu,

- ocena sytuacji Spotki,

- ocena pracy Rady 1 jej prezentacja na Walnym Zgromadzeniu,

- wykonywanie zadan Komitetu Audytu,

- dokonywanie wyboru bieglego rewidenta ,

- skladanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikow czynnosci, o
ktérych mowa w pkt. 1-3,

- rozpatrywanie 1 opiniowanie spraw bedacych przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia,

- opiniowanie wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku i pokrycia strat,

- wyrazenie zgody na rozporzadzanie przez Spotke majatkiem lub zaciaganie zobowiazan o
wartosci powyzej kwoty 20.000.000 Euro,

- wyrazenie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej, nietypowej umowy/transakcji z
podmiotem powigzanym ,

- powolywanie, zawieszanie i odwolywanie czlonkéw Zarzadu,

- delegowanie czionkéw Rady do wykonywania czynnosci Zarzadu w razie zawieszenia lub
odwolania catego Zarzadu lub gdy Zarzad z innych powodow nie moze dziatad,



- zawieranie w imieniu Spotki umoéw z Czlonkami Zarzadu i dokonywanie wszelkich
czynnosci prawnych zwigzanych z tymi umowami,

- wyrazenie zgody na nabycie i1 zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udzialu w nieruchomosci lub w prawie uzytkowania wieczystego, jezeli wartos¢ danej
transakcji przewyzszy 2.000.000 Euro,

- wyrazenie zgody w sprawie emisji obligacji do kwoty 50.000.000 Euro z wylaczeniem
emisji obligacji zamiennych lub obligacji z prawem pierwszenstwa,

Rada opiniuje wnioski Zarzadu Spoétki przedstawione Walnemu Zgromadzeniu w celu
podjecia uchwal, a w szczegolnosci dotyczace:

- zmiany przedmiotu dziatalnosci Spokki,

- zmiany Statutu Spotki,

- podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego,

- polaczenia lub przeksztalcenia Spotki,

- rozwiazania lub likwidacji Spotki,

- emisji obligacji,

- zbycia 1 wydzierzawienia przedsigbiorstwa lub jego =zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego.

Rada zwoluje Walne Zgromadzenie w przypadku, gdy:

- Zarzad Spotki nie zwotat Walnego Zgromadzenia w terminie ustalonym w Statucie Spotki,
- Zarzad nie zwolal Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia w terminie dwoch tygodni od
zlozenia odpowiedniego wniosku przez Rade Nadzorcza,

W celu wykonania swoich zadan Rada moze:

- kontrolowac dziatalnos¢ kazdej komorki organizacyjnej Spotki,

- zadac od Zarzadu i pracownikow Spolki sprawozdan i wyjasnien,
- dokona¢ rewizji majatku,

- sprawdzac ksiegi 1 wszelkie dokumenty Spotki.

Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly bezwzgledna wigkszoscia glosow w obecnosci co
najmniej polowy czlonkoéw. Rada moze podjaé uchwaly w przedmiocie nie objetym
porzadkiem obrad jezeli naglos¢ wniosku zostanie uchwalona jednoglosnie przez czlonkéw
Rady bioracych udziat w danym posiedzeniu. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat
w podejmowaniu uchwat Rady w trybie obiegowym, tj. na podstawie pisemnego glosowania.
Czlonkowie Rady Nadzorczej moga braé udziat w podejmowaniu uchwat oddajac swoj glos
na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej lub przy wykorzystaniu
srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglosé. W tej sytuacji uchwata jest
wazna, gdy wszyscy czlonkowie Rady zostali powiadomieniu o tresci projektu uchwaty.

KOMITET AUDYTU
Funl;cj@ Komitetu Audytu wykonuje Rada Nadzorcza Emitenta, ktora wykonuje zadania tego
komitetu w oparciu o powyzsze zasady funkcjonowania.
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