Herby, 19 kwietnia 2010 roku

OSWIADCZENIE ZARZADU YAWAL S.A.
DOTYCZACE STOSOWANIA DOBRYCH PRAKTYK
SPOLEK NOTOWANYCH NA GPW
W ROKU 2009

1. Zbior zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega YAWAL S.A. oraz miejsce, gdzie tekst
zbioru zasad jest publicznie dostepny.

W zwigzku z wejsciem w zycie w dniu 1 stycznia 2008 roku Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na
GPW, wprowadzonych na podstawie Uchwaly 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r.,
Zarzad YAWAL S.A. zobligowany byt do stosowania zbioru tych zasad, za§ w przypadku braku
stosowania niektérych z nich, zobowigzany byt do poinformowania rynku o takim fakcie oraz
wyjasnienia przyczyn tego stanu rzeczy.

Oswiadczenie niezbedne do wypetnienia obowigzku z tym zwigzanego przekazane zostato przez
Zarzad YAWAL S.A. w formie raportu biezgcego w dniu 06.01.2009r (RB 1/2009). Petny tekst Dobrych
Praktyk Spétek Notowanych na GPW znajduje sie w siedzibie YAWAL S.A. oraz pod adresem
http://corp-gov.gpw.pl

2. Wskazanie postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW od stosowania
ktorych YAWAL S.A. odstapit oraz wyjasnienie przyczyn tego odstapienia,

W 2009 roku Zarzad YAWAL S.A. nie stosowat w sposdéb trwaty nastepujacych postanowien Dobrych
Praktyk Spotek Notowanych na GPW :

1. Pkt. 11.1.6 stanowi, iz na korporacyjnej stronie internetowej zamieszczane sg roczne

sprawozdania z dziatalnosci rady nadzorczej z uwzglednieniem pracy jej komitetéw.

Komitet audytu i komitet wynagrodzeh powotany zostat w ramach Rady Nadzorczej w dniu
22.05.2009 roku zatem spotka bedzie ujmowata sprawozdanie z prac w ramach sprawozdania Rady
Nadzorczej.

2. Pkt. 11.1.11 stanowi, iz Spodtka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
powziete przez zarzad, na podstawie os$wiadczenia czionka rady nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztionka rady nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami reprezentujgcymi nie
mniej niz 5% ogdlnej liczby gtoséw na walnym zgromadzeniu spétki. Zasada ta nie jest stosowana w
zwigzku z odrzuceniem stosowania zasady, o ktérej mowa w pkt.lll.2 Dobrych Praktyk Spétek
Notowanych na GPW.

3. Pkt. Il . 2 stanowi, iz Spotka zapewnia funkcjonowanie swej strony internetowej w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt. 1.

Zasada ta nie jest stosowana przez Spoétke ze wzgledu na obecng strukture akcjonariuszy Spoiki,
ktérzy posiadajg albo polskie obywatelstwo albo tez sg podmiotami dziatajgcymi w oparciu o polskie
prawo. Niemniej jednak Zarzad YAWAL S.A. bedzie pracowat nad udostepnieniem w najblizszym
czasie na stronie internetowej czesci informaciji dotyczacych Spétki w jezyku angielskim.

4. Pkt. Ill. 2 stanowi, iz Cztonek Rady Nadzorczej powinien przekaza¢ zarzadowi spétki informacije na
temat swoich powigzan z akcjonariuszem dysponujagcym akcjami reprezentujgcymi nie mniej niz 5%
ogolnej liczby gtosdéw na walnym zgromadzeniu. Powyzszy obowigzek dotyczy powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub innej, mogacych mie¢ wptyw na stanowisko czionka rady nadzorczej w
sprawie rozstrzyganej przez rade.

Zasada nie jest i nie bedzie stosowana przez Rade Nadzorczg YAWAL S.A., gdyz jest ona zbedna w
kontekscie wytgczenia sie cztonka Rady Nadzorczej od udziatu w decyzjach Rady w sytuacji konfliktu
interesow.



5. Pkt. lll.7 stanowi, ze w ramach Rady Nadzorczej powinien funkcjonowa¢ co najmniej komitet
audytu. W sktad tego komitetu powinien wchodzi¢ co najmniej jeden czionek niezalezny od Spotki i
podmiotéw pozostajgcych w istotnym powigzaniu ze Spotkg posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finansow.

W dniu 22.05.2009 r. zostat powotany Komitet Audytu i Komitet Wynagrodzen w ramach Rady
Nadzorczej. Zadania komitetéw Rada Nadzorcza wykonywac¢ bedzie w petnym sktadzie.

3. Sposo6b dzialania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostal uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepiséw prawa

Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy

Walne Zgromadzenie dziata przede wszystkim w oparciu o przepisy Kodeksu Spoétek Handlowych.
Zgodnie z zapisem Statutu Spotki oraz Regulaminu Dziatania Walnego Zgromadzenia (oba
dokumenty dostepne sg w siedzibie Spoétki oraz na stronie internetowej www.yawal.com Walne
Zgromadzenie Spotki moze dziata¢ jako Zwyczajne i Nadzwyczajne.

Do kompetencji WZA nalezy:

e Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania z dziatalnosci spotki oraz sprawozdania
finansowego spoétki za ubiegty rok obrotowy,
Powziecie uchwaty o podziale zysku lub pokryciu strat,
Udzielenia absolutorium cztonkom organdw spétki z wykonania przez nich obowigzkéw,
Zmiana statutu spofki,
Podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego,
Potaczenie z inng spotkg i przeksztatcenie spotki,
Rozwigzanie i likwidacja spofki,
Emisja obligacji,
Zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa oraz ustanowienia na nim prawa uzytkowania,
Wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawie szkody wyrzadzonej przy zawigzaniu
spotki lub sprawowaniu zarzadu oraz nadzoru,

W dniu 25 marca 2009 r odbylo sie NWZA zwotane na wniosek Funduszy Inwestycyjnych PIONEER,
na ktérym ustalono skfad rady na 5 oséb i dokonano wyboru Rady Nadzorczej w drodze glosowania
oddzielnymi grupami.

Dnia 17 kwietnia 2009 r. odbyto sie ZWZA, na ktérym zatwierdzono sprawozdanie finansowe,
sprawozdanie z dziatalnosci spétki za 2008 rok, skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy
kapitatowej oraz sprawozdanie z dziatalnosci grupy za 2008 rok. Uchwatg nr 5 zysk netto w kwocie
789.932,36 zt przeznaczony zostat w cato$ci na kapitat zapasowy. W wyniku podjetych uchwat
udzielono absolutorium czionkom Rady Nadzorczej i cztonkom Zarzadu. Ponadto WZA dokonato
zmian w Statucie spotki upowazniajagc Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego Statutu. Na podstawie
uchwat WZA utworzony zostat kapitat rezerwowy w kwocie 10.000 tys. zt na nabycie akcji wtasnych
przez spotke w celu zaoferowania ich do nabycia pracownikom lub osobom zatrudnionym w spétce
przez co najmniej 3 lata, oraz w kwocie 20.000 tys. zt na finansowanie nabycia przez pracownikow
lub spotek powigzanych akcji spétki, w kwocie 15.000 tys. zt na finansowanie nabycia akcji spofki
przez inne podmioty niz pracownicy i spotki powigzane. WZA okredlilto Ramy Programu
Pracowniczego dotyczgcego nabywania akcji .

4. Opis gléwnych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Spoétka nie posiada szczegdlnego systemu kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w procesie
sporzadzania sprawozdan finansowych. Sprawozdania finansowe sporzadzane sa wylgcznie przez
osoby majgce dostep do informacji poufnych w YAWAL S.A., co obliguje je od chwili wejscia w ich


http://www.yawal.com/

posiadanie do momentu publikacji sprawozdan finansowych, do zachowania w tajemnicy wszelkich
danych w oparciu o ktére sg one tworzone.

5 .Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety akcji
wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego udziatu w
kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego udziatlu w ogéinej
liczbie gloséw na walnym zgromadzeniu.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat gtéwnych akcjonariuszy YAWAL S.A. na dzien
31.12.2009r.

llos¢ akcji | Udziat % | llos¢ Udziat %
Akcjonariusz gloséw
Edmund Mzyk 558.656 9,17 2.108.656 21,80

Daniel Mzyk 509.264 8,36 1.523.464 15,75
Karolina Mzyk 507.100 8,32 1.521.300 15,73

OPERA TFI SA 813.075 13,34 813.075 8,41
SKARBIEC TFI SA *** 438.517 7,19 438.517 4,53
PIONEER PEKAO INVESTMENT MANAGEMENT S.A. 1.451.085 23,81 1.451.085 15,00
YAWAL S.A. 900.000 14,77 900.000 9,30

*hk

ilos¢ akcji posiadana przez SKARBIEC TFI S.A. wynikajgca z zawiadomienia otrzymanego w 2006 roku. Nalezy zaktadaé (w
kontekscie przeprowadzonej pod koniec 2007 roku emisji 2.031.250 akc;ji serii F), iz w zwigzku z faktem braku przekazania od
tamtego czasu przez SKARNBIEC TFI S.A. zawiadomienia o spadku ponizej progu 5% ogdlnej liczby gtoséw lub tez
przekroczenia progu 10% ogolnej liczby gtoséw, faktyczny udziat SKARBIEC TFI S.A. w ogdlnej liczbie gtosow YAWAL S.A.,
waha sie w przedziale od 5% do 10%, tj. od 483.607 do 967.215 akcji.

6. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére daja specjalne uprawnienia
kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien,

Zgodnie z zapisem Statutu YAWAL S.A. kapitat zakladowy sktada sie z 6.093.750 akcji w tym:

1/ 283.125 akcji imiennych serii A uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposéb, ze na kazda akcje
uprzywilejowang przypada 5 (pie¢) gtoséw na walnym zgromadzeniu.

2/ 33.975 akcji imiennych serii B uprzywilejowanych co do glosu, w ten sposéb, ze na kazdg akcje
uprzywilejowang przypada 5 (pie¢) gtoséw na walnym zgromadzeniu.

3/ 1.577.900 akcji serii C zwyktych na okaziciela.

4/ 1.155.000 akcji imiennych serii D uprzywilejowanych co do gtosu, w ten sposob, ze na kazdg akcje
uprzywilejowang przypadajg 3 (trzy) gtosy na walnym zgromadzeniu.

5/ 1.012.500 akcji zwyktych serii E na okaziciela.

6/ 2.031.250 akcji zwyktych serii F na okaziciela.

Ponizsza tabela przedstawia informacje na temat posiadaczy akcji imiennych uprzywilejowanych.

e
% ilos¢ Stopien llos¢ Edmund Mzyk Karolina Mzyk Daniel Mzyk
uprzywilejo
P, akcji wania Gloséw akcje glosy Akcje Glosy akcje gtosy

SERIA A [283125 x5 1415625 | 283 125 1415625 |0 0 0 0

SERIAB [33975 x5 169 875 33975 169 875 0 0 0 0

SERIAD |1 155000 3465 000 | 140 800 422 400 507 100 [1521300 |507100 |1521300

x3
suma 1472 100 '*\:*\\‘\\\Q\N 5050 500 | 457 900 2007900 |507 100 |1521300 |507100 |1521300

Poza uprzywilejowaniem co do gtosu, akcje serii A, B i D nie posiadajg zadnych innych szczegdlnych
uprawnien.

7. Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby gtoséw,
ograniczenia czasowe dotyczace wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi, przy
wspotpracy spoétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi sa oddzielone od
posiadania papieréw wartosciowych

Zgodnie z zapisem Statutu YAWAL S.A., takie ograniczenia nie wystepuja.



8. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wilasnosci papieréw
wartosciowych emitenta.

Statut YAWAL S.A. nie przewiduje takich ograniczen zaréwno w odniesieniu do akcji zwyktych na
okaziciela jak i akcji imiennych uprzywilejowanych co do gtosu.

9. Opis zasad dotyczacych powolywania i odwotywania osob zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Czlonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza Spétki, zas prawo do podjecia decyzji o emisji lub
wykupie akcji jest wylgczenie w gestii Walnego Zgromadzenia. Kwestie uprawnien Cztonkéw Zarzadu
reguluje Statut oraz Kodeks Spétek Handlowych.

10. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spétki emitenta,

Zmiana Statutu Spétki dokonywana jest przez Walne Zgromadzenie, ktére moze upowazni¢ Rade
Nadzorczg Spétki do ustanowienia tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajgcego zmiany dokonane
przez Walne Zgromadzenia. Zasady gtosowan nad zmiang Statutu zawarte sg w Statucie oraz
Kodeksie Spotek Handlowych. Zasady w zakresie gtosowan na Walnym Zgromadzeniu zawarte w
Statucie Spétki przytoczone sg ponize;j:

- walne zgromadzenie jest zdolne do powziecia uchwaty niezaleznie od ilosci reprezentowanych na
nim akcji, o ile kodeks spotek handlowych nie stanowi inacze;.

- kazda akcja daje na walnym zgromadzeniu prawo do jednego glosu, z wyjatkiem akcji
uprzywilejowanych.

- uchwaty zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw oddanych, chyba ze kodeks spoétek handlowych
lub niniejszy statut przewidujg warunki surowsze

11. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz opis
dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow;

Na dzien 31.12.2008r. Zarzad Spéiki stanowit: Piotr Knapinski- Prezes Zarzadu oraz Henryka
Nieszporek- Wiceprezes Zarzadu. W dniu 16.12.2009 r. decyzjg Rady Nadzorczej odwotano Pana
Piotra Knapinskiego z funkcji Prezesa. Jednoczesnie Rada Nadzorcza oddelegowata Pana Edmunda
Mzyka (Przewodniczgacego Rady Nadzorczej) do petnienia funkcji Prezesa na okres 3 miesiecy. Na
dzien 31.12.2009r. Zarzadu stanowiq :

1. Edmund Mzyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej oddelegowany 16.12.2009 do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu na okres 3 miesiecy.
2. Henryka Nieszporek — Wiceprezes Zarzadu

Zarzad dziata w oparciu o kompetencje zawarte w Statucie Spotki oraz o przepisy Kodeksu Spétek
Handlowych.

Na dzien 31.12.2008r. Rade Nadzorczg Spotki stanowili:
1. Edmund Mzyk — Przewodniczacy Rady
2. Adam Szlempo — Wiceprzewodniczacy Rady
3. Maria Mzyk — Cztonek Rady
4. Wiodzimierz Cichon — Cztionek Rady
5. Jan Pilarczyk — Cztonek Rady

W dniu 25.03.2009 r. na NWZA YAWAL S.A. w drodze gtosowania oddzielnymi grupami, powotano na
czteroletnia kadencje nowa, 5-cio osobowa Rade Nadzorczg w sktad ktérej weszli: Edmund Mzyk,
Maria Mzyk, Adam Szlempo, Przemystaw Cieszynski i Cezary lwanski.

Na dzien 31.12.2009r. sktad Rady Nadzorczej nie zmienit sie i stanowili:



1. Edmund Mzyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej oddelegowany 16.12.2009 do petnienia
funkcji Prezesa Zarzadu na okres 3 miesiecy

Cezary Iwanski — Wiceprzewodniczacy Rady

Maria Mzyk — Czlonek Rady

Adam Szlempo- Czionek Rady

Przemystaw Cieszynski — Cztonek Rady

akrwn

W dniu 17 lutego 2010 r. Pan Edmund Mzyk ztozyt rezygnacje z petnienia funkcji czionka i
Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie powotato do Rady
Nadzorczej Pana Daniela Mzyka. Sktad Rady Nadzorczej stanowiq :

Daniel Mzyk — Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Cezary Iwanski — Wiceprzewodniczacy Rady
Maria Mzyk — Czlonek Rady

Adam Szlempo- Czionek Rady

Przemystaw Cieszynski — Cztonek Rady

agrONE

Szczegotowe zasady pracy Rady Nadzorczej okresla Statut YAWAL S.A., Regulamin dziatania Rady
Nadzorczej YAWAL S.A. zatwierdzony uchwatg Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia YAWAL S.A. z
dnia 30.06.2006r. oraz przepisy Kodeksu Spétek Handlowych. W dokumentach wewnetrznych
YAWAL S.A. nie przewidziano tworzenia komitetdw w rozumieniu Dobrych Praktyk Spotek
Notowanych na GPW.

Edmund Mzyk Henryka Nieszporek Andrzej Kaszczynski

Prezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu Wiceprezes Zarzadu
YAWAL S.A. YAWAL S.A. YAWAL S.A



