Szanowni Akcjonariusze,

Oddaje w Paristwa rece raport roczny podsumowujqgcy rok 2009. To kolejny rok przemian
w naszej Spétce i kolejny okres, w ktérym Spétka musiata zmierzy¢ sie z negatywnymi
czynnikami zewnetrznymi na rynkach swiatowych i rynku polskim. Dzieki wydarzeniom
minionego roku staliSmy sie bogatsi o nowq wiedze i doswiadczenie jak dobrze
przygotowac firme do funkcjonowania w stale rosngcym konkurencyjnym otoczeniu
biznesowym i stworzy¢ mocne fundamenty do jej dalszego rozwoju. Niemniej jednak
uwazam, iz osiggniete przez ,Energopol - Potudnie” S.A. w roku 2009 efekty stanowiq
wyrazny sygnat dokonanego przez Spétke przetomu, a kolejne lata zapewne potwierdzg
stusznos¢ tego twierdzenia.

Rok 2009 byt dla branzy budowlanej lepszy niz rok 2008 pomimo, ze pierwsza potowa
minionego roku wykazywata spadek dynamiki rozwoju branzy budowlanej, a tendencja ta
zaczeta sie odwracac dopiero w drugiej jego potowie. O ile gtéwnym powodem spadku
dynamiki byta zta kondycja budownictwa kubaturowego (a zwtaszcza mieszkaniowego),
to odwrdcenie tendencji rynek zawdzieczat rosngcej skali inwestycji w projektach
infrastrukturalnych.

Poprawa wskaznikéw obrazujqcych wzrost produkcji budowlano-montazowej na rynku
krajowym dotyczyta przede wszystkim inwestycji wspdifinansowanych z funduszy
europejskich, natomiast stagnacja panowata nadal na rynku inwestycji finansowanych
samodzielnie przez polskich przedsiebiorcow. Byto to zwigzane przede wszystkim z bardzo
utrudnionym dostepem do zrédet finansowania inwestycji.

W' minionych latach (2007-2008) Spétka borykata sie z wieloma bardzo istotnymi
problemami majqcymi wptyw na jej kondycje, w tym: brakiem petnego portfela zaméwien,
przerostem zatrudnienia, brakiem wykorzystania posiadanego potencjatu wytwérczego
i nierentownymi kontraktami. To w gtéwnej mierze te czynniki skutkowaly stratq jakq
zanotowalisSmy w roku 2008. Wyniki roku 2009 wskazujq, ze te niekorzystne trendy
w duzej mierze zostaly odwrdcone. Jestem osobiscie przekonany, ze zmiany, ktdre zaszly
w naszej Spotce majq charakter trwaty, co stanowic¢ bedzie solidng podstawe pozwalajgcq
na dalszy rozwdj Spotki.

Spétka zamkneta rok 2009 zyskiem w wysokosci: 2.685 tys. PLN netto. Wszystkie wskazZniki
rentownosci za ten okres ulegly poprawie ze wzgledu na wypracowanie zysku na
wszystkich poziomach dziatalnosci. Spétka zanotowata w 2009 roku wzrost przychodéw ze
sprzedazy o 10,6% oraz spadek kosztéw dziatalnosSci operacyjnej o 1,2% w stosunku do
roku poprzedniego. Spadek kosztéw dziatalnosci operacyjnej zwiqzany byt gtéwnie
z dalszymi zmianami reorganizacyjnymi, ktére w konsekwencji doprowadzily do
polepszenia efektywnosci Spotki. W wyniku takiej dynamiki zmian, Spétka wypracowata
zysk ze sprzedazy w wysokosci 2.690 tys. PLN. Spétka osiggneta réwniez zysk na pozostatej
dziatalnosci operacyjnej w wysokosci 386 tys. PLN oraz zysk na dziatalnosci finansowej
w wysokosci 334 tys. PLN (w poréwnaniu ze stratq w poprzednim roku w kwocie 1.845 tys.
PLN). W rezultacie Spétka osiqgneta zysk netto w wysokosci 2.685 tys. zt. (w poréwnaniu
do straty netto za rok 2008 w wysokosci 10.547 tys. zi).



Podstawowym celem Spétki na rok 2010 bedzie realizacja nowej strategii koncentrujgcej
sie na osiqganiu wzrostu Spétki dla jej akcjonariuszy poprzez:
- rozwoj organiczny - osiqganie przychodéw z rentownych kontraktéw realizowanych
przede wszystkim w generalnym wykonawstwie w obszarach projektéw z zakresu:

1. inzynierii sanitarnej

2. budowy drog

3. ochrony srodowiska
oraz
- akwizycje podmiotéow pozwalajqcych na wykorzystanie efektéw synergii w réznych
obszarach biznesowych nowo kreowanej Grupy Kapitatowe;.

Dla realizacji zatozen przyjetej strategii, juz w trakcie 2009 roku Zarzqd podjqt dziatania
umozliwiajqce zwiekszenie zdolnosci ofertowania i zarzqdzania kontraktami, poprzez
pozyskiwanie i ksztatcenie kadr, a zwtaszcza kadry inzynierskiej. Dziatania te wraz ze
wzrostem zdolnosci finansowej Spétki rozumianej jako pozyskiwanie nowych, wyzszych
limitéw zabezpieczen kontraktowych w instytucjach finansowych umozliwi zdobywanie
zdecydowanie wigkszego portfela kontraktéw oraz dalszy wzrost jednostkowej wartosci
realizowanych projektéw.

Drugim bardzo istotnym elementem strategii pozostaje plan budowy Grupy Kapitatowej.
Spétka prowadzita w ciqgu ostatniego roku caly szereg proceséw badania podmiotéw,
ktore moglyby by¢ przedmiotem ewentualnej akwizycji. Dziatania te kontynuowane sq
rowniez obecnie, a w roku 2010 ulegnq intensyfikacji. Niemniej jednak, majgc na wzgledzie
interes Sp6tki Zarzqd stoi na stanowisku, iz z catego katalogu powodéw przemawiajqgcych
za realizowanq politykq akwizycyjng, argument dotyczqcy tempa przeprowadzenia
ewentualnej transakcji nie jest najistotniejszym.

W imieniu Zarzqdu i pracownikéw moge Paristwa zapewnié, ze jestesmy gotowi

i zdeterminowani do realizacji przyjetej strategii i zwiqzanych z tym zadan, majqc stale na
uwadze misje Spétki tj. staly wzrost wartosci Spétki dla akcjonariuszy. Jestem pewien, ze
rok 2010 bedzie réwnie pomysiny jak poprzedni, a realizacja ambitnych planéw pozwoli
cieszyc sie Panistwu i Spétce dobrymi wynikami.

W imieniu Zarzqdu dzigkuje Paristwu za zaufanie i wspieranie naszych dziatan. Przekazuje
rowniez wszystkim naszym pracownikom [ wspdipracownikom podziekowania za
zaangazowanie w prace oraz zrozumienie zadan stojgcych przed Spétkq. Tylko dzieki ich
zaangazowaniu i ciezkiej pracy mozliwe bedzie realizowanie S$miatych wyzwarn
w przysztosci.

Zapraszam Panstwa do lektury Sprawozdania Rocznego za rok 2009, zawierajgcego
szczegotowe informacje o naszej dziatalnosci i wynikach finansowych.

Z wyrazami szacunku,
Jacek Tazbizek
zes Zarzqdu
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