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1. Podstawowe informacje o Spolce

~ENERGOPOL - POLUDNIE” S.A. w Sosnowcu jest Spotka Akcyjna dzialajaca od
1 kwietnia 1993 roku, zarejestrowang w Sadzie Rejonowym Katowice-Wschéd w Katowicach
Wydziat VIII Gospodarczy, pod numerem KRS 0000143061.

W 1998 roku Spoélka zostata dopuszczona do obrotu gieldowego na Gieldzie Papierow
Wartosciowych w Warszawie, a debiut gieldowy przypadt na 6 listopada 1998 roku. Wielkosé
kapitalu akcyjnego wedlug wartosci nominalnej wynosi 44.4000.000 PLN i dzieli si¢ na
11.100.000 akcji zwyktych.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest prowadzenie wszelkiej dziatalnosci budowlanej

produkcyjnej, ustugowej i handlowej, a w szczegdlnosci:

- roboty zwigzane z budowa rurociagéw przesyltowych i sieci rozdzielczych,

- produkcja  budowlano-montazowa w  zakresie  robot ziemno-inzynieryjnych,
wodociagowych i kanalizacyjnych, makroniwelacji terenu, robdt zelbetowych,
wyburzeniowych oraz budowa i remonty drég,

- przemystowe budownictwo kubaturowe,

- wynajem sprz¢tu budowlanego i burzacego wraz z obstuga operatorska,

- ushugi transportu technologicznego.

W 2009 roku Walne Zgromadzenie dokonalo zmian w Statucie Spotki dotyczace
m.in. przedmiotu dziatalnosci Spotki. Zmiany Statutu Spétki ,.Energopol — Potudnie” S.A
dotyczace przedmiotu dziatalnosci zwiazane byly z nowelizacja Polskiej Klasyfikacji
Dziatalnosci i polegaty na dostosowaniu PKD do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
24 grudnia 2007 roku w sprawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (Dz. U. 2007 nr 251 poz.
1885). Ponadto nastapilo rozszerzenie i uszczegélowienie przedmiot dziatalnosci Spotki
w zakresie dzialalnosci budowlanej i poza budowlanej, co jest istotne w perspektywie
dalszego rozwoju Spéiki.

Po zarejestrowaniu zmian Statutu Spétki, w tym réwniez w zakresie zmiany przedmiotu
dziafalnosci ,,Energopol — Potudnie” S.A. przez Sad Rejonowy (Raport biezacy nr 6/2010
z dnia 8 lutego 2010 roku) i otrzymaniu w dniu 12 lutego 2010 roku zaswiadczenia z GUS
ulegl rowniez zmianie podstawowy przedmiot dziatalnosci Spotki na PKD 42217.

Dzialalnos¢ produkcyjna realizowana jest przez wydzial budowlany oraz wydzial sprzetu
1 transportu, ktore zlokalizowane sg w Sosnowcu, a takze oddziat budowlany w Walbrzychu.

2. Sytuacja rynkowa

Rok 2009 byt dla branzy budowlanej lepszy niz rok 2008. Pierwsza polowa roku 2009
wykazywala spadek dynamiki rozwoju branzy budowlanej, a tendencja ta zaczela sie
odwraca¢ w drugiej polowie roku. O ile gléwnym powodem spadku dynamiki byta zta
kondycja budownictwa kubaturowego (a zwlaszcza mieszkaniowego), to odwrdcenie
tendencji rynek zawdzigcza rosnacej skali inwestycji w projektach strukturalnych.
Jezeli chodzi o okres poréwnywalny, to w pierwszej polowie 2008 roku branza budowlana
notowata dodatnia, wysoka dynamike¢ wzrostu, natomiast drugie potrocze sukcesywnie
zwalniato kosztem rob6t o charakterze inwestycyjnym.
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Ogolna sytuacja gospodarcza przedsigbiorstw budowlanych w roku 2009 byla lepsza,
poniewaz poprawie ulegly wskazniki obrazujace wzrost produkcji budowlano-montazowej na
rynku krajowym oraz ,portfel zaméwien na roboty budowlano-montazowe”, ktory jest
miernikiem przyszlych przerobow. Uwage zwraca jednak fakt, iz poprawa wskaznikow
dotyczy przede wszystkim inwestycji wspotfinansowanych z funduszy europejskich,
natomiast mozna zaobserwowa¢ w dalszym ciagu stagnacje na rynku inwestycji
finansowanych samodzielnie przez polskich przedsiebiorcéw. Zwiazane jest to przede
wszystkim z bardzo utrudnionym — na fali kryzysu finansowego z 2008 - dostepem do zrodel
finansowania.

3. Dzialalnosé Spolki

3.1 Struktura sprzedazy

Wazrost/spadek
2008 2009 2009:2008
Wyszezegblnienie Warto$¢ wtys. PLN Udzial % Warto$¢ tys. PLN Udziat % %
Roboty budowlano-montazowe 79 817, 90,39, 90931 93,07, 113,92
Uslugi sprzgtowo-transportowe 7699 8,72 6239 6,39) 81,04
Sprzedaz materialow i towardw 791 0,90 528 0,54 66,75
Razem 88 307 100] 97698 100 110,63

W 2009 roku przychody ze sprzedazy wzrosty o 11% w stosunku do roku 2008.

Na przychody Spolki w roku 2009 podstawowy wplyw miata dziatalno$¢ budowlano-
montazowa, ktérej udzial w przychodach ze sprzedazy wyniost ponad 93 % , natomiast udzial
sprzedazy ustug sprzetowo — transportowych stanowil ponad 6%.

3.2 Sezonowos¢ sprzedazy

Wazrost/spadek
Przychody ze sprzedazy w tys. PLN 2009:2008
Kwartat 2008 2009 %
1 kwartat 12489 19 845 158,90
1T kwartat 24 063 28300 117,61
I11 kwartat 27075 24725 91,32
IV kwartat 24 680 24 828 100,60
Rok 88307 97 698 110,63

W I kwartale 2009 roku przychody ze sprzedazy byty na nizszym poziomie, gtéwnie z uwagi
na niesprzyjajace prowadzeniu prac budowlanych warunki pogodowe, jednak i tak byty
wyzsze w stosunku do roku ubieglego, realnie o ponad 58%. Przychody ze sprzedazy w 11, III
i IV kwartale utrzymywaly si¢ na podobnym, wysokim poziomie.
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3.3 Gléwni klienci

Wartose Udzial
przychodéw w sprzedaz
Lp. Odbiorcy Nazwa i rodzaj robot ze sprzedazy op Slem Y
w 2009 roku & %
w tys. PLN °
1. | Bytomskie Przedsiebiorstwo roboty wodno-kanalizacyjne 36434 37,3 %
Komunalne Sp. z 0. o.
2. | ALSTOM Power Sp. z o.0. roboty ziemne, sieciowe, tunele 27 490 28,1 %
kablowe, mata architektura, wyburzenia
3. | ABM Solid S.A budowa sieci kanalizacyjnej 9 885 10,1 %
Lodygowice
4. | INVEST PARK 4993 5,1%
DEVELOPMENT Sp. z 0. o. budowa sieci wodociagowej oraz
gazowej
5. | Gmina Sosnowiec 4188 4,3 %
budowa kanalizacji oraz drég
6. | Pozostali 14 708 15,1 %
Ogodtem 97 698 100 %

Najwigkszymi zleceniodawcami w 2009 roku byli: Bytomskie Przedsiebiorstwo Komunalne
Sp. z 0.0. oraz ALSTOM Power Sp. z 0.0.

34 Zrédla zaopatrzenia

Spotka prowadzi swoja dziatalno$¢ na rynku krajowym, na ktérym dokonuje tez calosci
zakupow materialowych. Polityka zakupowa oparta jest na zatozeniu, ze Spélka nie moze
uzalezni¢ si¢ od jednego dostawcy, co w pelni jest realizowane w praktyce.

3.5 Dzialalno$¢ na rynku ukrainskim

W ciagu roku 2009 nie nastapita istotna zmiana w sytuacji ukrainskiej spotki zaleznej
w stosunku do roku 2008. W dalszym ciagu Spotka koncentrowala sie na dzialaniach
wspomagajacych odzyskanie przez spétke zalezng podatku VAT, bez odzyskania ktérego
spotka zalezna nie byta w stanie sptaci¢ swoich naleznosci wobec ,,Energopol-Potudnie” S.A.
oraz zwrdci¢ spolce otrzymang od niej pozyczke. Dzialania te w roku 2009 okazaty sie
nieskuteczne.

W dniu 12 marca 2010 roku w Kancelarii Notarialnej w Kijowie Spotka zbyla 100%
nalezacych do niej udzialéw posiadanych w spélce zaleznej "Energopol Road Ukraina"
Sp. z 0.0. z siedzibg w Lucku (Raport biezacy nr 14/2010 z dnia 17 marca 2010 roku).

3.6 Czynniki ryzyka

Czynniki ryzyka operacyjnego:

[
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Czynniki zewnetrzne:

ogolnoswiatowy kryzys gospodarczy wplywajacy na drastyczny spadek inwestycji oraz
sktonnos¢ do absorpcji ryzyka przetozyt si¢ w 2009 roku na wzrost barier dostepu do
kapitatu, pozyskania wykwalifikowanej kadry oraz sklonnosci zagranicznych podmiotow
do otwarcia na polski rynek,

spowolnienie tempa wzrostu PKB oraz nieprecyzyjnie szacowany wskaznik dhugu
publicznego przetozyly si¢ na wzrost wymogéw wykorzystania dotacji unijnych zaréwno
od strony koniecznosci zgromadzenia udzialu wlasnego przez Zamawiajacego, jak
1 sklonnosci do akceptacji projektow wedtug standardéow UE,

utrudniony dostep do kapitatu dla inwestoréw prywatnych dodatkowo przetozyt sie na
spadek projektow budowlanych na rynku,

op6znienia administracji publicznej w przygotowywaniu projektéw inwestycyjnych,
w tym w szczegélnosci brak wykupionych gruntéw oraz powszechnego planu
zagospodarowania przestrzennego,

wewngtrznie niespéjne prawo skutkujace wydluzaniem si¢ proceséw pozyskiwania
i realizacji kontraktow,

opoznienia w wykorzystaniu funduszy unijnych gléwnie po stronie gléwnych
beneficjentow tych srodkow,

aplikowanie w przetargach infrastrukturalnych firm budowlanych z innych segmentow
budownictwa, ktdre utracity swoj dotychczasowy rynek, co przeklada sie na drastyczne
zanizanie cen ofertowych,

znaczne zaostrzenie wymogoéw gwarancyjnych oraz egzekwowania terminéw realizacji
poszczegdlnych etapdw prac na kontraktach w zwiazku ze zblizajacym sie terminem
EURO 2012, co przeklada sie na konieczno$¢ kalkulacji tego ryzyka
w trakcie wyceny i procedowania na kontrakcie.

Czynniki wewngetrzne:

niedostateczna kalkulacja kosztow najmu maszyn co doprowadzito do nierentownych
zlecen oraz do przestojow w najmie parku maszynowego,

niedostatecznie silna interakcja Spotki na przesunigcie punktu cigzkosci z najmu maszyn
na zlecenia kompletnych zakreséw robét co przetozylo si¢ na brak oblozenia portfela
zlecen budowlanych wykorzystujacych posiadane zasoby sprzetowe,

brak wlasnych referencji oraz brak referencji wsrod polskich firm pozwalajacych na
samodzielne ubieganie si¢ o duze zlecenia w zakresie budownictwa drogowego,
ograniczenia w mozliwosci pozyskania doswiadczonych kosztorysantéw do zespotu
ofertowego celem zwigkszenia mozliwosci samodzielnego przygotowania ofert do
przetargow.

Wymienione powyzej czynniki bezposrednie przelozenie na mozliwosé pozyskiwania przez
Spotke kontraktéw szczegdlnie w obszarze wykorzystania parku maszynowego, co w
konsekwencji doprowadzito do niepetnego obtozenia portfela zlecen.

W trakcie roku Spotka po zidentyfikowaniu powyzszych zagrozen podjeta szereg dziatan
w celu zminimalizowania wpltywu ryzyk na swoja sytuacje rynkowa oraz ekonomiczno
finansowa. Wsrdd najistotniejszych byty:

nawigzanie trwatych alianséw z duzymi graczami na poszczegodlnych rynkach, ktore
Spotka identyfikuje jako strategiczne dla swojego rozwoju,
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- rozszerzenie wspélpracy o nowe instytucje finansowe w celu zapewnienia sobie
zdolnosci finansowej do obstugi portfela kontraktéw powyzej 100 min PLN,

- pozyskanie kadry inzynierskiej zdolnej do realizacji kontraktéw przy planowanych
w 2010 obrotach Spoétki c.a. 100 min PLN,

- wzmocnienie zdolnosci oceny biznes planéw przedkladanych przez prywatnych
inwestorow i przejgcia w pierwszym etapie zdolnosci finansowania projektu, gdyz spotka
uczestniczyla nie tylko w przetargach publicznych, ale réwniez w negocjacjach
z prywatnymi inwestorami, oferujac im generalne wykonawstwo zwlaszcza
kubaturowych obiektéw przemystowych.

Czynniki ryzyka finansowego:

Czynnikami ktére w 2008 roku wplynely na strate byly ujemna wycena instrumentow
walutowych (-5.879 tys. PLN) oraz utworzona w koszty rezerwa na szacowane straty na
kontraktach (-2.051 tys. PLN) jak rowniez realna strata wynikajaca z najmu maszyn.

W odniesieniu do instrumentéw finansowych — laczna dodatnia wycena otwartych
instrumentéw walutowych na dzien 31.12.2009 roku wyniosta plus 298 tys. PLN, a saldo
przychodow i kosztéw finansowych z tytutu rozliczenia instrumentéw walutowych na koniec
2009 roku wyniosto — minus 497 tys. PLN. Wynik transakcji na instrumentach rozliczonych
oraz otwartych na 31.12.2009 roku (minus 199 tys. PLN) stanowi zaledwie 3,54% z kwoty
wyceny z 31.12.2008 r.

Spotka na biezaco w komunikatach gieldowych na koniec kazdego miesiaca przedstawiata
wyceng biezaca otwartych pozycji zabezpieczajacych.

Wedlug stanu na koniec 2009 w Spétka przewiduje wptywy w EUR z trzech kontraktéw na
taczng kwotg c.a. 4 min EUR co stanowi 13,7% portfela realizowanych kontraktow.
Wszystkie przewidywane przeptywy sq w pelni zabezpieczone. Taka struktura transakcji
zabezpieczajacych oznacza, ze zaréwno kierunek jak i dynamika zmian kursow walutowych
w przysztosci beda si¢ w Spélce bilansowac w taki sposdb, ze umacnianie sie¢ PLN spowoduje
zanizenie przychodéw ze sprzedazy przy jednoczesnym wzroécie przychodow finansowych,
a przy ostabieniu PLN - odwrotnie.

Biorac pod uwage pozostale ryzyka finansowe — gléwnie z obszaréw plynnosci, stop
procentowych oraz kredytowe, Spétka znaczaco minimalizowata jego wpltyw w 2009 roku
utrzymujac duzg nadptynnosé.

3.7 Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

W roku 2010 Spétka przewiduje inwestycje w wartosci niematerialne i prawne (programy
komputerowe) oraz urzadzenia (gtdwnie komputery, sprzet biurowy) na poziomie okoto 600
tys. PLN. Inwestycje te beda sfinansowane ze srodkow wiasnych.

3.8 Perspektywy rozwoju dzialalno$ci Spotki w okresie najblizszego roku

Na bazie przyjetej i opublikowanej strategii dzialania (Raport biezacy nr 76/2009 z dnia 23
listopada 2009 roku) Spoétka skupia si¢ na wypracowaniu modelu zarzadzania kontraktami
jako ich generalny wykonawca w strategicznych dla siebie obszarach oraz na akwizycjach
kapitalowych w celu wzmocnienia swojej pozycji rynkowe;j.
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Podstawowym celem Spétki na rok 2010 jest pozyskanie i realizacja rentownych kontraktow,

dzigki ktérym mozliwe bedzie znaczace zwigkszenie obrotéw. Zarzad w celu realizacji tych

celéw podjat dziatania podnoszace osiagnigcie na potrzebnym poziomie:

- zdolnosci wyceny i pozyskiwania kontraktéw w przetargach,

- zdolnosci finansowej rozumianej jako zabezpieczenie w Instytucjach finansowych
niezbgdnych limitéw finansowych,

- zdolnosci zarzadzania kontraktami poprzez pozyskanie i ksztatcenie kadry inzynierskiej,
reorganizacje wlasnych sit wykonawczych w zespoty projektowe,

- zdolnodei organizacyjnej poprzez rozszerzenie zespoléw zadaniowych oraz wsparcie
kadry managerskiej odpowiednimi sprz¢zonymi miedzy soba systemami zarzadzania.

Spotka w 2010 zamierza zwigkszy¢ swoj udzial w rynku realizacji kontraktéw sektora
ochrony srodowiska i ocenia jako mozliwy do utrzymania poziom marz w tym obszarze, tym
bardziej ze rok 2009 zakonczyl si¢ pomysing realizacja najwazniejszych kontraktow, co
przeklada si¢ na wzrost referencji ktore Spotka ma w posiadaniu. Zaréwno potencjal rynku
Jak 1 przyspieszone tempo procedowania powinny pozwoli¢ utrzymaé i ugruntowaé Spoélce
pozycj¢ sprawnego Generalnego Realizatora Inwestycji (GRI).

W ramach nowej strategii Spétka otwiera rok 2010 w sektorze robot ziemnych,
makroniwelacyjnych oraz drogowych zawartymi aliansami ze znaczacymi uczestnikami tego
sektora, co eliminuje najwigksza niedogodnos¢ z 2009, kiedy brak referencji skazywat Spotke
na rol¢ podwykonawcy, o wyborze ktérego decyduje wylacznie cena oferowanych ustug.

Problemem pozostaje przeinwestowana baza sprzetu, dla ktérej w zmieniajacych sie realiach
rynkowych jest coraz mniejsze zapotrzebowanie. Dlatego Spétka na bazie analiz

efektywnosci wykorzystania sprzetu podejmuje decyzje o sprzedazy najmniej efektywnych
jednostek.

4. Sytuacja ekonomiczno-finansowa Spoétki

4.1 Podstawowe wielko$ci ekonomiczno-finansowe

Glowne pozycje bilansu Spotki na dzien 31 grudnia 2009 roku w poréwnaniu ze stanem na
31 grudnia 2008 roku przedstawia ponizsza tabela:

Bilans ,,Energopol-Potudnie” S.A.

w tys. PLN

BILANS 31.12.2008 rok 31.12.2009 rok Zmiana

1. Aktywa trwate 30594 25386 -5208

1. Wartosci niematerialne i prawne 150 94 - 56

2. Rzeczowe aktywa trwale 24 596 19 592 -5004

3. Naleznosci dtugoterminowe 0 53 +353

4. Inwestycje dtugoterminowe 503 445 -58
5. Dlugoterminowe rozliczenia migdzyokresowe 5345 5202
II. Aktywa obrotowe 53942 61429
1. Zapasy 1268 670
2. Naleznosci krétkoterminowe 271710 22 089
- w tym depozyt zabezpieczajqcy otwarte transakcje walutowe 5357 -
3. Inwestycje krétkoterminowe 17211 28 048
- w tym Srodki pieniezne 17211 27 750

4. Krétkoterminowe rozliczenia miedzyokresowe 7753 10 622
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Aktywa razem 84 536 86 815 +2279
1. Kapital wlasny 51443 54 128 +2 685
II. Zobowigzania i rezerwy na zobowiazania 33093 32 687 - 406
1. Rezerwy na zobowiazania 7179 10 649 +3 470
2. Zobowiazania dtugoterminowe 1211 747 - 464
3. Zobowiazania krétkoterminowe 24 284 20 056 -4228
4. Rozliczenia migdzyokresowe 419 1235 + 816
Pasywa razem 84 536 86 815 +2279

Stan rzeczowych aktywow trwalych netto na dzien 31 grudnia 2009 wynosit 19.592 tys. PLN
1 byl nizszy od stanu na koniec roku 2008 o 20 %, co zostalo spowodowane w gldwnej
mierze nadwyzka kwoty umorzenia nad inwestycjami w 2009 roku.

Udzial aktywow obrotowych w calosci majatku wynidst w roku 2009 70,8 % przy 63,8 %
w roku 2008.

Podstawowe pozycje w majatku obrotowym to srodki pieniezne stanowiace 45,2 % calosci
majatku obrotowego oraz naleznosci, ktdre stanowig 36 % catosci aktywow obrotowych.

Stan naleznosci krotkoterminowych na koniec 2009 roku wynosit 22.089 tys. PLN przy
27.710 tys. PLN na koniec 2008 roku, w tym z tytutu dostaw i ustug odpowiednio 21.240 tys.
PLN oraz 22.137 tys. PLN.

Zmniejszenie stanu naleznosci krétkoterminowych wynika gléwnie z tego, iz na dzien
31 grudnia 2008 roku w tej pozycji byt wykazany depozyt zabezpieczajacy otwarte transakcje
walutowe w kwocie 5.357 tys. PLN (ujemna wycena instrumentéw finansowych), ktory
w roku 2009 zostal calkowicie rozliczony (na koniec 2009 roku dodatnia wycena
instrumentow finansowych).

W poréwnaniu ze stanem na koniec roku 2008 wzrosta w Spotce wartos¢ krotkoterminowych
rozliczen migdzyokresowych, na ktére sktadajg sie w glownej mierze wycenione na
31 grudnia 2009 roku roboty w toku na realizowanych przez Spétke kontraktach
budowlanych.

Stan zobowigzan krétkoterminowych na koniec 2009 roku wynidst 20.056 tys. PLN, w tym
16.974 tys. PLN z tytulu dostaw i ustug, podczas gdy na koniec 2008 roku odpowiednio
24.284 tys. PLN, w tym 13.376 tys. PLN z tytutu dostaw i ustug.

Roéznica w poziomie zobowigzan krétkoterminowych na koniec roku 2008 i 2009 wynika
gléwnie z ujgcia w zobowigzaniach krétkoterminowych na koniec roku 2008 negatywnej
wyceny instrumentéw pochodnych w kwocie 5.879 tys. PLN. Majatek obrotowy Spotki
W znacznym stopniu przewyzsza jej wszystkie zobowigzania.

Spotka nie posiada zobowigzan z tytuhu kredytéw ani pozyczek.

Wskazniki ekonomiczno-finansowe ,,Energopol-Potludnie” S.A.

WSKAZNIK 31.12.2008 rok 31.12.2009 rok
Pokrycie majatku kapitalem wlasnym 0.61 0.62
(kapital wlasny/aktywa ogotem) ’ ’
Pokrycie majatku trwatego kapitalem wiasnym 1.68 13
(kapital wlasny/aktywa trwale) > i
Trwatos$¢ struktury finansowania 0.63 0.64
((kapitat wlasny + zobowiazania i rezerwy dlugoterminowe)/ aktywa ogotem) ’ ’
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Wskaznik zadluzenia catkowitego 0.39 0.38
((aktywa ogotem — kapital wlasny)/aktywa ogdlem) ’ ’

Wskaznik zadluzenia kapitalow wlasnych 0.64 0.60
((aktywa ogotem — kapital wlasny)/kapital wlasny) ’ >

Szybkos¢ obrotu zapasoéw w dniach 5 3
(zapasy x ilo$¢ dni) / koszty dzialalnosci operacyjnej

Szybko$¢ obrotu naleznosciami w dniach

(naleznosci z tytutu dostaw i uslug x ilo$¢ dni) / przychody ze sprzedazy produktow 92 79
i towarow
Naliczone splaty zobowigzan w dniach 51 66

(zobowiqzania z tytulu dostaw i ustug x ilosé dni) / (koszty dzialalnosci operacyjnej)

Cykl operacyjny 97 82
(okres sptywu naleznosci + rotacja zapaséw)

Przedstawione w powyzszej tabeli wskazniki dotyczace struktury aktywow i pasywow
wskazujg na bardzo dobrg sytuacje¢ finansowa Spolki, ktéra w ogdle nie jest zadluzona
i dysponuje zar6wno wysokim kapitalem wlasnym, jak réwniez odpowiednio wysokim
stanem gotowki.

Rachunek zyskow i strat ,,Energopol-Potludnie” S.A.

w tys. PLN

RACHUNEK ZYSKOW I STRAT 2008 rok 2009 rok Zmiana
Przychody netto ze sprzedazy produktow, towaréw i materialow 88307 97 698 +9391
Koszty sprzedanych produktéw, towaréw i materialow 92011 88 077 -3934
Koszty sprzedazy 0 0 -
Koszty zarzadu 4113 6 931 +2818
Zysk (strata) ze sprzedazy - 7817 +2 690 +10 507
Pozostale przychody operacyjne 2332 1 600 - 732
Pozostate koszty operacyjne 5436 1214 -4222
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej -10921 +3 076 +13 997
Przychody finansowe 3342 1016 -2326
Koszty finansowe 5187 682 -4 505
Zysk (strata) brutto - 12 766 +3410 +16176
Podatek dochodowy -2219 + 725 +2944
Zysk (strata) netto - 10547 +2 685 +13232

W 2009 Spotka osiagneta przychody ze sprzedazy w wysokosci 97.698 tys. PLN co stanowi
10,6% przyrost w stosunku do roku poprzedniego.

Jednoczesnie w tym czasie Spotka wypracowala zysk ze sprzedazy w wysokosci 2.690 tys.
PLN co jest najlepszym osiagnigciem na przestrzeni ostatnich 3 lat. Odpowiednio wynik na
dziatalnosci operacyjnej w 2009 roku w wysokosci 3.076 tys. PLN oraz zysk netto na
poziomie 2.685 tys. PLN s niepordéwnywalne z poprzednimi okresami obrachunkowymi.

Przejawem zdrowej sytuacji ekonomiczno-finansowej oraz wyraznym trendem wzrostowym
dla Spotki jest osiagnigcie w 2009 dodatniego wyniku we wszystkich obszarach dziatalnosci.
Rachunek przeptywow pienigznych ,,Energopol-Potudnie” S.A.
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w tys. PLN

RACHUNEK PRZEPLYWOW PIENIEZNYCH 31.12.2008 rok | 31.12.2009 rok Zmiana
Przeplywy pienigzne netto z dziatalnosci operacyjnej - 1145 +11331 +12 476
Przeptywy pieni¢zne netto z dziatalnosci inwestycyjnej -1041 +250 +1291
Przeptywy pienigzne netto z dziatalnosci finansowej - 1827 - 951 + 876
Przeptywy pieni¢zne netto razem -4013 +10 630 + 14 643
Srodki pienigzne na koniec okresu +17 120 +27 750 +10 630

Sytuacja finansowa Spoélki jest bardzo dobra. Spotka posiadata na koniec grudnia 2009 roku
$rodki pieni¢zne w wysokosci 27.750 tys. PLN.

Sytuacja finansowa Spotki w zakresie plynnosci finansowej ma swoje odzwierciedlenie we
wskaznikach plynnosci, ktore przedstawia ponizsza tabela.

Wskazniki ptynnosci finansowej ,,Energopol-Potudnie” S.A.

WSK AZNIK 31.12.2008 rok 31.12.2009 rok

Wskaznik ptynnosci biezacej 222 3.06
(majatek obrotowy/zobowiazania krétkoterminowe) > ’

Wskaznik ptynnosci podwyzszonej 217 3.03
((majatek obrotowy — zapasy)/zobowiazania krotkoterminowe) ’ ’

Na dzien 31 grudnia 2009 roku Spotka byla strong 13 uméw leasingowych. W roku 2009
Spolka nie zawarla nowych umoéw leasingowych.

4.2 Zarzadzanie zasobami finansowymi

W zwiazku z posiadanymi Srodkami finansowymi Spétka w 2009 roku nie korzystata
z kredytéw i pozyczek.

Wszelkie nadwyzki $rodkéw finansowych byly na biezaco lokowane na oprocentowanych
depozytach bankowych, a kwoty i okresy depozytéw bankowych byty dostosowywane do
biezacych potrzeb finansowych Spoiki.

4.3 Pozycje pozabilansowe

W naleznosciach warunkowych wykazywanych pozabilansowo Spoétka ujeta w 2009 roku
gwarancje nalezytego wykonania kontraktu oraz gwarancje usuniecia wad i usterek, ktdre
otrzymata od podwykonawcow i dostawcow.

W zobowigzaniach warunkowych wykazywanych pozabilansowo Spotka ujeta gwarancje
wadialne, gwarancje nalezytego wykonania kontraktu oraz gwarancje usuniecia wad i usterek,
ktore zgodnie z warunkami kontraktowymi zostaty ztozone u Zamawiajacych.

Stan zobowigzan warunkowych z powyzszych tytutow wyniost 18.177 tys. PLN, natomiast
z tytulu zobowiazan po ewentualnym przegranym procesie wynosi 130 tys. PLN.

Pozycje pozabilansowe ,,Energopol-Potludnie” S.A.
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w tys. PLN
Wyszczegolnienie 2008 rok 2009 rok
1. Naleznosci warunkowe 7945
2. Zobowigzania warunkowe 12 069 18307
Per saldo - 12 069 - 10362

Gwarancje wadialne, gwarancje nalezytego wykonania kontraktu oraz gwarancje usuniecia
wad 1 usterek, wykazywane w zobowiazaniach warunkowych wystawiane sa na podstawie
Umoéw generalnych o udzielanie ubezpieczeniowych gwarancji finansowych zawartych z:
- TU Inter Risk S.A. —faczny limit na wszystkie rodzaje gwarancji wynosi 13 mln PLN,
umowa obowiazuje do 05.08.2010 roku,
- TU Allianz Polska S.A. — laczny limit na wszystkie rodzaje gwarancji wynosi 10 mln PLN,
umowa obowigzuje do 10.01.2011 roku,
- PZU S.A. - Iaczny limit na wszystkie rodzaje gwarancji wynosi 10 mln PLN, umowa
obowiazuje do 27.07.2010 roku,
- TU Euler Hermes S.A. - laczny limit na wszystkie rodzaje gwarancji wynosi 7 min PLN,
umowa obowigzuje do 12.01.2011 roku.

4.4 Czynniki i zdarzenia nietypowe majgce wplyw na wynik na dzialalno$ci za rok

obrotowy 2009

W 2009 roku nie miaty miejsca czynniki i zdarzenia nietypowe majace istotny wpltyw na
wynik na dziatalno$ci za rok obrotowy.

4.5 Roéznice pomigdzy prognozowanymi i osiggnigtymi wynikami finansowymi

Spolka nie publikowata prognoz wynikéw finansowych na 2009 rok.

4.6 Emisja papierow wartosciowych

Spotka w roku 2009 nie przeprowadzita emisji papieréw wartosciowych.

S.

5.1

Gléwne umowy zawarte w 2009 roku

Informacja o zawartych umowach

Umowy w ktérych emitent wystepuje jako zleceniobiorca

Wartos¢ Wartos¢ robét
budzetowa w - wykonanych Termin
Lp Nazwa kontraktu tys. PLN (EUR) | VezWaZamawiajacego | "31 15 00 | sakoiczenia
Netto w tys. PLN

1. | Budowa drog na osiedlu Srodula wraz 5.550 Urzad Miasta 4.500 04.2010 rok

z kanalizacjg — etap 11 tys. PLN Sosnowiec
2. | Wykonanie, utrzymanie i rozebranie 814 775 02.2010 rok

drég tymczasowych na terenie tys. PLN Polimex — Mostostal

Elektrowni Belchatow S.A.

%
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3. | Remont drogi wojewddzkiej nr 375 2.400 2.356 11.2009 rok
w Watbrzychu tys. PLN ABM Pol - Drog
Legnica Sp. z o.0.
4. | Budowa drogi gminnej tgczacej 1.400 1.400 10.2009 rok
obwodnicg miejska Bielawy z droga tys. PLN Gmina Bielawa
powiatowa 3007D
5. | Budowa kanalizacji w zlewni 1.450 472 05.2010 rok
oczyszczalni $ciekoéw Barbara — Ruda tys. EUR Miasto Ruda Slaska
Slaska
6. | Poprawa Gospodarki Wodno — 18.600
Sciekowej w Gminie Bytom - Zadanie tys. PLN Bytomskie 1.653 07.2010 rok
6 czegs¢ D Przedsigbiorstwo
Komunalne Sp. z 0.0.
7. | Poprawa Gospodarki Wodno — 24.600
Sciekowej w Gminie Bytom - Zadanie tys. PLN Bytomskie 1.115 07.2010 rok
6 czgs¢ E Przedsigbiorstwo
Komunalne Sp. z o.0.
8. | Poprawa Gospodarki Wodno — 19.000
Sciekowej w Gminie Bytom - Zadanie tys. PLN Bytomskie 678 07.2010 rok
6 czg$¢ F Przedsigbiorstwo

Komunalne Sp. z o.0.

5.2 Umowy w ktérych emitent wystepuje jako zleceniodawea

Glowne umowy zawarte w 2009 roku:

Wartos¢ Wartos¢ robot
budzetowa w . wykonanych Termin
Lp Nazwa kontraktu tys. PLN Nazwa Zleceniobiorcy d031.12.09 1. | zakoficzenia
Netto w tys. PLN
1. | Wykonywanie robdt drogowych - 7.600 Dromak Sp.z o.0. 2.031 04.2010 rok
nawierzchnie tys. PLN
2. | Budowa drdg i kanalizacji — Sosnowiec 4.300 * Wadmar Sp.J 4.100 04.2010 rok
ty$. PLN
3. | Roboty wodno — kanalizacyjne — Bytom 21.000 * Akwedukt Sp. z 0.0. 1.000 07.2010 rok
zadanie E tys. PLN
4. | Roboty wodno — kanalizacyjne — Bytom 16.800 * Henczke Sp. z o.0. 600 07.2010 rok
zadanie I tys. PLN
5. | Roboty wodno — kanalizacyjne — Ruda 5.000 * MPRD Sp. z o.0. 420 05.2010 rok
Slaska tys. PLN

* Wartos¢ umowy uwzglednia potracenie narzutu z tytutu Generalnego Wykonawstwa,
ktorym podwykonawca obcigzany jest przez Spotke.

3.3  Transakcje z podmiotami powigzanymi
W 2009 roku Spotka nie zawierata zadnych nowych transakcji ze swoja spotka zalezna
Energopol Road Ukraina Sp. z 0.0. z siedzibg na Ukrainie. W dniu 31 grudnia 2009 roku

Spotka zawarla z ta spotka aneks do umowy pozyczki zawartej w dniu 13 lipca 2007 roku,
wydluzajacy termin splaty pozyczki i zwigzanych z nig odsetek do 31 grudnia 2010 roku.
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Niemniej jednak ze wzgledu na trudng sytuacje finansows spotki zaleznej i wynikajace z niej
ryzyko nie zwrécenia udzielonej pozyczki, Spotka dokonata odpisu na cala kwote pozyczki
w ciezar wyniku 2009 roku.
W 2009 roku Spotka utworzyta réwniez odpis aktualizujacy z tytutu trwalej utraty warto$ci
udziatéw spotki: ,,Energopol Road Ukraina” Sp. z 0.0. w tacznej kwocie 76.450 PLN,

z uwagi na fakt, iz zgodnie z

art. 28 ust. 7 ustawy o rachunkowosci, istnieje duze

prawdopodobienstwo, ze kontrolowany przez Energopol — Potudnie S.A. skladnik aktywow
nie przyniesie w przyszlosci przewidywanych korzysci ekonomicznych.

5.4  Zaciagnigte kredyty i pozyczki

Spotka w 2009 roku nie korzystata z zadnych kredytow i pozyczek.

5.5 Udzielone pozyczki

Spotka w 2009 roku nie udzielata zadnych pozyczek.

5.6 Informacja o udzielonych i otrzymanych w roku obrotowym poreczeniach
i gwarancjach

Spotka w 2009 roku nie udzielita ani nie otrzymata poreczen i gwarancji.

5.7 Umowy ubezpieczenia

Ubezpieczyciel

Przedmiot ubezpieczenia

Okres obowigzywania

Dodatkowe informacje

Odpowiedzialnos¢ cywilna
deliktowa i kontraktowa z
tytulu prowadzenia

Gléwna suma ubezpieczenia
15 min PLN na jedno i wszystkie

TUIR dziatalno$ci Spoiki, od 27.12.2009r. sdarzenia (Poprzednia  umowa
WARTA S.A. posiadania mienia oraz za do 26.12.2010r. S przed
szkody osobowe | rzeczowe ubezpieczenia  obowiazywala  od
wyrzadzone osobom 27.12.2008r. do 26.12.2009r.)
trzecim
TUIR 0d 19.05.2007r Zawarta zgodnie z wymogami SIWZ
WARTA S.A Odpowiedzialnos¢ cywilna do 02'] 0'201 Or‘ w zwiazku z realizacja kontraktu dla
T T ) ALSTOM Power Sp. z 0.0.
. . Obejmuje kontrakty, ktorych wartos$é
Obejmuje zgio'szopel nie przekracza 30 min PLN, a czas
Umowa generalna rozpoczete w okresie od S .. )
TU HDI wszystkich ryzyk 01.01.2010r. do realizacji kontraktu nie jest diuzszy
Asckuracja S.A. budowy/montazu 31.12.2010r. kontrakty niz 36 MICSIEEY.
. (Poprzednia umowa generalna
(CAR/EAR) budowlano-montazowe ;
realizowane przez Spolk obowigzywata od 01.01.2009r. do
Przez SPOIXE | 31.12.2009r.)
. Zawarta w zwiazku z realizacja
\TVI{,‘]‘ET ASA Ubezpieczenie CAR/EAR gg (1)3(1)(5)58%; kontraktu dla ALSTOM Power
o T ) Sp. zo.0.
TUIR Ubezpieczenic mienia od od 18.12.2009r. gggivzfd“‘vava}a““g;wal o ‘]‘gezz&‘)egcrze“d‘g
WARTA S.A. zdarzen losowych do 17.12.2010r. azy £ cUer
17.12.2009r.
TUIR Ubezpieczenie sprzetu od 18.12.2009r. igg\r:ie(im;aiaun;cawal 8 thl;ezzg(l)zﬁzergﬁ
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spétki za 2009 rok

6. OsSwiadczenie o stosowaniu w ,,Energopol-Poludnie” S.A.
zasad ladu korporacyjnego w 2009 roku

6.1 Zbioér zasad ladu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz wskazanie
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Spotka ,,Energopol-Potudnie” S.A. podlega zasadom tadu korporacyjnego okreslonym trescia
Uchwaty nr 12/1170/2007 Rady Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 4
lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk” w zwiazku z postanowieniem § 29
ust. 1 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.

Zbidr zasad tadu korporacyjnego, ktorym podlega Spétka jest publicznie dostepny na stronach
internetowych:

- Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A.: www.gpw.pl

- Stowarzyszenia Emitentow Gieldowych: www.seg.org.pl

Oswiadczenie o stosowaniu w Spotce ,,Energopol-Potudnie” S.A. zasad tadu korporacyjnego
w 2009 roku zostalo sporzadzone zgodnie z trescia § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papieréw warto$ciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bedacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z pézn. zm.).

6.2 Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktére nie byly przez emitenta stosowane,
wraz ze wskazaniem, jakie byly okolicznos$ci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w jaki sposéb Spélka zamierza usunaé ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podjaé, by zmniejszy¢ ryzyko
nie zastosowania danej zasady w przyszlo$ci

Cz¢$¢ 1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spolek gieldowych

Zasada nr 1. Spélka powinna prowadzié przejrzysta i efektywng polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii, zapewniajacych szybko$¢, bezpieczenstwo oraz szeroki dostep do
informacji. Spétka korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod komunikowania
powinna zapewni¢ odpowiednia komunikacje¢ z inwestorami i analitykami, umozliwiaé
transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upubliczniaé go na stronie internetowe;j.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czesci dotyczacej transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad
i upubliczniania go na stronie internetowe;.

Niestosowanie powyzszej zasady w roku 2009 podyktowane byto wzgledami technicznymi.
Zdaniem Spoiki nie istnieja zagrozenia plynace z niestosowania powyzszej rekomendacji
w czesci dotyczacej transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu obrad i upubliczniania g0 na stronie
internetowe;.

Czgs¢ 11. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spélek gieldowych
Zasada nr 1. Spélka prowadzi korporacyjng strone internetowg i zamieszcza na niej:
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2009 rok

2) zyciorysy zawodowe czlonkéw organow spolki,

Spotka publikowala zyciorys kazdego z czlonkéw organéw Spotki w raporcie biezacym
dotyczacym powotania danej osoby do organu Spétki. Zasada powyzsza byla incydentalnie
niestosowana przez Spotke w 2009 roku. Zdaniem Spétki nie istnieja zadne negatywne skutki
niestosowania powyzszej zasady, jednak z uwagi na usprawnienie komunikacji z inwestorami
Zarzad Spoiki planuje podja¢ kroki zmierzajace do jej stosowania.

4) informacje¢ o terminie i miejscu walnego zgromadzenia, porzadek obrad oraz projekty
uchwal wraz z uzasadnieniem, a takze inne dostepne materialy zwigzane z walnymi
zgromadzeniami sp6lki, co najmniej na 14 dni przed wyznaczong datg zgromadzenia,

Zasada powyzsza nie byla stosowana przez Spétke w 2009 roku incydentalnie, glownie
w zakresie uzasadnieni projektow uchwal oraz zamieszczania na stronie internetowej Spotki
wszystkich materiatéw dotyczacych walnych zgromadzen. W zwiazku ze zmianami Kodeksu
spotek handlowych i uregulowaniami wprowadzonymi do Statutu Spotki Zarzad ,,Energopol
— Potudnie™ zamierza stosowaé powyzsza zasade.

5) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spélki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spélce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Przyczyna niestosowania tej zasady jest brak wplywu Spétki na gotowosé akcjonariuszy do
przyjecia zobowiazania do przekazywania Spélce, w odpowiednim czasie przed odbyciem
Walnego Zgromadzenia, informacji o swoich zamiarach w zakresie zgtaszania kandydatow do
skladu Rady Nadzorczej Spotki. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapity i nie wystgpig
ewentualne negatywne skutki nie stosowania tej zasady. Niemniej jednak, Spotka zamierza
podja¢ dzialania zmierzajace do stosowania tej zasady w przyszlosci w aspekcie
wystepowania do akcjonariuszy zglaszajacych zadanie zwotania walnego zgromadzenia lub
zglaszajacych zadanie dotyczace umieszczenia w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia
punktu dotyczacego zmian w skladzie Rady Nadzorczej, z wnioskiem o przedstawienie
uzasadnienia kandydatury wraz z Zyciorysem zawodowym kandydata lub kandydatow,
W terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz podjecie uchwaly z nalezytym
rozeznaniem. Spétka bedzie zamieszczaé powyzsze informacje na swojej stronie internetowej
niezwlocznie po ich otrzymaniu.

6) roczne sprawozdanie z dzialalno$ci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade¢ nadzorcza oceng pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki,

Zasada powyZsza nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow
oraz systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spéiki.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonowaly zadne komitety (Rada Nadzorcza skiada si¢
z minimalnej przewidzianej prawem ilosci cztonkéw), w zwiazku z czym nie byly tez
sporzadzane zadne sprawozdania z pracy komitetéw. Rada Nadzorcza nie przekazywata
Spoice ocen systemu kontroli wewngtrznej i ocen systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla
Spotki. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapily i nie wystapia ewentualne negatywne
skutki nie stosowania tej zasady, w czg¢scei, o ktorej mowa powyzej.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2009 rok

W celu spelniania powyzszej zasady Spotka planuje wystapi¢ do Rady Nadzorczej
z wnioskiem o sporzadzanie oceny pracy Rady Nadzorczej oraz systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spéiki.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spélce nie jest prowadzony szczegétowy zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania.
O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje ich
przewodniczacy, kierujac si¢ przepisami prawa, waga danej sprawy oraz uzasadnionymi
zadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie z poszanowaniem art. 428
k.s.h., ze szczegolnym uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykulu, czyli pytania wraz
z odpowiedziami zostang umieszczone na stronie internetowej niezwlocznie po spehieniu
warunkow okreslonych w przytoczonym przepisie.

W roku 2009 do Spotki nie wplynely zadne pytania od akcjonariuszy dotyczace spraw
objetych porzadkiem obrad Walnego Zgromadzenia przed Walnym Zgromadzeniem lub
w trakcie jego obrad, w zwiazku z powyzszym Spélka nie widzi zadnych ewentualnych
negatywnych skutkéw niezastosowania powyzszej zasady. Spélka podejmie dzialania
zmierzajace w kierunku stosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 2. Spélka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci I1 pkt 1. Zasada ta powinna
by¢ stosowana najpézniej poczawszy od dnia 1 stycznia 2009 r.

Spotka nie stosowata w 2009 roku tej zasady. Ze wzgledu na struktur¢ akcjonariatu i zakres
dziatalnosci Spotki, ponoszenie kosztéw funkcjonowania strony internetowej w jezyku
angielskim byloby nieuzasadnione.

W razie zaistnienia uzasadnionych przestanek prowadzenia strony internetowej Spoétki
w jezyku angielskim zostang podjete dziatania zmierzajace do udostepnienia takiej wersji
strony internetowe;j.

Ze wzgledu na dziatanie Spotki na rynku polskim, Spélka nie dostrzega zadnych
ewentualnych negatywnych skutkéw ani ryzyka niezastosowania tej zasady.

Spotka informowata o nie stosowaniu tej zasady w Raporcie biezacym nr 1/2009 z dnia
9 stycznia 2009 roku.

Zasada nr 3. Zarzad, przed zawarciem przez spotke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobat¢ tej transakcji/umowy.
Powyiszemu obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez spolke z podmiotem
zaleznym, w ktérym spotka posiada wigkszoSciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje si¢ definicje podmiotu powigzanego w rozumieniu
rozporzgdzenia Ministra Finanséw dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papieréw wartosciowych.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spotki uregulowania dotyczace
kompetencji organéw  Spétki w  zakresie zawieranych transakcji/uméw zawarte
w obowigzujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu Spotki, sa
wystarczajace w tym zakresie.
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Sprawozdanie Zarzadu z dzialalnosci Spotki za 2009 rok

W roku 2009 Spoétka nie zawarla zadnych transakcji speniajacych powyzsze kryteria
i w zwigzku z tym nie wystapily zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej
zasady. Spotka podjeta dziatania zamierzajace w kierunku stosowania tej zasady.

Czgs¢ I1. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéw rad nadzorczych

Zasada nr 1. Poza czynno$ciami wymienionymi w przepisach prawa rada nadzorcza
powinna:

1) raz w roku sporzadzaé¢ i przedstawia¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu
zwiezla ocen¢ sytuacji spélki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spolki,

2) raz w roku dokona¢ i przedstawiaé¢ zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu oceng
swojej pracy,

3) rozpatrywaé i opiniowa¢ sprawy majace by¢ przedmiotem uchwal walnego
zgromadzenia.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czgsci dotyczacej sporzadzania i przedstawiania przez
Rad¢ Nadzorcza Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwiezle] oceny sytuacji Spétki
z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spétki. W ocenie Spotki dotychczas nie wystapily i nie wystapig ewentualne
negatywne skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie
z przepisami kodeksu spotek handlowych, Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej
sprawuje staly nadzor nad dzialalnoscia Spotki we wszystkich jej dziedzinach. Spotka
zamierza wystapi¢ do Rady Nadzorczej z wnioskiem o rozpatrzenie mozliwosci stosowania
powyzszej zasady.

Zasada nr 6. Przynajmniej dwéch czlonkéw rady nadzorczej powinno spelnia¢ kryteria
niezalezno$ci od spélki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powigzaniu ze spélka.
W zakresie kryteriéw niezalezino$ci czlonkéw rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zalgcznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczgcego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spolek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b)
wymienionego Zalgcznika osoba bedaca pracownikiem spélki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za speliajaca kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w Zalaczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezaleznoS$ci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie
si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania
5% i wigcej ogélnej liczby glos6w na walnym zgromadzeniu.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady, z uwagi na fakt, iz Spotka nie ma wplywu na decyzje
Walnego Zgromadzenia w zakresie wyboru czlonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa, czfonkowie Rady Nadzorczej powolywani sa w sposob
suwerenny przez Walne Zgromadzenie Spétki. Statut Spotki nie ustala kryteriow
niezaleznosci i trybu wyboru niezaleznych czlonkéw Rady Nadzorczej. W ocenie Spotki nie
wystepuja negatywne skutki ani ryzyka nie stosowania tej zasady. Spotka podejmuje dziatania
zmierzajace do realizacji powyzszej zasady.
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Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci Spotki za 2009 rok

Zasada nr 7. W ramach rady nadzorczej powinien funkcjonowaé co najmniej komitet
audytu. W sklad tego komitetu powinien wchodzié¢ co najmniej jeden czlonek niezalezny
od spolki i podmiotéw pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spélka, posiadajacy
kompetencje w dziedzinie rachunkowos$ci i finanséw. W spolkach, w ktorych rada
nadzorcza sklada si¢ z minimalnej wymaganej przez prawo liczby czlonkow, zadania
komitetu moga by¢ wykonywane przez rade nadzorcza.

Zasada powyzsza nie byta stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonujg zadne
komitety z uwagi na fakt, ze Rada Nadzorcza sktada sie z minimalnej przewidzianej prawem
liczby 0s6b. W ocenie Spotki dotychezas nie wystapily i nie wystapia ewentualne negatywne
skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
kodeksu spétek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje
staty nadzo6r nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.

Spotka podejmuje dziatania zmierzajace do realizaciji powyzszej zasady. W 2009 roku do
sktadu Rady Nadzorczej zostal powotany cztonek niezalezny Pan Waldemar Dabrowski.

Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczgcego roli dyrektoréw niewykonawczych (...).

Zasada powyzsza nie byla stosowana. W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne
komitety (Rada Nadzorcza Spolki sklada sie z minimalnej prawem przewidzianej liczby
cztonkow). W ocenie Spotki dotychezas nie wystapity i nie wystapia ewentualne negatywne
skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza zgodnie z przepisami
kodeksu spotek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady Nadzorczej sprawuje
staly nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich jej dziedzinach, sprawuje tez stalg
kontrolg nad rzetelnoscia i zgodnym z prawem przygotowywaniem przez Spoétke sprawozdan
finansowych.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spélke umowy/transakcji z podmiotem powigzanym
spelniajacej warunki o ktérych mowa w czesci II pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Spotka nie stosowata powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spoétki uregulowania dotyczace
kompetencji organéw Spotki w  zakresie zawieranych transakcji/uméw  zawarte
w obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu Spotki, sg
wystarczajace w tym zakresie.

W roku 2009 Spotka nie zawarla zadnych transakcji speliajacych powyzsze kryteria
1 w zwiazku z tym nie wystapily zadne negatywne skutki ani ryzyka niezastosowania tej
zasady. Spotka podjeta dzialania zamierzajace do stosowania tej zasady.

6.3 Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie ,.Energopol — Potudnie” S.A. dziala na podstawie obowiazujacych

przepisdw prawa, Statutu Spétki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Na Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu ,,Energopol — Poludnie” S.A. zwolanym na
dzien 21 grudnia 2009 roku i kontynuowanym po przerwie w dniu 28 grudnia 2009 roku
podjete zostaly uchwaly dotyczace zmian Statutu Spotki w zakresie praw akcjonariuszy
i sposobu zwolywania walnych zgromadzen oraz przyjety zostal nowy Regulamin Walnego
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Zgromadzenia Spolki, a jego tre$¢ zostata upubliczniona na stronie internetowej Spétki pod
adresem: www.energopolpoludnie.eu w zakladce Relacje Inwestorskie, Dokumenty
korporacyjne.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie
Spotki zwoluje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spdtkach publicznych.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad najpdzniej w ciggu szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia w wyzej
wymienionym terminie, uprawnienie to przyshuguje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie
Jest wazne i zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo$é reprezentowanych na nim
akeji, chyba ze przepisy prawa lub Statutu Spotki stanowia inaczej. Uchwaly podejmowane sq
zwykla wigkszoscig glosow oddanych, chyba ze przepisy prawa lub Statutu Spotki stanowig
inaczej.
Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad - z wlasnej inicjatywy, Rada Nadzorcza
- jezeli uzna to za wskazane, a takze moze byé ono zwolane na wniosek akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% kapitalu zakladowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
moga réwniez zwota¢ akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego
lub co najmniej polowe ogdélu glosow w Spolce. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% kapitatu zakltadowego mogg rdéwniez zadaé
umieszczenia poszezegolnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob okreslony Statutem, Regulaminem Walnego
Zgromadzenia oraz obowiazujacymi przepisami prawa. Akcjonariusze moga uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywa¢ prawo glosu osobiscie lub przez swoich
petnomocnikow. Spéika nie posiada akcji uprzywilejowanych co do glosu i dywidendy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza

innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spotki nalezy

w szczegblnoscei:

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy,

- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci za ubiegly
rok obrotowy,

- udzielenie Czlonkom organéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

- podzial zysku lub pokrycie straty,

- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyplaty,

- decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitaléw rezerwowych,

- zmiana Statutu Spéiki,

- podwyzszanie lub obnizanie kapitatu akcyjnego,

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- zbycie i wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

- ustalanie zasad i wysokosci wynagrodzen czlonkéw Rady Nadzorczej,
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- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- laczenie, podziat i przeksztalcenie Spéiki,

- rozwigzanie i likwidacja Spotki,

- rozpatrywanie wszelkich wnioskéw zgloszonych przez Rade Nadzorcza, Zarzad lub
akcjonariuszy,

- powolywanie i odwotywanie Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ilosci Cztonkéw
Rady Nadzorczej danej kadencji,

Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwyzszym
organem Spotki. Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy a do jego
obowigzkéw nalezy w szczegodlnosci zapewnienie poszanowania praw i interesow wszystkich
akcjonariuszy, przeciwdzialanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw zgromadzenia
zapewniajac tym samym respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

6.4 Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzoreczych Spolki
oraz ich komitetow

a) Zarzad

Na dzien 31 grudnia 2009 roku Zarzad Spotki skladat si¢ z nastepujacych osob:
- Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek
- Wiceprezes Zarzadu — Piotr Jakub Kwiatek (od dnia 2 listopada 2009 roku)

W 2009 roku nastapity zmiany w sktadzie Zarzadu ,,Energopol — Potudnie” S.A.

W dniu 31 lipca 2009 roku rezygnacj¢ z funkeji Wiceprezesa Zarzadu zlozyt Pan Jerzy
Gazda.

W dniu 28 pazdziernika 2009 roku Rada Nadzorcza na swoim posiedzeniu powolala do
Zarzadu Spotki Pana Piotra Jakuba Kwiatka powierzajac mu funkcje Wiceprezesa Zarzadu od
dnia 2 listopada 2009 roku (Raport biezacy nr 72/2009 z dnia 29 pazdziernika 2009 roku).

Zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Spotki Zarzad skfada si¢ z 1 do 5 czlonkéw. Czlonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powoluje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest rowniez
uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Czlonkéw Zarzadu danej kadencji. Rada
Nadzorcza moze zmieni¢ ilo$¢ Czlonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze
wylacznie w zwiazku z dokonywaniem zmian w skladzie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa
trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspélnej kadencji.

Zarzad ,.Energopol — Potudnie” S.A. dziata na podstawie Statutu Spotki, Regulaminu Zarzadu
oraz obowigzujacych przepisow prawa. Regulamin Zarzadu ,,Energopol — Potudnie” S.A.
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spotki dostepny jest na stronie internetowe; Spolki pod
adresem: www.energopolpoludnie.eu w zakladce Relacje inwestorskie, Dokumenty

korporacyjne.
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Zarzad reprezentuje Spdtke i kieruje jej dzialalnoscia. Wszelkie sprawy zwigzane
z dzialalnoscia Spolki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu. W ramach
Zarzadu nie funkcjonujg zadne Komitety.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkéw Zarzadu albo jednego czlonka
Zarzadu lacznie z prokurentem. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania
oswiadczefi i podpisywania w imieniu Spélki uprawniony jest jeden czlonek zarzadu
samodzielnie. Szczegétowy tryb dzialania Zarzadu oraz podzial czynnosci miedzy
poszczegolnych czlonkéw Zarzadu ustalony jest w Statucie Spotki oraz uchwalonym przez
Zarzad i zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza Regulaminie Zarzadu ,,Energopol - Potudnie”
S.A., okreslajacym w szczegdlnosci czynnosci przekraczajace zakres zwyklego zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje wszystkimi pracami Zarzadu, a w szczegélnosci zwoluje jego
posiedzenia, ustala ich ostateczny porzadek, a takze im przewodniczy.

Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wiekszoscia
glosow, przy czym w razie ich réwnosei rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. W przypadku
niemoznosci uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego
Czlonka Zarzadu do wykonywania tych uprawnien, przy czym glos tego Czlonka nie jest
rozstrzygajacy w sytuacji rownosci oddanych glosow.

b) Rada Nadzorcza

Na dzien 31 grudnia 2009 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
Lucjan Noras — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Waldemar Dabrowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Katarzyna Ziolek — Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Strzelczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Rawski — Czlonek Rady Nadzorczej

(Raport biezacy nr 85/2009 z dnia 28 grudnia 2009 roku).

W 2009 roku ulegt zmianie sktad Rady Nadzorczej. W dniu 8 kwietnia 2009 roku rezygnacje
z pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej zlozyla Pani Katarzyna Zidltek, o czym Spotka
poinformowata raportem biezacym nr 20/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 roku.

W dniu 8 kwietnia 2009 roku Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie odwotato ze sktadu Rady
Nadzorczej:

Panig Zofi¢ Tupaj,

Pana Zbigniewa Niesiobedzkiego,

Pana Piotra Robaka,

a nastepnie powolato do sktadu Rady Nadzorczej Spolki:
Pana Marcina Strzelczyka,

Panig Jadwige Wisniowska,

Pana Dariusza Le$niaka,

Pana Tomasza Srokosza.

(Raport biezacy nr 22/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 roku).

Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie ,,Energopol — Potudnie” S.A., ktére odbylo sie w dniu
8 kwietnia 2009 roku zatwierdzilo Regulamin Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A.
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przyjety uchwata Rady Nadzorczej nr 1 z dnia 9 czerwca 2008 roku (Raport biezacy nr
21/2009 z dnia 9 kwietnia 2009 roku).

W dniu 21 grudnia 2009 roku do Spotki wplynely rezygnacje cztonkéw Rady Nadzorczej
,»Energopol — Potudnie” S.A.: Pani Jadwigi Wisniowskiej, Pana Tomasza Srokosz oraz Pana
Dariusza Lesniaka (Raport biezacy nr 83/2009 z dnia 21 grudnia 2009 roku).

Rada Nadzorcza ,,Energopol — Potudnie” S.A. sktada si¢ z 5 do 7 czlonkéw powolywanych
i odwolywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 lata.
Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilo$¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej danej kadencii.
Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilo§¢ Czlonkéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, jednakze wylacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w skiadzie Rady Nadzorczej
w toku kadencji.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie Statutu Spétki, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
obowiazujacych przepiséw prawa. Regulamin Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A.
dostepny jest na stronie internetowej Spotki pod adresem: www.energopolpoludnie.eu
w zakladce Relacje inwestorskie, Dokumenty korporacyjne.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okreslonym w Regulaminie Rady
Nadzorczej zwoluje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej. Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwolania posiedzenia
Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze
si¢ odby¢ bez formalnego zwolania, jesli wszyscy jej Czlonkowie wyraza na to zgode
najpozniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub zloza podpisy na liscie obecnosci.
Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w
tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest
konieczne dla uchronienia Spoétki przed bezposrednio zagrazajaca szkoda, jak rowniez
w przypadku uchwaty, ktorej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy
Czlonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Do waznosci uchwatl Rady Nadzorczej wymagany jest udzial w glosowaniu wiekszosci
Czlonkéow Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wiekszoscia
gloséw obecnych. W przypadku rownosci glosow, glos decydujacy ma Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Czlonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorcze;j,
oddajac swoj glos na pismie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Czlonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos$é. Uchwala
jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem innego cztonka
Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢é wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powolania czionka
Zarzadu oraz odwolania i zawieszenia w czynnosciach tych oséb.

W ramach Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A. nie dzialalty w 2009 roku zadne
komitety z uwagi na fakt, iz w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana prawem
liczba 0sob, a funkcj¢ Komitetu audytu petni cata Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dzialalnosci. Kompetencje Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Statucie Spotki.
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6.5 Opis podstawowych cech stosowanych w Spélce systeméw kontroli wewnetrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spotki jest odpowiedzialny jej Zarzad.

Proces  sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki  jest realizowany przez
wykwalifikowanych pracownikéw stuzb ksiegowych, pod nadzorem Zarzadu.

Podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiegi rachunkowe, prowadzone przy
uzyciu odpowiedniego oprogramowania, z ustalonymi poziomami autoryzacji dla
poszczegolnych pracownikow.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zwraca sie szczegdlng uwage na analize
poréwnawczg i merytoryczng danych finansowych, weryfikacje prawidtowosci rachunkowej i
spojnosci danych, weryfikacje odpowiednio$ci przyjetych zalozen do wyceny wartosci
szacunkowych, analiz¢ kompletnosci danych, oceng istotnych, nietypowych transakcji pod
katem ich wptywu na sytuacje finansowa Spétki.

Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych Spétki za 2009 rok poprzedzone byto
wstepnym badaniem ksiag rachunkowych przeprowadzonym przez niezaleznego biegtego
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesieé miesiecy roku
sprawozdawczego.

Roczne sprawozdania finansowe Spotki podlegaja badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta.

6.6 Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akeji

Udzial w ogélnej
Ilo$¢ posiadanych
liczbie glosow na

Znaczacy Ilos¢ posiadanych | gloséw na walnym | Udzial w kapitale
Lp. walnym
akcjonariusze akeji (szt.) zgromadzeniu zakladowym (%)
(sat) zgromadzeniu
szt.

Spolki (%)

Zbigniew Jakubas

1. wraz z podmiotami

3.206.734 3.206.734 28,89 28,89
zaleznymi*
2. Jupiter NFI S A** 2.088.755 2.088.755 18,82 18,82
Sezam VIII Fundusz
Inwestycyijn
3. yeny 1.402.240 1.402.240 12,63 12,63
Zamknigty Aktywow

Niepublicznych***

* Pan Zbigniew Jakubas, posiada bezposrednio i posrednio przez podmioty zalezne — Multico Sp. z 0.0., Multico-Press Sp. z 0.0., Energopol
Warszawa S.A., Wartico Invest Sp. z 0.0. 3.206.734 sztuk akcji, stanowigcych 28,89 % udzialu w kapitale zakladowym Spolki,
uprawniajacych tacznie do wykonywania 3.206.734 gloséw, co stanowi 28,89 % udziatu w ogolnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu

Spotki.
V'
v
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Laczna liczba gloséw Pana Zbigniewa Jakubasa wraz z podmiotami zaleznymi w rozumieniu art. 4 ust. 15 Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spolkach publicznych
(Dz. U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z p6zn. zm.) oraz podmiotem okreslonym w art. 87 ust. 4 pkt 1 ww. ustawy — Pania Izabelg Jakubas —
wynosi 3.528.711 sztuk akji, stanowiacych 31,79 % udziatu w kapitale zaktadowym Spotki, uprawniajacych facznie do wykonywania
3.528.711 gloséw, co stanowi 31,79 % ogdlne;j liczby glosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

** Raport biezacy nr 11/2010 z dnia 8 marca 2010 roku

*#% Raport biezacy nr 17/2010 z dnia 24 marca 2010 roku

Akcjonariusze "Energopol-Potudnie" S.A.
na dziefi publikacji Sprawozdania finansowego Spétki za 2009 rok

1.Zbigniew Jakubas wraz z
podmiotami zaleznymi

2. Jupiter NFI S.A.

3. SEZAM VI FIZ Aktywow
Niepublicznych

1 4. Pozostali akcjonariusze

6.7 Wskazanie posiadaczy wszelkich papieréw wartoSciowych dajacych specjalne
uprawnienia kontrolne

Spolka nie emitowala papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.
6.8 Wskazanie ograniczen do wykonywania prawa glosu
Nie istniejg ograniczenia do wykonywania prawa glosu z akcji Spotki.

6.9 Wskazanie ograniczen do przenoszenia prawa wlasno$ci papieréw wartoSciowych
Spotki

Nie istniejq ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wiasnosci papieréw wartosciowych
Spoiki.

6.10 Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnie, w szczegélnos$ci prawo de podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki ,,Energopol — Potudnie” S.A. Cztonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspélna trzyletnia kadencje.
Rada Nadzorcza jest réwniez uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Cztonkéw Zarzadu
danej kadencji oraz do zawieszania z waznych powodéw w czynnosciach poszczegdlnych lub
wszystkich Czlonkoéw Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spétke we wszystkich czynnosciach sadowych i pozasadowych. Zarzad

Spotki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwigzanych z dzialalnoscig Spotki
niezastrzezonych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki do kompetencji

é?
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Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki

ponizsze decyzje Zarzadu wymagaja uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorczej:

- wyrazanie zgody na zacigganie zobowigzan w celu realizacji inwestycji kapitatowych,
ktorych wartos¢ przekracza jednorazowo 5% kapitatu zakladowego lub ktérych taczna
wartos¢ w ciagu roku obrotowego przekroczy 10% kapitatu zakladowego Spotki. Przez
inwestycje kapitalowe rozumie si¢ nabywanie lub zbywanie przedsiebiorstw lub ich
czgsci, obejmowanie, nabywanie, zbywanie udziatow lub akcji spdtek kapitatowych,
zawieranie umow spdltek osobowych, nabywanie dluznych papieréw wartosciowych,
lokowanie srodkow pienigznych w surowce lub kruszce — zapis Statutu Spétki zmieniony
uchwalg nr 6 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia ,.Energopol — Potudnie” S.A.
z dnia 28 grudnia 2009 roku,

- zaciggnigcia 1 udzielenia przez Spotke kredytu, pozyczki, gwarancji platnosci
z wylgczeniem gwarancji wadialnej i gwarancji dobrego wykonania uméw, udzielenie
porgczenia, w tym rowniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku kalendarzowego
narastajaco kwote dwoch milionéw ztotych poza przyjetym planem finansowym,

- nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomosci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

- powolywanie przez Spoétke nowych jednostek organizacyjnych w tym oddzialéw, filii
1 przedstawicielstw, jak roéwniez przystepowanie Spolki do juz istniejacych lub
powoltywanie nowych spétek, spotdzielni lub stowarzyszen.

Zarzad Spotki nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie
z postanowieniami Statutu Spétki podwyzszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego Spotki
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia ,,Energopol — Potudnie” S.A.. Whnioski
Zarzadu ~w  sprawach nalezacych do kompetencji Walnego  Zgromadzenia,
a w szczegolnoscei projekty uchwat dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitatu akcyjnego
powinny by¢ wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemna opinig
Rady Nadzorcze;.

6.11 Zasady zmiany Statutu Spélki

Zmiana Statutu Spétki ,,Energopol — Potudnie” S.A. dokonywana jest w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia i wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata dotyczaca
zmiany Statutu zapada wigkszoscia trzech czwartych gloséw, a w przypadku zmiany
przedmiotu dzialalnosci spotki dwoch trzecich gloséw w obecnosci 0sob reprezentujacych co
najmniej polowe kapitatu zaktadowego. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia o zmianie
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorcze;j.

Jacek Tazbirek Piotr Jakub Kwiatek

o o
o

LA

L

e

‘pfégeps Zarzadu Wiceprezes Zarzadu

/
)
!

Podpisy Zarzadu ,,Energopol-Potudnie” S.A. dotyczace oswiadczenia o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego
w ,,Energopol — Potudnie” S.A. w 2009 roku
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7. Pozostale informacje

7.1 Umowy zawarte pomiedzy Spélka i osobami zarzadzajacymi.

Umowa o prace jednej z oséb zarzadzajacych zawiera zapis, iz w przypadku jej
wypowiedzenia przez Spétke osobie zarzadzajacej przystuguje prawo do odprawy w kwocie
stanowiacej réwnowartos¢ trzymiesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, pomniejszonej
o kwot¢ wynagrodzenia naleznego za okres wypowiedzenia zgodnie z przepisami Kodeksu

Pracy.

7.2 Warto$¢ wynagrodzen oséb zarzadzajacych i nadzorujacych.

Wynagrodzenie zasadnicze Czlonkéw Zarzadu w PLN:

Lp. Imig i Nazwisko Wynagrodzenie brutto w PLN
1. | Jacek Tazbirek 312.000

2. | Piotr Kwiatek (od 02 listopada 2009 roku) 42.000

3. | Jerzy Gazda (do 31 sierpnia 2009 roku) 180.175

4. | Lacznie wynagrodzenie 534.175

Zarzad 1 czlonkowie rodzin nie korzystali z zadnych pozyczek, poreczen czy gwarancji

udzielanych przez Spéike.
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej w PLN:

Lp. Imig i Nazwisko Wynagrodzenie brutto w PLN
1. | Lucjan Noras 39.514
2. | Waldemar Dabrowski 440
3. | Artur Rawski 440
4. | Marcin Strzelczyk 26.955
5. | Katarzyna Ziotek 10.536
6. | Jadwiga Wisniowska 31.294
7. | Tomasz Srokosz 26.076
8. | Dariusz Le$niak 26.076
9. | Roman Robak 12.118
10. | Zbigniew Niesiobedzki 11.106
11. | Zofia Tupaj 10.097
12. | Lacznie wynagrodzenie 194.652

Spotka nie udzielita osobom nadzorujacym i ich rodzinom pozyczek, poreczen i gwarancji.
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7.3 Informacja o lacznej liczbie i wartosci nominalnej wszystkich akeji (udzialéw)
emitenta oraz akcji i udzialéw w spélce zaleznej bedacych w posiadaniu oséb
zarzadzajacych i nadzorujgcych emitenta

Kapitat akcyjny Spotki wynosi 44.400.000 PLN, Spétka posiada 11.100.000 sztuk akcji
o wartosci nominalnej 4 PLN kazda.

Wedtug wiedzy Spotki na dziefi sporzadzenia sprawozdania finansowego za 2009 rok jedynie
Pani Katarzyna Ziétek posiada 6.360 szt. akcji Spétki o lacznej wartosci nominalnej 25.440
PLN.

Wedtug wiedzy Spotki osoby, ktore wehodzity w 2009 roku w sktad organow zarzadzajacych
lub nadzorujacych nie posiadaty akcji emitenta w okresie pelnienia swoich funkcji oraz
zadnych udzialéw w spoétce zaleznej ,.Energopol Road Ukraina” Sp. z o.0.

Wedlug wiedzy Spétki osoby, ktére wchodza w sklad organow zarzadzajacych lub
nadzorujacych nie posiadaja zadnych akcji emitenta oraz zadnych udziatéw w spolee zaleznej
,-Energopol Road Ukraina” Sp. z 0.0.

7.4 Informacje o nabyciu akcji wlasnych.

W 2009 roku Spoétka nie nabyta akcji wlasnych.

7.5 Informacje o systemie kontroli programéw akeji pracowniczych.
Spotka nie wprowadzila programéw akeji pracowniczych.

7.6 Informacje o znanych Spélce umowach (w tym réwniez zawartych po dniu
bilansowym), w wyniku ktérych mogg w przyszlosci nastapi¢ zmiany w
proporcjach posiadanych akeji przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Na dziefi sporzadzenia niniejszego sprawozdania Spoétka nie posiada informacji o innych
umowach, w wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach
posiadanych akcji Spotki przez dotychczasowych akcjonariuszy.

7.7 Informacja o istotnych postepowaniach toczacych sie przed sadem, organem
wlasciwym dla postepowania arbitrazowego lub organem administracji publiczne;j.

Spotka informuje, iz nie tocza si¢ przed sadem, organem wiasciwym dla postepowania
arbitrazowego lub organem administracji publicznej postepowania dotyczace zobowigzan
albo wierzytelnosci Spotki, ktorych wartosé stanowilaby co najmniej 10% kapitatow
wiasnych.

7.8 Informacja o podmiocie pelnigcym funkcje bieglego rewidenta.

Badanie sprawozdania finansowego za 2009 rok przeprowadzone zostato przez BDO
Sp. z 0.0. w oparciu 0 umowg z dnia 22 czerwea 2009 roku. Wynagrodzenie za wykonanie
przedmiotu umowy wynioslto: za przeglad srédroczny sprawozdania finansowego 17 tys. PLN
netto, za badanie roczne 38 tys. PLN netto.

Strona 29 z 31




~ENERGOPOL-POLUDNIE” SPOLKA AKCYJNA

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalno$ci Spélki za 2009 rok

Badanie sprawozdania finansowego za 2008 rok przeprowadzone zostato réwniez przez przez
BDO Numerica International Auditors & Consultants Sp. z 0.0. (aktualnie BDO Sp. z 0.0
W oparciu 0 umowg z dnia 23 maja 2008 roku. Wynagrodzenie za wykonanie przedmiotu
umowy wynioslo: za przeglad srodroczny sprawozdania finansowego 25 tys. PLN netto, za
badanie roczne 38 tys. PLN netto.

7.9 Pozostale zdarzenia w okresie od poczatku do konica 2009 roku oraz najwazniejsze
zdarzenia, ktére wystapily po dniu 31 grudnia 2009 roku, mogace mie¢ Znaczacy
wplyw na przyszle wyniki finansowe

W dniu 15 czerwca 2009 roku Zwyczajne Walne Zgromadzenie "Energopol — Poludnie" S.A.
podjeto Uchwaly:

- W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci "Energopol — Potudnie" S.A.
oraz sprawozdania finansowego "Energopol — Poludnie" S.A. za rok obrotowy 2008,
- W sprawie zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z jej dziatalnosci za rok obrotowy
2008,

- W sprawie pokrycia straty "Energopol — Potudnie" S.A. za 2008 rok,

- W sprawie udzielenia Czlonkom Zarzadu Spotki absolutorium z wykonania przez nich
obowiazkow,

- w sprawie udzielenia Czlonkom Rady Nadzorczej Spotki absolutorium z wykonania przez
nich obowigzkow,

- W sprawie zmiany Statutu Spotki "Energopol — Potudnie" S.A.,

- W sprawie ustalenia tekstu jednolitego Statutu "Energopol — Potudnie" S.A.

(Raport biezacy nr 37/2009 z dnia 15 czerwca 2009 roku).

W dniu 7 wrzesnia 2009 roku Spétka podpisata z ALSTOM Power Sp. z 0.0. w Warszawie
ancks do Umowy na wykonanie rob6t wyburzeniowych, ziemnych, drog i1 placow,
podziemnych tuneli kablowych, malej architektury itd. w ramach pakietu Nr 1 dla Bloku
Energetycznego 833 MW dla Elektrowni Belchatow rozszerzajacy zakres przedmiotowej
umowy o obszar naweglania (Raport biezacy 58/2009 z dnia 8 wrzesnia 2009 roku).

W dniu 6 pazdziernika 2009 roku Spotka podpisata umowe z KEM TYSKIE DROGI
Sp. z o0.0. z siedzibg w Tychach (Podwykonawca), obejmujaca wykonanie robét
odtworzeniowych nawierzchni na zadaniu pod nazwa ,,Poprawa gospodarki wodno-s$ciekowej
na terenie gminy Bytom (2004/PL/16/C/PE/004) Zadanie nr 6/ Kontrakt nr 6 na roboty
budowlane, Czg$¢ D”. Prace powierzone Podwykonawcy wchodza w zakres robot zleconych
"Energopol-Potudnie" S.A. przez Bytomskie Przedsigbiorstwo Komunalne Sp. z o0.0. (Raport
biezacy nr 66/2009 z dnia 6 pazdziernika 2009 roku).

W dniu 28 grudnia 2009 roku odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
»Energopol — Potudnie” S.A.. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie podjeto m.in. uchwate
W sprawie sporzadzania sprawozdan finansowych Spétki od 2010 roku, zgodnie
z Migdzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej i Migdzynarodowymi
Standardami Rachunkowo$ci (MSSF/MSR) (Raport biezacy nr 84/2009 z dnia 28 grudnia
2009 roku).

W dniu 3 lutego 2010 roku Zarzad Spétki "Energopol-Potudnie” S.A. zawarl aneks do
Umowy zawartej z ,DROMAK?” Sp. z 0.0. z siedziba w Zduniskiej Woli.
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Na mocy zawartego aneksu zmianie ulegty zapisy dotyczace zakresu rzeczowo-finansowego
przedmiotowej umowy. Przedmiot umowy na roboty budowlane rozszerzony zostat
o realizacjg przez Podwykonawce rob6t dodatkowych.

Szacunkowa warto$¢ wynagrodzenia Podwykonawcey wzrosta do kwoty 8,91 min PLN.
Termin zakonczenia rob6t przewidziano na 02.10.2010 r.

Pozostate zapisy umowy pozostajg bez zmian (Raport biezacy nr 5/2010 z dnia 3 lutego 2010
roku).

W dniu 25 marca 2010 roku Zarzad "Energopol-Poludnie”" S.A. podpisal ze Zwiagzkiem
Migdzygminnym ds. Ekologii z siedzibg w Zywcu (-,Zamawiajacy”), w imieniu Konsorcjum
firm w sktadzie:

Lider Konsorcjum: ,,Energopol — Potudnie” S.A.

Czlonek Konsorcjum: Firma Budowlana ,,Wulkan” Piotr Pajak,

umowg na wykonanie robot budowlanych zadania pod nazwa: ,,Budowa sieci kanalizacyjnej
w Gminie Ujsoty — Kontrakt nr 14b1” realizowanego w ramach Projektu Funduszu Spdjnosci
,»Oczyszczanie SciekOw na Zywiecczyznie — FAZA 117,

Warto$¢ podpisanej umowy wynosi 24.068.972,07 PLN netto.

Termin zakoficzenia robot: 24 miesiace liczac od Daty Rozpoczgcia. Data Rozpoczecia nie
bedzie pdzniejsza niz 30 dni od podpisania Aktu Umowy (Raport biezacy nr 19/2010 z dnia
26 marca 2010 roku).

Spotka informuje, iz po dniu 31 grudnia 2009 roku do dnia sporzadzenia sprawozdania nie
wystapily inne zdarzenia, nieuj¢te w niniejszym sprawozdaniu, ktére moglyby w znaczacy
sposob wpltyna¢ na jej przyszte wyniki finansowe.

Jacek Tazbirek — Prezes Zarzadu

Piotr Jakub Kwiatek — Wiceprezes Zarzadu podpis:............... ...................

Sosnowiec, 29.03.2010 .
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