STOSOWANIE ZASAD EADU KORPORACYINEGO W 2009 ROKU

Zgodnie z §29 ust. 5 Regulaminu Gieldy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A przyjgtego na
mocy uchwaly nr 12/1170/2007 Rady Nadzorczej Gieldy Papierow Wartosciowych w Warszawie z
dnia 4 lipca 2007 roku oraz zgodnie z § 91 ust. 5 pkt. 4 lit. a — k Rozporzadzenia Ministra Finansow z
dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez
emitentéw papierdw wartosciowych (...). Zarzad B3System niniejszym przekazuje informacje
dotyczacq stosowania przez Spotke w 2008 roku zasad tadu korporacyjnego zawartych w dokumencie
.»Dobre praktyki spétek notowanych na GPW”

Tekst zbioru zasad jest dostepny na stronie internetowej http://corp-gov.gpw.pl/.

I. Zasady ladu korporacyjnego

Zarzad Spotki oswiadcza. iz w 2009 roku Spotka przestrzegala wszystkich zasad tadu korporacyjnego
zawartych w , . Dobre praktyki spétek notowanych na GPW™".

II. Opis glownych cech stosowanych w przedsigbiorstwie emitenta systemoéw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych.

Zarzad B3System informuje, ze w ramach usprawnienia kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem
w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan finansowych Rada Nadzorcza B3System S.A. na
posiedzeniu w dniu 19 grudnia 2008 roku podjeta uchwate nr 3 w sprawie powotania i wyboru
czfonkow Rady Nadzorczej do Komitetu Audytu.

Dzialajac na podstawie III czgsci pkt. 7 Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW, Rada
Nadzorcza B3System S.A. na posiedzeniu w dniu 25 lutego 2008 podjeta uchwale w sprawie
zatwierdzenia Regulaminu Komitetu Audytu.

Zadaniem Komitetu Audytu jest badanie prawidlowosci i efektywnosci wykonywania wewnetrznej
kontroli finansowej w Spolce oraz wspolpracy wiasciwych stuzb z podmiotem badajacym
sprawozdanie finansowe Spotki, w tym:

- przedktadanie Radzie Nadzorczej biezacej oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Spotki,

- sygnalizowanie Radzie Nadzorczej wszelkich spraw ekonomiczno-finansowych Spolki,
wymagajacych interwencji Rady Nadzorczej w ramach jej kompetencji przewidzianych
przepisami prawa,

- wstepna ocena rzetelnosei i kompletnosei dokumentow ekonomiczno — finansowych
przedstawianych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki

Szczegotowy zakres kompetencji Komitetu reguluje Regulamin Komitetu Audytu.

Za przygotowywanie sprawozdan finansowych i raportdéw okresowych Spotki odpowiedzialny jest
Dzial Ksiggowosci podlegajacy bezposrednio Prezesowi Zarzadu. Dane finansowe bedace podstawa
sprawozdan finansowych i raportow okresowych pochodza ze stosowanej przez Spolke miesigcznej
sprawozdawczosci finansowej i zarzadczej. Zarzad Spotki po zamknigciu ksiggowym kazdego
kwartalu roku analizuje wyniki finansowe Spolki w  porownaniu do zalozen budzetowych.
Zidentyfikowane bledy korygowane sa na biezaco w ksiggach Spotki zgodnie z przyjeta polityka
rachunkowosci.

Zarzad Spolki jest odpowiedzialny za system kontroli wewnetrznej w Spolee i jego skutecznos$é w

procesie sporzadzania sprawozdan finansowych i raportow okresowych przygotowywanych i
publikowanych zgodnie z zasadami Rozporzadzenia z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie inll_formale
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biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw wartosciowych oraz warunkow
uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem
cztonkowskim.

1 Wskazanie akcjonariuszy posiadajgcych bezposrednio lub poSrednio znaczne pakiety
akeji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akeji, ich procentowego udzialu
w kapitale zakladowym, liczby gloséw z nich wynikajacych i ich procentowego udzialu w ogélnej
liczbie glosow na walnym zgromadzeniu.

Na dzien 31 grudnia 2009 roku

Nazwa Akcjonariusza Liczba akcji % Akcji Liczba gltosow | % Glosow
Grupa Kapitalowa TOTMES
e eaReeHL T TS 1 733 482 18.31% 1 733 482 16.56%
Kalinski Mirostaw 1 402 000 14,81% 1 852 000 17.70%
B3System-Security Sp. z 0.0. 1 080 000 11.41% 1 080 000 10,32%
Sedzielski Wladystaw 450 000 4.75% 900 000 8.60%
Jurzysta Piotr 453 000 4,79% 553 000 5.28%
Pozostali 4347 674 45,93% 4347674 41,54%
9 466 156 100,00% 10 466 156 100,00%

* Znaczacym akcjonariuszem Spolki jest spotka B3System—Security Sp. z 0.0. posiadajaca 1 080 000
akcji Spolki stanowiacych 11,53% akeji w kapitale zakladowym i uprawniajacych do 10,42% glosow
na Walnym Zgromadzeniu Spoélki. Kapital zaktadowy B3System—Security Sp. z 0.0. wynosi 54.000 z
i dzieli si¢ na 108 udzialoéw o wartosci nominalnej 500 zt kazdy.

Pan Mirostaw Kalinski jest wiascicielem 40 udzialéw B3System—Security Sp. z 0.0., o lacznej
wartosci 20.000 zt.
Pan Wiadyslaw Sedzielski jest wlascicielem 40 udziatow B3System—Security Sp. z 0.0., o tacznej
wartosci 20.000 zt.

| AY Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartoSciowych, ktére daja specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

W prezentowanym okresie nie sa znani Spolce posiadacze papierow wartosciowych dajacych
specjalne uprawnienia kontrolne w stosunku do Spotki.

Vv Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie wykonywania prawa glosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy okreslonej czeSci lub liczby glosow,
ograniczenia czasowe dot. wykonywania prawa glosu lub zapisy, zgodnie z ktérymi przy
wspolpracy spolki, prawa kapitalowe zwigzane z papierami warto$ciowymi s oddzielone od
posiadania papieréow wartosciowych.

Na dzien sporzadzenia sprawozdania nie istnieja Zadne ograniczenia w zakresie wykonywania prawa
glosu z akcji na Walnym Zgromadzeniu Spotki.

VI Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wlasno$ci papierow
warto$ciowych emitenta.

Statut Emitenta nie przewiduje zadnych postanowien dotyczacych ograniczef zbywania akcji
Emitenta.
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VIl Opis zasad dotyezacych powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien w szczegélno$ci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akeji.

a) Sklad osobowy oraz zasady dzialania organow zarzadzajacych w 2009 roku

Zarzad B3System S.A. dziala w oparciu o:
v’ przepisy Kodeksu spotek handlowych
v" Statut Spoiki
v Regulamin Zarzadu zatwierdzony przez Rade Nadzorcza

Wedlug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku Zarzad B3System SA dzialal w skiadzie 3 osobowym:

Pan Mirostaw Kalinski — Prezes Zarzadu,
Pan Wiadystaw Se¢dzielski — Wiceprezes Zarzadu,
Pan Piotr Jurzysta - Wiceprezes Zarzadu.

Zgodnie ze Statutem Spotki Zarzad jest jedno lub wieloosobowy. Zarzad powoluje i odwoluje Rada
Nadzorcza, ktora kazdorazowo ustala skfad Zarzadu. Czltonkowie Zarzadu powolywani sa na 3-letnia
kadencje. Rada Nadzorcza ustala zasady i warunki wynagradzania czionkow Zarzadu oraz
postanowien umow taczacych czlonkoéw Zarzadu ze Spotka.

Da Zarzadu naleza sprawy nie zastrzezone do wylacznej kompetencji Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy i Rady Nadzorczej. Uchwaly zapadaja zwykla wickszoscia gloséw obecnych na
posiedzeniu; w przypadku jednakowej liczby glosow oddanej ,,za™ i ,.przeciw” uchwale, rozstrzyga
glos Prezesa Zarzadu.

Do sktadania oswiadczen woli w imieniu Spotki wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkow
Zarzadu albo jednego czlonka Zarzadu lacznie z prokurentem. Rada Nadzorcza zatwierdza
Regulamin Zarzadu Spélki okreslajacy zasady jego funkcjonowania. [link do regulaminu Zarzadu].

W dniu 16 maja 2008 roku odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie B3System S.A., na ktorym
podjeto Uchwale Nr 2/2008 w sprawie zmiany Statutu Spolki rozszerzajac uprawnienia Zarzadu.
Zgodnie z § 6 ust. 3 Statutu Spotki Zarzad jest uprawniony do podwyzszania kapitalu zaktadowego
Spotki poprzez emisje nowych akcji o lacznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 30.000 zt
(stownie: trzydziesci tysigcy zlotych) w drodze jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego
w granicach okreslonych powyzej (kapital docelowy). Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania
kapitatu zakladowego oraz do emitowania nowych akcji w ramach kapitalu docelowego do kwoty
30.000 zl wygasa z uptywem trzech lat od dnia wpisania do rejestru przedsiebiorcow zmiany Statutu
dokonanej niniejsza uchwala Nadzwyczajnego/Zwyczajnego Zgromadzenia ,.B3System” Spotka
Akcyjna z siedzibg w Warszawie. Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy X1l Wydzial Gospodarczy KRS
w dniu 30 maja 2008 roku wpisal do rejestru przedsigbiorcéw zmiang Statutu Spotki.

W dniu 18 stycznia 2010 odbylo si¢ Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie B3System S.A., na ktérym
podjeto Uchwale Nr 3/2010 w sprawie zmiany statutu spolki rozszerzajac uprawnienia Zarzadu.
Zgodnie z § 6 ust. 7 Statutu Spotki Zarzad jest uprawniony do podwyzszenia kapitatu zaktadowego
Spotki poprzez emisje nowych akcji o lacznej wartosci nominalnej nie wigkszej niz 480.000 zi
(stownie: czterysta osiemdziesiat tysigcy zlotych) w drodze jednokrotnego podwyzszenia kapitatu
zakladowego w ramach kapitalu docelowego poprzez emisje nowych akeji. Zarzad jest uprawniony do
wydania powyzszych akcji w zamian za wklady pienigzne lub niepieni¢zne. Upowaznienie Zarzadu do
podwyzszenia kapitalu zakladowego oraz do emitowania nowych akeji w ramach kapitatu docelowego
do kwoty 480.000 zt (stownie: czterysta osiemdziesiat tysigcy zlotych) wygasa z uptywem trzech lat
od dnia wpisania do rejestru przedsigbiorcow zmiany Statutu dokonanej ww. uchwalg
Nadzwyczajnego Zgromadzenia B3System Spotka Akcyjna z siedziba w Warszawie. W dniu 12
lutego 2010 roku Sad Rejestrowy dokonal wpisu zmiany Statutu wprowadzonych ww uchwata.




VIIT  Opis zasad zmiany Statutu lub umowy spolki.
Spotka B3System dziata w oparciu o:

v przepisy Kodeksu spotek handlowych,
v/ Statut B3System S.A..
v Regulaminy Walnego Zgromadzenia, Zarzadu, Rady Nadzorczej

Zmiana zapisow Statutu Spotki B3System S.A. wymaga podjecia uchwaly przez Walne Zgromadzenie
Spotki. Uchwaly zmieniajace postanowienia Statutu Spotki podejmowane sa zwykla wickszoscia
glosow oddanych.

Ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze redakcyjnym
okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia do tekstu Statutu Spotki nalezy do kompetencji Rady
Nadzorczej B3System S.A. [link do Statutu Spotki].

Zarzad Spotki zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie
informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez Emitentéw papieréw wartosciowych (...)
informuje akcjonariuszy o zamierzonych, oraz dokonanych zmianach tresci Statutu Spétki oraz o
sporzadzeniu tekstu jednolitego Statutu uwzgledniajacego jego zmiany publikujac raporty biezace oraz
zamieszczajac aktualng tresé Statutu Spotki na prowadzonej stronie www.b3system.pl

IX Sposob dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposoby ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajace z regulaminu
walnego zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie B3System S.A. dziata w oparciu o:
v przepisy Kodeksu spofek handlowych.
v" Statut B3System S.A.,
v" Regulamin Walnego Zgromadzenia, zatwierdzony Uchwala Nr 9/2009 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia B3System S.A. z dnia 28 grudnia 2009 roku.

Walne Zgromadzenia moga by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenia
powinny si¢ odby¢ w ciagu 6 (szesciu) miesiecy po upltywie kazdego roku obrotowego.

Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad. Rada Nadzorcza moze zwola¢ Zwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli Zarzad nie zwola go w terminie okreslonym w ust. 2 oraz Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie, jezeli zwolanie go uzna za wskazane.

Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentujacy co najmniej pie¢ procent kapitalu zakladowego moga
zada¢ zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego zgromadzenia. Jezeli w terminie dwdch tygodni od dnia przedstawienia zadania
Zarzadowi Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie nie zostanie zwotane, sad rejestrowy moze upowaznic
do zwolania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia akcjonariuszy wystepujacych z tym zadaniem.
Sad wyznacza przewodniczacego tego zgromadzenia. Zgromadzenie, o ktérym mowa powyzej
podejmuje uchwale rozstrzygajaca, czy koszty zwolania i odbycia zgromadzenia ma ponies¢ Spolka.
Akcjonariusze, na zadanie ktorych zostalo zwolane zgromadzenie, moga zwroci¢ si¢ do sadu
rejestrowego o zwolnienie z obowiazku pokrycia kosztéw natozonych uchwata Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie odbywa sig w Warszawie.

Walne Zgromadzenie jest wazne, bez wzgledu na reprezentowang na nim liczbe akcji, z zastrzezeniem
bezwzglednie obowiazujacych przepisow prawa i postanowien Statutu. Uchwaly zapadaja
bezwzgledna wigkszoscia gloséw, o ile postanowienia Statutu lub bezwzglednie obowiazujace
przepisy prawa nie stanowig inaczej.
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7 zastrzezeniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow prawa, do kompetencji Walnego
Zgromadzenia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrzenie 1 zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dzialalnosci Spolki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organow spoltki z wykonywania przez nich obowiazkow,

2) postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu
Spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

3) zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego =zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

4) zawarcie umowy, o ktorej mowa w art. 7 Kodeksu spolek handlowych,

5) powzigeie uchwaly o podziale zysku albo o pokryciu straty lub o wylaczeniu zysku od
podziatu pomigedzy akcjonariuszy,

6) emisja obligacji zamiennych na akcje Spoélki, obligacji z prawem pierwszenstwa do
objecia akeji Spolki, obligacji przychodowych, warrantow subskrypeyjnych,

7) powolywanie i odwolywanie czlonkow Rady Nadzorezej, z zastrzezeniem § 16 ust 2 pkt 9
niniejszego Statutu

8) zatwierdzenie Regulaminu Rady Nadzorczej,

9) okreslanie dnia dywidendy oraz terminu wyplaty dywidendy,

10) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Nabycie i zbycie przez Spotke nieruchomoscei, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci,
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub inny czlonek Rady, a w
przypadku ich nieobecnosci Prezes Zarzadu lub inny czlonek Zarzadu Iub osoba wyznaczona przez
Zarzad.

Walne Zgromadzenie moze uchwali¢ swoj regulamin okreslajacy szezegolowo tryb organizacji i
prowadzenie obrad. Regulamin zawiera w szczegolnosci postanowienia dotyczace wyboru czlonkow
Rady Nadzorczej oddzielnymi grupami.

Uchwaly dotyczace usunigcia okreslonych spraw z porzadku obrad Walnego Zgromadzenia wymagaja
dla swojej waznosci wigkszosei % (trzech czwartych) glosow.

X Sklad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszly w ciggu ostatniego roku obrotowego oraz
opis dzialania organow zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz ich
komitetow.,

a) Sklad osobowy oraz zasady dzialania Zarzadu Spotki B3System S.A. w 2009 roku, zostaly opisane
w pkt. VII niniejszego sprawozdania.

b) Sktad osobowy oraz zasady dzialania organdw nadzorujacych w 2009 roku

Zarzad B3System S.A. dziata w oparciu o:
v' przepisy Kodeksu spolek handlowych
v Statut Spotki
v" Regulamin Rady Nadzorczej zatwierdzony przez Walne Zgromadzenie.

Wedhug stanu na dzien 31 grudnia 2009 roku Rada Nadzorcza B3System S.A. dzialala w skladzie
6 osobowym:




e Tadeusz Kuranowski - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

e Hanna Cicjka - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Mirostaw Hejduk - Cztonek Rady Nadzorczej,
e Waldemar Nowak - Czlonek Rady Nadzorczej.
e Andrzej Wozniakowski - Czlonek Rady Nadzorczej,
e Jerzy Katana - Czlonek Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza Spolki sklada si¢ od pieciu do siedmiu czlonkéw. Rada Nadzorcza dziala na
podstawie Regulaminu Rady zatwierdzonego przez Walne Zgromadzenie. [link do regulaminu Rady]
Czlonkow Rady Nadzorczej powoluje Walne Zgromadzenie na 3-letnia kadencje. Rada Nadzorcza
sposrdd swoich Cztonkdéw powoluje Przewodniczacego i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja sie¢ w miare potrzeby, nie rzadziej jednak niz cztery razy w
roku obrotowym. Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wigkszoscia glosow. W przypadku
rownosci glosow rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje
uchwaly, jezeli na posiedzeniu jest obecna co najmniej potowa jej Czlonkow, w tym Przewodniczacy
lub Wiceprzewodniczacy.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dzialalnoscia Spotki. Do kompetencji Rady Nadzorczej, z
uwzglednieniem bezwzglednie obowigzujacych przepisow Kodeksu spolek handlowych, nalezy
miedzy innymi:

1) ustalanie liczby czlonkéw Zarzadu Spolki w granicach dopuszczalnych przez Statut Spolki
oraz ich powolywanie i odwotywanie:

2) ustalanie zasad i warunkéw wynagradzania czlonkow Zarzadu Spolki oraz postanowien umow
taczacych czlonkow Zarzadu ze Spotka;

3) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu Spotki;

4) zatwierdzanie przedstawionego przez Zarzad rocznego planu finansowego oraz rocznego
planu dziatalnosci;

5) ocena rocznego sprawozdania finansowego Spolki:

6) ocena sprawozdania Zarzadu Spolki z dziatalnosci Spolki oraz wnioskéw Zarzadu co do
podziatu zysku albo pokrycia straty;

7) skladanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznego pisemnego sprawozdania z wynikow
czynnosci, o ktérych mowa w punktach 5-6;

8) wybdr bieglego rewidenta na wniosek Zarzadu;

9) powolywanie czionka Rady Nadzorczej w miejsce cztonka Rady Nadzorczej, ktorego mandat

wygast wobec rezygnacji lub wskutek smierci:

delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dluzszy niz trzy miesiace, do

czasowego wykonywania czynnosci czlonkéw Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich

czynnosci. W przypadku delegowania czionka Rady Nadzorczej do wykonywania funkcji

cztonka Zarzadu, zawieszeniu ulega jego mandat w Radzie Nadzorczej i prawo do

wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji cztonka Rady Nadzorczej. Czlonkowi Rady

Nadzorczej oddelegowanemu do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu przystuguje odrebne

wynagrodzenie okreslone w uchwale Rady. Delegowany czlonek Rady Nadzorczej jest

zobowiazany zlozy¢ Radzie Nadzorczej pisemne sprawozdanie z wykonywania czynnosci

cztonka Zarzadu;

11) ustalanie jednolitego tekstu zmienionego Statutu lub wprowadzanie zmian o charakterze
redakcyjnym okreslonych w uchwale Walnego Zgromadzenia:

12) udzielanie zgody czlonkom Zarzadu na prowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej w stosunku
do dziatalnosci Spotki;

13) inne sprawy wnioskowane przez Zarzad.
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¢) Sklad i dziatania Komitetu Audytu i Komitetu ds. Wynagrodzefi w 2009 roku

Dzialajac na podstawie IIl czesci pkt. 7 Dobrych Praktyk Spofek Notowanych na GPW. Rada
Nadzorcza Uchwala nr 3/2008 z dnia 19 grudnia 2008 roku powotata Komitet Audytu, oraz ustalila
Jego skiad.

W sktad Komitetu audytu powotani zostali:

I. Hanna Ciejka - Przewodniczaca Komitetu Audytu
2. Krzysztof Przytucki - Czlonek Komitetu Audytu
3. Mirostaw Hejduk - Cztonek Komitetu Audytu

Zadaniem Komitetu jest badanie prawidlowosci i efektywnosci wykonywania wewnetrznej kontroli
finansowej w Spélce oraz wspolpracy wlasciwych stuzb z podmiotem badajacym sprawozdanie
finansowe Spolki.

Do zadan Komitetu nalezy:

I. przedkiadanie Radzie Nadzorczej biezacej oceny sytuacji ekonomiczno — finansowej Spotki,

2. sygnalizowanie Radzie Nadzorczej wszelkich spraw ekonomiczno-finansowych Spofki,
wymagajacych interwencji Rady Nadzorczej w ramach jej kompetencji przewidzianych
przepisami prawa,

3. wstgpna ocena rzetelnosci i kompletnosci dokumentow ekonomiczno — finansowych
przedstawianych Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spotki,

4. przygotowanie wstepnych wersji sprawozdan i opinii w zakresie dzialania Komitetu Audytu.
przedkiadanych przez Radg Nadzorcza Walnemu Zgromadzeniu Spolki,

5. opiniowanie kandydatow przed wyborem przez Rad¢ Nadzorcza bieglego rewidenta
przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego Spolki,

Komitet Audytu dziala w oparciu o Regulamin Komitetu Audytu [ link do Regulaminu Komitetu
Audytu ] zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Uchwala nr 6/2009 z dnia 25.02.2009 roku.

W spotce B3System S.A. nie funkcjonuje Komitet ds. wynagrodzen.

Wynagrodzenia Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz Czlonkow Zarzadu wynikaly z zakresu
powierzonych im zadan oraz odpowiedzialnosci z tytulu petnionej funkcji oraz uwzglednialy sytuacje
ekonomiczno — finansowa Spolki. Wynagrodzenia Zarzadu zostaly ustalone przez Rade Nadzorcza.
Wynagrodzenia Rady Nadzorczej zostaly ustalone uchwata Walnego Zgromadzenia.
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