PAIENTUS

UCHWALANR1
Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ PATENTUS S.A. W PSZCZYNIE
Z DNIA 19.05.2010 R.
W SPRAWIE
OCENY ROCZNEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO ZA ROK 2009
ORAZ SPRAWOZDANIA ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOEKI
ZA OKRES 01.01.2009 - 31.12.2009R.

RADA NADZORCZA POZYTYWNIE OCENIA ROCZNE SPRAWOZDANIE FINANSOWE ZA ROK
2009, SPRAWOZDANIE ZARZADU Z DZIALALNOSCI SPOELKI ZA OKRES 01.01.2009 -
31.12.2009R.

NA PODSTAWIE W/W DOKUMENTOW RADA NADZORCZA POZYTYWNIE OCENIA OBECNA
SYTUACJE SPOEKI.

RADA NADZORCZA REKOMENDUJE PRZYJECIE W/W DOKUMENTOW PRZEZ WALNE
ZGROMADZENIE.

UCHWAELA ZOSTALA PRZYJETA JEDNOGEOSNIE I WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM PODJECIA.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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UCHWALA NR 2
Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ PATENTUS S.A. w PSZCZYNIE
Z DNIA 19.05.2010 R.
W SPRAWIE
ZAOPINIOWANIA PROPOZYCJI ZARZADU DOTYCZACE]

PODZIALU ZYSKU NETTO ZA 2009R.

RADA NADZORCZA POZYTYWNIE OPINIUJE PROPOZYCJE ZARZADU DOTYCZACA PODZIALU
ZYSKU.

RADA NADZORCZA ZGODNIE Z PROPOZYCJA ZARZADU REKOMENDUJE WALNEMU
ZGROMADZENIU PRZEKAZANIE CALEGO ZYSKU NETTO ZA 2009R. NA ZWIEKSZENIE
KAPITALU ZAPASOWEGO SPOEKI (Z PODZIALEM NA KAPITAL ZAPASOWY TWORZONY
USTAWOWO I KAPITAE ZAPASOWY TWORZONY DOBROWOLNIE).

UCHWAELA ZOSTALA PRZYJETA JEDNOGEOSNIE I WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM PODJECIA.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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UCHWALA NR 3
Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ PATENTUS S.A. w PSZCZYNIE
Z DNIA 19.05.2010 R.
W SPRAWIE

OCENY DZIAEALNOSCI ZARZADU W 2009R.

RADA NADZORCZA POZYTYWNIE OCENIA DZIAEALNOSC ZARZADU W 2009R.

RADA NADZORCZA REKOMENDUJE WALNEMU ZGROMADZENIU UDZIELENIE
ABSOLUTORIUM CZEONKOM ZARZADU SPOLKI Z WYKONYWANIA OBOWIAZKOW W 2009R.
UCHWAELA ZOSTALA PRZYJETA JEDNOGLOSNIE I WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM PODJECIA.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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UCHWALA NR 4
Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ PATENTUS S.A. w PSZCZYNIE
Z DNIA 19.05.2010 R.
W SPRAWIE

PRZYJECIA SPRAWOZDANIA RADY NADZORCZE]J ZA 2009R.

RADA NADZORCZA DZIAEAJAC NA PODSTAWIE PAR. 3 PKT 3 REGULAMINU RADY
NADZORCZE] PRZYJMUJE SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ ZA 2009R.

TRESC SPRAWOZDANIA STANOWI ZAEACZNIK DO NINIEJSZEGO PROTOKOLU.
UCHWAELA ZOSTALA PRZYJETA JEDNOGLOSNIE I WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM PODJECIA.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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UCHWALA NR7

Z POSIEDZENIA RADY NADZORCZEJ S.A. PATENTUS W PSZCZYNIE
Z DNIA 19 MAJA 2010R.

W SPRAWIE ZMIANY POSTANOWIEN REGULAMINU RADY NADZORCZE]J SPOEKI

§1
DZIAEAJAC NA PODSTAWIE § 14 REGULAMINU RADY NADZORCZE] SPOEKI, RADA
POSTANAWIA DOKONAC NASTEPUJACYCH ZMIAN W REGULAMINIE RADY NADZORCZE]J:
— W § 3 UST. 2 DODAJE SIE PUNKTY: N —R, O NASTEPUJACYM BRZMIENIU:

N) MONITOROWANIE PROCESU SPRAWOZDAWCZOSCI FINANSOWEJ;

O) MONITOROWANIE SKUTECZNOSCI SYSTEMOW KONTROLI WEWNETRZNE], AUDYTU
WEWNETRZNEGO ORAZ ZARZADZANIA RYZYKIEM;

P) MONITOROWANIE WYKONYWANIA CZYNNOSCI REWIZJI FINANSOWE]J;

R) MONITOROWANIE NIEZALEZNOSCI BIEGEEGO REWIDENTA 1 PODMIOTU
UPRAWNIONEGO DO BADANIA SPRAWOZDAN FINANSOWYCH.

— §3 UST. 2 PKT: ] REGULAMINU RADY NADZORCZE] OTRZYMUJE BRZMIENIE:

]J) WYRAZANIE ZGODY NA ZAWARCIE PRZEZ SPOLKE ISTOTNE] UMOWY Z PODMIOTEM
POWIAZANYM, Z TYM, ZE OBOWIAZKOWI NIE PODLEGAJA TRANSAKCJE TYPOWE,
ZAWIERANE NA WARUNKACH RYNKOWYCH W RAMACH PROWADZONE] DZIALALNOSCI
OPERACYJNEJ PRZEZ SPOLKE Z PODMIOTEM ZALEZNYM, W KTORYM SPOEKA POSIADA
WIEKSZOSCIOWY UDZIAE KAPITAEOWY. NA POTRZEBY NINIEJSZEGO REGULAMINU
PRZYJMUJE SIE DEFINICJE PODMIOTU POWIAZANEGO W ROZUMIENIU ROZPORZADZENIA
MINISTRA FINANSOW Z DNIA 19 LUTEGO 2009 ROKU W SPRAWIE INFORMAC]JI BIEZACYCH
I OKRESOWYCH PRZEKAZYWANYCH PRZEZ EMITENTOW PAPIEROW WARTOSCIOWYCH
ORAZ WARUNKOW UZNAWANIA ZA ROWNOWAZNE INFORMAC]I WYMAGANYCH
PRZEPISAMI PRAWA PANSTWA NIEBEDACEGO PANSTWEM CZEONKOWSKIM.
§2
UCHWAEA WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM PODJECIA.
§3
ZGODNIE Z § 14 UST. 1 1 2 REGULAMINU RADY NADZORCZE] SPOLKI — ZMIANA
REGULAMINU DOKONANA NINIEJSZA UCHWALA WCHODZI W ZYCIE Z DNIEM
ZATWIERDZENIA PRZEZ WALNE ZGROMADZENIE SPOEKI.

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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REGULAMIN
RADY NADZORCZE]

PATENTUS Spotka Akcyjna
z siedziba w Pszczynie
(tekst jednolity — czerwiec 2010r.)

§1
Rada Nadzorcza, zwana dalej Rada, jest stalym organem nadzoru i kontroli Spotki.
Rada dziala na podstawie niniejszego Regulaminu, Statutu Spotki, uchwat Walnego
Zgromadzenia, Kodeksu spotek handlowych, Regulaminéw innych organéw Spétki w
zakresie uwzgledniajacym, role, funkcje, dziatanie lub zaniechanie Rady Nadzorczej, jak
rowniez na podstawie innych regulacji obowigzujacych w Spotce.

§2
. Rada Nadzorcza wykonuje swoje czynnosci kolegialnie, moze jednak delegowac swoich
czlonkéw do indywidualnego wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych, z
ktorych beda sporzadzali i przedktadali pisemne sprawozdanie Przewodniczagcemu Rady
Nadzorczej na kazde jego zadanie
. Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany do stalego pelnienia nadzoru powinien na
kazdym posiedzeniu ztozy¢ Radzie Nadzorczej szczegdlowe sprawozdanie z pelnionej
funkcji.
. Rada nadzorcza powinna by¢ zwolywana w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery
razy w roku obrotowym, w miare mozliwosci raz w kazdym kwartale.
. Rada Nadzorcza sktada sie z co najmniej 5 i nie wiecej niz 7 cztonkéw powotywanych i
odwotywanych przez Walne Zgromadzenie w trybie okreslonym w Statucie Spétki.
. Kadencja czlonka Rady Nadzorczej trwa pie¢ lat. Czlonkowie Rady nadzorczej
powotywani sa na wspolna kadencje.
. Mandaty cztonkéw Rady Nadzorczej wygasaja z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni pelny rok obrotowy petnienia przez
nich funkgji.
. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy oraz Sekretarz moga by¢ w kazdej chwili
odwotani uchwata Rady Nadzorczej z pelnienia funkcji, co nie powoduje utraty mandatu
cztonka Rady Nadzorczej.
. Cztonek Rady Nadzorczej powinien posiada¢ nalezyte wyksztalcenie, doswiadczenie
zawodowe oraz doswiadczenie zyciowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢
w stanie poswieci¢ niezbedna ilos¢ czasu, pozwalajagca mu w sposob wiasciwy
wykonywa¢ swoje funkcje w Radzie Nadzorczej. Kandydatury cztonkéw Rady
Nadzorczej powinny by¢ zgtaszane i szczegétowo uzasadniane w sposob umozliwiajacy
dokonanie swiadomego wyboru w oparciu o powyzsze kryteria.
. Kazdy cztonek rady nadzorczej powinien kierowac si¢ w swoim postepowaniu interesem
spotki oraz niezaleznoscia opinii i saddw, a w szczegolnosci:

a) nie przyjmowac¢ nieuzasadnionych korzysci, ktére moglyby rzutowad

negatywnie na oceng niezaleznosci jego opinii i sadéw,
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b) wyraznie zglasza¢ swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze
decyzja Rady Nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem Spotki.

10.Cztonek Rady Nadzorczej powinien powstrzymac si¢ od ztozenia rezygnacji z pelnionej
funkcji w trakcie kadengji, jezeli jego rezygnacja moglaby uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a
w szczegolnosci uniemozliwi¢ terminowe podjecie istotnej dla Spotki uchwaty.

11.W sklad Rady Nadzorczej nie moga wchodzi¢ czlonkowie Zarzadu Spolki, prokurenci,
likwidatorzy, kierownicy oddziatu lub zakladu oraz zatrudnieni w Spolce gtéwny
ksiegowy, radca prawny lub adwokat, lub inne osoby podlegajace bezposrednio
czlonkowi Zarzadu Spdtki albo likwidatorowi.

12.Postanowienia ustepu poprzedzajacego stosuje sie¢ odpowiednio do cztonkdow zarzadu i
likwidatoréw spotki lub spétdzielni zaleznej.

13.Cztonkowie Rady Nadzorczej wybieraja ze swego grona Przewodniczacego Rady
Nadzorczej i Wiceprzewodniczacego, ktory jest jego zastepca oraz w razie potrzeby
Sekretarza Rady Nadzorcze;.

14.Wybodr Przewodniczacego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej
oraz Sekretarza dokonywany jest bezwzgledna wiekszoscig gltosow cztonkow Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu.

15. Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwoluje posiedzenia Rady Nadzorczej, kieruje jej
pracami oraz reprezentuje Rade Nadzorcza na zewnatrz.

§3
1. Do zakresu dzialania Rady nalezy prowadzenie stalego nadzoru i kontroli dziatalnosci
Spotki, majac przede wszystkim na wzgledzie interes Spotki.
2. W szczegolnosci do zadan Rady nalezy:

a) powotywanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu Spotki, w tym Prezesa Zarzadu,

b) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu;

c) ustalanie zasad wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu oraz zasad ich zatrudnienia,

d) ocena sprawozdan finansowych Spdtki, sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki

za ubiegly rok obrotowy w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze stanem
faktycznym oraz wnioskow Zarzadu co do podziatu zyskdéw i pokrycia strat, a takze
skfadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw tych badan,

e) dokonywanie i przedstawianie Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu
sprawozdania z dzialalnosci Rady Nadzorczej uwzgledniajacego ocene jej pracy za ubiegly
rok obrotowy,

f) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia, jezeli Rada Nadzorcza uzna to za stosowne;

0) wybor bieglego rewidenta przeprowadzajacego badanie sprawozdania finansowego
Spotki,

h) zatwierdzanie Regulaminu Zarzadu,

i) wyrazanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub

udzialu w powyzszych prawach do nieruchomosci o wartosci powyzej 3.000.000zt,

i) wyrazanie zgody na zawarcie przez Spodtke istotnej umowy z podmiotem
powiazanym, z tym, ze obowigzkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke z
podmiotem zaleznym, w ktéorym Spotka posiada wiekszosciowy udziat kapitalowy. Na
potrzeby niniejszego Regulaminu przyjmuje si¢ definicje podmiotu powigzanego w



PATENTUS

rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie

informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow
warto$ciowych oraz warunkdw uznawania za réwnowazne informacji wymaganych
przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim,

k) wyrazanie zgody na wyplate akcjonariuszom zaliczki na poczet przewidywanej
dywidendy na koniec roku obrotowego, jezeli Spotka posiada srodki wystarczajace na

wyplate,
1) rozpatrywanie spraw i wnioskow wnoszonych przez Zarzad,

m) zawieszanie z waznych powoddéw w czynnosciach poszczegolnych lub wszystkich
cztonkow Zarzadu oraz delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej, na okres nie dtuzszy niz 3
(trzy) miesigce do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw Zarzadu, ktorzy zostali
odwotani, ztozyli rezygnacje albo z innych przyczyn nie moga sprawowac swoich czynnosci,

n) monitorowanie procesu sprawozdawczosci finansowej;

0) monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem;

p) monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej;

r) monitorowanie niezaleznosci biegtego rewidenta i podmiotu uprawnionego do
badania sprawozdan finansowych.

3. Rada Nadzorcza obowiazana jest corocznie podja¢ uchwale zawierajaca kompleksowa
ocene sytuacji Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki i przedtozy¢ ja Walnemu Zgromadzeniu.
Ocena, o ktorej mowa w zdaniu poprzedzajacym, powinna by¢ przez Zarzad
udostepniana akcjonariuszom w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nia przed
Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w Walnym Zgromadzeniu w
sktadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w
trakcie walnego zgromadzenia.

5. Rada Nadzorcza dokonuje wyboru podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan
finansowych w taki sposdb, aby zapewniona byla jego niezalezno$¢ przy realizacji
powierzonych mu zadan. Osoba, swiadczaca ustugi bieglego rewidenta sktada Spotce
o$wiadczenie o spelnianiu ustawowych kryteriow bezstronnosci i niezaleznosci. Rada
Nadzorcza dokonywac¢ bedzie zmiany tego podmiotu co najmniej raz na siedem lat
obrotowych.

6. Rada Nadzorcza ustala wynagrodzenie czlonkéw Zarzadu. Przy ustalaniu i weryfikacji
wysokosci wynagrodzenia Rada Nadzorcza powinna uwzglednia¢ naktad pracy
niezbedny do prawidlowego wykonywania funkcji czlonka Zarzadu, zakres
obowiazkow i odpowiedzialnosci zwiazanej z wykonywaniem funkcji cztonka Zarzadu,
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wielkos¢ przedsiebiorstwa, wynik finansowy, wysoko$¢ wynagrodzen wyplacanych
przez inne podmioty funkcjonujace na rynku. Przy okreslaniu wysokosci i struktury
wynagrodzenia nalezy takze uwzglednia¢ system motywacji do poprawiania jakosci i
wydajnosci pracy cztonka Zarzadu.

§4
Rada Nadzorcza reprezentuje Spotke przy zawieraniu wszelkich umow z Czlonkami
Zarzadu oraz w razie sporéw miedzy nimi. Do reprezentowania Rady w umowach z
cztonkami Zarzadu uprawniony jest Przewodniczacy Rady lub inny upowazniony uchwata
cztonek Rady Nadzorczej.

§5
1. Rada moze w kazdym czasie zada¢ od Zarzadu i pracownikow Spotki wszelkich
sprawozdan i wyjasnien, przegladac ksiegi, dokumenty oraz sprawdzac stan majatkowy
Spotki.
2. W posiedzeniu Rady Nadzorczej moga uczestniczy¢ eksperci oraz goscie zaproszeni
przez organ zwolujacy dane posiedzenie lub kazdego cztonka Rady Nadzorczej.

§6
Rada Nadzorcza nie ma prawa wydawania Zarzadowi wigzacych polecen dotyczacych
prowadzenia spraw Spotki.
§7
Rada sprawuje kontrole nad realizacjq przez Zarzad Spdtki uchwal Walnych Zgromadzen i
wytycznych Rady.
§8
1. Posiedzenie Rady Nadzorczej zwoluje Przewodniczacy, z wlasnej inicjatywy, na pisemny
wniosek Zarzadu Spdtki lub ktéregokolwiek cztonka Rady Nadzorczej. Wniosek na pismie
skltadany jest Przewodniczacemu Rady Nadzorczej a w przypadku jego nieobecnosci
innemu cztonkowi Rady Nadzorczej. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie
posiedzenia przez Zarzad lub gdy takie Zadanie zlozy ktérykolwiek z czionkéw Rady
Nadzorczej, posiedzenie Rady Nadzorczej powinno by¢ zwotane najpdzniej w terminie 2
(dwoch) tygodni od chwili zgloszenia wniosku lub zadania. Jezeli posiedzenie Rady
Nadzorczej nie zostanie zwotane w powyzszym terminie, wnioskodawca moze je zwotac
samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad
2. Posiedzenia Rady Nadzorczej zwolywane s za posrednictwem listow poleconych lub
poczty kurierskiej, co najmniej na 14 (czternascie) dni przed terminem posiedzenia.
Dopuszcza sie takze przyjecie przez czlonka Rady Nadzorczej zawiadomienia o zwotaniu
posiedzenia bez posrednictwa poczty, za pokwitowaniem odbioru. Czlonek Rady
Nadzorczej moze zada¢ przesylania mu zaproszen takze w formie elektronicznej na
podany przez niego adres poczty elektronicznej. Zadanie to wraz z podaniem adresu
poczty elektronicznej winno zosta¢ zltozone Spolce w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci. Jezeli cztonek Rady Nadzorczej zazadat zawiadamiania go o posiedzeniach
za pomoca poczty elektronicznej nie ma koniecznosci przesytania mu zawiadomienia na
pi$mie.
3. Zaproszenie na posiedzenie Rady Nadzorczej powinno zawiera¢ porzadek obrad
posiedzenia, pod rygorem bezskutecznosci.
4. Rada Nadzorcza zdolna jest do podejmowania wigzacych uchwat, jezeli w posiedzeniu
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10.

11.

12.

13.

uczestniczy co najmniej potowa jej cztonkdw, o ile wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej
zostali prawidlowo zaproszeni na posiedzenie, z zastrzezeniem ust. 5.

Dopuszczalne jest odbycie posiedzenia Rady Nadzorczej, bez koniecznosci dokonywania
zwotania w trybie okreslonym w ust. 2 i 3, o ile na posiedzeniu obecni sa wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej i zaden nie zglosil sprzeciwu, co do odbycia posiedzenia w
tym trybie i umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad.

Pierwsze posiedzenie nowo powotanej Rady Nadzorczej zwotuje Zarzad w ciagu 30
(trzydziestu) dni od daty powotania Rady Nadzorczej.

Uchwaty w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba Ze na
posiedzeniu obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zgtosi w
tej sprawie sprzeciwu.

Uchwaty Rady Nadzorczej moga zosta¢ podjete w formie pisemnej, bez odbycia
posiedzenia Rady Nadzorczej (w trybie obiegowym). Projekty uchwal, ktére maja by¢
podjete w trybie obiegowym, sa przedstawiane do podpisu wszystkim cztonkom Rady
Nadzorczej przez jej Przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnosci, przez
ktoregokolwiek z cztonkdw Rady Nadzorczej. Domniemywa sig, ze ztozenie podpisu pod
uchwatg stanowi wyrazenie zgody na jej podjecie w trybie obiegowym. Uchwata podjeta w
tym trybie jest wazna, o ile wszyscy czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o
jej tresci; § 9 pkt. 3 stosuje sie odpowiednio.

Czlonek Rady Nadzorczej moze oddac¢ swdj glos na pisSmie za posrednictwem innego
czlonka Rady Nadzorczej. Nie dotyczy to spraw wprowadzanych do porzadku obrad na
posiedzeniu Rady Nadzorczej.

Posiedzenia Rady Nadzorczej moga by¢ prowadzone telefonicznie, w sposdb
umozliwiajacy porozumienie si¢ wszystkich uczestniczacych w nim cztonkéw Rady
Nadzorczej. Z przebiegu glosowania w przedmiotowym trybie sporzadza si¢ protokdt,
ktory podpisywany jest przez wszystkich uczestnikow najpdzniej na najblizszym
posiedzeniu Rady Nadzorczej. Przebieg telefonicznego posiedzenia Rady Nadzorczej
moze by¢ takze zapisany przy pomocy urzadzenia do utrwalania dzwieku, co nie wytacza
koniecznosci sporzadzenia i podpisania protokotu. Uchwaly podjete w tym trybie sa
wazne, gdy wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci uchwaty.
Podejmowanie uchwat wedlug zasad okre$lonych w ust. 8-10 nie dotyczy wyboru
Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania
cztonka Zarzadu oraz odwotania i zawieszania w czynnosciach wyzej wymienionych oséb.
W posiedzeniu Rady Nadzorczej, oprécz czlonkéw Rady, maja prawo wzigé udziat
cztonkowie Zarzadu z glosem doradczym, za wyjatkiem tej czesci posiedzenia, na ktorej
rozpatrywane sa sprawy dotyczace bezposrednio Zarzadu lub czlonkéow Zarzadu, w
szczegolnosci dotyczace powotania i odwotania cztonkow Zarzadu, oceny ich pracy,
odpowiedzialnosci, ustalenia wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu oraz umdéw i sporéw
pomiedzy czlonkami Zarzadu a Spotka. Ponadto w posiedzeniu Rady Nadzorczej maja
prawo wziac¢ udzial osoby zaproszone przez cztonkéw Rady Nadzorczej.

Posiedzenia odbywaja sie w siedzibie spdtki, chyba ze Przewodniczacy Rady Nadzorczej
zarzadzi inaczej.

§9
Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest, aby wszyscy czionkowie Rady
Nadzorczej zostali zaproszeni na posiedzenie zgodnie z obowigzujacymi przepisami
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PAIENTUS

1.

e

prawa oraz postanowieniami Statutu.

Rada Nadzorcza jest zdolna do podejmowania uchwat, jezeli na posiedzeniu obecnych jest
co najmniej potowa jej cztonkéw, z uwzglednieniem postanowien ust. 1.

Uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja bezwzgledna wiekszoscia gloséw. W przypadku
rownosci gloséw rozstrzyga glos Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wiekszos¢

bezwzgledna ma miejsce gdy podczas glosowania liczba gtoséw za uchwata jest wigksza
od sumy glosow przeciw i wstrzymujacych sie (50%+1 glos za uchwata w obecnosci
zgodnie z § 9 pkt. 2)

§10

Posiedzenia Rady Nadzorczej s protokotlowane. Protokot powinien zawierac:

a)

b)

<)
d)

g)

h)

i

date i miejsce odbycia posiedzenia lub stwierdzenie, iz odbylo si¢ ono przy
wykorzystaniu srodkéw porozumiewania si¢ na odlegtos¢,

nazwiska i imiona obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

nazwiska i imiona innych oséb obecnych na posiedzeniu,

wzmianke o przyjeciu protokotu z poprzedniego posiedzenia z tym, ze kazdy
z czlonkéow Rady Nadzorczej ma prawo wnies¢ pisemne zastrzezenia do
przyjetego protokotu (wniesione zastrzezenia zatacza sie¢ do protokotu i
sklada do ksiegi protokotdw); chyba ze wczesniej protokoét z poprzedniego
posiedzenia zostal juz podpisany przez wszystkich uczestnikéw danego
posiedzenia,

przyjety przez Rade Nadzorcza porzadek posiedzenia lub wzmianke, ze
odbyto sie ono wedlug porzadku wskazanego w zaproszeniach na
posiedzenie,

glos czltonka Rady Nadzorczej, jezeli wniesie on o jego zamieszczenie w
protokole; cztonek Rady Nadzorczej ma prawo podyktowac tres¢ swojego
glosu do protokotu,

glos kazdej innej osoby bioracej udzial w posiedzeniu, jezeli jego
zamieszczenia w protokole zazadat ktorykolwiek z czlonkéw Rady
Nadzorczej,

wzmianke o prezentowanym na posiedzeniu dokumencie, jezeli jej
zamieszczenia w protokole zazadat ktorykolwiek z czlonkéw Rady
Nadzorczej,

tres¢ podjetych uchwat oraz wyniki glosowan oraz zgloszone zdania
odrebne.

Materiaty i dokumenty bedace przedmiotem obrad Rady powinny by¢ zataczone do
protokotu.

Protokot podpisujg wszyscy obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej.
Oryginatl protokotu wraz z zatacznikami przechowuje si¢ w Spotce.

Uchwaly Rady Nadzorczej zapadaja w glosowaniu jawnym. Glosowanie tajne zarzadza
sie w sprawach osobowych oraz na wniosek przynajmniej jednego czltonka Rady
Nadzorczej.

§11

Rada moze wyrazac¢ opinie we wszystkich sprawach Spdtki oraz wystepowaé do Zarzadu
Spotki z wnioskami, inicjatywami i zaleceniami.
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§12
1. Cztonkowie Rady Nadzorczej korzystaja z pomieszczen biurowych, urzadzen i
materialéw Spdtki, w zakresie koniecznym do wykonywania czynnosci zwiazanych ze
sprawowaniem funkcji w Radzie Nadzorczej.
2. Zarzad Spoltki zapewnia obstuge techniczng Rady Nadzorczej.
3. Spodtka pokrywa koszty dziatalnosci Rady Nadzorczej.

§13

1. Czlonek Rady Nadzorczej w okresie piastowania funkcji w Radzie powinien mie¢ na
wzgledzie interes Spotki.

2. Cztonek Rady Nadzorczej obowiazany jest niezwltocznie poinformowacé pozostatych
cztonkow Rady o zaistnialym konflikcie interesow i powstrzymac si¢ od udziatu w
dyskusji oraz od glosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w ktorej zaistniat
konflikt interesow.

3. Czlonek Rady Nadzorczej powinien zlozy¢ pisemne oswiadczenie o istnieniu
osobistych, faktycznych lub organizacyjnych powiazaniach pomiedzy nim, a
ktorymkolwiek z akcjonariuszy dysponujacymi akcjami reprezentujacymi nie mniej niz
5% ogdlnej liczby gloséw na Walnym Zgromadzeniu. Oswiadczenie, o ktérym mowa w
zdaniu poprzedzajacym dorecza sie¢ Zarzadowi oraz pozostalym cztonkom Rady
Nadzorczej. Powyzszy obowiazek dotyczy natury ekonomicznej, rodzinnej lub innej,
mogacych mie¢ wplyw na stanowisko czlonka Rady Nadzorczej w sprawach
rozstrzyganych przez Rade.

4. Czlonek Rady Nadzorczej powinien niezwlocznie zawiadomi¢ na pismie Zarzad o
zbyciu lub nabyciu akcji Spdétki badz akcji albo udziatow spétki zaleznej lub
dominujacej, jak rowniez o wszelkich transakcjach dokonywanych przez tego cztonka
Rady Nadzorczej ze Spotka badz spétka zalezng lub dominujaca.

5. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowac wszelkie niezbedne czynnosci w
celu uzyskiwania od Zarzadu regularnych i wyczerpujacych informacji o wszystkich
sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym z prowadzona
dziatalnoscia i sposobach zarzadzania tym ryzykiem. Rodzaj dokumentow i informacji
oraz czas i sposob wystepowania o nie do Zarzadu okresla Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

6. Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powinno by¢ tak ustalone, aby nie
stanowilo istotnej pozycji kosztéw dziatalnosci Spdtki ani nie wpltywato w sposéb
znaczacy na jej wynik finansowy.

§14
. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Spotki.
. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagaja dla swojej waznosci uchwaly Walnego
Zgromadzenia Spdtki. Zmiana Regulaminu wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

N =

Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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