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Proponowane brzmienie nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy.

W zwigzku z propozycja wprowadzenia nowego Regulaminu Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy Zarzad Spoitki przedstawia ponizej projekt nowego regulaminu:

REGULAMIN WALNEGO ZGROMADZENIA
INTERSPORT POLSKA SPOLKA AKCYINA
Z SIEDZIBA W CHOLERZYNIE uchwalony w dniu 17 czerwca 2010 r.,
na podstawie § 29 ust. 3 Statutu

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Regulamin okreSla szczegdtowo zasady i tryb zwotywania oraz przeprowadzania obrad
Walnego Zgromadzenia INTERSPORT POLSKA Spétka Akcyjna z siedzibg w Cholerzynie.

§2
Uzywane w tresci regulaminu terminy majg nastepujace znaczenie:
1. Regulamin - regulamin przyjety uchwatg Walnego Zgromadzenia,
2. Spotka - INTERSPORT POLSKA Spotka Akcyjna z siedzibg w Cholerzynie, wpisana do
rejestru przedsiebiorcéw prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Krakowa Srédmieécia w
Krakowie Wydziat XI Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS
0000216182,
3. Statut - statut Spotki obowigzujacy w dniu przyjecia regulaminu wraz z pdzniejszymi
Zmianami,
4. Zarzad - Zarzad Spotki w rozumieniu przepisow Kodeksu Spoétek Handlowych i Statutu,
5. Walne Zgromadzenie - Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy Spotki,
6. Rada — Rada Nadzorcza Spofki,
7. Akcjonariusz - akcjonariusz Spotki,
8. Przewodniczacy - Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy,
9. Uczestnik Walnego Zgromadzenia — Akcjonariusz uprawniony do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu, jego przedstawiciel lub reprezentant,
10. Kodeks spotek handlowych - ustawa z dnia 15 wrze$nia 2000 r. Kodeks Spotek
Handlowych (Dz. U. Nr 94, poz. 1037 z p6zn. zmianami).

§3
1. Walne Zgromadzenie dziata na podstawie przepisdbw Kodeksu spétek handlowych
i Statutu oraz na podstawie Regulaminu, okreslajacego tryb obradowania Walnego
Zgromadzenia i podejmowania uchwat oraz z uwzglednieniem zalecen i zasad zawartych
w dokumencie ,,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW".
2. Walne Zgromadzenie podejmuje uchwaty w sprawach okreslonych przez Kodeks spétek
handlowych, inne przepisy prawa oraz Statut.
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3. Zwotanie i przygotowanie Walnego Zgromadzenia odbywa sie w trybie i na zasadach
okreslonych w Kodeksie spotek handlowych i w Statucie.

4, Zadanie zwofania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia okreslonych spraw
w porzadku jego obrad, zgtaszane przez uprawnione podmioty, powinno by¢ uzasadnione.

5. Projekty uchwat proponowanych do przyjecia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne
materiaty powinny by¢ przedstawione Akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opinig Rady
przed Walnym Zgromadzeniem, w czasie umozliwiajgcym zapoznanie sie z nimi i dokonanie
ich oceny.

6. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad, na wniosek uprawnionych
podmiotdw, umieszczono okreSlone sprawy, lub ktére zwotane zostato na taki wniosek,
mozliwe jest tylko za zgodq wnioskodawcéw. W innych przypadkach, Walne Zgromadzenie
moze by¢ odwotane, jezeli jego odbycie napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub jest
oczywiscie bezprzedmiotowe. Odwofanie oraz ewentualna zmiana terminu Walnego
Zgromadzenia nastepuje w taki sam sposdb, jak jego zwotanie, zapewniajac przy tym jak
najmniejsze ujemne skutki dla Spotki i Akcjonariuszy. Zmiana terminu odbycia Walnego
Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, choc¢by proponowany
porzadek obrad nie ulegat zmianie.

WYBOR PRZEWODNICZACEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

§4
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego
nieobecnosci jeden z cztonkdéw Rady. Osoba otwierajgca Walne Zgromadzenie ma za zadanie
doprowadzi¢c do niezwtocznego wyboru Przewodniczacego, powstrzymujac sie od
jakichkolwiek innych rozstrzygnie¢ merytorycznych lub formalnych, za wyjatkiem czuwania
nad prawidtowym przebiegiem gtosowania nad wyborem Przewodniczacego.
2. Niezwtocznie po otwarciu Walnego Zgromadzenia wybiera sie Przewodniczacego sposrod
0sob uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. Kazdy z uczestnikéw Walnego
Zgromadzenia ma prawo zgtosic do protokotu jedna kandydature na stanowisko
Przewodniczacego. Osoby, ktorych kandydatury zostang zgtoszone, bedg wpisywane na liste
kandydatow, o ile wyrazg zgode na kandydowanie.
3. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru Przewodniczacego oddajac kolejno, wedtug
porzadku alfabetycznego, gtos na kazdego ze zgtoszonych kandydatéw. Gtosowanie nad
wyborem Przewodniczacego odbywa sie w gtosowaniu tajnym.
4. Przewodniczacym Walnego Zgromadzenia zostaje wybrana osoba, na ktérg oddano
najwiekszq liczbe gtoséw ,za”. Osoba otwierajagca Walne Zgromadzenie ogtasza kogo
wybrano Przewodniczacym oraz przekazuje tej osobie kierowanie obradami.

KOMPETENCIE PRZEWODNICZACEGO

§5
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1. Przewodniczacy kieruje przebiegiem Walnego Zgromadzenia zgodnie z przyjetym
porzadkiem obrad, przepisami prawa, Statutem i Regulaminem oraz zapewnia poszanowanie
praw i intereséw wszystkich Akcjonariuszy.

2. Do obowigzkdw Przewodniczacego nalezy w szczegdlnosci:

a. przeciwdziatanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikdw Walnego Zgromadzenia,

b. zapewnianie respektowania praw akcjonariuszy mniejszosciowych,

C. zapewnienie prawidtowego i sprawnego przebiegu obrad,

d. udzielanie gtosu uczestnikom Walnego Zgromadzenia,

c. wydawanie zarzadzen porzadkowych,

d. zarzadzanie gtosowan i kontrola ich prawidtowego przebiegu oraz ogfaszanie wynikow
gtosowan.

3. Przewodniczacy nie ma prawa, bez zgody Walnego Zgromadzenia, usuwac lub zmieniaé
kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad. Przewodniczacy nie powinien bez
waznych powodow sktadac¢ rezygnacji ze swej funkcji, nie moze tez bez uzasadnionych
przyczyn opdzniac podpisania protokotu Walnego Zgromadzenia.

4. Uchwata o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze
zapas¢ jedynie w przypadku, gdy przemawiajg za nig istotne powody. Wniosek w takiej
sprawie powinien zostaC szczegdtowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badz
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek Akcjonariuszy
wymaga podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez
wszystkich obecnych Akcjonariuszy, ktorzy zgtosili taki wniosek, popartej 75% gtoséw
Walnego Zgromadzenia.

5. Przewodniczacy moze samodzielnie zarzadzaé przerwy porzadkowe w obradach inne niz
przerwy zarzadzone przez Walne Zgromadzenie na podstawie art. 408 § 2 Kodeksu spdtek
handlowych. Przerwy porzadkowe powinny by¢ zarzadzane przez Przewodniczacego w taki
sposdb, zeby obrady Walnego Zgromadzenia mozna byto zakonczy¢ w dniu ich rozpoczecia.
6. Krotkie przerwy w obradach nie stanowigce odroczenia obrad, zarzadzane przez
Przewodniczacego nie mogq mie¢ na celu utrudniania Akcjonariuszom wykonywania ich
praw.

7. Przewodniczacy moze wprowadza¢ pod obrady sprawy porzadkowe, do ktérych nalezg
zwiaszcza:

a. zgtoszenie wniosku o zmiane kolejnosci rozpatrywania spraw przewidzianych w porzadku
obrad,

b. wybdr komisji przewidzianych Regulaminem,

c. sposob dodatkowego zapisu przebiegu obrad,

8. 0Od decyzji Przewodniczacego w sprawach porzadkowych Uczestnicy Walnego
Zgromadzenia mogg odwofac sie do Walnego Zgromadzenia.

SPORZADZENIE LISTY OBECNOSCI

§6
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1. Niezwlocznie po wyborze Przewodniczacego powinna zosta¢ sporzadzona lista obecnosci,
ktora po podpisaniu przez Przewodniczacego powinna by¢ wytozona podczas obrad Walnego
Zgromadzenia.

2. Lista obecnosci powinna zawiera spis Uczestnikbw Walnego Zgromadzenia, ktdrzy
wykazali swoje prawo i zapewnili sobie uczestnictwo w Walnym Zgromadzeniu. Lista
obecnosci powinna zawiera¢: imiona i nazwiska albo firmy (nazwy) uprawnionych, miejsce
zamieszkania (siedzibe), rodzaj i liczbe akcji oraz liczbe gtoséw. Osoba fizyczna moze podac
adres do doreczen zamiast adresu miejsca zamieszkania. Jezeli prawo gtosu z akgji
przystuguje zastawnikowi lub uzytkownikowi, okoliczno$¢ te zaznacza sie na liscie
Akcjonariuszy na wniosek uprawnionego.

3. Lista Akcjonariuszy powinna by¢ wytozona w siedzibie Spétki przez 3 dni powszednie przed
odbyciem Walnego Zgromadzenia od godziny 10.00 do 15.00, oraz w miejscu i w czasie
obrad Walnego Zgromadzenia.

4. Prawo uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu majq tylko osoby bedace akcjonariuszami
spotki na szesnascie dni przed datg walnego zgromadzenia (dzien rejestracji uczestnictwa w
walnym zgromadzeniu). Dzien rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu jest jednolity
dla uprawnionych z akcji na okaziciela i akcji imiennych.

5. Uprawnieni z akcji imiennych i Swiadectw tymczasowych oraz zastawnicy i uzytkownicy,
ktorym przystuguje prawo gtosu, majq prawo uczestniczenia w walnym zgromadzeniu, jezeli
sq wpisani do ksiegi akcyjnej w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

6. Akcje na okaziciela majace posta¢ dokumentu dajg prawo uczestniczenia w walnym
zgromadzeniu spotki publicznej, jezeli dokumenty akcji zostang ztozone w spétce nie pdzniej
niz w dniu rejestracji uczestnictwa w walnym zgromadzeniu i nie bedg odebrane przed
zakonczeniem tego dnia. Zamiast akcji moze by¢ ztozone zaswiadczenie wydane na dowdd
ztozenia akcji u notariusza, w banku lub firmie inwestycyjnej majacych siedzibe lub oddziat
na terytorium Unii Europejskiej lub panstwa bedacego strong umowy o Europejskim
Obszarze Gospodarczym, wskazanych w ogtoszeniu o zwotaniu walnego zgromadzenia.

7. Na wniosek Akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesigtq kapitatlu zaktadowego
reprezentowanego na Walnym Zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez
wybrang w tym celu komisje, ztozong co najmniej z trzech oséb. Wnioskodawcy majq prawo
wyboru jednego cztonka komisji. Do wyboru cztonkéw komisji stosuje sie odpowiednio § 7
pkt 2 Regulaminu.

8. Przy sporzadzaniu listy obecnosci nalezy:

a) sprawdzi¢, czy Akcjonariusz uprawniony jest do uczestnictwa w Zgromadzeniu,

b) sprawdzi¢ tozsamos¢ Akcjonariusza, badz jego Przedstawiciela na podstawie dowodu
osobistego, paszportu lub innego urzedowego dokumentu tozsamosci akcjonariusza (w
przypadku akcjonariusza bedacego osobg fizyczng) albo na podstawie odpisu z wlasciwego
rejestru lub innego dokumentu potwierdzajagcego upowaznienie osoby fizycznej (osob
fizycznych) do reprezentowania akcjonariusza na Walnym Zgromadzeniu (w przypadku
akcjonariusza nie bedacego osobg fizyczng),

c) sprawdzi¢ prawidtowoS¢ petnomocnictw oraz innych dokumentdéw potwierdzajacych
umocowanie Przedstawiciela do reprezentowania Akcjonariusza,

d) uzyskac podpis Akcjonariusza, badz jego Przedstawiciela na liscie obecnosci,
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e) wydaé Akcjonariuszowi lub jego Przedstawicielowi odpowiednig karte magnetyczng do
gtosowania lub inny dokument stuzacy do gtosowania.

WYBOR KOMISJI SKRUTACYJINEJ I JEJ OBOWIAZKI

§7
1. W celu prawidtowego przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia Przewodniczacy, na
wniosek Akcjonariusza obecnego na Walnym Zgromadzeniu, zarzadza wybdr Komisji
Skrutacyjnej. Komisja Skrutacyjna sktada sie z trzech cztonkdéw, chyba, ze Walne
Zgromadzenie postanowi inaczej.

2. Wybdr Komisji Skrutacyjnej odbywa sie w nastepujacych etapach:

a. zgtaszanie kandydatur do Komisji Skrutacyjnej sposrdd Akcjonariuszy lub spoza ich grona,
przy czym kazdy Akcjonariusz moze zgtosi¢ jednego kandydata,

b. podjecie uchwaty, w gtosowaniu tajnym, w przedmiocie wyboru czionkdw Komis;ji
Skrutacyjnej,

c. Walne Zgromadzenie dokonuje wyboru cztonkéw Komisji Skrutacyjnej oddajac kolejno,
wedtug porzadku alfabetycznego, gtos na kazdego ze zgtoszonych kandydatéw. W sktad
Komisji Skrutacyjnej wchodzg osoby, na ktére oddano najwieksza liczbe gtosow.

3. Do kompetencji Komisji Skrutacyjnej nalezy:

a. czuwanie nad prawidtowym przebiegiem gtosowan,

b. nadzér nad pracg osob obstugujacych urzadzenia do liczenia gtoséw, o ile takie sg
uzywane,

c. ustalanie wynikéw gtosowania i podawanie ich Przewodniczacemu w celu dokonania
ogtoszenia,

d. inne czynnosci zwigzane z prowadzeniem gtosowan.

4. Czlonkowie Komisji Skrutacyjnej moga wybraé ze swego grona przewodniczacego
i sekretarza.

5. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w przeprowadzeniu gtosowania Komisja
Skrutacyjna zobowigzana jest bezzwtocznie powiadomic¢ o tym Przewodniczacego, zgtaszajac
jednoczesnie wnioski co do dalszego postepowania.

6. Komisja Skrutacyjna moze korzysta¢ z pomocy ekspertéw, zwiaszcza konsultantow i
doradcow Spotki.

UDZIAt W OBRADACH CZEONKOW ZARZADU I RADY NADZORCZEJ ORAZ INNYCH
0SOB

§8
1. Cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej powinni uczestniczy¢ w obradach walnego
zgromadzenia w skfadzie umozliwiajacym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie walnego zgromadzenia. Zarzad obowigzany jest pisemnie powiadamiac
cztonkdéw Rady o terminach Walnych Zgromadzen. Nieobecno$¢ cztonka Zarzadu lub cztonka
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Rady na Walnym Zgromadzeniu wymaga wyjasnienia. Wyjasnienie to powinno byc¢
przestawione na Walnym Zgromadzeniu.
2. Biegly rewident powinien by¢ obecny na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu oraz na

Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, jezeli przedmiotem obrad majq by¢ sprawy
finansowe Spotki.

3. Na zaproszenie Zarzadu mogg bra¢ udziat w obradach lub stosownej ich czesci inne osoby,
jezeli ich udziat bedzie celowy ze wzgledu na potrzebe przedstawienia Uczestnikom Walnego
Zgromadzenia opinii w rozwazanych sprawach.

4. Obecni na Walnym Zgromadzeniu Cztonkowie Rady i Zarzadu oraz biegty rewident Spotki
powinni, w granicach swoich kompetencji i w zakresie niezbednym dla rozstrzygniecia spraw
omawianych przez Walne Zgromadzenie, udziela¢ Uczestnikom Walnego Zgromadzenia
wyjasnien i informacji dotyczacych Spotki.

5. Udzielanie przez Zarzad Spétki odpowiedzi na pytania Walnego Zgromadzenia powinno byé
dokonywane przy uwzglednieniu faktu, ze obowigzki informacyjne spétka publiczna wykonuje
W sposéb wynikajacy z przepiséw prawa, w szczegdlnosci ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o
obrocie instrumentami finansowymi oraz ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych, a udzielanie szeregu informacji nie moze by¢ dokonywane w
sposdb inny niz wynikajacy z tych przepisow.

PRZEBIEG OBRAD WALNEGO ZGROMADZENIA

§9
1. Akcjonariusz moze uczestniczy¢ w walnym zgromadzeniu oraz wykonywac prawo gtosu
osobiscie lub przez petnomocnika.
2. Petnomocnictwo powinno by¢ pod rygorem niewaznosci sporzadzone w formie pisemnej
lub w postaci elektronicznej. Udzielenie petnomocnictwa w postaci elektronicznej nie wymaga
opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy waznego
kwalifikowanego certyfikatu. Akcjonariusz zawiadamia Spétke o udzieleniu petnomocnictwa w
postaci elektronicznej. Zawiadomienie powinno by¢ przestane na adres wza@intersport.pl.
3. Osoba lub osoby udzielajace petnomocnictwa w imieniu Akcjonariusza nie bedgcego
osobg fizyczng powinny by¢ uwidocznione w aktualnym odpisie z wiasciwego dla danego
Akcjonariusza rejestru.
4. Dopuszcza sie przedtozenie kopii odpisu z wasciwego rejestru, jezeli jest poswiadczona
za zgodnos¢ z oryginatem przez notariusza, adwokata lub radce prawnego.
5. Domniemywa sie, ze petnomocnictwo potwierdzajgce prawo reprezentowania
Akcjonariusza na Zgromadzeniu jest zgodne z prawem i nie wymaga potwierdzen, chyba ze
jego autentycznos¢ lub wazno$¢ budzi watpliwosci Przewodniczacego.
6. Dopuszczenie petnomocnika do uczestnictwa w Zgromadzeniu nie moze by¢ uzalezniane
od uiszczenia optaty skarbowej od petnomocnictwa.
7. Petnomocnictwo sporzadzone w jezyku obcym powinno byé przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego.
8. Jezeli petnomocnikiem na Walnym Zgromadzeniu jest cztonek Zarzadu, cztonek Rady,
likwidator, pracownik Spétki lub cztonek organu lub pracownik spétki zaleznej od Spoiki,
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petnomocnictwo moze upowazniac¢ do reprezentacji tylko na jednym Walnym Zgromadzeniu.
Udzielenie dalszego petnomocnictwa jest w takim przypadku wytaczone.

§10
1. Obradami kieruje Przewodniczacy.
2. Uczestnicy Walnego Zgromadzenia mogq prowadzi¢ dyskusje po zreferowaniu przez
Przewodniczacego kazdego punktu porzadku obrad lub kilku z nich tacznie. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Przewodniczacy uwzgledniajagc miedzy innymi wnioski Uczestnikow
Walnego Zgromadzenia.
3. Przewodniczacy powinien umozliwi¢ kazdemu z uprawnionych do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu wypowiedzenie sie w sprawach objetych porzadkiem obrad. Przewodniczacy
udziela gtosu wedtug kolejnosci zgtoszen. Wypowiedz nie powinna trwac dtuzej niz 3 minuty.
Przewodniczacy moze zwracaC uwage mowcy, ktory odbiega od tematu bedacego
przedmiotem rozpatrywania, przekracza przystugujacy mu czas wystgpienia lub wypowiada
sie w sposéb niedozwolony. Méwcom niestosujgcym sie do uwag Przewodniczacego lub
zabierajgcym gtos w sposéb niezgodny z Regulaminem, Przewodniczacy moze odebrac gtos.
3. Przewodniczacy ma prawo zada¢ od osoby zakidcajace spokdj i porzadek obrad, aby
opuscita Walne Zgromadzenie, chyba, Zze Walne Zgromadzenie, na wniosek
zainteresowanego, podejmie decyzje odmienna.
4. Przewodniczacy ma prawo udzielania gtosu poza kolejnoscig zgtoszen cztonkom Zarzadu i
Rady oraz innym Uczestnikom Walnego Zgromadzenia.
5. Po zakoniczeniu dyskusji nad kazdym punktem porzadku obrad lub nad kilkoma punktami,
zgodnie z pkt. 2., Przewodniczacy ogtasza, ze Walne Zgromadzenie przystepuje do
gtosowania. Od chwili ogloszenia, osoby uprawnione do uczestnictwa w Walnym
Zgromadzeniu mogq zgtaszac¢ tylko wnioski o charakterze porzadkowym w przedmiocie
sposobu lub porzadku gtosowania.

SPRAWY PORZADKOWE

§11
1. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia oraz wnioski o charakterze
porzadkowym mogaq by¢ uchwalane, pomimo ze nie byty umieszczone w porzadku obrad.
2. W sprawach porzadkowych Przewodniczacy moze udzieli¢ gtosu poza kolejnoscig. Wniosek
w sprawie porzadkowej moze by¢ zgtoszony przez kazdego Uczestnika Walnego
Zgromadzenia.
3. Glosowania nad sprawami porzadkowymi mogg dotyczy¢ tylko kwestii zwigzanych
z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie poddaje sie pod gtosowanie w tym trybie
uchwat, ktdre mogq wptywac na wykonywanie przez Akcjonariuszy ich praw.
4. Za wnioski w sprawach porzadkowych uwaza sie wnioski co do sposobu obradowania
i glosowania, w szczegdlnosci odnosnie:
a. zmiany kolejnosci poszczegdinych punktow porzadku obrad,
b. zamkniecia listy méwcow,
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d. zarzadzenia przerwy w obradach Walnego Zgromadzenia; uchwata w tej sprawie zapada
wiekszoscig 2/3 gtosow; tacznie przerwy nie mogq trwac jednak dtuzej niz 30 dni,

e. zarzadzenia przerwy porzadkowej w obradach,

f. odroczenia lub zamkniecia dyskusji,

g. ograniczenia czasu wystgpienia,

h. gtosowania bez przeprowadzenia dyskusiji,

i. zgodnosci przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia z przepisami prawa oraz
postanowieniami Statutu i Regulaminu.

5. Przewodniczacy poddaje zgtoszony wniosek w sprawie porzadkowej pod gtosowanie.

6. Odrzucony wniosek formalny nie moze by¢ ponownie zgtoszony w toku dyskusji nad
danym punktem porzadku obrad.

7. W przypadku zarzadzenia przez Walne Zgromadzenie przerw(-y) w obradach,
dla utrzymania ciqgtosci Walnego Zgromadzenia nie jest konieczne zachowanie tozsamosci
podmiotowej Uczestnikdw Walnego Zgromadzenia, a w szczegdlnosci:

a. w Walnym Zgromadzeniu moze po przerwie wzig¢ udziat inna liczba Uczestnikdw Walnego
Zgromadzenia pod warunkiem, ze znajdujq sie oni na liscie obecnosci sporzadzonej w dniu
wznowienia obrad,

b. o ile osoba Przewodniczacego wybranej przed zarzadzeniem przerwy jest obecna
- nie dokonuje sie ponownego wyboru - przewodniczy wéwczas ta sama osoba,

c. w przypadku przedstawicieli Akcjonariuszy - jezeli sy to inne osoby, nalezy ztozyé
dokument petnomocnictwa lub inny stosowny dokument upowazniajacy do reprezentowania
Akcjonariusza w Walnym Zgromadzeniu,

d. o prawie uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu rozstrzyga sie wedtug zasad
okredlonych w art. 406' Kodeksu spdtek handlowych, a wskazane tam terminy liczy
sie w stosunku do ogtoszonego terminu Walnego Zgromadzenia, nie zas w stosunku do
terminu ponownego rozpoczecia obrad.

8. Protokot z Walnego Zgromadzenia powinien zawiera¢ uchwaty podjete przed przerwg oraz
po przerwie z zaznaczeniem, ze Walne Zgromadzenie zostato przerwane. W protokole
powinno zostac zaznaczone, ktdre uchwaly zostaty podjete przed a ktdre po przerwie, chyba,
Ze zostaty sporzadzone osobne protokoty.

9. Do kazdego protokotu notarialnego sporzadzonego zgodnie z pkt. 9 dotacza sie liste
obecnosci Uczestnikdw Zgromadzenia bioracych udziat w jego danej czesci.

10. Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia nie moze rozstrzygac¢ kwestii, ktdre powinny by¢
przedmiotem orzeczen sadowych. Nie dotyczy to dziatan Przewodniczacego, do ktdrych jest
uprawniony lub zobowigzany przepisami prawa.

GLOSOWANIE

§12
1. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadajq zwyklg wiekszosciq gtoséw oddanych,
o ile Kodeks spotek handlowych lub Statut nie stanowig inaczej.
2. Projekty uchwat objetych porzadkiem obrad przewidzianym w ogtoszeniu o Walnym
Zgromadzeniu sg przygotowywane przez Zarzad.
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3. Jezeli w toku dyskusji méwcy nie sformutowali wyraznie brzmienia proponowanej uchwaty,
do ostatecznej redakcji zgtoszonych wnioskdow obowigzany jest Przewodniczacy,
chyba ze zostanie powotana maksymalnie 5 osobowa komisja wnioskowa. Do wyboru
cztonkdw komisji wnioskowej § 7 pkt 2 Regulaminu stosuje sie odpowiednio.

4. Projekt uchwaty moze by¢ wniesiony w formie pisemnej do rak Przewodniczacego.

5. Zarzad lub Przewodniczacy powinni w ten sposob formutowaé uchwaty, aby kazdy
uprawniony, ktéry nie zgadza sie z meritum rozstrzygniecia stanowigcym przedmiot uchwaty,
miat mozliwo$¢ jej zaskarzenia.

6. Gtosowanie nad uchwatami Walnego Zgromadzenia jest jawne, za wyjatkiem przypadkow,
o ktorych mowa w pkt. 7. Gltosowania moga odbywac sie z wykorzystaniem techniki
elektronicznej, o ile taki wniosek zostanie zgtoszony przez Akcjonariusza obecnego na
Walnym Zgromadzeniu i o ile warunki techniczne takie gtosowanie bedg umozliwiaty.

7. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw
organdw Spdtki lub likwidatoréw, o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci, jak réwniez
w sprawach osobowych. Poza tym nalezy zarzadzi¢ tajne gtosowanie na Zzadanie choéby
jednego z Akcjonariuszy obecnych lub reprezentowanych na Walnym Zgromadzeniu.
Tajne gtosowanie odbywa sie w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu s$rodkéw
technicznych (o ile taki wniosek zostanie zgtoszony przez Akcjonariusza obechego
na Walnym Zgromadzeniu i o ile warunki techniczne takie gtosowanie beda umozliwiaty).
Ilos¢ oddanych gtosdéw odnotowuje sie w protokole Walnego Zgromadzenia. Prawo zadania
tajnego gtosowania nie stuzy przy podejmowaniu uchwat w sprawach porzadkowych. Walne
Zgromadzenie moze uchyli¢ tajnos¢ gtosowania w sprawach dotyczacych wyboru
powotywanych przez nie komisji.

8. Akcjonariusz, ktory gtosowat przeciw uchwale ma prawo do zgtoszenia sprzeciwu.
Przewodniczacy zapewnia mu mozliwos¢ zwieztego uzasadnienia sprzeciwu.

9. W przypadku gtosowania nad wyborem, Przewodniczacy sprawdza, czy kandydaci wyrazili
zgode na kandydowanie. O$wiadczenie w tej kwestii moze by¢ ztozone pisemnie lub ustnie.
Kandydatéw mogg zgtasza¢ Akcjonariusze, cztonkowie Zarzadu lub cztonkowie Rady, obecni
na Walnym Zgromadzeniu. Liczba kandydatéw jest nieograniczona.

10. Dokumenty zawierajgce wyniki kazdego gtosowania podpisujq wszyscy cztonkowie
Komisji Skrutacyjnej oraz Przewodniczacy.

11. Tlo$¢ oddanych gtoséw odnotowuije sie w protokole Walnego Zgromadzenia.

WYBOR CZLONKOW RADY NADZORCZE]

§13
1. Kandydature na cztonka Rady zgtasza sie ustnie do protokotu wraz z uzasadnieniem.
2. Zgtoszony kandydat na cztonka Rady wpisany zostaje na liste po ztozeniu oswiadczenia na
pisSmie lub ustnie do protokotu, ze zgadza sie kandydowac.
3. Liste zgtoszonych kandydatéw na cztonkdéw Rady sporzadza Przewodniczacy w porzadku
alfabetycznym. Z chwilg ogtoszenia listy uwaza sie jg za zamknieta. Nie mozna zamknac listy
kandydatow, jezeli liczba kandydatow jest mniejsza niz liczba miejsc, jakie majg byé
obsadzone.
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4. Wyboru cztonkéw Rady dokonuje sie poprzez gtosowanie na kazdego kandydata z osobna
w kolejnosci alfabetycznej.

5. Za wybranych na cztonkéw Rady uwaza sie tych kandydatéw, ktérzy uzyskali najwiekszg
zwyktg wiekszos$¢ gtoséw oddanych, w ramach liczby cztonkéw Rady wynikajacej ze Statutu.

WYBOR CZLONKOW RADY NADZORCZEJ W GLOSOWANIU GRUPAMI

14
1. Na wniosek Akcjonariuszy, reprezent§ujacych co najmniej jedng piata kapitatu
zakladowego, wybdr Rady powinien by¢ dokonany przez najblizsze Walne Zgromadzenie
w drodze gtosowania oddzielnymi grupami.
2. Za oddzielne grupy (rodzaje) akcji uwaza sie:
a) akcje uprzywilejowane co do gtosu oraz przyznajace akcjonariuszom szczegdine
uprawnienia, jakie nie przystuguja innym akcjom (dla kazdego zakresu uprzywilejowania
oddzielna grupa akcji),
b) akcje uprzywilejowane wytacznie co do gtosu, przy czym kazdy rodzaj akcji ustala sie
wedtug takiej samej liczby gtoséw przypadajacych na jedng akcje,
c) akcje zwykite (facznie akcje na okaziciela i akcje imienne).
3. Wniosek o dokonanie wyboru cztonkdw Rady oddzielnymi grupami zgtaszany jest pisemnie
Zarzadowi w terminie umozliwiajgcym umieszczenie w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia wyborow cztonkéw Rady oddzielnymi grupami.
4. Wybor cztonkow Rady w drodze gtosowania oddzielnymi grupami przewidziany zostaje
w porzadku obrad podanym w ogtoszeniu o zwotaniu Walnego Zgromadzenia.
5. Dopuszcza sie taczenie wnioskdw o dokonanie wyboru cztonkdéw Rady oddzielnymi
grupami w jeden, jezeli Akcjonariusze, ktorzy wystgpili z oddzielnymi wnioskami
nie reprezentowali jednej piatej kapitatu zaktadowego, tak zeby wnioskodawcy ci przedstawili
juz tgcznie na Walnym Zgromadzeniu wiecej niz jedng piata kapitatu zaktadowego.
6. Dopuszcza sie tgczenie grup celem wspolnego dokonania wyboru czionka lub cztonkéw
Rady.
7. W ramach jednej grupy, o wyborze cztonka Rady decyduje zwykta wiekszosS¢ gtosow
oddanych.
8. Akcjonariusz moze nalezec tylko do jednej grupy wyborczej.
9. Uchwata o wyborze cztonka lub cztonkdw Rady przez dang grupe zostaje zaprotokotowana
przez notariusza.

PROTOKOLY

§15
1. Uchwaty Walnego Zgromadzenia powinny by¢ umieszczone w protokole sporzadzonym
przez notariusza.
2. W protokole stwierdza sie prawidtowo$¢ zwotania walnego zgromadzenia i jego zdolno$é
do powziecia uchwat oraz wymienia sie powziete uchwatly, a przy kazdej uchwale: liczbe
akgji, z ktorych oddano wazne gtosy, procentowy udziat tych akcji w kapitale zaktadowym,
taczng liczbe waznych gtoséw, liczbe gtosow "za", "przeciw" i "wstrzymujacych sie" oraz
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zgtoszone sprzeciwy. Do protokotu dofacza sie liste obecnosci z podpisami uczestnikéw
walnego zgromadzenia. Dowody zwofania walnego zgromadzenia zarzad dotgcza do ksiegi
protokotow.

3. Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
oSwiadczenie.

4. Wypis z protokotu wraz z dowodami zwofania Walnego Zgromadzenia oraz
z petnomocnictwami udzielonymi przez Akcjonariuszy Zarzad dotacza do ksiegi protokotdw.
Akcjonariusze mogq przegladac ksiege protokotow, a takze zada¢ wydania poswiadczonych
przez Zarzad odpiséw uchwat.

Wydajac Akcjonariuszowi odpis protokotu Walnego Zgromadzenia, Spotka moze zadal
pokrycia kosztow jego wydania od notariusza, ktdry sporzadzit protokdt.

5. Obrady Walnego Zgromadzenia mogg by¢ rowniez zapisywane/utrwalane za pomocg
Srodkdw technicznych. Nosniki z dokonanymi nagraniami przechowywane bedq przez Zarzad,
ktory moze podjac decyzje o ich zniszczeniu, zas kopie nie bedg wydawane.

6. Rejestracja moze by¢ dokonana za zgoda Walnego Zgromadzenia z zastrzezeniem,
ze osoba zabierajaca gtos moze zadac, aby jej wypowiedz lub wizerunek utrwalane w taki
sposob nie byty publikowane lub rozpowszechniane.

7. Zapisy, o ktorych mowa w niniejszym paragrafie nie podlegajg przepisom o protokotach
Walnych Zgromadzen.

8. Petnomocnictwa do wykonywania prawa gtosu lub dokumenty stwierdzajace fakt dziatania
Akcjonariusza przez innego przedstawiciela powinny by¢ dotaczone do ksiegi protokotow.

9. Do ksiegi protokotdw, poza petnomocnictwami, dotacza sie wypis aktu notarialnego
zawierajacego protokot oraz dowody zwotania Walnego Zgromadzenia.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16
1. Po wyczerpaniu porzadku obrad Przewodniczacy zamyka Walne Zgromadzenie.
2. Obstuge biurowg Walnego Zgromadzenia zapewnia Spotka.
3. Zarzad Spoitki zobowigzany jest do zapewnienia, aby Regulamin byt publicznie dostepny.
4. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg dla swej waznosci uchwaty Walnego
Zgromadzenia.
5. Zmienione postanowienia Regulaminu wchodza w zycie poczawszy od obrad Walnego
Zgromadzenia nastepujacego po Walnym Zgromadzeniu, ktére uchwalito zmiany.
6. W przypadku zmiany Regulaminu przez Walne Zgromadzenie, Zarzad jest zobowigzany
w terminie 14 dni sporzadzic jego tekst jednolity.
7. Regulamin wchodzi w zycie poczawszy od obrad Walnego Zgromadzenia nastepujgcego po
Walnym Zgromadzeniu, ktére uchwalito Regulamin.
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