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SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ INTERSPORT Polska S.A.
Z DZIALALNOSCI W ROKU OBROTOWYM 2009

W zwigzku z przyjeciem przez Spotke Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych na GPW
stanowigcymi zatacznik do uchwaty Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia 4 lipca 2007 r.,
Rada Nadzorcza ustala co nastepuije:

1. W roku obrotowym 2009 Rada Nadzorcza wykonywata obowigzki nadzoru nad
dziatalnoscig spdtki dziatajac w nastepujacym sktadzie:
1. Artur Olender — Przewodniczacy Rady Nadzorczej w okresie od 1 stycznia 2009 do 31
grudnia 2009 r., bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji Audytu,
2. Beata Mikotajko — Zastepca Przewodniczacego Rady Nadzorczej w okresie od 1
stycznia 2009 do 31 grudnia 2009 r., bedaca jednoczesnie cztonkiem Komisji Audytu,
3. tukasz Gil — Cztonek Rady w okresie od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2009 r.,
bedacy jednoczesnie cztonkiem Komisji Audytu,
4. Jolanta Milewska — Cztonek Rady w okresie od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2009 r.,
bedaca jednoczesnie cztonkiem Komisji Wynagrodzen,
5. Dorota Radwanska — Cztonek Rady w okresie od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2009
r., bedaca jednoczesnie cztonkiem Komisji Wynagrodzen,
6. Klaus Jost— Cztonek Rady w okresie od 1 stycznia 2009 do 31 grudnia 2009 r.

2. W roku obrotowym 2009 odbyly sie cztery posiedzenia Rady Nadzorczej, w ktérych poza
cztonkami Rady Nadzorczej uczestniczyli réwniez cztonkowie Zarzadu Spétki oraz
przedstawiciele Kancelarii Biegtych Rewidentéw ,AUXILIUM” S.A. z siedzibg w Krakowie przy
Al. Pokoju 84 - podmiotu petnigcy funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do zbadania
sprawozdania finansowego Spotki

3. W ciggu roku obrotowego Rada Nadzorcza podejmowata uchwaly w nastepujacych

sprawach:

1. Przyjecia sprawozdania z dziatalnosci Rady Nadzorczej z uwzglednieniem pracy komitetéw
dziatajacych w ramach Rady, zawierajagcego réwniez ocene pracy Rady oraz systemu
kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spotki.

2. Przyjecia zwieztej oceny sytuacji Spotki, zgodnie z Dobrymi Praktykami Spdtek
Notowanych na GPW.

3. Wyboru podmiotu majacego petni¢ funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do
dokonania przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego Spofki.

4. Wyboru trzeciego czionka Komisji Audytu, zgodnie z art. 86 ust. 4 ustawy o biegtych
rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan
finansowych oraz o nadzorze publicznym z dnia 7 maja 2009 r. (Dz.U. Nr 77, poz. 649).

5. Zmiany par. 6 pkt 4 regulaminu Rady Nadzorczej, w zwigzku z wejsciem w zycie ww.
ustawy.

6. Ustalenia tekstu jednolitego regulaminu Rady Nadzorczej.
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7.

Wyboru podmiotu majacego petni¢ funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do
zbadania sprawozdania finansowego Spétki za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia
2009 r.

4. Do pozostatych zadan wykonywanych przez Rade Nadzorczg w trakcie roku obrotowego
2009 nalezato réwniez:
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Zapoznanie sie z podsumowaniem roku 2008 oraz planami na rok 2009 dokonanym przez
Prezesa Zarzadu Artura Mikofajko.

Zapoznanie sie z informacjg na temat inwestycji w 2009 r. (budowa bazy logistyczno
magazynowej Spotki oraz otwarcia nowych sklepow).

Zapoznanie sie z zasadami i metodologia, w oparciu o ktére bieglty sprawdza
sprawozdanie finansowe Spotki - przedstawionymi przez Kancelarie Biegtych Rewidentow
+AUXILIUM” S.A. z siedzibq w Krakowie przy Al. Pokoju 84.

Omowienie pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Audytu w 2008 r.

Omowienie pisemnego sprawozdania z dziatalnosci Komisji Wynagrodzen w 2008 r.
Podsumowanie prac Rady Nadzorczej w 2008 r.

Omdwienie zwieztej oceny sytuacji Spdtki, zgodnie z Dobrymi Praktykami Spoétek
Notowanych na GPW.

Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzagdu INTERSPORT Polska S.A. za 2008 r.
Rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania finansowego INTERSPORT Polska S.A. za
2008 r., przy uwzglednieniu opinii biegtego rewidenta badajacego powyzsze
sprawozdanie.

Omdéwienie projektdw uchwat przygotowanych przez Zarzad Spétki na Walne
Zgromadzenie Akcjonariuszy, ktére zostato zwotane na dzien 17 czerwca 2009 r.
i wyrazenie na ich temat opinii.

Przedstawianie Radzie, przez Komisje Audytu, uzasadnionych rekomendacji dotyczacych
wyboru podmiotu majacego petni¢ funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do
dokonania przegladu poétrocznego sprawozdania finansowego Spofki.

Zapoznanie sie ze sprawozdaniem z realizacji planu finansowego Spotki w pierwszej
potowie 2009 r.

Zapoznanie sie z programem dziatalnosci Spdtki na okres kadencji na jakg zostat wybrany
Zarzad.

Omdwienie i ocena biezacej dziatalnosci sytuacji Spotki.

Zapoznanie sie z zatozeniami do planu finansowego Spotki na 2010 r. oraz zatozeniami
wspotpracy, w kolejnych latach, z gtdwnym partnerem handlowym Spétki — INTERSPORT
Deutschland eG.

Przedstawianie Radzie, przez Komisje Audytu, uzasadnionych rekomendacji dotyczacych
wyboru podmiotu majacego petni¢ funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do zbadania
sprawozdania finansowego Spoétki za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.
Omdwienie i ocena biezacej dziatalnosci sytuacji Spotki.

Dziatajaca w ramach Rady Komisja Audytu zajmowata sie w roku obrotowym 2009 r.

nastepujgcymi sprawami:
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1. Rekomendowata Radzie Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A. Kancelarie Biegtych
Rewidentéw ,,AUXILIUM” S.A. z siedzibg w Krakowie przy Al. Pokoju 84, jako podmiot majacy
peti¢ funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do dokonania przegladu potrocznego
sprawozdania finansowego Spotki.

2. Rekomendowata Radzie Nadzorczej INTERSPORT Polska S.A. Kancelarie Biegtych

Rewidentéw ,, AUXILIUM” S.A. z siedzibg w Krakowie przy Al. Pokoju 84, jako podmiot majacy

pemic¢ funkcje biegtego rewidenta uprawnionego do zbadania sprawozdania finansowego

Spotki za okres od 1 stycznia 2009 r. do 31 grudnia 2009 r.

3. Zapoznata sie z programem prac biegtego rewidenta i sporzadzonymi przez niego

sprawozdaniami za okres od:

- 1 stycznia 2009 — 30 czerwca 2009

- 1 stycznia 2009 — 31 grudnia 2009.

4. Zapoznata sie ze sprawozdaniami kwartalnymi, pdétrocznym i rocznym przygotowanymi

przez Spotke.

5. Monitorowata rzetelno$¢ informacji finansowych przedstawianych przez spétke, w

szczegblnosci w drodze przegladu stosownosci i konsekwencji stosowania metod

rachunkowosci przyjetych przez spétke.

6. Przeprowadzita dyskusje nad nastepujacymi punktami:

1. Finalny budzet na rok 2009 (OPEX, CAPEX)

2. Wynik finansowy Spétki za styczen 2009

3. Aktualny status wdrozenia SAP

4. Procedura zamkniecia miesigca

5. Procedura kontroli kosztow w Spédtce

6. Analiza sytuacji Spotki po trzech miesigcach 2009 r.

7. Podsumowanie wdrozenia modutéw finansowo — ksiegowych nowych proceséw (SAP).

8. Omdwienie ptynnosci finansowej i zrédet finansowania.

9. Dyskusja o celach strategicznych Spotki.

10. Dyskusja o czynnikach majacych wptyw na wzrost generowanej marzy.

11. Przedstawienie rachunku zyskéw i strat narastajgco do 31/08/2009 - analiza w stosunku
do Planu.

12. Bilans na 31/08/2009 - omdwienie sktadnikdw (w szczegdinosci inwestycie w nowe srodki
trwate i ich porownanie do zatoZonych budzetow, analiza kapitatu obrotowego - zapasy i
zobowigzania wobec dostawcow oraz finansowanie dziatalnosci).

13. Cash Flow na 31/08/2009 - omdwienie wariancji w stosunku do planu.

14. Informacja o ptynnosci Spofki - informacja o przedtuzeniu, badz nie dostepnych kredytéw
krotkoterminowych.

15. Prognoza finansowa na ostanie 4 miesigce RZIS i Cash Flow.

16. Budzet na rok 2010 (proces, przygotowania, wstepne zatozenia).

6. Dziatajagca w ramach Rady Komisja Wynagrodzen zajmowata sie w roku obrotowym 2009
r. nastepujgcymi sprawami:

1. Omoéwita zasady przedstawiania propozycji Radzie Nadzorczej dotyczacych zasad
wynagradzania cztonkéw zarzadu.
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2. Omédwita zasady przedstawianie propozycji Radzie Nadzorczej dotyczacych zasad
wynagradzania cztonkéw rady nadzorczej oddelegowanych do statego indywidualnego
wykonywania nadzoru.

3. Oméwita zasady przedstawiania Radzie Nadzorczej propozycji dotyczacych odpowiednich
form umowy z cztonkami zarzadu.

4. Omoéwita zasady realizowania ewentualnych programéw motywacyjnych opartych na
akcjach, w szczegdlnosci opcji na akcje.

5. Omowita zasady premii dla pracownikéw i wspotpracownikow Spoétki zwigzanych z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw jak réwniez z osiggnietymi przez Spétke wynikami
finansowymi. Dodatkowo Komisja Wynagrodzen omoéwita zasady funkcjonowania systemu
motywacyjnego dla pracownikdw i wspdtpracownikdw Spotki opartego na systemie kart ocen
BSC.

7. Rada Nadzorcza ocenia, ze opisane powyzej dziatania pofaczone z wnikliwg oceng
sprawozdan finansowych spétki za rok 2009 stanowig podstawe do sformutowania rzetelnej
oraz pozytywnej opinii dotyczacej sytuacji w spétce w roku obrotowym 2009.

Podstawa prawna: Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW
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