STATUT SPOLKI

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.
Spétka dziata pod firmg Hardex Spoétka Akcyjna. Spétka moze uzywaé¢ skrétu firmy
Hardex S.A.

§2.
Siedziba Spotki jest Krosno Odrzanskie.

§3.
1.Zatozycielem Spéiki jest Skarb Panstwa.
2.Spétka powstata w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorstwa panstwowego Zaktady Plyt
Pil$niowych.

§4.
1.Spo6tka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i za granica.
2.Sp6tka moze tworzy¢ filie i oddzialy poza siedziba Spéiki, a takze nabywac akcje lub udziaty
innych spoétek i tgczy¢ sie z innymi spétkami oraz tworzy¢é nowe spétki z zachowaniem
wymogow wynikajgcych z obowigzujacych przepiséw prawa.
3.Spé6tka moze bra¢ udzial we wszelkich formach kooperacji i wspoétpracy z innymi podmiotami
gospodarczymi i osobami fizycznymi i prawnymi, instytucjami, a takze organizacjami i
stowarzyszeniami.

§5.

Czas trwania Sp6tki jest nieoznaczony.

II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI

§6.
Przedmiotem dziatalnos$ci Spéiki jest:
1)Produkcja arkuszy fornirowych i ptyt wykonanych na bazie drewna (16.21.7),
2)Sprzedaz hurtowa niewyspecjalizowana (46.90.Z),
3)Pozostata sprzedaz detaliczna prowadzona poza siecig sklepowg straganami i targowiskami
(47.99.7),
4)Dziatalno$¢ agentow zajmujacych sie sprzedaza towardéw réznego rodzaju (46.19.Z),
5)Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wtasnymi lub dzierzawionymi (68.20.Z).

I1I. KAPITAL SPOLKI
§7.

1.Kapitat zaktadowy Spotki wynosi 2.747.045,73 zt (dwa miliony siedemset czterdzie$ci siedem
tysiecy czterdziesci pie¢ zltotych siedemdziesiat trzy grosze) i dzieli sie na 1.043.710 (jeden
milion czterdzie$ci trzy tysiace siedemset dziesie¢) akcji zwyktych na okaziciela serii A o
warto$ci nominalnej 2,41 zt (dwa ztote czterdziesci jeden groszy) kazda, pokrytych w catosci
przed zarejestrowaniem Spotki oraz 96.143 (dziewiec¢dziesigt szes¢ tysiecy sto czterdziesci trzy)
akcje zwykte na okaziciela serii B o warto$ci nominalnej 2,41 zt (dwa zlote czterdziesci jeden
groszy) kazda, pokrytych w catoSci przed =zarejestrowaniem podwyzszenia Kkapitatu
zaktadowego w drodze emisji akcji serii B.
2.Podwyzszenie kapitatu zaktadowego dokonane moze by¢ w drodze zaoferowania objecia akcji
dotychczasowym akcjonariuszom lub oznaczonym osobom trzecim, albo w drodze prywatnej
lub publicznej subskrypcji.
3.W przypadku podwyzszania Kkapitatlu zakladowego, moze by¢ on pokryty wktadami
pienieznymi lub niepieniezZnymi, a takZze poprzez przeniesienie na kapitat zaktadowy $rodkéw z
kapitatu zapasowego lub kapitatéw rezerwowych utworzonych z zysku, jezeli moga by¢
przeznaczone na ten cel.

str.1z7



4.Akcje moga by¢ umarzane albo za zgoda akcjonariusza w drodze ich nabycia przez spotke
(umorzenie dobrowolne) albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe), z
zachowaniem warunkéw przewidzianych w kodeksie spétek handlowych.
5.Akcje moga zosta¢ umorzone bez zgody akcjonariusza na podstawie uchwaty Walnego
Zgromadzenia jezeli:
a. ogtoszono upadtos$¢ akcjonariusza,
b. wszczeta zostata egzekucja z akgji.
6.Przymusowe umorzenie akcji nie moze dotyczy¢ akcji, ktore zostaly objete przed wpisem
zmiany Statutu wprowadzajacej to uprawnienie do Krajowego Rejestru Sadowego.
7.Umorzenie przymusowe nastepuje za wynagrodzeniem, ktére nie moze by¢ nizsze od wartoSci
przypadajacych na akcje aktywdéw netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni
rok obrotowy, pomniejszonych o kwote przeznaczong do podziatu miedzy akcjonariuszy.
8.Walne Zgromadzenie moze umorzy¢ wszystkie lub czes¢ akcji akcjonariusza na jego pisemne
zadanie. Umorzenie nastepuje wdéwczas wedlug wartoSci okreSlonej uchwata Walnego
Zgromadzenia, przy czym dla waznosci uchwaly niezbedne jest, aby glosowat za nig
akcjonariusz zadajacy umorzenia akcji.

§8.
1.Wszystkie akcje Spoétki sg akcjami zwyktymi na okaziciela i nie podlegaja zamianie na akcje
imienne.
2.Spo6tka moze emitowac obligacje zamienne i obligacje z prawem pierwszenstwa.

IV. ORGANY SPOLKI

§9.
Organami Spo6iki sa:
A. Zarzad,
B. Rada Nadzorcza,
C. Walne Zgromadzenie.

A.ZARZAD

§10.

1.Zarzad sklada sie od 1 (jednego) do 5 (pieciu) cztonkdéw. Kadencja Zarzadu trwa trzy latai jest

wspolna.
2.Rada Nadzorcza powotuje Prezesa Zarzadu oraz na jego wniosek lub z wtasnej inicjatywy
pozostatych cztonkéw Zarzadu.
3.Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledna wiekszos$cig gtosow. W przypadku réwnosci gtosow
decyduje gtos Prezesa Zarzadu.
4.Rada Nadzorcza okresla liczbe cztonkéw Zarzadu.
5.Rada Nadzorcza moze odwola¢ Prezesa Zarzadu, cztonka Zarzadu lub caly Zarzad przed
uplywem kadencji Zarzadu.

§11.
1.Zarzad wykonuje wszelkie uprawnienia w zakresie zarzadzania i reprezentowania Spotki z
wyjatkiem uprawnien zastrzezonych przez prawo lub niniejszy statut dla pozostatych wtadz
Spotki.
2.Sprawy przekraczajgce zwykty zarzad Spéotka wymagajg uchwaty Zarzadu.
3.Niezaleznie od innych ograniczen uchwata Zarzadu jest potrzebna, jezeli przed zatatwieniem
sprawy cho¢by jeden z czlonkéw Zarzadu sprzeciwit sie prowadzeniu jej przez innego cztonka
Zarzadu.
4.Tryb dziatania Zarzadu, a takze sprawy, ktére moga by¢ powierzone poszczegdlnym jego
cztonkom, okresla szczeg6towo regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzadu uchwala Zarzad Spétki, a
zatwierdza go Rada Nadzorcza.
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§12.
1.Do sktadania oswiadczen i podpisywania w imieniu Sp6tki wymagane jest wspotdziatanie
dwéch cztonkéw Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu, tacznie z prokurentem.
2.W przypadku Zarzadu jednoosobowego, o§wiadczenia w imieniu Spoétki sktada Prezes Zarzadu
jednoosobowo.

§13.
1.Rada Nadzorcza zawiera w imieniu Spétki umowy z cztonkami Zarzadu i reprezentuje Spétke
w sporach z cztonkami Zarzadu. Rada Nadzorcza moze upowaznié, w drodze uchwaty, jednego
lub wiecej cztonkdéw do dokonania takich czynno$ci prawnych.
2.Pracownicy Spétki podlegaja Zarzadowi. Zarzad zawiera i rozwigzuje z nimi umowy o prace
oraz ustala ich wynagrodzenie.

B. RADA NADZORCZA

§14.
1.Rada Nadzorcza sktada sie z nie mniej niz (5) pieciu i nie wiecej niz (9) dziewieciu cztonkéw.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy lata i jest wspdlna.
2.Liczbe cztonkéw Rady Nadzorczej ustala oraz cztonkéw Rady Nadzorczej powotuje i odwotuje
Walne Zgromadzenie, z zastrzezeniem ust. 3.
3.Tak dtugo jak Akcjonariusz BBI Capital NFI SA posiada co najmniej 33% gltoséw na Walnym
Zgromadzeniu, Akcjonariusz ten powotuje i odwotuje jednego cztonka Rady Nadzorczej, ktory
pemhi funkcje Przewodniczacego Rady Nadzorczej. Wykonanie uprawnienia nastepuje poprzez
pisemne zawiadomienie Zarzadu Spotki. Zawiadomienie powinno nastgpi¢ w trakcie Walnego
Zgromadzenia, pod rygorem wygasniecia uprawnienia. Wybdr pozostatych cztonkéw Rady
odbywa sie na zasadach ogdélnych.
4 Niezalezni cztonkowie Rady Nadzorczej powinni by¢ wolni od powigzan ze Spoétka i
akcjonariuszami lub pracownikami, ktére mogtyby istotnie wptyna¢ na zdolno$¢ niezaleznego
cztonka do podejmowania bezstronnych decyzji.
Za niezaleznego cztonka Rady Nadzorczej moze by¢ uznana w szczeg6lnosci osoba, ktéra spetnia
nastepujace kryteria:
a)nie jest pracownikiem Spo6tki ani Podmiotu Powigzanego;
b)nie jest cztonkiem wtadz nadzorczych i zarzadzajacych Podmiotu Powigzanego;
c)nie jest akcjonariuszem dysponujacym co najmniej 5% gloséw na Walnym Zgromadzeniu
Spéiki lub walnym zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;
d)nie jest cztonkiem witadz nadzorczych i zarzadzajacych lub pracownikiem podmiotu
dysponujacego co najmniej 5% gltoséw na Walnym Zgromadzeniu Spétki lub walnym
zgromadzeniu Podmiotu Powigzanego;
e)nie jest wstepnym, zstepnym, matzonkiem, rodzenstwem, rodzicem matzonka albo osobg
pozostajaca w stosunku przysposobienia wobec ktorejkolwiek z os6b wymienionych w
punktach poprzedzajacych.
5.Warunki wskazane w ustepie poprzedzajacym musza by¢ spetnione przez caty okres trwania
mandatu.
6.W rozumieniu niniejszego Statutu, dany podmiot jest Podmiotem Powigzanym, jezeli jest
Podmiotem Dominujacym wobec Spo6tki, Podmiotem Zaleznym wobec Spétki lub Podmiotem
Zaleznym wobec Podmiotu Dominujgcego wobec Spoéiki.
7.W rozumieniu niniejszego Statutu, dany podmiot jest Podmiotem Dominujacym, jezeli speinia
kryteria okreslone w art. 4 § 1 pkt. 4) Kodeksu Spétek Handlowych.
§15.
1.Z zastrzezeniem § 14 ust. 3, Rada Nadzorcza wybiera ze swego grona Przewodniczacego oraz
jednego lub dwdch zastepcoéw przewodniczacego i sekretarza.
2.Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenia Rady i przewodniczy im.
Przewodniczacy ustepujacej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie nowo
wybranej Rady Nadzorczej oraz przewodniczy im do chwili wyboru nowego Przewodniczacego.
§16.
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1.Rada Nadzorcza odbywa posiedzenia co najmniej raz na kwartat.
2.Na wniosek Zarzadu lub cztonka Rady Nadzorczej, zawierajacy proponowany porzadek obrad,
Przewodniczacy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady w terminie dwéch tygodni od dnia
otrzymania wniosku, na dzien przypadajgcy nie p6zniej niz przed uptywem dwoch tygodni od
dnia zwotania.
3.Jezeli Przewodniczacy Rady Nadzorczej nie zwota posiedzenia zgodnie z ust. 2 wnioskodawca
moze zwotac je samodzielnie, podajac date, miejsce i proponowany porzadek obrad.

§17.
1.Dla waznosci uchwat Rady Nadzorczej wymagane jest pisemne zaproszenie wszystkich
cztonkéw doreczone co najmniej na siedem dni przed wyznaczong data posiedzenia.
2.Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady, oddajac swdj gtos
na pi$mie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie gtosu na piSmie nie moze
dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorcze;.
3.Z zastrzezeniem art.388 § 4 kodeksu spoétek handlowych, Rada Nadzorcza moze podejmowac
uchwaty w trybie pisemnym lub przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania
sie na odlegtosc¢.
4.Rada Nadzorcza podejmuje uchwaty bezwzgledng wiekszoscia gtoséw jezeli na posiedzeniu
jest obecna co najmniej potowa jej cztonkéw, a wszyscy jej cztonkowie zostali zaproszeni. W
przypadku glosowania pisemnego lub przy wykorzystaniu Srodkéw bezposredniego
porozumiewania sie na odlegto$¢, uchwaty zapadajg bezwzgledna wiekszoscia gltoséw, jezeli
wszyscy cztonkowie Rady zostali powiadomieni o tresci projektu uchwaty.
5.W sprawach nieobjetych porzadkiem obrad Rada Nadzorcza uchwaty podja¢ nie moze, chyba
Ze wszyscy jej cztonkowie sa obecni i wyrazaja zgode na powziecie uchwaty.
6.Rada Nadzorcza uchwala swoj regulamin, okreslajacy szczegétowy tryb dziatania Rady.
7.W przypadku gdy akcje Spo6tki chocby jednej emisji zostaty dopuszczone do obrotu na rynku
regulowanym, Regulamin Rady Nadzorczej jest udostepniany do publicznej wiadomosci.

§18.
1.Rada Nadzorcza moze delegowa¢ swoich cztonkéw do indywidualnego wykonywania
poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. Oddelegowany cztonek powinien sktada¢ Radzie
szczegblowe sprawozdania z peinionej funkcji.
2.Jezeli Walne Zgromadzenie wybierze Rade Nadzorcza przez gtosowanie oddzielnymi grupami,
kazda grupa moze delegowac jednego sposréod wybranych przez siebie cztonkéw Rady do
statego indywidualnego wykonywania czynnos$ci nadzorczych.
3.Cztonkowie Rady Nadzorczej, delegowani do statego indywidualnego wykonywania nadzoru
na podst. art. 390 § 1 i § 2 Ksh, otrzymujg osobne wynagrodzenie, ktérego wysoko$¢ ustala
Walne Zgromadzenie.

§19.
1.Rada Nadzorcza nadzoruje dziatalno$c¢ Spoéiki.
2.0procz spraw wskazanych w ustawie, w innych postanowieniach niniejszego statutu lub w
uchwatach Walnego Zgromadzenia do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:
1)badanie rocznego bilansu, a takze rachunku zyskéw i strat, oraz zapewnienie ich weryfikacji
przez wybranych przez siebie biegtych rewidentdw,
2)badanie i opiniowanie sprawozdania Zarzadu,
3)badanie co roku i zatwierdzanie planéw dziatalnos$ci gospodarczej, planéw finansowych i
marketingowych Spétki oraz zadanie od Zarzadu szczegotowych sprawozdan z wykonania tych
planéw,
4)sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawozdania z wynikéw czynnosci, o ktérych
mowa w pkt 1-3,
5)badanie i przedstawianie Walnemu Zgromadzeniu wnioskéw Zarzadu, co do podziatu zyskow
i pokrycia strat,
6)wyrazanie zgody na transakcje obejmujgce zbycie lub nabycie akcji lub innego mienia, lub
zaciggniecie pozyczki pienieznej, jezeli warto$¢ danej transakcji przewyzszy 15% wartosci
aktywow netto Spéiki, wedtug ostatniego bilansu,

str.4z7



7)powolywanie, zawieszanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu,
8)delegowanie cztonkéw Rady Nadzorczej do czasowego wykonywania czynnosci cztonkéw
Zarzadu nie mogacych sprawowaé swoich czynnos$ci, w razie zawieszenia lub odwotania
cztonkéw Zarzadu lub gdy czlonkowie ci z innych powodéw nie mogg sprawowac swoich
czynnosci.

§20.
Cztonkowie Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji otrzymuja wynagrodzenie, ktorego
wysokos¢ okresla Walne Zgromadzenie.

C. WALNE ZGROMADZENIE

§21.
1.Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
2.Zwyczajne Walne Zgromadzenie odbywa sie w ciagu sze$ciu miesiecy po uptywie kazdego
roku obrotowego.
3. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z wlasnej inicjatywy, na pisemny wniosek
Rady Nadzorczej lub na wniosek akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej jedng dwudziestg
kapitatu zaktadowego
4.Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie w ciggu dwéch tygodni od daty zgtoszenia
wniosku, o ktérym mowa w ust. 3.
5.Rada Nadzorcza zwotuje Walne Zgromadzenie:
1) w przypadku, gdy Zarzad nie zwotat zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przepisanym
terminie,
2) jezeli pomimo ztozZenia wniosku, o ktérym mowa w ust. 3, Zarzad nie zwotat Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia w terminie, o ktérym mowa w ust.4.
6. Akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitatu zaktadowego lub co najmniej
potowe ogotu gtoséw w Spdice moga zwotaé Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie. Akcjonariusze
wybieraja przewodniczacego tego zgromadzenia

§22.
1. Porzadek obrad Walnego Zgromadzenia ustala Zarzad za zgoda Rady Nadzorczej, z wyjatkiem
obrad Walnego Zgromadzenia zwotywanych przez Zarzad na wniosek akcjonariuszy
reprezentujgcych co najmniej jedna dwudziesta kapitatu zaktadowego.
2. Rada Nadzorcza oraz akcjonariusze reprezentujacy co najmniej jedng dwudziesta kapitatu
zakladowego moga zada¢ umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia
3. Zadanie, o ktérym mowa w ust. 2, powinno zosta¢ zgtoszone Zarzadowi nie pézZniej niz na 21
dni przed terminem Walnego Zgromadzenia i zawiera¢ uzasadnienie lub projekt uchwaty
dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad
4. Odwotanie Walnego Zgromadzenia, w ktérego porzadku obrad na wniosek uprawnionych
podmiotéw umieszczono okres$lone sprawy lub ktére zwotane zostato na taki wniosek mozliwe
jest tylko za pisemna zgoda wnioskodawcéw. Odwotanie nastepuje w taki sam sposéb jak
zwotanie, co najmniej na 26 dni przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu
odbycia Walnego Zgromadzenia nastepuje w tym samym trybie, co jego odwotanie, chocby
proponowany porzadek obrad nie ulegat zmianie.
5.Walne Zgromadzenie moze w szczegélnych wypadkach, w drodze uchwaly podjetej
wiekszoscig 3/4 (trzech czwartych) glosow skresli¢ z porzadku obrad poszczegoélne sprawy, a
takze zmieni¢ kolejno$¢ omawiania spraw objetych przyjetym porzadkiem obrad. Walne
Zgromadzenie nie jest jednak uprawnione do skreSlenia z porzadku obrad lub zaniechania
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na zadanie akcjonariusza, bez jego
zgody.

§23.
Walne Zgromadzenia odbywajg sie w Warszawie lub w miejscu siedziby Spétki.
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§24.
Walne Zgromadzenie moze podejmowa¢ uchwaty bez wzgledu na liczbe obecnych akcjonariuszy
lub reprezentowanych akcji.

§25.
1.Uchwaty Walnego Zgromadzenia podejmowane s3g bezwzgledng wiekszosciga glosow
oddanych, jezeli niniejszy statut lub ustawa nie stanowig inaczej.
2.Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegdlnoSci:
1)rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spo6tki oraz sprawozdania
finansowego za ubieglty rok obrotowy,
2)powziecie uchwaty o podziale zysku albo o pokryciu straty,
3)udzielenie cztonkom organéw Spo6tki absolutorium z wykonania przez nich obowigzkow,
4)okreslenie dnia dywidendy,
5)powotywanie, odwotywanie i ustalanie wynagrodzenia cztonkéw Rady Nadzorczej,
6)tworzenie, wykorzystanie i likwidacja kapitatéw rezerwowych i funduszy,
7)nabycie i zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci.
3.Uchwaly Walnego Zgromadzenia podejmowane s3 wiekszoscia 4/5 gloséw oddanych w
sprawach:
1)emisja obligacji zamiennych i obligacji z prawem pierwszenstwa,
2)emisja warrantéw subskrypcyjnych,
3)zmiana statutu, w tym emisja nowych akcji i podwyzszenie kapitatu zaktadowego Sp6tki,
4)zbycie przedsiebiorstwa Spotki,
5)potaczenie Spéiki z inng Spotka,
6)rozwigzanie spoiki,
7)zakup akcji wlasnych w celu umorzenia,
8)umorzenie akgji.
4.Uchwaly w przedmiocie zmian statutu Spétki zwiekszajacych swiadczenia akcjonariuszy lub
uszczuplajgcych prawa przyznane osobiScie poszczegdlnym akcjonariuszom wymagaja zgody
wszystkich akcjonariuszy, ktérych dotycza.
5.Walne Zgromadzenie moze przyznac¢ osobie, ktéra sprawowata lub sprawuje funkcje cztonka
Rady Nadzorczej lub Zarzadu, zwrot wydatkéw lub pokrycie odszkodowania, ktére osoba ta
moze by¢ zobowigzana zaptacic osobie trzeciej, w wyniku zobowigzan powstatych w zwigzku ze
sprawowaniem funkcji przez te osobe, jezeli osoba ta dzialata w dobrej wierze oraz w sposaéb,
ktéry w uzasadnionym w $wietle okolicznos$ci przekonaniu tej osoby byt w najlepszym interesie
Spotki.

§26.
1.Glosowanie na Walnym Zgromadzeniu jest jawne. Tajne glosowanie zarzadza sie przy
wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie cztonkéw organéw lub likwidatoréw Spétki, badzZ o
pociagniecie ich do odpowiedzialnosci, jak r6wniez w sprawach osobowych.
2.Uchwaty w sprawie zmiany przedmiotu dziatalno$ci Spétki zapadajg w jawnym glosowaniu
imiennym.
3.Na zadanie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje sie do protokotu jego pisemne
o$wiadczenia.

§27.
1. Walne Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej lub osoba przez niego
wskazana, po czym sposrod osoéb uprawnionych do gtosowania wybiera sie przewodniczacego
Zgromadzenia. W razie nieobecnosci tych oséb Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu
albo osoba wyznaczona przez Zarzad.
2.Walne Zgromadzenie uchwala swo6j regulamin.

V. WYKONYWANIE PRAW Z AKC]JI
§28.
Akcjonariuszom Spotki przystuguja uprawnienia okreslone w art. 433 Kodeksu spotek

handlowych (prawo poboru).
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V1. GOSPODARKA SPOLKI

§29.
Organizacje Spotki okresla regulamin organizacyjny uchwalany przez Zarzad i zatwierdzany
przez Rade Nadzorcza.

§30.
Rokiem obrotowym Spétki jest rok kalendarzowy.

§31.
W ciggu 3 (trzech) miesiecy po uptywie roku obrotowego Zarzad jest obowigzany sporzadzi¢ i
ztozy¢ Radzie Nadzorczej bilans na ostatni dzien roku, rachunek zyskéw i strat, sprawozdanie z
przeptywu Srodkéw pienieznych oraz dokladne pisemne sprawozdanie z dziatalnosci Spoétki w
tym okresie.

§32.
1.Czysty zysk Spo6tki moze by¢ w drodze uchwaty Walnego Zgromadzenia przeznaczony w
szczeg6lnosci na:
1)kapitat zapasowy,
2)fundusz inwestycji,
3)fundusz dywidendowy,
4)dodatkowy kapitat rezerwowy,
5)dywidendy,
6)inne cele okreslone uchwatg Walnego Zgromadzenia.
2.Uchwata Walnego Zgromadzenia o przeznaczeniu zysku rocznego do podzialu miedzy
akcjonariuszy wskazuje termin wyptaty dywidendy, oraz date ustalenia prawa do dywidendy.

VIL. POSTANOWIENIA KONCOWE

§33.
W sprawach nie uregulowanych w Statucie majg zastosowanie przepisy Kodeksu spétek
handlowych i innych obowigzujacych aktéw prawnych.

§34.
Walne Zgromadzenie upowaznia Rade Nadzorcza Spétki do ustalania jednolitego tekstu statutu
spotki.
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