Tekst jednolity
Statutu Spoiki Akcyjnej pod firma
CELTIC PROPERTY DEVELOPMENTS S.A.

Tekst jednolity uwzgledniajgcy zmiany wprowadzone uchwatami nr 4 i nr 7 Nadzwyczajnego
Walnego Zgromadzenia Sp6tki z dnia 2 wrze$nia 2010 roku (akt notarialny sporzadzony przez
notariusza w Warszawie Kinge Natecz, Repertorium A numer 11438/2010)
oraz uchwatg nr 11 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia 20 wrzesnia 2010
roku (akt notarialny sporzadzony przez notariusza w Warszawie Kinge Natecz, Repertorium A
numer 12176/2010

I. POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.

Zatozycielem Spotki jest Kancelaria Radcow Prawnych ,0Ole$ & Rodzynkiewicz” sp.k.
z siedzibg w Krakowie.

§2.

1. Firma Spétki brzmi: CELTIC PROPERTY DEVELOPMENTS Spoétka Akcyjna. Spétka
moze postugiwac sie skrotem firmy CELTIC PROPERTY DEVELOPMENTS S.A. lub
wyrozniajacym jg znakiem graficznym.

2. Spotka dziata na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej i poza jej granicami.

3. Spotka moze tworzy¢ oddzialy i przedstawicielstwa w kraju iza granicg, atakze
uczestniczy¢ w innych spotkach i jednostkach gospodarczych w kraju i za granica.

4. Czas trwania Spo61ki jest nieograniczony.
II. PRZEDMIOT DZIALALNOSCI SPOLKI
§3.

1. Przedmiotem dziatalno$ci Spotki zuwzglednieniem Polskiej Klasyfikacji
DziatalnoSci jest:

1) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw (PKD 41),-

2) Roboty zwigzane z budowg obiektoéw inzynierii ladowej i wodnej (PKD 42),
3) Roboty budowlane specjalistyczne (PKD 43),

4) Zakwaterowanie (PKD 55),

5) Dziatalno$¢ ustugowa zwigzana z wyzywieniem (PKD 56),

6) Dziatalno$¢ holdingéw finansowych (PKD 64.20.Z),

7) Pozostata finansowa dziatalno$¢ ustugowa, gdzie indziej niesklasyfikowana,
z wytgczeniem ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 64.99.7),

8) Pozostata dziatalno$¢ wspomagajaca ustugi finansowe, z wytaczeniem
ubezpieczen i funduszéw emerytalnych (PKD 66.19.7Z),

9) Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci (PKD 68),



10) Dziatalno$¢ firm centralnych (head offices); doradztwo zwigzane
z zarzadzaniem (PKD 70),

11) Dziatalno$¢ w zakresie architektury iinzynierii; badania ianalizy techniczne
(PKD 71),

12) Reklama (PKD 73.1),
13) Dziatalno$¢ w zakresie specjalistycznego projektowania (PKD 74.10.Z).

2. Jezeli podjecie przez Spotke okresSlonej dziatalno$ci wymaga na podstawie
odrebnych przepisow koncesji lub zezwolenia, Spétka uzyska taka koncesje lub
zezwolenie przed podjeciem tej dziatalnosci lub spelnieniem innych wymogow
ustawowych wymaganych do prowadzenia konkretnej dziatalno$ci.

3. Zmiana przedmiotu dziatalno$ci nastepuje bez wykupu akcji Akcjonariuszy, ktorzy
nie zgadzaja sie na zmiane, jezeli uchwata Walnego Zgromadzenia zostanie podjeta
wiekszos$cia dwoch trzecich gloséw w obecnosSci oséb reprezentujacych co najmniej
potowe kapitatu zaktadowego.

III. KAPITAL ZAKLADOWY SPOLKI

§4.

1. Kapitat zaktadowy Spoétki wynosi 3.406.825,20 zt i dzieli sie na 34.068.252
(trzydzie$ci cztery miliony sze$¢dziesiagt osiem tysiecy dwiescie pie¢dziesiagt dwie) akcje
zwykte na okaziciela serii B, o warto$ci nominalnej 0,10 PLN (dziesie¢ groszy) kazda,
oznaczonych numerami od 5.000.001 do 39.068.252.

2. Kapitatl zakladowy moze by¢ podwyzszony w drodze emisji nowych akcji albo w
drodze podwyzszenia wartos$ci nominalnej wszystkich wyemitowanych juz akcji. Akcje
nowych emisji moga by¢ akcjami imiennymi lub na okaziciela.

3. Akcje Spo6tki moga by¢ umarzane w drodze nabycia akcji wtasnych przez Spotke
(umorzenie dobrowolne), na warunkach okreslonych w przepisach Kodeksu spoétek
handlowych (,k.s.h.”) oraz w uchwale Walnego Zgromadzenia.

4. Spotka moze emitowal obligacje zamienne na akcje oraz obligacje z prawem
pierwszenstwa objecia akcji. Sp6tka moze emitowaé warranty subskrypcyjne.

5. Zastawnikowi albo uzytkownikowi akcji nie przystuguje prawo wykonywania gtosu
z akcji zastawionych na jego rzecz albo oddanych mu w uzytkowanie.

6. Akcje na okaziciela nie podlegaja konwersji na akcje imienne. Zamiana akcji
imiennych na akcje na okaziciela dokonywana jest na zgdanie Akcjonariusza w drodze
uchwaty Zarzadu, ktéra powinna by¢ podjeta w ciggu 7 (siedmiu) dni, liczac od dnia
przedstawienia Zarzadowi pisemnego zadania dokonania konwersji akcji. Zadanie
powinno wskazywac liczbe akcji imiennych objetych zZgdaniem konwersji wraz ze
wskazaniem ich numeréw. W przypadku dokonania konwersji akcji imiennych na akcje
na okaziciela Zarzad umieszcza w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia
punkt dotyczacy zmiany Statutu w zakresie liczby akcji imiennych.

§4a



1. Zarzad Spoéiki jest upowazniony do dnia 30 sierpnia 2013 r. do podwyzszenia
kapitatu zaktadowego Spo6tki z granicach kapitatu docelowego o kwote nie wyzsza niz
2.500.000,00 zt (dwa miliony piecset tysiecy ztotych). Zarzad moze wykonaé
upowaznienie, o ktorym mowa w zdaniu poprzednim, przez dokonanie jednego lub
kilku kolejnych podwyzszen kapitatu zaktadowego, przy czym akcje moga byc
obejmowane zaréwno za wktady pieniezne, jak i niepieniezne (aporty).

2. Zarzad Spotki jest upowazniony za zgoda Rady Nadzorczej do pozbawienia
akcjonariuszy w catosci lub czesci prawa poboru akcji wyemitowanych na podstawie
upowaznienia udzielonego w ust. 1.

IV. ORGANY SPOLKI

§5.
Organami Spotki sg:
1. Walne Zgromadzenie,
2. Rada Nadzorcza,
3. Zarzad.
IV.1. WALNE ZGROMADZENIE
§6.

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w Warszawie, Krakowie, Poznaniu, Gdansku albo
we Wroctawiu.

2. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy:

1) podejmowanie uchwat w sprawach wskazanych w art. 393 k.s.h.,

2) podejmowanie uchwat w sprawach wskazanych w art. 395 § 2 k.s.h,,

3) podejmowanie uchwat winnych sprawach zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia winnych przepisach k.s.h. albo przepisach innych
ustaw,

4) powotywanie i odwotywanie cztonkéw Rady Nadzorczej,

5) ustalanie zasad wynagradzania oraz wysokoSci wynagrodzenia cztonkéw Rady
Nadzorczej,

6) uchwalanie regulaminu obrad Walnego Zgromadzenia.

3. Nie jest wymagana zgoda Walnego Zgromadzenia na nabycie lub zbycie przez
Spoétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci lub
w uzytkowaniu wieczystym.

§7.
1. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad.
2. Walne Zgromadzenie moze obradowac jako Zwyczajne lub Nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w terminie szeSciu miesiecy po
uptywie roku obrotowego.



4. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotywane jest przez Zarzad Spo6tki w miare
potrzeb z wtasnej inicjatywy, na wniosek Rady Nadzorczej lub akcjonariuszy w
przypadkach przewidzianych w Kodeksie sp6tek handlowych.

5. W przypadkach wskazanych w Kodeksie spétek handlowych Walne Zgromadzenie
moze zosta¢ zwotane przez Rade Nadzorcza lub akcjonariuszy w terminach
umozliwiajacych Zarzadowi dochowanie obowigzkéw wynikajacych z przepiséow
prawa.

6. Obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w razie
jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej badZ - w razie nieobecnosci
zarOwno Przewodniczacego, jak i Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej - Prezes
Zarzadu albo osoba wyznaczona przez Zarzad.

§8.

1. O ile Kodeks spoétek handlowych lub postanowienia niniejszego Statutu nie
przewiduja surowszych warunkéw, uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaj3
bezwzgledng wiekszoscia gtosow. Uchwata Walnego Zgromadzenia w sprawie
odwotania cztonka Zarzadu Spotki badZ zawieszenia go w czynno$ciach podejmowana
na mocy art. 368 § 4 zdanie 2 k.s.h. wymaga wiekszosci 3/4 gloséw.

2. Uchwaly w sprawie zdjecia okreslonych spraw z porzadku obrad badZ uchwaty w
przedmiocie zaniechania rozpatrzenia okreslonych spraw umieszczonych w porzadku
obrad wymagaja szczegétowego uzasadnienia i zgody wszystkich obecnych
akcjonariuszy, na ktérych wniosek okreslona sprawa umieszczona zostata w porzadku
obrad.

IV.2. RADA NADZORCZA
§9.

1. Rada Nadzorcza sktada sie z od pieciu do siedmiu cztonkéw powotywanych i
odwotywanych w trybie okreSlonym w niniejszym statucie na wspo6lng trzyletnia
kadencje.

2. Czlonkowie Rady Nadzorczej beda powotywani przez Walne Zgromadzenie,
za wyjatkiem pierwszego sktadu osobowego Rady Nadzorczej pierwszej kadencji, ktory
powotany zostat przez Zatozyciela Spéiki.

3. Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej danej
kadencji. Walne Zgromadzenie moze uchwata zmieni¢ ilo$¢ cztonkéw Rady Nadzorczej
w trakcie kadencji, jednakze wytacznie w zwigzku z dokonywaniem zmian w sktadzie
Rady Nadzorczej w toku kadencji.

4. Kazdy cztonek Rady Nadzorczej moze zosta¢ powotany na dalsze kadencje.

5. Walne Zgromadzenie moze odwota¢ w kazdym czasie kazdego cztonka Rady
Nadzorczej.

6. Jezeli mandat cztonka Rady Nadzorczej wygasa w toku kadencji, Rada Nadzorcza
dziata nadal w sktadzie uszczuplonym do czasu powotania nowego cztonka Rady przez
Walne Zgromadzenie. Jednakze, jezeli liczebno$¢ Rady Nadzorczej spadnie ponizej 5



(pieciu) oséb, Rada Nadzorcza traci zdolno$¢ do podejmowania uchwat do czasu
uzupetnienia liczebnosci Rady Nadzorczej do co najmniej 5 (pieciu) osob.

§10.
1. Rada Nadzorcza dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

2. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady Nadzorczej,
z zastrzezeniem art. 388 § 2 i 4 k.s.h.

3. Z zastrzezeniem art. 388 § 4 k.s.h. Rada Nadzorcza moze podejmowac uchwaty bez
wyznaczenia posiedzenia w trybie obiegowym pisemnym (kurenda) lub przy
wykorzystaniu $srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

4. 7 zastrzezeniem ust. 6 uchwaty Rady Nadzorczej zapadaja zwykla wiekszoscia
gloséw obecnych cztonkéw Rady (wiecej gloséw ,za” niz ,przeciw”, glosow
,2wstrzymujacych sie” nie uwzglednia sie przy obliczaniu wynikéw glosowania). W razie

réwnosci gtoséw decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

5. Od momentu uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej, do kompetencji
Rady Nadzorczej nalezy wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z
podmiotami powigzanymi ze Sp6tka w rozumieniu Rozporzadzenia Ministra Finanséw
z dnia 19 lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentdw papieré6w warto$Sciowych oraz warunkéw uznawania za r6wnowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem
cztonkowskim (Dz. U. z 2009 r. Nr 33, poz. 259) albo innego aktu prawnego, ktory
zastapi w porzadku prawnym to rozporzadzenie. Wyrazenie zgody nie jest wymagane
w odniesieniu do transakcji typowych, zawieranych na warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spo6tke z podmiotem zaleznym, w
ktérym Spotka posiada wiekszoSciowy udziat kapitatowy. Uchwata w sprawie
wyrazania zgody na zawarcie przez Spotke istotnej umowy z podmiotami powigzanymi
ze Spo6tka moze by¢ podjeta, jesSli cho¢ jeden Cztonek Niezalezny Rady Nadzorczej
wyrazit zgode na jej zawarcie.

6. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego Rady Nadzorczej wszystkie
kompetencje Przewodniczacego wykonuje Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej, z
wyjatkiem kompetencji, o ktorej mowa w ust. 4 zdanie 2.

§11.
1. Rada Nadzorcza wykonuje staty nadzor nad dziatalnos$cia Spétki.
2. Do kompetencji Rady Nadzorczej nalezy w szczegblnoSci:

1) zatwierdzanie rocznych budzetéow i planoéw rozwojowych Spotki oraz Grupy
Kapitatowej Spotki,

2) powotywanie i odwolywanie cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu oraz
ustalanie zasad i wysokos$ci wynagrodzenia cztonkéw Zarzadu,

3) zawieszanie z waznych powodow cztonkéw Zarzadu w czynnoSciach,

4) ocena sprawozdania finansowego Sp6tki za ubiegty rok obrotowy,



5) ocena sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki w ubieglym roku
obrotowym oraz wnioskéw Zarzadu co do podziatu zysku lub pokrycia straty,

6) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu dorocznych sprawozdan z wynikéw ocen, o
ktoérych mowa w pkt 41 5,

7) w przypadku uzyskania przez Spotke statusu spétki gietdowej i tak dtugo jak
Spétka pozostawaé bedzie sp6tka gietdowa: (i) sporzadzanie i przedstawianie
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu zwieztej oceny sytuacji Spotki, z
uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla Spoétki; (ii) coroczne dokonywanie i przedstawienie
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu oceny pracy Rady Nadzorczej
(samoocena); (iii) rozpatrywanie i opiniowanie spraw majacych by¢ przedmiotem
uchwat Walnego Zgromadzenia,

8) wybdr i odwotywanie biegtego rewidenta przeprowadzajacego badanie
sprawozdania finansowego Spo6tki,

9) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu i zmian tego regulaminu,

10) reprezentowanie Spo6tki w umowach i sporach z cztonkami Zarzadu; w takim
wypadku w imieniu Rady Nadzorczej oSwiadczenia sktada Przewodniczacy Rady
Nadzorczej albo inny cztonek Rady Nadzorczej, po uzyskaniu stosowanego
upowaznienia zawartego w uchwale Rady Nadzorczej w sprawie zawarcia umowy
lub prowadzenia sporu z cztonkami Zarzadu,

11) wyrazanie zgody na zawieranie przez Spotke umoéw z podmiotami
powigzanymi, o ktérych mowa szczeg6towo w § 10 ust. 5 Statutu.

3. W przypadku uzyskania przez Spotke statusu spotki gietdowej, gdy liczebno$¢ Rady
Nadzorczej wynosi¢ bedzie przynajmniej 6 (sze$¢) osob i tak diugo jak Spotka
pozostawac bedzie spétka gieldowa, w ramach Rady Nadzorczej powotywany bedzie
Komitet Audytu. W sktad tego Komitetu wchodzi¢ bedzie przynajmniej jeden
Niezalezny Cztonek Rady Nadzorczej posiadajacy kompetencje w dziedzinie
rachunkowosci i finanséw.

4. Do zadan Komitetu Audytu naleze¢ bedzie w szczeg6lnosci zaopiniowanie dla
potrzeb dokonania oceny, o ktérej mowa w § 11 ust. 2 pkt 4 i 5, sprawozdan i wnioskow
Zarzadu, a takze zaopiniowanie przedktadanych Radzie Nadzorczej przez Zarzad
budzetéw rocznych oraz planéw strategicznych Spo6tki oraz wyrazenie rekomendacji w
zakresie wyboru podmiotu majgcego petnic¢ funkcje biegtego rewidenta Spotki.

5. W przypadku, gdy Rada Nadzorcza funkcjonowa¢ bedzie w sktadzie 5-osobowym,

zadania Komitetu Audytu wykonywac bedzie Rada Nadzorcza kolegialnie.

6. Komitet Audytu dziata¢ bedzie zgodnie z postanowieniami art. 86 ustawy z dnia 7
maja 2009 r. o biegtych rewidentach i ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do
badania sprawozdan finansowych oraz o nadzorze publicznym (Dz. U. Nr 77, poz. 649).



§12.

1. O0d momentu wprowadzenia akcji Spétki do obrotu na rynku regulowanym (obrotu
gietdowego), co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej bedzie Czlonkami
Niezaleznymi.

2. Cztonkowie Niezalezni powinni speinia¢ kryteria niezaleznos$ci wskazane w
Zataczniku Il do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego
roli dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek
gietdowych w pkt III ppkt 6 dokumentu ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”,
stanowigcego zalacznik do uchwaly nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Papieréw
Wartosciowych w Warszawie SA z dnia 19 maja 2010 r. albo wskazane w
obowigzujacych w dniu wyboru Cztonka Niezaleznego innych regulacjach dotyczacych
kryteriow niezalezno$ci wymaganych od niezaleznych cztonkéw rad nadzorczych
spotek gietdowych.

3. Przynajmniej jeden Niezalezny Czlonek Rady Nadzorczej powinien posiadac
kompetencje w dziedzinie rachunkowosci i finanséw.

4. Cztonkowie Niezalezni zostang powotani w sktad Rady Nadzorczej po raz pierwszy
na najblizszym Walnym Zgromadzeniu odbywanym po dniu wprowadzenia akcji Spotki
do obrotu na rynku regulowanym.

5. Kandydat na Czlonka Niezaleznego Rady Nadzorczej sktada Przewodniczacemu
Walnego Zgromadzenia pisemne o$wiadczenie o spetnianiu przez kandydata
warunkéw wskazanych w ust. 2 powyzej. OSwiadczenie to dotacza sie do protokotu
obrad Walnego Zgromadzenia.

IV.3. ZARZAD
§13.

1. Zarzad sktada sie z od jednej do pieciu oséb, powotywanych na wspdlng piecioletnia
kadencje przez Rade Nadzorcza, za wyjatkiem pierwszego sktadu osobowego Zarzadu
pierwszej kadencji, ktory powotany zostal przez Zatozyciela Spotki, z tym ze druga
kadencja Zarzadu zostaje wydtuzona z lat 3 do lat 5 z chwilg rejestracji zmiany Statutu
wydtuzajacej kadencje Zarzadu. Liczbe cztonkéw Zarzadu danej kadencji ustala Rada
Nadzorcza oraz moze ona zwiekszy¢ badZz zmniejszy¢ liczebno$¢ Zarzadu w ciggu
kadencji. Cztonkéw Zarzadu powotuje Rada Nadzorcza zwykla wiekszoscig gtoséw.

2. Jednemu zpowotanych cztonkéw Zarzadu Rada Nadzorcza powierza funkcje
Prezesa Zarzadu. Rada Nadzorcza moze odwotac Prezesa Zarzadu z zajmowanej funkcji
z pozostawieniem go w sktadzie Zarzadu i jednoczesnym powierzeniem funkcji Prezesa
Zarzadu innemu cztonkowi Zarzadu.

3. Mandat czlonka Zarzadu powotanego w toku danej kadencji Zarzadu wygasa
réwnoczesnie z wygasnieciem mandatow pozostatych cztonkdéw Zarzadu.

4. Zarzad Kkieruje dziatalnoscig Spotki i reprezentuje ja na zewnatrz. W sprawach nie
przekraczajacych zwyktych czynnosSci Spétki kazdy zczlonkéw Zarzadu moze
prowadzi¢ sprawy Spo6tki samodzielnie. W sprawach przekraczajacych zakres zwyktych
czynnosci Spotki zwigzanych z prowadzeniem jej przedsiebiorstwa konieczne jest
podjecie uchwaty Zarzadu.



5. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gtoséw. Zakres praw i obowigzkow
Zarzadu, atakze tryb jego dziatania okres$la regulamin Zarzadu, zatwierdzany przez
Rade Nadzorcza.

§14.

Do reprezentowania Spotki, sktadania oSwiadczen woli i podpisywania dokumentow
w imieniu Sp6tki upowaznieni sa:

1) Prezes Zarzadu samodzielnie,
2) dwaj cztonkowie Zarzadu tacznie lub cztonek Zarzadu tacznie z prokurentem.
V. RACHUNKOWOSC SPOLKI

§15.

1. Rokiem obrotowym Spéiki jest rok kalendarzowy, z tym, Ze pierwszy rok obrotowy
konczy sie z dniem 31 grudnia 2007 roku.

2. Walne Zgromadzenie moze postanowi¢ o utworzeniu z zysku lub z innych kapitatow
wilasnych - w granicach okreslonych przepisami prawa - kapitatéw rezerwowych lub
funduszy celowych.

3. Sposéb wykorzystania kapitatéw rezerwowych lub funduszy celowych okres$la
Walne Zgromadzenie.

4. Zarzad Spéiki upowazniony jest do wyptaty Akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy. Wyptata zaliczki wymaga zgody Rady Nadzorcze;j.



