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Wskazanie: 
– zbioru zasad ładu korporacyjnego, któremu podlega emitent, 

oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostępny, 

lub 
– zbioru zasad ładu korporacyjnego, na którego stosowanie 

emitent mógł się zdecydować dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie 
tekst zbioru jest publicznie dostępny, lub 

– wszelkich odpowiednich informacji dotyczących stosowanych 

przez emitenta praktyk w zakresie ładu korporacyjnego, 
wykraczających poza wymogi przewidziane prawem krajowym 

wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego 
praktykach w zakresie ładu korporacyjnego, 

W zakresie, w jakim emitent odstąpił od postanowień zbioru zasad ładu 
korporacyjnego, o którym mowa powyżej tiret pierwsze i drugie, 
wskazanie tych postanowień oraz wyjaśnienie przyczyn tego 

odstąpienia, 
 

Pronox Technology Spółki Akcyjnej w upadłości układowej przestrzegała w 2010 
roku zasad ładu korporacyjnego, o których mowa w dokumencie „Dobre Praktyki 
Spółek Notowanych na GPW", wprowadzonym na podstawie Uchwały Nr 

17/1249/2010 Rady Giełdy z dnia 19 maja 2010 roku za wyjątkiem wskazanych 
poniżej, które nie są stosowane trwale lub przejściowo, bądź są stosowane w 

ograniczonym zakresie: 
 

I. Rekomendacje dotyczące dobrych praktyk spółek giełdowych 

 

1. 

1. Spółka powinna prowadzić przejrzystą i efektywną politykę informacyjną, 
zarówno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z użyciem 
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzędzi komunikacji 

zapewniających szybkość, bezpieczeństwo oraz efektywny dostęp do 
informacji. Korzystając w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spółka 

powinna w szczególności: 

- prowadzić swoją stronę internetową, o zakresie i sposobie prezentacji 
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostępnym pod 

adresem: http://naszmodel.gpw.pl/; 
- zapewnić odpowiednią komunikację z inwestorami i analitykami, 

wykorzystując w tym celu również nowoczesne metody komunikacji 
internetowej; 
- umożliwiać transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem 

sieci Internet, rejestrować przebieg obrad i upubliczniać go na swojej 
stronie internetowej. 

 
Komentarz: transmisja obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci 
Internet, rejestrowanie przebiegu obrad i upublicznienie go na stronie 

internetowej spółki w chwili obecnej nie jest realizowana przez Spółkę z 
uwagi na brak możliwości technicznych. 
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2.  Uchylony  

3.  

Spółka powinna dołożyć starań, aby odwołanie walnego zgromadzenia lub 

zmiana jego terminu nie uniemożliwiały lub nie ograniczały akcjonariuszowi 
wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu. 

Komentarz: Spółka uznaje zasadność stosowania powyższej rekomendacji. 

4.  

Spółka powinna dążyć do tego aby w sytuacji, gdy papiery wartościowe 

wyemitowane przez spółkę są przedmiotem obrotu w różnych krajach (lub 
na różnych rynkach) i w ramach różnych systemów prawnych, realizacja 
zdarzeń korporacyjnych, związanych z nabyciem praw po stronie 

akcjonariusza, następowała w tych samych terminach we wszystkich 
krajach, w których są one notowane. 

 
Komentarz: Spółka uznaje zasadność stosowania powyższej rekomendacji. 
 

5.  

Spółka powinna posiadać politykę wynagrodzeń oraz zasady jej ustalania. 
Polityka wynagrodzeń powinna w szczególności określać formę, strukturę i 

poziom wynagrodzeń członków organów nadzorujących i zarządzających. 
Przy określaniu polityki wynagrodzeń członków organów nadzorujących i 

zarządzających spółki powinno mieć zastosowanie zalecenie Komisji 
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego 
systemu wynagrodzeń dyrektorów spółek notowanych na giełdzie 

(2004/913/WE), uzupełnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. 
(2009/385/WE). 

 
Komentarz: Spółka posiada politykę wynagrodzeń. 
 

6.  

Członek rady nadzorczej powinien posiadać należytą wiedzę i doświadczenie 
oraz być w stanie poświęcić niezbędną ilość czasu na wykonywanie swoich 

obowiązków. Członek rady nadzorczej powinien podejmować odpowiednie 
działania, aby rada nadzorcza otrzymywała informacje o istotnych sprawach 

dotyczących spółki. 
 
Komentarz: Członkowie Rady Nadzorczej Spółki odpowiadają kryteriom i 

stosują się do zaleceń przedstawionych w powyższej rekomendacji. 
 

7.  

 
Każdy członek rady nadzorczej powinien kierować się w swoim postępowaniu 

interesem spółki oraz niezależnością opinii i sądów, a w szczególności:  
– nie przyjmować nieuzasadnionych korzyści, które mogłyby rzutować 
negatywnie na ocenę niezależności jego opinii i sądów,  

– wyraźnie zgłaszać swój sprzeciw i zdanie odrębne w przypadku uznania, że 
decyzja rady nadzorczej stoi w sprzeczności z interesem spółki. 

 
Komentarz: Członkowie Rady Nadzorczej Spółki odpowiadają kryteriom i 
stosują się do zaleceń przedstawionych w powyższej rekomendacji. 
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8.  

Żaden akcjonariusz nie powinien być uprzywilejowany w stosunku do 
pozostałych akcjonariuszy w zakresie transakcji i umów zawieranych przez 

spółkę z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powiązanymi. 
 

Komentarz: Żaden akcjonariusz Spółki nie jest uprzywilejowany w stosunku 
do pozostałych akcjonariuszy w zakresie transakcji i umów zawieranych 
przez spółkę z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powiązanymi 

 

9.  

GPW rekomenduje spółkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniały 

one zrównoważony udział kobiet i mężczyzn w wykonywaniu funkcji zarządu 
i nadzoru w przedsiębiorstwach, wzmacniając w ten sposób kreatywność i 

innowacyjność w prowadzonej przez spółki działalności gospodarczej. 
 
Komentarz: Spółka uznaje zasadność stosowania powyższej rekomendacji. 

 

 

 
ZASADA 

 

TAK/ NIE 
KOMENTARZ 

SPÓŁKI 

 

II. Dobre praktyki realizowane przez zarządy spółek giełdowych 

1 

 

Spółka prowadzi 

korporacyjną stronę 
internetową i zamieszcza na 

niej, oprócz informacji 
wymaganych przez przepisy 
prawa: 

1) podstawowe dokumenty 

korporacyjne, w 
szczególności statut, 

regulaminy organów spółki, 

TAK 

 

2) życiorysy zawodowe 

członków organów spółki, TAK 
 

3) raporty bieżące i 

okresowe, 
TAK 

 

4) uchylony 
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5) w przypadku, gdy 

wyboru członków organu 
spółki dokonuje walne 
zgromadzenie – 

udostępnione spółce 
uzasadnienia kandydatur 

zgłaszanych do zarządu i 
rady nadzorczej wraz z 
życiorysami zawodowymi, w 

terminie umożliwiającym 
zapoznanie się z nimi oraz 

podjęcie uchwały z 
należytym rozeznaniem, 

NIE 

Stosowanie tej 
zasady będzie 

uwarunkowane 
przekazaniem przez 

akcjonariuszy 
uprawnionych do 
udziału w walnym 

zgromadzeniu 
Spółce informacji o 

swoich zamiarach w 
zakresie zgłaszania 
kandydatów do 

składu rady 
nadzorczej spółki 

przed odbyciem 
zgromadzenia. 
 

6) roczne sprawozdania z 

działalności rady 
nadzorczej, z 

uwzględnieniem pracy jej 
komitetów, wraz z 

przekazaną przez radę 
nadzorczą oceną pracy rady 
nadzorczej oraz systemu 

kontroli wewnętrznej i 
systemu zarządzania 

ryzykiem istotnym dla 
spółki, 

TAK  

7) pytania akcjonariuszy 

dotyczące spraw objętych 
porządkiem obrad, 

zadawane przed i w trakcie 
walnego zgromadzenia, 
wraz z odpowiedziami na 

zadawane pytania, 

NIE 

Stosowne 

dokumenty są 
udostępnione w 

siedzibie spółki  

8) informację na temat 

powodów odwołania 
zgromadzenia, zmiany 
terminu lub porządku obrad 

wraz z uzasadnieniem, 

TAK 

 

9) informację o przerwie w 

obradach walnego 
zgromadzenia i powodach 
zarządzenia przerwy, 

TAK 
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10) informacje na temat 

zdarzeń korporacyjnych, 
takich jak wypłata 

dywidendy, oraz innych 
zdarzeń skutkujących 
nabyciem lub ograniczeniem 

praw po stronie 
akcjonariusza, z 

uwzględnieniem terminów 
oraz zasad przeprowadzania 
tych operacji. Informacje te 

powinny być zamieszczane 
w terminie umożliwiającym 

podjęcie przez inwestorów 
decyzji inwestycyjnych. 

TAK 

 

11) powzięte przez zarząd, 

na podstawie oświadczenia 
członka rady nadzorczej, 

informacje o powiązaniach 
członka rady nadzorczej z 

akcjonariuszem 
dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej 

niż 5% ogólnej liczby 
głosów na walnym 

zgromadzeniu spółki, 

TAK 

 

12) w przypadku 
wprowadzenia w spółce 

programu motywacyjnego 
opartego na akcjach lub 

podobnych instrumentach – 
informację na temat 
prognozowanych kosztów 

jakie poniesie spółka w 
związku z jego 

wprowadzeniem, 

TAK 

 

13) oświadczenie o 
stosowaniu zasad ładu 

korporacyjnego, 
zamieszczone w ostatnim 

opublikowanym raporcie 
rocznym, a także raport, o 
którym mowa w § 29 ust. 5 

Regulaminu Giełdy - o ile 
został opublikowany, 

TAK 

 

2 

Spółka zapewnia 

funkcjonowanie swojej 
strony internetowej również 

w języku angielskim, 
przynajmniej w zakresie 

wskazanym w części II. pkt 

NIE 

Spółka nie stosuje 

powyższej zasady. 
Odstępstwo od 
zasady może 

powodować 
utrudnienia w 
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1. dostępie do 
informacji dla 

zagranicznych 
Inwestorów, wobec 

czego Spółka 
rozważy możliwość 
jej stosowania w 

przyszłości z 
zastrzeżeniem, że 

nie będą tam 
zamieszczane 
wszystkie 

informacje 
wskazane w części 

II. pkt 1. "Dobrych 
Praktyk Spółek 
Notowanych na 

GPW" 

3 

Zarząd, przed zawarciem 

przez spółkę istotnej umowy 
z podmiotem powiązanym, 

zwraca się do rady 
nadzorczej o aprobatę tej 
transakcji/umowy. 

Powyższemu obowiązkowi 
nie podlegają transakcje 

typowe, zawierane na 
warunkach rynkowych w 

ramach prowadzonej 
działalności operacyjnej 
przez spółkę z podmiotem 

zależnym, w którym spółka 
posiada większościowy 

udział kapitałowy. Na 
potrzeby niniejszego zbioru 
zasad przyjmuje się 

definicję podmiotu 
powiązanego w rozumieniu 

rozporządzenia Ministra 
Finansów wydanego na 
podstawie art. 60 ust. 2 

ustawy z dnia 29 lipca 2005 
r. o ofercie publicznej i 

warunkach wprowadzania 
instrumentów finansowych 
do zorganizowanego 

systemu obrotu oraz o 
spółkach publicznych (Dz. U. 

Nr 184, poz. 1539 z późn. 
zm.). 

NIE 

Zasada ta jest 

stosowana w 
ograniczonym 

zakresie. W opinii 
Zarządu Spółki 
uregulowania 

zawarte w 
obowiązujących 

przepisach prawa, 
Statucie Spółki i 

Regulaminie Rady 
Nadzorczej 
dotyczące nadzoru i 

kontroli nad 
umowami 

zawieranymi z 
podmiotami 
powiązanymi są 

wystarczające. Do 
kompetencji Rady 

Nadzorczej należy 
stały nadzór nad 
działalnością Spółki, 

również w 
przedmiocie decyzji 

o zawieraniu 
istotnych umów. 
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4 

O zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości 

jego powstania członek 
zarządu powinien 

poinformować zarząd oraz 
powstrzymać się od 
zabierania głosu w dyskusji 

oraz od głosowania nad 
uchwałą w sprawie, w której 

zaistniał konflikt interesów. 

TAK 

 

5 Uchylony  ------- 
 

6 

Członkowie zarządu powinni 

uczestniczyć w obradach 
walnego zgromadzenia w 
składzie umożliwiającym 

udzielenie merytorycznej 
odpowiedzi na pytania 

zadawane w trakcie 
walnego zgromadzenia. 

TAK  

7 

Spółka ustala miejsce i 
termin walnego 

zgromadzenia tak, aby 
umożliwić udział w obradach 

jak największej liczbie 
akcjonariuszy. 

TAK 

 

8 

W przypadku otrzymania 
przez zarząd spółki 
informacji o zwołaniu 

walnego zgromadzenia na 
podstawie art. 399 §§ 2 - 4 

Kodeksu spółek handlowych, 
zarząd spółki niezwłocznie 
dokonuje czynności, do 

których jest zobowiązany w 
związku z organizacją i 

przeprowadzeniem walnego 
zgromadzenia. Zasada ma 
zastosowanie również w 

przypadku zwołania walnego 
zgromadzenia na podstawie 

upoważnienia wydanego 
przez sąd rejestrowy 

zgodnie z art. 400 § 3 
Kodeksu spółek handlowych. 

TAK 
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III. Dobre praktyki stosowane przez członków rad nadzorczych 

1.  

Poza czynnościami 

wymienionymi w przepisach 
prawa rada nadzorcza 

powinna: 
 
1) raz w roku sporządzać i 

przedstawiać zwyczajnemu 
walnemu zgromadzeniu 

zwięzłą ocenę sytuacji 
spółki, z uwzględnieniem 
oceny systemu kontroli 

wewnętrznej i systemu 
zarządzania ryzykiem 

istotnym dla spółki, 
 

TAK   

2) raz w roku dokonać i 
przedstawiać zwyczajnemu 
walnemu zgromadzeniu 

ocenę swojej pracy, 
 

TAK  

3) rozpatrywać i opiniować 
sprawy mające być 

przedmiotem uchwał 
walnego zgromadzenia. 

TAK  

2.  

 
Członek rady nadzorczej 
powinien przekazać 

zarządowi spółki informację 
na temat swoich powiązań z 

akcjonariuszem 
dysponującym akcjami 
reprezentującymi nie mniej 

niż 5% ogólnej liczby głosów 
na walnym zgromadzeniu. 

Powyższy obowiązek dotyczy 
powiązań natury 

ekonomicznej, rodzinnej lub 
innej, mogących mieć wpływ 
na stanowisko członka rady 

nadzorczej w sprawie 
rozstrzyganej przez radę. 

TAK  

3.  

 
Członkowie rady nadzorczej 

powinni uczestniczyć w 
obradach walnego 
zgromadzenia w składzie 

umożliwiającym udzielenie 
merytorycznej odpowiedzi na 

TAK  
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pytania zadawane w trakcie 
walnego zgromadzenia. 

4.  

O zaistniałym konflikcie 
interesów lub możliwości 

jego powstania członek rady 
nadzorczej powinien 

poinformować radę 
nadzorczą i powstrzymać się 
od zabierania głosu w 

dyskusji oraz od głosowania 
nad uchwałą w sprawie, w 

której zaistniał konflikt 
interesów. 

TAK 

 

5.  

Członek rady nadzorczej nie 
powinien rezygnować z 
pełnienia funkcji w sytuacji, 

gdy mogłoby to negatywnie 
wpłynąć na możliwość 

działania rady nadzorczej, w 
tym podejmowania przez 
nią uchwał. 

TAK 

 

6.  

 
Przynajmniej dwóch 

członków rady nadzorczej 
powinno spełniać kryteria 

niezależności od spółki i 
podmiotów pozostających w 
istotnym powiązaniu ze 

spółką. W zakresie kryteriów 
niezależności członków rady 

nadzorczej powinien być 
stosowany Załącznik II do 
Zalecenia Komisji 

Europejskiej z dnia 15 lutego 
2005 r. dotyczącego roli 

dyrektorów 
niewykonawczych lub 

będących członkami rady 
nadzorczej spółek 
giełdowych i komisji rady 

(nadzorczej). Niezależnie od 
postanowień pkt b) wyżej 

wymienionego Załącznika 
osoba będąca pracownikiem 
spółki, podmiotu zależnego 

lub podmiotu 
stowarzyszonego nie może 

być uznana za spełniającą 
kryteria niezależności, o 
których mowa w tym 

Załączniku. Ponadto za 

TAK  
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powiązanie z akcjonariuszem 
wykluczające przymiot 

niezależności członka rady 
nadzorczej w rozumieniu 

niniejszej zasady rozumie się 
rzeczywiste i istotne 
powiązanie z akcjonariuszem 

mającym prawo do 
wykonywania 5% i więcej 

ogólnej liczby głosów na 
walnym zgromadzeniu. 

7.  Uchylony    

8.  

W zakresie zadań i 

funkcjonowania komitetów 
działających w radzie 

nadzorczej powinien być 
stosowany Załącznik I do 

Zalecenia Komisji 
Europejskiej z dnia 15 
lutego 2005 r. dotyczącego 

roli dyrektorów 
niewykonawczych (...). 

TAK  

9.  

Zawarcie przez spółkę 

umowy/transakcji z 
podmiotem powiązanym, 
spełniającej warunki o której 

mowa w części II pkt 3, 
wymaga aprobaty rady 

nadzorczej. 

NIE 

Zasada ta jest 
stosowana w 

ograniczonym 
zakresie. W opinii 
Zarządu Spółki 

uregulowania 
zawarte w 

obowiązujących 
przepisach prawa, 
Statucie Spółki i 

Regulaminie Rady 
Nadzorczej 

dotyczące nadzoru i 
kontroli nad 
umowami 

zawieranymi z 
podmiotami 

powiązanymi są 
wystarczające. Do 
kompetencji Rady 

Nadzorczej należy 
stały nadzór nad 
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działalnością Spółki, 
również w 

przedmiocie decyzji 
o zawieraniu 

istotnych umów. 

 

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy 

 

1.  

Przedstawicielom mediów 
powinno się umożliwiać 

obecność na walnych 
zgromadzeniach 

TAK 

 

2.  

Regulamin walnego 
zgromadzenia nie może 
utrudniać uczestnictwa 

akcjonariuszy w walnym 
zgromadzeniu i 

wykonywania ich praw. 
Zmiany w regulaminie 
powinny obowiązywać 

najwcześniej od następnego 
walnego zgromadzenia. 

TAK  

3.  Uchylony    

4.  

Uchwała walnego 

zgromadzenia w sprawie 
emisji akcji z prawem 

poboru powinna precyzować 
cenę emisyjną albo 
mechanizm jej ustalenia lub 

zobowiązać organ do tego 
upoważniony do ustalenia 

jej przed dniem prawa 
poboru, w terminie 
umożliwiającym podjęcie 

decyzji inwestycyjnej. 

TAK  

5.  

Uchwały walnego 

zgromadzenia powinny 

zapewniać zachowanie 
niezbędnego odstępu 
czasowego pomiędzy 

decyzjami powodującymi 
określone zdarzenia 

korporacyjne a datami, w 
których ustalane są prawa 
akcjonariuszy wynikające z 

TAK  
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tych zdarzeń 
korporacyjnych. 

6.  

Dzień ustalenia praw do 

dywidendy oraz dzień 

wypłaty dywidendy powinny 
być tak ustalone, aby czas 
przypadający pomiędzy nimi 

był możliwie najkrótszy, a w 
każdym przypadku nie 

dłuższy niż 15 dni 
roboczych. Ustalenie 
dłuższego okresu pomiędzy 

tymi terminami wymaga 
szczegółowego 

uzasadnienia. 

 

TAK  

7.  

Uchwała walnego 
zgromadzenia w sprawie 

wypłaty dywidendy 
warunkowej może zawierać 

tylko takie warunki, których 
ewentualne ziszczenie 
nastąpi przed dniem 

ustalenia prawa do 
dywidendy. 

TAK  

8.  Uchylony    

9.  

Uchwała walnego 
zgromadzenia o podziale 

wartości nominalnej akcji 
nie powinna ustalać nowej 

wartości nominalnej akcji na 
poziomie, który mógłby 
skutkować bardzo niską 

jednostkową wartością 
rynkową tych akcji, co w 

konsekwencji mogłoby 
stanowić zagrożenie dla 
prawidłowości i 

wiarygodności wyceny spółki 
notowanej na giełdzie. 

TAK  

10. 

Spółka powinna zapewnić 
akcjonariuszom możliwość 

udziału w walnym 
zgromadzeniu przy 
wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej, 
polegającego na: 

1) transmisji obrad walnego 
zgromadzenia w czasie 

NIE 

Spółka na dzień 

dzisiejszy nie 
przestrzega tej 

zasady. 
Spółka rozważy 
możliwość jej 

stosowania w 
przyszłości. 
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rzeczywistym, 
2) dwustronnej komunikacji 

w czasie rzeczywistym, w 
ramach której akcjonariusze 

mogą wypowiadać się w 
toku obrad walnego 
zgromadzenia przebywając 

w miejscu innym niż miejsce 
obrad, 

3) wykonywaniu osobiście 
lub przez pełnomocnika 
prawa głosu w toku walnego 

zgromadzenia. 
Zasada ta powinna być 

stosowana najpóźniej 
począwszy od dnia 1 
stycznia 

2012 r. 

 

Opis głównych cech stosowanych w przedsiębiorstwie emitenta 

systemów kontroli wewnętrznej i zarządzania ryzykiem w odniesieniu do 
procesu sporządzania sprawozdań finansowych i skonsolidowanych 

sprawozdań finansowych. 
 
Odpowiedzialność za system kontroli wewnętrznej i zarządzanie ryzykiem oraz 

jego skuteczność w odniesieniu do procesu sporządzania sprawozdań 
finansowych ponosi Zarząd. Sprawozdania finansowe są przygotowywane 

i publikowane zgodnie z zasadami Rozporządzenia Ministra Finansów z dnia 19 
lutego 2009 r. w sprawie informacji bieżących i okresowych przekazywanych 

przez emitentów papierów wartościowych oraz warunków uznawania za 
równoważne informacji wymaganych przepisami prawa państwa niebędącego 
państwem członkowskim. Założeniem efektywnego systemu kontroli wewnętrznej 

w sprawozdawczości finansowej jest zapewnienie adekwatności i poprawności 
informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach 

okresowych. W procesie sporządzania sprawozdań finansowych Spółki jednym 
z podstawowych elementów kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego 
przez niezależnego audytora, do którego zadań należy w szczególności: przegląd 

półrocznego i badanie rocznego sprawozdania finansowego – jednostkowego 
i skonsolidowanego. Wyboru niezależnego audytora dokonuje Rada Nadzorcza. 

Sprawozdania finansowe, po zakończeniu badania przez audytora, przesyłane są 
członkom Rady Nadzorczej, która dokonuje ich oceny w zakresie zgodności 
z księgami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Formalno-prawne 

podstawy funkcjonowanie kontroli wewnętrznej w Spółce tworzy regulamin 
organizacyjny określający podział obowiązków i odpowiedzialności w Spółce. 

Dokumenty poddawane są kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej. 
W Spółce prowadzona jest kontrola dokumentów księgowych. Kontrola 
merytoryczna dokonywana jest przez osoby na stanowiskach specjalistycznych 

i kierowniczych. Kontrola formalna i rachunkowa sprawowana jest przez służbę 
finansowo-księgową. Każdy dokument księgowy jest opisywany przez 

merytorycznie odpowiedzialnego pracownika, następnie dokument podlega 
kontroli formalnej i rachunkowej oraz, jeśli wewnętrzne regulacje dotyczące 
rodzaju i wielkości zobowiązania tego wymagają, zatwierdzany jest przez Członka 
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Zarządu. Za sporządzenie sprawozdań finansowych odpowiedzialny jest Dyrektor 
Finansowy. Dane finansowe będące podstawą sprawozdań finansowych 

i raportów okresowych pochodzą ze stosowanej przez Spółkę miesięcznej 
sprawozdawczości finansowej i operacyjnej prowadzonej za pomocą systemu 
finansowo - księgowego. Kierownictwo średniego i wyższego szczebla, przy 

udziale Dyrektora Finansowego, po zamknięciu księgowym każdego miesiąca 
kalendarzowego wspólnie analizuje wyniki finansowe Spółki i poszczególnych 

kosztów rodzajowych porównując je do założeń budżetowych. Ewentualne błędy 
korygowane są na bieżąco w księgach rachunkowych. Przygotowanie sprawozdań 
finansowych i raportów okresowych rozpoczyna się po akceptacji wyników 

zakończonego okresu przez Dyrektora Finansowego. W proces szczegółowego 
budżetowania, obejmującego wszystkie obszary funkcjonowania Spółki 

zaangażowane jest kierownictwo średniego i wyższego szczebla. W trakcie roku 
Zarząd i Rada Nadzorcza analizuje, ocenia i nadzoruje uzyskane wyniki finansowe 

w stosunku do przyjętych założeń planu budżetu, opracowanych zgodnie 
z przyjętą polityką rachunkowości Spółki. 
 

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierów wartościowych, które dają 
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnień. 

 
Pronox Technology Spółki Akcyjnej w upadłości układowej nie emitowała 
papierów wartościowych dających specjalne uprawnienia kontrolne. 

Akcjonariusze nie posiadają innych praw głosu niż wynikające z posiadanych 
przez nich akcji Spółki. 

 
Wskazanie wszelkich ograniczeń odnośnie do wykonywania prawa głosu, 
takich jak ograniczenie wykonywania prawa głosu przez posiadaczy 

określonej części lub liczby głosów, ograniczenia czasowe dotyczące 
wykonywania prawa głosu lub zapisy, zgodnie z którymi, przy 

współpracy spółki, prawa kapitałowe związane z papierami 
wartościowymi są oddzielone od posiadania papierów wartościowych. 
 

W Pronox Technology S.A. w upadłości układowej nie występują ograniczenia 
odnośnie do wykonywania prawa głosu. 

 
Wskazanie wszelkich ograniczeń dotyczących przenoszenia prawa 
własności papierów wartościowych emitenta. 

 
Zgodnie z par. 6 ust. 1 Statutu Spółki: 

Przeniesienie własności akcji imiennych wymaga zgody Zarządu. W przypadku 
odmowy wyrażenia zgody Zarząd winien wskazać innego nabywcę. Stanowisko 
Zarządu musi zostać wyrażone w formie pisemnej w terminie do dwu miesięcy od 

daty zawiadomienia Zarządu o zamiarze zbycia akcji. W takim przypadku cena 
zbycia akcji równa będzie  wartości aktywów netto przypadających na jedną akcję 

wynikająca z ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego, a w 
przypadku wprowadzenia akcji do obrotu regulowanego, średni kurs zamknięcia z 
ostatnich 30 dni poprzedzających dzień złożenia wniosku do Zarządu w sprawie 

uzyskania zgody na przeniesienie własności akcji.  Cena za akcje powinna zostać 
zapłacona w terminie 30 dni od dnia wskazania przez zarząd nabywcy. 
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Opis zasad dotyczących powoływania i odwoływania osób 
zarządzających oraz ich uprawnień, w szczególności prawo do podjęcia 

decyzji o emisji lub wykupie akcji. 
 
Zarząd Spółki działa według zasad określonych w przepisach Kodeksu Spółek 

Handlowych oraz Statucie Pronox Technology S.A. Zgodnie z par. 11 Statutu 
Spółki: 

 
„1. Zarząd Spółki składa się z 1 do 5 członków. Liczbę członków Zarządu określa 

uchwała Rady Nadzorczej. 

2. Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Radę Nadzorczą. 

Członkowie Zarządu są powoływani na okres wspólnej kadencji, która trwa 

3 lata. 

3. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy Spółki nie zastrzeżone 

wyraźnie do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej. 

4. Nabywanie i zbywanie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w 

nieruchomości a także udziału w użytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwały 

Walnego Zgromadzenia. 

5. W przypadku jednoosobowego Zarządu, do składania oświadczeń w imieniu 

Spółki uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu. W przypadku Zarządu 

wieloosobowego, do składania oświadczeń w imieniu Spółki wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu lub członka Zarządu z prokurentem.” 

 

W par. 4 ust. 2 Statutu Spółki wskazano, iż: 

 

„1. Na podstawie uchwały nr 8 Walnego Zgromadzenia z dnia 21 października 

2009 r. oraz uchwały nr 34 Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2010 roku 

kapitał zakładowy został warunkowo podwyższony o kwotę nie większą niż 

15.694.000,00 złotych (słownie: piętnaście milionów sześćset dziewięćdziesiąt 

cztery tysiące złotych) poprzez emisję nie więcej niż: 

- 18.320.000 akcji zwykłych na okaziciela serii H, o wartości nominalnej 0,10zł 

(dziesięć groszy) każda,  

- 138.620.000 akcji zwykłych na okaziciela serii J, o wartości nominalnej 0,10zł 

(dziesięć groszy) każda.  

2. Zarząd jest upoważniony do podwyższania kapitału zakładowego Spółki przez 

emisję nowych akcji o łącznej wartości nominalnej nie większej niż 5.198.250,00 

zł (pięć milionów sto dziewięćdziesiąt osiem tysięcy dwieście pięćdziesiąt 

złotych), poprzez emisję nie więcej niż 51.982.500 (pięćdziesiąt jeden milionów 

dziewięćset osiemdziesiąt dwa tysiące pięćset) akcji zwykłych na okaziciela 

nowych serii o wartości nominalnej 0,10 zł (dziesięć groszy) każda, w drodze 

jednego lub wielokrotnych podwyższeń kapitału zakładowego w granicach 

określonych powyżej (kapitał docelowy) dokonywanych w ramach ofert 

prywatnych skierowanych do indywidualnych adresatów, w liczbie nie większej 

niż 99 osób, wytypowanych według uznania Zarządu „PRONOX TECHNOLOGY” 

Spółka Akcyjna w upadłości układowej z siedzibą w Katowicach. Zarząd 

upoważniony jest do wydania akcji nowych serii za wkłady pieniężne lub 
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niepieniężne. Upoważnienie Zarządu do podwyższania kapitału zakładowego oraz 

do emitowania nowych akcji w ramach kapitału docelowego obowiązuje do dnia 

31 maja 2013 roku. Podjęcie przez Zarząd uchwały w sprawie emisji akcji w 

ramach kapitału docelowego wymaga uprzedniej uchwały Rady Nadzorczej 

akceptującej daną emisję. Cena emisyjna akcji nowych serii zostanie ustalona 

przez Zarząd Spółki i wymaga zgody Rady Nadzorczej. Za zgodą Rady 

Nadzorczej, Zarząd w ramach upoważnienia do podwyższania kapitału 

zakładowego w ramach kapitału docelowego może emitować nieodpłatne 

warranty subskrypcyjne zamienne na akcje z terminem wykonania prawa zapisu 

upływającym nie później niż okres na który zostało udzielone Zarządowi 

upoważnienie do podwyższenia kapitału zakładowego w ramach kapitału 

docelowego. Na jeden warrant subskrypcyjny przypadać będzie jedna akcja 

nowej serii. Upoważnia się Zarząd do wyłączenia za zgodą Rady Nadzorczej 

prawa poboru nowych akcji na okaziciela nowych emisji przez dotychczasowych 

akcjonariuszy dotyczącego każdego podwyższenia kapitału zakładowego w 

granicach kapitału docelowego określonego niniejszym ustępem lub w związku z 

wykonaniem praw z warrantów subskrypcyjnych oraz do dokonywania zmian w 

Statucie w związku z realizacją uprawnień wskazanych w niniejszym punkcie.” 

 

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spółki emitenta. 
 

Zmiana Statutu Spółki następuje zgodnie z przepisami Kodeksu Spółek 
Handlowych i innych aktów prawa. Statut Pronox Technology S.A. nie zawiera w 

tym zakresie dodatkowych uregulowań. 
 
Sposób działania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia 

oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w 
szczególności zasady wynikające z regulaminu walnego zgromadzenia, 

jeżeli taki regulamin został uchwalony, o ile informacje w tym zakresie 
nie wynikają wprost z przepisów prawa. 

 
Walne Zgromadzenie działa według zasad określonych w przepisach Kodeksu 

Spółek Handlowych, Statucie Pronox Technology S.A. oraz Regulaminie Walnego 

Zgromadzenia Pronox Technology S.A. Statut Spółki oraz Regulamin WZA jest 

dostępny na stronie internetowej Spółki www.pronox.com 

 

Zgodnie z par. 9 Statutu Spółki: 

 

1. Walne Zgromadzenie odbywa się w siedzibie Spółki lub w Warszawie. 

2. Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy winno się odbyć nie później niż w 

czerwcu roku następującego po roku obrotowym. 

3. Zwołanie Walnego Zgromadzenia wymaga procedury przewidzianej Kodeksem 

spółek handlowych, 

4. Do Walnego Zgromadzenia należą sprawy przewidziane Kodeksem spółek 

handlowych i niniejszym statutem, a w szczególności: 

- rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy 

- udzielania absolutorium członkom organów spółki, 

http://www.pronox.com/
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- zbycie i wydzierżawienie przedsiębiorstwa spółki lub jego zorganizowanej części 

oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego, 

- wyłączenie z uwzględnieniem postanowień § 7 całości lub części zysku od 

podziału i określenia jego przeznaczenia, 

- wybór rady nadzorczej 

- określenie zasad wynagradzania członków rady nadzorczej. 

5. Uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają bezwzględną większością głosów 

oddanych chyba, że Kodeks spółek handlowych przewiduje surowsze warunki. 

6. Zdjęcie z porządku obrad bądź zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej 

w porządku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjęcia po uprzednio 

wyrażonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, którzy zgłosili taki 

wniosek, uchwały Walnego Zgromadzenia, podjętej większością 75% głosów 

Walnego Zgromadzenia. 

 

Zgodnie z par. 12 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Pronox Technology S.A. 

 

Do podstawowych praw i obowiązków osób uprawnionych do głosowania należy:  

1) wykonywanie w sposób nieskrępowany prawa głosu; 

2) składanie wniosków; 

3) żądanie przeprowadzenia tajnego głosowania; 

4) żądanie zaprotokołowania złożonego przez siebie sprzeciwu; 

5) żądanie przyjęcia do protokołu pisemnego oświadczenia; 

6) zadawanie pytań i żądanie wyjaśnień od obecnych na posiedzeniu 

Członków Zarządu, Rady Nadzorczej, biegłych rewidentów i ekspertów – w 

sprawach związanych z przyjętym porządkiem obrad; 

7) przestrzeganie ustalonego porządku obrad, przepisów prawa, postanowień 

Statutu, niniejszego Regulaminu i zasad dobrych praktyk w spółkach 

publicznych, których przestrzeganie zadeklarowała Spółka. 

 

Skład osobowy i zmiany, które w nim zaszły w ciągu ostatniego roku 

obrotowego, oraz opis działania organów zarządzających, nadzorujących 
lub administrujących emitenta oraz ich komitetów. 
 

Na dzień 31 grudnia 2010 roku skład osobowy Zarządu był następujący: 

 

Prezes Zarządu – Ireneusz Król 

Wiceprezes Zarządu – Mariusz Jabłoński 

Członek Zarządu – Tomasz Minkina 

 

Na dzień sporządzenia sprawozdania skład osobowy Zarządu nie uległ zmianie.  

 

Zgodnie z par. 11 Statutu Spółki: 

 

„1. Zarząd Spółki składa się z 1 do 5 członków. Liczbę członków Zarządu określa 

uchwała Rady Nadzorczej. 
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2. Członkowie Zarządu są powoływani i odwoływani przez Radę Nadzorczą. 

Członkowie Zarządu są powoływani na okres wspólnej kadencji, która trwa 3 

lata. 

3. Do kompetencji Zarządu należą wszystkie sprawy Spółki nie zastrzeżone 

wyraźnie do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej. 

4. Nabywanie i zbywanie nieruchomości, użytkowania wieczystego lub udziału w 

nieruchomości a także udziału w użytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwały 

Walnego Zgromadzenia. 

5. W przypadku jednoosobowego Zarządu, do składania oświadczeń w imieniu 

Spółki uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarządu. W przypadku Zarządu 

wieloosobowego, do składania oświadczeń w imieniu Spółki wymagane jest 

współdziałanie dwóch członków Zarządu lub członka Zarządu z prokurentem.” 

 

Skład osobowy Rady Nadzorczej na dzień 31 grudnia 2010 był następujący: 

Przewodniczący Rady Nadzorczej – Mariusz Jawoszek 

Członek Rady Nadzorczej – Jacek Krysiak  

Członek Rady Nadzorczej – Przemysław Mrozik 

Członek Rady Nadzorczej – Ireneusz Nawrocki 

Członek Rady Nadzorczej – Marek Szołdrowski 

 

Na dzień sporządzenia sprawozdania skład osobowy Rady Nadzorczej nie uległ 

zmianie 

 

Zgodnie z par. 10 Statutu Spółki: 

 

„1. Rada Nadzorcza składa się z 5 lub większej liczby członków. Liczbę członków 

Rady Nadzorczej określa Walne Zgromadzenie.  

2. Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani i odwoływani przez Walne 

Zgromadzenie. Członkowie Rady Nadzorczej są powoływani na okres wspólnej 

kadencji, która trwa 3 lata.  

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej należą sprawy przewidziane Kodeksem 

spółek handlowych i niniejszym Statutem, a także:  

1) określanie zasad wynagrodzenia członków Zarządu,  

2) wybór biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spółki.  

3) powoływanie i odwoływanie członków Zarządu.  

4. Uchwały Rady Nadzorczej mogą być powzięte, jeżeli na posiedzeniu jest 

obecna co najmniej połowa jej członków, a wszyscy członkowie zostali zaproszeni 

i zapadają bezwzględną większością głosów obecnych, przy czym w razie 

równości głosów decyduje głos przewodniczącego, który głosuje ostatni.  

5. Rada Nadzorcza może działać na podstawie regulaminu uchwalonego przez 

Walne Zgromadzenie.  

6. Członkowie Rady Nadzorczej mogą brać udział w podejmowaniu uchwał Rady 

Nadzorczej, oddając swój głos na piśmie za pośrednictwem innego członka Rady 

Nadzorczej. Oddanie głosu na piśmie nie może dotyczyć spraw wprowadzonych 

do porządku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.  
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7. Rada Nadzorcza może podejmować uchwały przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość. Uchwała jest ważna, gdy 

wszyscy członkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o treści projektu 

uchwały.” 

 

Rada Nadzorcza spełnia warunek niezależności. Dwóch członków pozostaje 

niezależnymi zgodnie z Załącznikiem nr II do Zalecenia Komisji Europejskiej z 

dnia 15 lutego 2005 r. dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych lub 

będących członkami rady nadzorczej spółek giełdowych i komisji rady 

(nadzorczej). 

 

W okresie objętym sprawozdaniem w Pronox Technology Spółce Akcyjnej w 

upadłości układowej funkcjonował Komitet Audytu. W zakresie zadań i 

funkcjonowania komitetu działającego w Radzie Nadzorczej Spółki jest stosowany 

Załącznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. 

dotyczącego roli dyrektorów niewykonawczych. 

 
 

W imieniu Zarządu Pronox Technology S.A. w upadłości układowej 

 
 

Ireneusz Król Prezes Zarządu ....................................................... 
 
 

Mariusz Jabłoński  Wiceprezes Zarządu ....................................................... 
 

 
Tomasz Minkina Członek Zarządu ....................................................... 
 

 
 

 
Katowice, dnia 21 marca 2011 r.  
 


