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Oswiadczenie Zarzadu Pronox Technology S.A. w upadto$ci uktadowej o stosowaniu zasad fadu korporacyjnego

Wskazanie:

- zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent,
oraz miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny,
lub

- zbioru zasad tadu korporacyjnego, na ktorego stosowanie
emitent mogt sie zdecydowaé dobrowolnie, oraz miejsce, gdzie
tekst zbioru jest publicznie dostepny, lub

- wszelkich odpowiednich informacji dotyczacych stosowanych
przez emitenta praktyk w zakresie {adu korporacyjnego,
wykraczajacych poza wymogi przewidziane prawem krajowym
wraz z przedstawieniem informacji o stosowanych przez niego
praktykach w zakresie fadu korporacyjnego,

W zakresie, w jakim emitent odstapit od postanowien zbioru zasad fadu
korporacyjnego, o ktorym mowa powyzej tiret pierwsze i drugie,
wskazanie tych postanowien oraz wyjasnienie przyczyn tego
odstapienia,

Pronox Technology Spotki Akcyjnej w upadtosci uktadowej przestrzegata w 2010
roku zasad tadu korporacyjnego, o ktéorych mowa w dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW", wprowadzonym na podstawie Uchwaty Nr
17/1249/2010 Rady Gietdy z dnia 19 maja 2010 roku za wyjatkiem wskazanych
ponizej, ktére nie sg stosowane trwale lub przejsciowo, badz sgq stosowane w
ograniczonym zakresie:

I. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spétek gietdowych

1. Spotka powinna prowadzié przejrzystg i efektywna polityke informacyjna,
zarbwno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i 2z uzyciem
nowoczesnych technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji
zapewniajacych szybkos$¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do
informacji. Korzystajac w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spétka
powinna w szczegolnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji
wzorowanym na modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod
adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

1. |- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami,
wykorzystujgc w tym celu réwniez nowoczesne metody komunikacji
internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem
sieci Internet, rejestrowaé przebieg obrad i upubliczniaé go na swojej
stronie internetowej.

Komentarz: transmisja obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowanie przebiegu obrad i upublicznienie go na stronie
internetowej spotki w chwili obecnej nie jest realizowana przez Spoétke z
uwagi na brak mozliwosci technicznych.
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Uchylony

Spotka powinna dotozyc¢ staran, aby odwotanie walnego zgromadzenia lub
zmiana jego terminu nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszowi
3. |wykonywania prawa do uczestnictwa w walnym zgromadzeniu.

Komentarz: Spotka uznaje zasadnos$¢ stosowania powyzszej rekomendaciji.

Spotka powinna dazyc¢ do tego aby w sytuaciji, gdy papiery wartosciowe
wyemitowane przez spoétke sq przedmiotem obrotu w réznych krajach (lub
na réznych rynkach) i w ramach réznych systeméw prawnych, realizacja
zdarzen korporacyjnych, zwigzanych z nabyciem praw po stronie

4. | akcjonariusza, nastepowata w tych samych terminach we wszystkich
krajach, w ktérych sgq one notowane.

Komentarz: Spdétka uznaje zasadnos¢ stosowania powyzszej rekomendacii.

Spotka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegodlnosci okreslac¢ forme, strukture i
poziom wynagrodzen czionkéw organdw nadzorujgcych i zarzadzajacych.
Przy okreslaniu polityki wynagrodzen cztonkéw organdw nadzorujacych i
zarzadzajacych spdétki powinno mieé zastosowanie zalecenie Komisji
Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektoréw spotek notowanych na gietdzie
(2004/913/WE), uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r.
(2009/385/WE).

Komentarz: Spoétka posiada polityke wynagrodzen.

Czionek rady nadzorczej powinien posiadac nalezytg wiedze i doswiadczenie
oraz by¢ w stanie poswieci¢ niezbedng ilos¢ czasu na wykonywanie swoich
obowigzkdéw. Czionek rady nadzorczej powinien podejmowac odpowiednie
dziatania, aby rada nadzorcza otrzymywata informacje o istotnych sprawach
6. |dotyczacych spoiki.

Komentarz: Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki odpowiadajg kryteriom i
stosujg sie do zalecen przedstawionych w powyzszej rekomendaciji.

Kazdy cztlonek rady nadzorczej powinien kierowac sie w swoim postepowaniu
interesem spéiki oraz niezaleznoscig opinii i sadow, a w szczegdlnosci:

- nie przyjmowac nieuzasadnionych korzysci, ktore mogtyby rzutowad
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw,

7. | - wyraznie zgtaszaé swdj sprzeciw i zdanie odrebne w przypadku uznania, ze
decyzja rady nadzorczej stoi w sprzecznosci z interesem spoiki.

Komentarz: Cztonkowie Rady Nadzorczej Spotki odpowiadajg kryteriom i
stosujg sie do zalecen przedstawionych w powyzszej rekomendaciji.
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Zaden akcjonariusz nie powinien by¢ uprzywilejowany w stosunku do
pozostatych akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw zawieranych przez
spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi.

Komentarz: Zaden akcjonariusz Spoiki nie jest uprzywilejowany w stosunku
do pozostatych akcjonariuszy w zakresie transakcji i uméw zawieranych
przez spotke z akcjonariuszami lub podmiotami z nimi powigzanymi

GPW rekomenduje spoétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty
one zréwnowazony udziat kobiet i mezczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu
i nadzoru w przedsiebiorstwach, wzmacniajac w ten sposéb kreatywnosc i
innowacyjnos¢ w prowadzonej przez spoétki dziatalnosci gospodarczej.

Komentarz: Spétka uznaje zasadnos¢ stosowania powyzszej rekomendacii.

KOMENTARZ

ZASADA TAK/ NIE SPOLKI

II. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spotek gietdowych

Spotka prowadzi
korporacyjng strone
internetowq i zamieszcza na
niej, oprocz informacji
wymaganych przez przepisy
prawa:

1) podstawowe dokumenty
korporacyjne, w
szczegdblnosci statut,
regulaminy organow spoéfki,

TAK

2) zyciorysy zawodowe

cztonkoéw organow spoéiki, TAK

3) raporty biezace i

TAK
okresowe,

4) uchylony
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5) w przypadku, gdy
wyboru cztonkéw organu
spo6tki dokonuje walne
zgromadzenie -
udostepnione spotce
uzasadnienia kandydatur
zgtaszanych do zarzadu i
rady nadzorczej wraz z
zyciorysami zawodowymi, w
terminie umozliwiajagcym
zapoznanie sie z nimi oraz
podjecie uchwaty z
nalezytym rozeznaniem,

NIE

Stosowanie tej
zasady bedzie
uwarunkowane
przekazaniem przez
akcjonariuszy
uprawnionych do
udziatu w walnym
zgromadzeniu
Spotce informacji o
swoich zamiarach w
zakresie zgtaszania
kandydatow do
sktadu rady
nadzorczej spofki
przed odbyciem
zgromadzenia.

6) roczne sprawozdania z
dziatalnosci rady
nadzorczej, z
uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z
przekazang przez rade
nadzorcza oceng pracy rady
nadzorczej oraz systemu
kontroli wewnetrznej i
systemu zarzadzania
ryzykiem istotnym dla
spotki,

TAK

7) pytania akcjonariuszy
dotyczace spraw objetych
porzadkiem obrad,
zadawane przed i w trakcie
walnego zgromadzenia,
wraz z odpowiedziami na
zadawane pytania,

NIE

Stosowne
dokumenty sgq
udostepnione w
siedzibie spofki

8) informacje na temat
powoddéw odwotania
zgromadzenia, zmiany
terminu lub porzadku obrad
wraz z uzasadnieniem,

TAK

9) informacje o przerwie w
obradach walnego
zgromadzenia i powodach
zarzadzenia przerwy,

TAK
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10) informacje na temat
zdarzen korporacyjnych,
takich jak wyptata
dywidendy, oraz innych
zdarzen skutkujacych
nabyciem lub ograniczeniem
praw po stronie
akcjonariusza, z
uwzglednieniem terminéw
oraz zasad przeprowadzania
tych operacji. Informacje te
powinny by¢ zamieszczane
w terminie umozliwiajgcym
podjecie przez inwestoréw
decyzji inwestycyjnych.

TAK

11) powziete przez zarzad,
na podstawie o$wiadczenia
cztonka rady nadzorczej,
informacje o powigzaniach
cztonka rady nadzorczej z
akcjonariuszem
dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby
gtosow na walnym
zgromadzeniu spofki,

TAK

12) w przypadku
wprowadzenia w spbtce
programu motywacyjnego
opartego na akcjach lub
podobnych instrumentach -
informacje na temat
prognozowanych kosztow
jakie poniesie spotka w
zwigzku z jego
wprowadzeniem,

TAK

13) osSwiadczenie o
stosowaniu zasad tadu
korporacyjnego,
zamieszczone w ostatnim
opublikowanym raporcie
rocznym, a takze raport, o
ktdrym mowa w § 29 ust. 5
Regulaminu Gietdy - o ile
zostat opublikowany,

TAK

Spoétka zapewnia
funkcjonowanie swojej
strony internetowej rowniez
w jezyku angielskim,
przynajmniej w zakresie
wskazanym w czesci II. pkt

NIE

Spotka nie stosuje
powyzszej zasady.
Odstepstwo od
zasady moze
powodowac
utrudnienia w
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1. dostepie do
informacji dla
zagranicznych
Inwestorow, wobec
czego Spobtka
rozwazy mozliwosé
jej stosowania w
przyszitosci z
zastrzezeniem, ze
nie bedg tam
zamieszczane
wszystkie
informacje
wskazane w czesci
II. pkt 1. "Dobrych
Praktyk Spoétek
Notowanych na
GPW"

Zasada ta jest
stosowana w
ograniczonym
zakresie. W opinii
Zarzadu Spoiki
uregulowania
zawarte w
obowigzujgcych
przepisach prawa,
Statucie Spotki i
Regulaminie Rady

Zarzad, przed zawarciem
przez spoétke istotnej umowy
z podmiotem powigzanym,
zwraca sie do rady
nadzorczej o aprobate tej
transakcji/umowy.
Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajq transakcje
typowe, zawierane na
warunkach rynkowych w
ramach prowadzonej

dziatalnosci operacyjnej gatdzorczej ] _
przez spotke z podmiotem I(o {czi’a}ce ga Zoru i
zaleznym, w ktorym spotka ontroli na
posiada wiekszosciowy ;:vs)i;vrzw;mi ]

3 udziat kapitatowy. Na NIE S odmiotam

potrzeby niniejszego zbioru
zasad przyjmuje sie
definicje podmiotu
powigzanego w rozumieniu
rozporzadzenia Ministra
Finansow wydanego na
podstawie art. 60 ust. 2
ustawy z dnia 29 lipca 2005
r. o ofercie publicznej i
warunkach wprowadzania
instrumentéw finansowych
do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o
spotkach publicznych (Dz. U.
Nr 184, poz. 1539 z pdzn.
zm.).

powigzanymi sq
wystarczajace. Do
kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy
staty nadzor nad
dziatalnoscig Spéfki,
rowniez w
przedmiocie decyzji
0 zawieraniu
istotnych umow.
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O zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci
jego powstania cztonek
zarzadu powinien
poinformowac zarzad oraz
powstrzymac sie od
zabierania gtosu w dyskusji
oraz od gtosowania nad
uchwatg w sprawie, w ktorej
zaistniat konflikt intereséw.

TAK

Uchylony

Cztonkowie zarzadu powinni
uczestniczy¢ w obradach
walnego zgromadzenia w
sktadzie umozliwiajgcym
udzielenie merytorycznej
odpowiedzi na pytania
zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

TAK

Spotka ustala miejsce i
termin walnego
zgromadzenia tak, aby
umozliwi¢ udziat w obradach
jak najwiekszej liczbie
akcjonariuszy.

TAK

W przypadku otrzymania
przez zarzad spofki
informacji o zwotaniu
walnego zgromadzenia na
podstawie art. 399 §§ 2 - 4
Kodeksu spdétek handlowych,
zarzad spotki niezwtocznie
dokonuje czynnosci, do
ktorych jest zobowigzany w
zwigzku z organizacjq i TAK
przeprowadzeniem walnego
zgromadzenia. Zasada ma
zastosowanie réowniez w
przypadku zwotania walnego
zgromadzenia na podstawie
upowaznienia wydanego
przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3
Kodeksu spétek handlowych.
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III. Dobre praktyki stosowane przez cztonkéw rad nadzorczych

Poza czynnosciami
wymienionymi w przepisach
prawa rada nadzorcza
powinna:

1) raz w roku sporzadzac i
przedstawiaé¢ zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu TAK
zwieztg ocene sytuacji
spotki, z uwzglednieniem
oceny systemu kontroli
wewnetrznej i systemu
zarzadzania ryzykiem
istotnym dla spotki,

2) raz w roku dokonac i

przedstawia¢ zwyczajnemu
walnemu zgromadzeniu TAK
ocene swojej pracy,

3) rozpatrywac i opiniowac
sprawy majace by¢
przedmiotem uchwat
walnego zgromadzenia.

TAK

Czionek rady nadzorczej
powinien przekazac
zarzadowi spofki informacje
na temat swoich powigzan z
akcjonariuszem
dysponujacym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej
niz 5% ogdlnej liczby gtosow TAK
na walnym zgromadzeniu.
Powyzszy obowigzek dotyczy
powigzan natury
ekonomicznej, rodzinnej lub
innej, mogacych mieé wptyw
na stanowisko cztonka rady
nadzorczej w sprawie
rozstrzyganej przez rade.

Cztonkowie rady nadzorczej
powinni uczestniczy¢ w
obradach walnego TAK
zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajagcym udzielenie
merytorycznej odpowiedzi na
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pytania zadawane w trakcie
walnego zgromadzenia.

O zaistniatym konflikcie
intereséw lub mozliwosci
jego powstania cztonek rady
nadzorczej powinien
poinformowac rade
nadzorczg i powstrzymac sie TAK
od zabierania gtosu w
dyskusji oraz od gtosowania
nad uchwatg w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt
intereséw.

Cztonek rady nadzorczej nie
powinien  rezygnowac¢ @z
petnienia funkcji w sytuacji,
gdy mogtoby to negatywnie TAK
wptynac na mozliwosc
dziatania rady nadzorczej, w
tym podejmowania przez
nig uchwat.

Przynajmniej dwdch
cztonkdéw rady nadzorczej
powinno spetniac kryteria
niezaleznosci od spotki i
podmiotdéw pozostajacych w
istotnym powigzaniu ze
spotka. W zakresie kryteriow
niezaleznosci cztonkdéw rady
nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatgcznik II do
Zalecenia Komisji
Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw
niewykonawczych lub
bedacych cztonkami rady
nadzorczej spotek
gietdowych i komisji rady
(nadzorczej). Niezaleznie od
postanowien pkt b) wyzej
wymienionego Zatacznika
osoba bedaca pracownikiem
spo6tki, podmiotu zaleznego
lub podmiotu
stowarzyszonego nie moze
by¢ uznana za spetniajaca
kryteria niezaleznosci, o
ktérych mowa w tym
Zatgczniku. Ponadto za

TAK
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powigzanie z akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot
niezaleznosci cztonka rady
nadzorczej w rozumieniu
niniejszej zasady rozumie sie
rzeczywiste i istotne
powigzanie z akcjonariuszem
majacym prawo do
wykonywania 5% i wiecej
ogdlnej liczby gtoséw na
walnym zgromadzeniu.

Uchylony

W zakresie zadan i
funkcjonowania komitetow
dziatajacych w radzie
nadzorczej powinien by¢
stosowany Zatgcznik I do

. A TAK

Zalecenia Komisji

Europejskiej z dnia 15

lutego 2005 r. dotyczacego

roli dyrektoréw

niewykonawczych (...).
Zasada ta jest
stosowana w
ograniczonym
zakresie. W opinii
Zarzadu Spoiki
uregulowania
zawarte w

Zawarcie przez spotke obowigzujacych

umowy/transakcji z przepisach prawa,

podmiotem powigzanym, Statucie Spofki i

spetniajacej warunki o ktérej NIE Regulaminie Rady

mowa w czesci II pkt 3,
wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Nadzorczej
dotyczace nadzoru i
kontroli nad
umowami
zawieranymi z
podmiotami
powigzanymi sq
wystarczajace. Do
kompetencji Rady
Nadzorczej nalezy
staty nadzor nad
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dziatalnoscig Spéiki,
rowniez w
przedmiocie decyzji
0 zawieraniu
istotnych umoéw.

IV. Dobre praktyki stosowane przez akcjonariuszy

Przedstawicielom mediéw
powinno sie umozliwiaé
obecnos¢ na walnych
zgromadzeniach

TAK

Regulamin walnego
zgromadzenia nie moze
utrudniac uczestnictwa
akcjonariuszy w walnym
zgromadzeniu i
wykonywania ich praw.
Zmiany w regulaminie
powinny obowigzywac
najwczesniej od nastepnego
walnego zgromadzenia.

TAK

Uchylony

Uchwata walnego
zgromadzenia w sprawie
emisji akcji z prawem
poboru powinna precyzowacd
cene emisyjng albo
mechanizm jej ustalenia lub
zobowigzac organ do tego
upowazniony do ustalenia
jej przed dniem prawa
poboru, w terminie
umozliwiajacym podjecie
decyzji inwestycyjnej.

TAK

Uchwaty walnego
zgromadzenia powinny
zapewnia¢ zachowanie
niezbednego odstepu
czasowego pomiedzy
decyzjami powodujgcymi
okreslone zdarzenia
korporacyjne a datami, w
ktérych ustalane sq prawa
akcjonariuszy wynikajace z

TAK
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tych zdarzen
korporacyjnych.

Dzien ustalenia praw do
dywidendy oraz dzien
wyptaty dywidendy powinny
by¢ tak ustalone, aby czas
przypadajacy pomiedzy nimi
byt mozliwie najkrotszy, a w
kazdym przypadku nie
dtuzszy niz 15 dni
roboczych. Ustalenie
dtuzszego okresu pomiedzy
tymi terminami wymaga
szczegotowego
uzasadnienia.

TAK

Uchwata walnego
zgromadzenia w sprawie
wyptaty dywidendy
warunkowej moze zawierac
tylko takie warunki, ktérych
ewentualne ziszczenie
nastgpi przed dniem
ustalenia prawa do
dywidendy.

TAK

Uchylony

Uchwata walnego
zgromadzenia o podziale
wartosci nominalnej akcji
nie powinna ustala¢ nowej
wartosci nominalnej akcji na
poziomie, ktéry mogtby
skutkowac bardzo niskq
jednostkowg wartoscig
rynkowaq tych akcji, co w
konsekwencji mogtoby
stanowi¢ zagrozenie dla
prawidtowosci i
wiarygodnosci wyceny spotki
notowanej na gietdzie.

TAK

10.

Spoétka powinna zapewnic
akcjonariuszom mozliwos$c
udziatu w walnym
zgromadzeniu przy
wykorzystaniu srodkow
komunikacji elektronicznej,
polegajacego na:

1) transmisji obrad walnego
zgromadzenia w czasie

NIE

Spotka na dzien
dzisiejszy nie
przestrzega tej
zasady.

Spoétka rozwazy
mozliwos¢ jej
stosowania w
przysztosci.
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rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji
W czasie rzeczywistym, w
ramach ktérej akcjonariusze
mogqg wypowiadac sie w
toku obrad walnego
zgromadzenia przebywajac
W miejscu innym niz miejsce
obrad,

3) wykonywaniu osobiscie
lub przez pethomocnika
prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna by¢
stosowana najpdzniej
poczgwszy od dnia 1
stycznia

2012 r.

Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta
systemow kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do
procesu sporzadzania sprawozdan finansowych i skonsolidowanych
sprawozdan finansowych.

Odpowiedzialno$¢ za system kontroli wewnetrznej i zarzadzanie ryzykiem oraz
jego skuteczno$¢ w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych ponosi Zarzad. Sprawozdania finansowe sg przygotowywane
i publikowane zgodnie z zasadami Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 19
lutego 2009 r. w sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych
przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego
panstwem czionkowskim. Zatozeniem efektywnego systemu kontroli wewnetrznej
w sprawozdawczosci finansowej jest zapewnienie adekwatnosci i poprawnosci
informacji finansowych zawartych w sprawozdaniach finansowych i raportach
okresowych. W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych Spoétki jednym
z podstawowych elementéw kontroli jest weryfikacja sprawozdania finansowego
przez niezaleznego audytora, do ktorego zadan nalezy w szczegolnosci: przeglad
potrocznego i badanie rocznego sprawozdania finansowego - jednostkowego
i skonsolidowanego. Wyboru niezaleznego audytora dokonuje Rada Nadzorcza.
Sprawozdania finansowe, po zakonczeniu badania przez audytora, przesytane sq
cztonkom Rady Nadzorczej, ktéra dokonuje ich oceny w zakresie zgodnosci
z ksiegami i dokumentami oraz ze stanem faktycznym. Formalno-prawne
podstawy funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w Spodice tworzy regulamin
organizacyjny okreslajacy podziat obowigzkéw i odpowiedzialnosci w Spoice.
Dokumenty poddawane sg kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej.
W Spotce prowadzona jest kontrola dokumentéow ksiegowych. Kontrola
merytoryczna dokonywana jest przez osoby na stanowiskach specjalistycznych
i kKierowniczych. Kontrola formalna i rachunkowa sprawowana jest przez stuzbe
finansowo-ksiegowg. Kazdy dokument ksiegowy jest opisywany przez
merytorycznie odpowiedzialnego pracownika, nastepnie dokument podlega
kontroli formalnej i rachunkowej oraz, jesli wewnetrzne regulacje dotyczace
rodzaju i wielkosci zobowigzania tego wymagaja, zatwierdzany jest przez Cztonka
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Zarzadu. Za sporzadzenie sprawozdan finansowych odpowiedzialny jest Dyrektor
Finansowy. Dane finansowe bedace podstawg sprawozdan finansowych
i raportdw okresowych pochodzg ze stosowanej przez Spoétke miesiecznej
sprawozdawczosci finansowej i operacyjnej prowadzonej za pomocg systemu
finansowo - ksiegowego. Kierownictwo $redniego i wyzszego szczebla, przy
udziale Dyrektora Finansowego, po zamknieciu ksiegowym kazdego miesigca
kalendarzowego wspdélnie analizuje wyniki finansowe Spoétki i poszczegdlnych
kosztéw rodzajowych poréwnujac je do zatozen budzetowych. Ewentualne btedy
korygowane sg na biezgco w ksiegach rachunkowych. Przygotowanie sprawozdan
finansowych i raportow okresowych rozpoczyna sie po akceptacji wynikow
zakonczonego okresu przez Dyrektora Finansowego. W proces szczegdtowego
budzetowania, obejmujacego wszystkie obszary funkcjonowania Spotki
zaangazowane jest kierownictwo Sredniego i wyzszego szczebla. W trakcie roku
Zarzad i Rada Nadzorcza analizuje, ocenia i nadzoruje uzyskane wyniki finansowe
w stosunku do przyjetych zatozen planu budzetu, opracowanych zgodnie
z przyjeta polityka rachunkowosci Spotki.

Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktdore daja
specjalne uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien.

Pronox Technology Spotki Akcyjnej w upadtosci ukfadowej nie emitowata
papierow  wartosciowych  dajacych  specjalne  uprawnienia kontrolne.
Akcjonariusze nie posiadajg innych praw gtosu niz wynikajgce z posiadanych
przez nich akcji Spotki.

Wskazanie wszelkich ograniczen odnosnie do wykonywania prawa gfosu,
takich jak ograniczenie wykonywania prawa glosu przez posiadaczy
okreslonej czesci lub liczby gtosow, ograniczenia czasowe dotyczace
wykonywania prawa gfosu Iub zapisy, zgodnie z ktéorymi, przy
wspoipracy spotki, prawa kapitatlowe zwigzane =z papierami
wartosciowymi sa oddzielone od posiadania papierow wartosciowych.

W Pronox Technology S.A. w upadtosci uktadowej nie wystepujg ograniczenia
odnosnie do wykonywania prawa gfosu.

Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa
wifasnosci papierow wartosciowych emitenta.

Zgodnie z par. 6 ust. 1 Statutu Spoiki:

Przeniesienie wiasnosci akcji imiennych wymaga zgody Zarzadu. W przypadku
odmowy wyrazenia zgody Zarzad winien wskaza¢ innego nabywce. Stanowisko
Zarzadu musi zosta¢ wyrazone w formie pisemnej w terminie do dwu miesiecy od
daty zawiadomienia Zarzadu o zamiarze zbycia akcji. W takim przypadku cena
zbycia akcji rowna bedzie wartosci aktywow netto przypadajacych na jedng akcje
wynikajgca z ostatniego zweryfikowanego sprawozdania finansowego, a w
przypadku wprowadzenia akcji do obrotu regulowanego, Sredni kurs zamkniecia z
ostatnich 30 dni poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku do Zarzgdu w sprawie
uzyskania zgody na przeniesienie wiasnosci akcji. Cena za akcje powinna zostac
zaptacona w terminie 30 dni od dnia wskazania przez zarzad nabywcy.
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Opis zasad dotyczacych powotywania i odwolywania o0sob
zarzadzajacych oraz ich uprawnien, w szczegoélnosci prawo do podjecia
decyzji o emisji lub wykupie akcji.

Zarzad Spoitki dziata wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu Spétek
Handlowych oraz Statucie Pronox Technology S.A. Zgodnie z par. 11 Statutu
Spoiki:

»1. Zarzad Spoéiki sktada sie z 1 do 5 cztonkdw. Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla
uchwata Rady Nadzorczej.

2. Cztonkowie Zarzadu sa powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
Cztonkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspodlnej kadencji, ktéra trwa
3 lata.

3. Do kompetencji Zarzadu naleza wszystkie sprawy Spétki nie zastrzezone
wyraznie do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

4. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci a takze udziatu w uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

5. W przypadku jednoosobowego Zarzadu, do sktadania o$wiadczen w imieniu
Spotki uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w imieniu Spdétki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu lub cztonka Zarzadu z prokurentem.”

W par. 4 ust. 2 Statutu Spétki wskazano, iz:

»1. Na podstawie uchwaty nr 8 Walnego Zgromadzenia z dnia 21 pazdziernika
2009 r. oraz uchwaty nr 34 Walnego Zgromadzenia z dnia 29 czerwca 2010 roku
kapitat zaktadowy zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz
15.694.000,00 ziotych (stownie: pietnascie miliondw szescset dziewiecdziesigt
cztery tysigce ztotych) poprzez emisje nie wiecej niz:

- 18.320.000 akcji zwyktych na okaziciela serii H, o wartosci nominalnej 0,10zt
(dziesie¢ groszy) kazda,

- 138.620.000 akcji zwyktych na okaziciela serii J, o wartosci nominalnej 0,10zt
(dziesie¢ groszy) kazda.

2. Zarzad jest upowazniony do podwyzszania kapitatu zakltadowego Spotki przez
emisje nowych akcji o tacznej wartosci nominalnej nie wiekszej niz 5.198.250,00
zt (pie¢ miliondw sto dziewiecdziesiagt osiem tysiecy dwiescie piecdziesigt
ztotych), poprzez emisje nie wiecej niz 51.982.500 (piecdziesigt jeden milionéw
dziewieéset osiemdziesigt dwa tysiqce pieéset) akcji zwykilych na okaziciela
nowych serii o wartosci nominalnej 0,10 zt (dziesie¢ groszy) kazda, w drodze
jednego lub wielokrotnych podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach
okreslonych powyzej (kapitat docelowy) dokonywanych w ramach ofert
prywatnych skierowanych do indywidualnych adresatéow, w liczbie nie wiekszej
niz 99 oséb, wytypowanych wedtug uznania Zarzadu ,PRONOX TECHNOLOGY”
Spétka Akcyjna w upadtosci ukfadowej z siedzibg w Katowicach. Zarzad
upowazniony jest do wydania akcji nowych serii za wktady pieniezne lub
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niepieniezne. Upowaznienie Zarzadu do podwyzszania kapitatu zaktadowego oraz
do emitowania nowych akcji w ramach kapitatu docelowego obowigzuje do dnia
31 maja 2013 roku. Podjecie przez Zarzad uchwaty w sprawie emisji akcji w
ramach kapitatu docelowego wymaga uprzedniej uchwaty Rady Nadzorczej
akceptujacej dang emisje. Cena emisyjna akcji nowych serii zostanie ustalona
przez Zarzad Spoétki i wymaga zgody Rady Nadzorczej. Za zgodg Rady
Nadzorczej, Zarzad w ramach upowaznienia do podwyzszania kapitatu
zaktadowego w ramach kapitatlu docelowego moze emitowaé nieodptatne
warranty subskrypcyjne zamienne na akcje z terminem wykonania prawa zapisu
uptywajagcym nie poézniej niz okres na ktory zostato udzielone Zarzadowi
upowaznienie do podwyzszenia kapitatu zaktadowego w ramach kapitatu
docelowego. Na jeden warrant subskrypcyjny przypada¢ bedzie jedna akcja
nowej serii. Upowaznia sie Zarzad do wytgczenia za zgodq Rady Nadzorczej
prawa poboru nowych akcji na okaziciela howych emisji przez dotychczasowych
akcjonariuszy dotyczacego kazdego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w
granicach kapitatu docelowego okreslonego niniejszym ustepem lub w zwigzku z
wykonaniem praw z warrantéw subskrypcyjnych oraz do dokonywania zmian w
Statucie w zwigzku z realizacjgq uprawnien wskazanych w niniejszym punkcie.”

Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta.

Zmiana Statutu Spétki nastepuje zgodnie z przepisami Kodeksu Spétek
Handlowych i innych aktdw prawa. Statut Pronox Technology S.A. nie zawiera w
tym zakresie dodatkowych uregulowan.

Sposob dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia
oraz opis praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w
szczegolnosci zasady wynikajace z regulaminu walnego zgromadzenia,
jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym zakresie
nie wynikaja wprost z przepisow prawa.

Walne Zgromadzenie dziata wedtug zasad okreslonych w przepisach Kodeksu
Spétek Handlowych, Statucie Pronox Technology S.A. oraz Regulaminie Walnego
Zgromadzenia Pronox Technology S.A. Statut Spétki oraz Regulamin WZA jest
dostepny na stronie internetowej Spotki www.pronox.com

Zgodnie z par. 9 Statutu Spotki:

1. Walne Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spétki lub w Warszawie.

2. Zwyczajne Zgromadzenie Akcjonariuszy winno sie odby¢ nie pdzniej niz w
czerwcu roku nastepujacego po roku obrotowym.

3. Zwotanie Walnego Zgromadzenia wymaga procedury przewidzianej Kodeksem
spétek handlowych,

4. Do Walnego Zgromadzenia nalezg sprawy przewidziane Kodeksem spodtek
handlowych i niniejszym statutem, a w szczegdlnosci:

- rozpatrzenia i zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy

- udzielania absolutorium cztonkom organéw spétki,
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- zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa spétki lub jego zorganizowanej czesci
oraz ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- wyfaczenie z uwzglednieniem postanowien § 7 catosci lub czesci zysku od
podziatu i okreslenia jego przeznaczenia,

- wybér rady nadzorczej

- okreslenie zasad wynagradzania cztonkéw rady nadzorczej.

5. Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw
oddanych chyba, ze Kodeks spdtek handlowych przewiduje surowsze warunki.

6. Zdjecie z porzadku obrad badz zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej
w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga podjecia po uprzednio
wyrazonej zgodzie przez wszystkich obecnych akcjonariuszy, ktérzy zgtosili taki
wniosek, uchwaly Walnego Zgromadzenia, podjetej wiekszoscia 75% gtoséw
Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z par. 12 Regulaminu Walnego Zgromadzenia Pronox Technology S.A.

Do podstawowych praw i obowigzkéw oso6b uprawnionych do gtosowania nalezy:

1) wykonywanie w sposdéb nieskrepowany prawa gfosu;

2) sktadanie wnioskow;

3) zgdanie przeprowadzenia tajnego gtosowania;

4) zgdanie zaprotokotowania ztozonego przez siebie sprzeciwu;

5) zgdanie przyjecia do protokotu pisemnego o$wiadczenia;

6) zadawanie pytan i zadanie wyjasnien od obecnych na posiedzeniu
Cztonkdéw Zarzadu, Rady Nadzorczej, biegtych rewidentéw i ekspertow - w
sprawach zwigzanych z przyjetym porzadkiem obrad;

7) przestrzeganie ustalonego porzadku obrad, przepisow prawa, postanowien
Statutu, niniejszego Regulaminu i zasad dobrych praktyk w spoétkach
publicznych, ktérych przestrzeganie zadeklarowata Spétka.

Skiad osobowy i zmiany, ktore w nim zaszty w ciagu ostatniego roku
obrotowego, oraz opis dziatania organéw zarzadzajacych, nadzorujacych
lub administrujacych emitenta oraz ich komitetow.

Na dzien 31 grudnia 2010 roku skfad osobowy Zarzadu byt nastepujacy:
Prezes Zarzadu - Ireneusz Krol

Wiceprezes Zarzadu — Mariusz Jabtonski

Cztonek Zarzadu - Tomasz Minkina

Na dzien sporzadzenia sprawozdania sktad osobowy Zarzadu nie ulegt zmianie.

Zgodnie z par. 11 Statutu Spoiki:

»1. Zarzad Spoiki sktada sie z 1 do 5 cztonkdw. Liczbe cztonkdw Zarzadu okresla
uchwata Rady Nadzorczej.
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2. Cztonkowie Zarzadu sg powotywani i odwotywani przez Rade Nadzorcza.
Czionkowie Zarzadu sg powotywani na okres wspdlnej kadenciji, ktéra trwa 3
lata.

3. Do kompetencji Zarzadu nalezg wszystkie sprawy Spotki nie zastrzezone
wyraznie do kompetencji Walnego Zgromadzenia albo Rady Nadzorczej.

4. Nabywanie i zbywanie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci a takze udziatu w uzytkowaniu wieczystym nie wymaga uchwaty
Walnego Zgromadzenia.

5. W przypadku jednoosobowego Zarzadu, do sktadania o$wiadczen w imieniu
Spotki uprawniony jest jednoosobowo Prezes Zarzadu. W przypadku Zarzadu
wieloosobowego, do sktadania oswiadczen w imieniu Spétki wymagane jest
wspotdziatanie dwdch cztonkdw Zarzadu lub cztonka Zarzadu z prokurentem.”

Skfad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 31 grudnia 2010 byt nastepujacy:
Przewodniczacy Rady Nadzorczej — Mariusz Jawoszek

Cztonek Rady Nadzorczej - Jacek Krysiak

Cztonek Rady Nadzorczej — Przemystaw Mrozik

Cztonek Rady Nadzorczej — Ireneusz Nawrocki

Cztonek Rady Nadzorczej — Marek Szotdrowski

Na dzien sporzadzenia sprawozdania skfad osobowy Rady Nadzorczej nie ulegt
zmianie

Zgodnie z par. 10 Statutu Spofki:

»1. Rada Nadzorcza sktada sie z 5 lub wiekszej liczby cztonkéw. Liczbe cztonkdw
Rady Nadzorczej okresla Walne Zgromadzenie.

2. Czionkowie Rady Nadzorczej sa powotywani i odwotywani przez Walne
Zgromadzenie. Czionkowie Rady Nadzorczej sq powotywani na okres wspdlnej
kadencji, ktéra trwa 3 lata.

3. Do kompetencji Rady Nadzorczej naleza sprawy przewidziane Kodeksem
spotek handlowych i niniejszym Statutem, a takze:

1) okreslanie zasad wynagrodzenia cztonkdéw Zarzadu,

2) wybdr biegtego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Spodiki.

3) powotywanie i odwotywanie cztonkoéw Zarzadu.

4. Uchwaty Rady Nadzorczej mogg byc¢ powziete, jezeli na posiedzeniu jest
obecna co najmniej potowa jej cztonkdéw, a wszyscy cztonkowie zostali zaproszeni
i zapadajq bezwzgledng wiekszoscia gtoséw obecnych, przy czym w razie
rownosci gtoséw decyduje gtos przewodniczacego, ktory gtosuje ostatni.

5. Rada Nadzorcza moze dziata¢ na podstawie regulaminu uchwalonego przez
Walne Zgromadzenie.

6. Cztonkowie Rady Nadzorczej mogq bra¢ udziat w podejmowaniu uchwat Rady
Nadzorczej, oddajac swdéj gtos na piSmie za posrednictwem innego cztonka Rady
Nadzorczej. Oddanie gtosu na pisSmie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych
do porzadku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej.
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7. Rada Nadzorcza moze podejmowaé uchwaty przy wykorzystaniu sSrodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. Uchwata jest wazna, gdy
wszyscy czionkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwaty.”

Rada Nadzorcza spetnia warunek niezaleznosci. Dwoch czionkdéw pozostaje
niezaleznymi zgodnie z Zatacznikiem nr II do Zalecenia Komisji Europejskiej z
dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych Iub
bedacych cztonkami rady nadzorczej spoétek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej).

W okresie objetym sprawozdaniem w Pronox Technology Spoétce Akcyjnej w
upadtosci uktadowej funkcjonowat Komitet Audytu. W zakresie zadan i
funkcjonowania komitetu dziatajacego w Radzie Nadzorczej Spotki jest stosowany

Zatacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r.
dotyczacego roli dyrektoréw niewykonawczych.

W imieniu Zarzadu Pronox Technology S.A. w upadtosci uktadowej

Ireneusz Krol Prezes Zarzadu  .oiiiiiiiiiiii i

Mariusz Jabtonski Wiceprezes Zarzadu ......ccvvvieieiiiiiiiiiiiiiina e

Tomasz Minkina  Cztonek Zarzadu ..o e

Katowice, dnia 21 marca 2011 r.

Katowice, 21 marca 2011 roku 20



