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Oswiadczenie o stosowaniu zasad tadu korporacyjnego

GRUPA KAPITAtOWA POLMED S.A.

I. Wskazanie zbioru zasad tadu korporacyjnego, ktéremu podlega emitent, oraz miejsca, gdzie
tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny

Zarzad Polmed S.A. zgodnie z § 29 ust. 2 Regulaminu Gietdy przyjat do stosowania, z wyjatkami
opisanymi ponizej, zasady fadu korporacyjnego okreslone w Dobrych praktykach spétek
notowanych na GPW (DPSN) wprowadzonych Uchwatg Nr 17/1249/2010 Rady Gietdy Papierow
Wartosciowych w Warszawie S.A. z dnia 19 maja 2010r.

Przyjety do stosowania zbiér zasad tadu korporacyjnego dostepny jest na stronie internetowe;j
Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A. pod adresem:

http://www.corp-gov.gpw.pl/assets/library/polish/publikacje/dpsn2010.pdf

Il. Wskazanie, w jakim zakresie emitent odstapil od postanowien zbioru zasad ladu
korporacyjnego

Spotka POLMED S.A. zdecydowata sie nie stosowaé przedstawionych ponizej rekomendacji i zasad
DPSN:

CZ. 1. REKOMENDACJE DOTYCZACE DOBRYCH PRAKTYK SPOLEK GIELDOWYCH

Pkt. 1. Spotka powinna prowadzi¢ przejrzystg i efektywng polityke informacyjng, zaréwno z
wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych technologii oraz najnowszych
narzedzi komunikacji zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do
informacji. Korzystajgc w jak najszerszym stopniu z tych metod, Spdtka powinna w szczegdlnosci:

- prowadzi¢ swojg strone internetowg, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich, dostepnym pod adresem: http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednig komunikacje z inwestorami i analitykami, wykorzystujgc w tym celu
rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umozliwia¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet,
rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;j.

e Strona Emitenta pod adresem http://www.polmed.pl nie jest Scistym odwzorowaniem
proponowanego modelu, aczkolwiek spetnia wiekszos¢ wymagan tam przedstawionych.
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Spoétka w dalszym ciggu jest w trakcie wprowadzania niezbednych zmian dostosowujgcych
ww. witryne do postaci rekomendowanej. Ponadto Emitent nie zamierza stosowac
rekomendacji co do transmisji obrad WZA z wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji
przebiegu i upubliczniania go na swojej stronie internetowej z uwagi na wysokie koszty
takiego przedsiewziecia i zwigzane z nim ryzyko niepowodzenia technicznego,

nieodpowiadajgce zdaniem Zarzagdu zamierzonym korzysciom takich dziatan.

Pkt. 5. Spdétka powinna posiadac polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania. Polityka
wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom wynagrodzen
cztonkdw organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu polityki wynagrodzen
cztonkdw organdéw nadzorujgcych i zarzadzajacych spotki powinno miec¢ zastosowanie
zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r. w sprawie wspierania odpowiedniego
systemu wynagrodzen dyrektorow spotek notowanych na gietdzie (2004/913/WE),
uzupetnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009 r. (2009/385/WE).

e POLMED S.A. nie posiada wdrozonej polityki wynagrodzen. Wynagrodzenie Zarzadu,
zgodnie ze statutem, ustala Rada Nadzorcza, natomiast wynagrodzenie cztonkow
Rady Nadzorczej ustala Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy. Zdaniem Zarzadu brak
dostosowania regulacji wewnetrznych Spétki do tej rekomendacji, nie pociaga za sobg
szkody po stronie akcjonariuszy. Spétka nie wyklucza jednak, ze ponownie rozwazy
zastosowanie tej rekomendac;ji.

Pkt. 9. GPW rekomenduje spétkom publicznym i ich akcjonariuszom, by zapewniaty one
zrownowazony udziat kobiet i meziczyzn w wykonywaniu funkcji zarzadu i nadzoru w
przedsiebiorstwach, wzmacniajgc w ten sposéb kreatywnos¢ i innowacyjnos¢ w prowadzonej
przez spo6tki dziatalnosSci gospodarczej.

e 7 uwagi na uksztattowany sktad organdow Spétki, nieodpowiadajgcy wymogom
niniejszej rekomendacji, z uwagi réwniez na to, iz organy te , zdaniem Zarzadu
POLMED S.A., sprawnie wykonujg natozone na nie obowigzki, Spotka pdki co nie
zamierza stosowaé tej rekomendacji, aczkolwiek nie wyklucza, iz w wypadku
ewentualnej zmiany sktadu osobowego jej organdw, rekomendacji tej nie zastosuje.

Cz. Il. DOBREPRAKTYKI REALIZOWANE PRZEZ ZARZADY SPOLEK GIELDOWYCH

Pkt. 2. Spodtka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej réwniez w jezyku
angielskim, przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci Il. pkt 1.

e 7 uwagi na wysokie koszty Spotka zdecydowata sie odejs¢ od stosowania niniejszej
zasady. Tylko niektore ze wskazanych powyzej danych bedg publikowane w j.
angielskim. Niemniej jednak co do czesci danych, z pewnosciag z wylfgczeniem
raportow biezacych i okresowych, obowigzek ten zostanie spetniony. Spoétka nie
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wyklucza, ze w przypadku powstania okolicznosci, w ktorych publikowanie wszystkich
wskazanych tg zasada danych bytoby niezbedne, ponownie rozpatrzy koniecznos¢ i
celowosc jej stosowania.

Pkt. 10. Spodtka powinna zapewni¢ akcjonariuszom mozliwos¢ udziatu w walnym
zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkéw komunikacji elektronicznej, polegajgcego na:

1) transmisji obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym,

2) dwustronnej komunikacji w czasie rzeczywistym, w ramach ktérej akcjonariusze moga
wypowiadac sie w toku obrad walnego zgromadzenia przebywajgc w miejscu innym niz
miejsce obrad,

3) wykonywaniu osobiscie lub przez petnomocnika prawa gtosu w toku walnego
zgromadzenia.

Zasada ta powinna byc¢ stosowana najpdzniej poczqwszy od dnia 1 stycznia 2012 r.

e 7 uwagi na fakt, iz zasada ta stosowana powinna by¢ dopiero od dnia 1 stycznia 2012
r.,, Emitent nie podjat jeszcze decyzji co do jej stosowania. W chwili obecnej jednak
POLMED S.A. nie zamierza stosowac tej zasady z uwagi na wysokie koszty i bardzo
wysokie ryzyko natury technicznej sprostania wymogom niniejszej zasady.

lll. Opis gtownych cech stosowanych w przedsiebiorstwie emitenta systeméw kontroli
wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych i skonsolidowanych sprawozdan finansowych

POLMED S.A. sporzadza sprawozdania finansowe w oparciu o obowigzujgce w tym zakresie
przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego oraz regulacje wewnetrzne. Stosowany system
kontroli wewnetrznej i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania
sprawozdan finansowych zawiera szereg rozwigzan organizacyjnych i proceduralnych, ktérych
celem jest zapewnienie skutecznej i efektywnej kontroli oraz minimalizacja ryzyk.

Przyjete rozwigzania opierajg sie na strukturze organizacyjnej Spétki, polityce rachunkowosci
oraz zakresie obowigzkéw pracownikédw w dziatach finansowo-ksiegowych.

Stosowane i udokumentowane zasady polityki rachunkowosci obejmujg w szczegdlnosci:
metody wyceny aktywow i pasywoéw oraz ustalania wyniku finansowego, sposobu
prowadzenia ksigg rachunkowych, zasad przeprowadzania inwentaryzacji. Spétka dokfada
staran by sprawozdania finansowe byty sporzadzane w sposéb prawidtowy, tj. zgodny z
obowigzujgcymi przepisami odnoszacymi sie do zasad i trybu sprawozdawczosci, przy
zachowaniu zasad rzetelnosci i zupetnosci. Rzetelnos¢ sprawozdania finansowego zapewniajg
dane wynikajgce z ksigg rachunkowych, ktdre zawierajg zapisy wprowadzone w oparciu o
wtasciwg dokumentacje zrédtowa. Dokonywana jest inwentaryzacja sktadnikdéw majatkowych
oraz weryfikacja obrotow i sald poszczegdlnych kont ksiegowych. Przyjety sposdb prezentacji
danych ma zapewni¢ zrozumiato$¢ sprawozdania poprzez przejrzystos¢ i jasnosé
zamieszczanych informacji, przydatnos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu, wiarygodnos¢
sprawozdania oraz poréwnywalnos¢ prezentowanych danych.
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Dokumenty Zrédtowe stanowigce podstawe zapisdw w ksiegach rachunkowych podlegaja
odpowiedniej kontroli. Nadzér nad procesem przygotowania sprawozdania finansowego
POLMED S.A. sprawuje Dyrektor Finansowo-Ksiegowy, ktéremu podlegajg pracownicy
dziatéw finansowo-ksiegowych. Stuzby finansowo-ksiegowe realizujg zadania w zakresie
weryfikacji i ewidencjonowania zdarzen gospodarczych w ksiegach rachunkowych Spétki oraz
generujg dane niezbedne do sporzadzania sprawozdan finansowych.

Przyjeta polityka rachunkowosci odpowiada wymaganiom okreslonym w ustawie o
rachunkowosci i rozporzadzeniu Ministra Finansdw w sprawie szczegétowych zasad
uznawania, metod wyceny zakresu ujmowania i sposobu prezentacji instrumentéw
finansowych oraz obowigzujgcych zasad okreslonych w Miedzynarodowych Standardach
Sprawozdawczosci Finansowej. Spoétka na biezgco monitoruje zmiany wymagane przez
przepisy odnoszgce sie do wymogow sprawozdawczosci, przygotowujgc sie do ich
wprowadzenia z odpowiednim wyprzedzeniem. W celu potwierdzenia zgodnosci danych
zawartych w sprawozdaniu finansowym ze stanem faktycznym i zapisami w ksiegach
rachunkowych Spétki, sprawozdanie poddawane jest badaniu przez niezaleznego biegtego
rewidenta, ktdrego wyboru dokonuje Rada Nadzorcza POLMED S.A.

IV. Wskazanie akcjonariuszy posiadajacych bezposrednio lub posrednio znaczne pakiety
akcji wraz ze wskazaniem liczby posiadanych przez te podmioty akcji, ich procentowego
udziatu w kapitale zaktadowym, liczby gtoséw z nich wynikajacych i ich procentowego
udziatu w ogdlnej liczbie gtoséw na walnym zgromadzeniu

Udzial % w N0 —
Akcjonariusz Wartos¢ akeji kapitale ilos¢ glosow Udzial IA' v liczbie
zakladowym glosow
POLMED MEDICAL SP. J .
R. SZUBERT, R. MAGDON | 13 579 329,00 47,90% 19 876 454 57,37%
NPN Il Med. S.ar.l.
Luksemburg 12 035 000,00 42,45% 12 035 000 34,74%
RADOSEAW SZUBERT 867 866,00 3,06% 867 866 2,50%
ROMUALD MAGDON 867 866,00 3,06% 867 866 2,50%
AKCJONARIUSZE serii H 1 000 000,00 3,53% 1 000 000 2,89%
Razem 28 350 061,00 100% 34 647 186 100%
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V. Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych, ktére dajg specjalne
uprawnienia kontrolne, wraz z opisem tych uprawnien

KAPITAL AKCYINY .:;anr;f’:i:f’?';"?:a)
(ZAKLADOWY) JEERE 1"2;' #atd
Seria/ emisja Rodzaj akcji Rodzaj uprzywilejowania ALl War\t/:: fnlsz:‘l;itiléi?isji
(udziatéw) (udziatéw) . .
nominalnej
A IMIENNE uprzywilejowane 450 000 450 000,00
B ZWYKLE na okaziciela 50 000 50 000,00
CA IMIENNE uprzywilejowane 5847 125 5847 125,00
CB IMIENNE nieuprzywilejowane 7 282 204 7 282 204,00
D ZWYKLE na okaziciela 36773 36 773,00
D ZWYKLE na okaziciela 36773 36 773,00
E ZWYKLE na okaziciela 300 000 300 000,00
F ZWYKLE na okaziciela 656 093 656 093,00
F ZWYKLE na okaziciela 656 093 656 093,00
G IMIENNE nieuprzywilejowane 12 035 000 12 035 000,00
H ZWYKLE na okaziciela 1 000 000 1 000 000,00
Liczba akgji
(udziatéw) razem 28 350 061
Kapitat razem e SR UL

Akcje serii A oraz CA sg akcjami uprzywilejowanymi co do prawa gtosu na Walnym
Zgromadzeniu Akcjonariuszy. Kazda akcja tych serii daje prawo do 2 gloséw na WZA.
Posiadaczami akcji uprzywilejowanych co do gtosu serii A oraz CA jest POLMED MEDICAL R.
Szubert, R. Magdon Spétka jawna.

Ponadto zgodnie ze Statutem Spotki, tak dtugo jak Akcjonariuszowi Mniejszosciowemu (NPN
Il Med. S.a r.l. z siedzibg w Luksemburgu) przystuguje 25% w ogdlnej liczbie gtosow na
Walnym Zgromadzeniu, do podjecia uchwat w sprawach wskazanych w § 14 ust. 16 pkt 7) do
18) Statutu konieczna jest wiekszos¢ 75%, o ile przepisy prawa nie wymagajg wyzszej
wiekszosci gtoséw (§14 ust. 19 Statutu Spotki).

Ponadto, zgodnie z postanowieniami Umowy Inwestycyjnej z dnia 30 czerwca 2009 r,
akcjonariusze Emitenta zobowigzali sie zapewni¢, iz w przypadku niezrealizowania w
ktorymkolwiek roku obrotowym =z lat objetych prognozg 2011-2012 parametru
skonsolidowanego zysku ze sprzedazy oraz skonsolidowanego zysku netto co najmniej na
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poziomie 70% zaktadanych wartosci, na pisemne zgdanie NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w
Luksemburgu skierowanego do akcjonariuszy i Emitenta w terminie 7 dni od dnia otrzymania
zadania, Walne Zgromadzenie Emitenta powota do Zarzadu osobe wskazang przez NPN I
Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu. Powyzsze uprawnienie nie obowigzuje w przypadku,
gdy udziat NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu w kapitale zaktadowym Spétki
bedzie wynosit ponizej 30%. Osoba powotana do Zarzadu na zgdanie NPN Il Med. S.a. r.l. z
siedzibg w Luksemburgu nie moze zosta¢ odwotana z Zarzadu Spétki bez jego uprzedniego
zadania. Na zgdanie NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu osoba wskazana przez
niego zostanie z Zarzgdu odwotana i zastgpiona inng osobg wskazang przez NPN Il Med. S.a.
r.l. z siedzibg w Luksemburgu. Na podstawie w/w Umowy ustalono réwniez, iz powotanie do
Zarzadu Spodtki osoby wskazanej przez akcjonariuszy tj. Pana Radostawa Szuberta, Pana
Romualda Magdonia i POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. z
siedzibg w Starogardzie Gdanskim innych oséb niz Pan Radostaw Szubert i Pan Romuald
Magdon wymaga uzyskania wczesniejszej pisemnej akceptacji NPN Il Med. S.a. r.l. z siedziba
w Luksemburgu.

Zgodnie z postanowieniami § 13 ust.2 Statutu Spotki Cztonkowie Rady Nadzorczej sa
powotywani i odwotywani w nastepujacy sposob:

1) tak dtugo jak Akcjonariusz Mniejszosciowy (NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu)
posiada 30% udziat w kapitale zaktadowym Spétki, Akcjonariusz Mniejszosciowy powotuje i
odwotuje bezposrednio dwdch Cztonkéw Rady Nadzorczej, w tym Wiceprzewodniczgcego,

2) Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje pozostatych Cztonkédw Rady Nadzorczej, w tym
Przewodniczgcego, przy czym Akcjonariusz MniejszoSciowy nie uczestniczy przy wyborze
tych pozostatych Cztonkdéw Rady Nadzorczej.

Powotanie i odwotanie Cztonka Rady Nadzorczej przez Akcjonariusza MniejszoSciowego
nastepuje w drodze pisemnego os$wiadczenia skierowanego do Zarzadu Spétki oraz
zainteresowane] osoby i jest skuteczne od daty ztozenia takiego oswiadczenia Zarzadowi
Spotki na adres siedziby Spotki. Cztonkdédw Rady Nadzorczej powotanych przez Akcjonariusza
Mniejszosciowego odwota¢ moze jedynie Akcjonariusz MniejszoSciowy z zastrzezeniem, ze
jezeli udziat Akcjonariusza Mniejszosciowego w kapitale zaktadowym Spétki bedzie mniejszy
niz 30%, Cztonkowie Rady Nadzorczej powofywani i odwotywani przez Akcjonariusza
Mniejszo$ciowego bedg powotywani i odwotywani przez Walne Zgromadzenie (§ 13 ust.3i 5
Statutu Spoftki).

Wskazaé nalezy ponadto, iz zgodnie z § 13 ust.19 Statutu Spétki uchwaty Rady Nadzorczej
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, przy czym w przypadku réwnosci gtoséw
rozstrzyga gtos Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci gtos
Wiceprzewodniczgcego Rady Nadzorczej, z zastrzezeniem, ze tak diugo jak Akcjonariuszowi
Mniejszosciowemu (NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu) bedzie przystugiwato
25% w ogdlnej liczbie gtoséw na Walnym Zgromadzeniu, uchwaty w sprawach, o ktérych
mowa w § 13 ust.18 pkt.7 — 26 wymagajg dla swej waznosci oddania przez co najmniej
jednego Cztonka Rady Nadzorczej powotanego przez Akcjonariusza Mniejszosciowego gtosu
,Za” podjeciem tych uchwat.
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VI. Wskazanie wszelkich ograniczern odnosnie do wykonywania prawa gtosu, takich jak
ograniczenie wykonywania prawa gtosu przez posiadaczy okreslonej czesci lub liczby
gtosow, ograniczenia czasowe dotyczgce wykonywania prawa gtosu lub zapisy, zgodnie z
ktorymi, przy wspoétpracy spétki, prawa kapitatowe zwigzane z papierami wartosciowymi
s3 oddzielone od posiadania papierow wartosciowych

W przedmiotowym zakresie nie wystepujg w Spoétce zadne ograniczenia co do wykonywania
prawa gfosu.

VII. Wskazanie wszelkich ograniczen dotyczacych przenoszenia prawa wtasnosci papieréw
wartosciowych emitenta

Zgodnie z §7 Statutu POLMED S.A. zbycie akcji imiennych w Spétce wymaga zachowania
procedury przewidzianej w § 8, 9, 10 ponizej.

Obcigzenie akcji imiennych w Spoétce jakimkolwiek ograniczonym prawem rzeczowym lub
prawem obligacyjnym (w szczegdlnosci poprzez ustanowienie zastawu, zastawu
rejestrowego, uzytkowania lub wydzierzawienie akcji imiennych), wymaga zgody Rady
Nadzorczej Spoétki wyrazonej w formie uchwaty. Zastawnik lub uzytkownik akcji imiennych
moze wykonywac prawo gtosu stosownie do tresci czynnosci prawnej ustanawiajgcej zastaw
lub uzytkowanie akcji imiennych, przy czym przyznanie zastawnikowi lub uzytkownikowi akgji
imiennych prawa gtosu wymaga wczesniejszej zgody Rady Nadzorczej Spotki wyrazonej w
formie uchwaty.

§ 8. Prawo Pierwszenstwa Nabycia

1. W przypadku, gdy ktorykolwiek z akcjonariuszy (,,Akcjonariusz Zbywajacy”) zamierza zbyé
catos¢ lub czes¢ swoich akcji imiennych w Spétce (,,Akcje Zbywane”) innej osobie, nie
wytgczajac akcjonariuszy Spoétki (,Proponowany Nabywca”), pozostatym akcjonariuszom
Spotki posiadajgcym akcje imienne Spotki (,Akcjonariusze Uprawnieni”) lub podmiotowi
wskazanemu na piSmie przez akcjonariusza Spétki posiadajgcym akcje imienne Spoétki (dany
akcjonariusz moze wskaza¢ tylko jeden podmiot, ktory w takim przypadku jest uprawniony
do wykonania Prawa Pierwszenstwa Nabycia zamiast danego akcjonariusza; podmiot
wskazany przez akcjonariusza Spotki jest w takim przypadku uznawany za Akcjonariusza
Uprawnionego, ktéremu przystuguja akcje imienne Spdtki w liczbie przystugujacej
akcjonariuszowi, ktéry dokonat wskazania) przystuguje prawo pierwszenstwa nabycia Akcji
Zbywanych wolnych od wszelkich obcigzen, praw czy tez roszczern oséb trzecich, na
warunkach okreslonych w niniejszym paragrafie (,Prawo Pierwszenstwa Nabycia”)
proporcjonalnie do posiadanych przez kazdego z Akcjonariuszy Uprawnionych akcji
imiennych Spétki (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty Zbycia, przewidzianej ponizej), przy
zatozeniu, dla dokonania obliczenia, ze ich akcje imienne stanowig tgcznie 100 % akcji
imiennych Spofki (,,Akcjonariusze Uprawnieni”), chyba iz kazdy z Akcjonariuszy Uprawnionych
na pismie os$wiadczy, iz nie korzysta z Prawa Pierwszernstwa Nabycia i zrzeka sie
przystugujacego mu w zwigzku z danym zbyciem Prawa Pierwszenstwa Nabycia. Jezeli
oswiadczenie, o jakim mowa powyzej, ztozg tylko niektdrzy z Akcjonariuszy Uprawnionych,
akcjonariuszy tych nie bierze sie pod uwage przy dalszej realizacji Prawa Pierwszenstwa
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Nabycia, za$ dokonujac przeliczenia o jakim mowa powyzej 100 % akcji Akcjonariuszy
Uprawnionych wylicza sie z wytaczeniem akcji imiennych tych akcjonariuszy. Akcjonariusz
Uprawniony moze takie zrzec sie Prawa Pierwszenstwa Nabycia na rzecz innego
Akcjonariusza Uprawnionego - w takim przypadku dla okreslenia proporcji, w jakiej ten
wskazany Akcjonariusz Uprawniony bedzie wykonywat Prawo Pierwszenstwa Nabycia,
sumuje sie jego akcje oraz Akcjonariusza Uprawnionego, dokonujgcego zrzeczenia sie na
rzecz tego Akcjonariusza.

2. Akcjonariusz Zbywajgcy powiadomi Akcjonariuszy Uprawnionych o zamiarze zbycia Akcji
Zbywanych na rzecz Proponowanego Nabywcy w formie pisemnego oswiadczenia (oferty
sprzedazy akcji), zawierajgcego, dla kazdego z nich:

1. oznaczenie liczby, rodzaju, serii i numerdw Akcji Zbywanych;

2. oznaczenie ceny, za jakg zamierza sprzedac¢ Akcje Zbywane, a w przypadku innego
rodzaju rozporzadzenia (dotyczy to kazdej czynnosci, w tym jednostronnej,
dwustronnej, odptatnej, nieodptatnej - ktérej skutkiem lub w zwigzku z ktorg
nastgpitoby przejscie akcji na inna osobe lub podmiot) wartos¢ Akcji Zbywanych
(,,Okreslona Cena”), przy czym Okreslona Cena oznacza iloczyn liczby Akcji Zbywanych
i ceny lub wartosci jednej Akcji Zbywanej (,,Okreslona Cena Jednostkowa”);

3. pozostate istotne warunki umowy lub czynnosci, na podstawie ktérych nastgpi¢ ma
przeniesienie lub przejscie akcji oraz informacje dotyczace osoby Proponowanego
Nabywecy, tj. (1) imie i nazwisko oraz numer PESEL w przypadku osoby fizycznej (oséb
fizycznych), nadto numer wpisu do wtasciwego rejestru jesli osoba ta (osoby)
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg lub (2) firme oraz nr KRS lub innego rejestru w
przypadku spotki osobowej lub spotki kapitatowe;j;

4. oferte zbycia wszystkich Akcji Zbywanych za Okreslong Cene (,,Oferta Zbycia”).

3. Kazdy Akcjonariusz Uprawniony bedzie miat prawo do przyjecia samodzielnie, albo
spowodowania przyjecia przez wskazany przez siebie podmiot, Oferty Zbycia w ciggu 3
(trzech) miesiecy od daty jej otrzymania, z uwzglednieniem ust 7 ponizej, poprzez ztozenie
Akcjonariuszowi Zbywajgcemu pisemnego oswiadczenia (,0OSwiadczenie o Przyjeciu Oferty
Zbycia”), przy czym Oferta Zbycia moze by¢ przyjeta tylko i wytgcznie w catosci, to jest w
odniesieniu do wszystkich Akcji Zbywanych. Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty Zbycia sktadane
przez podmiot wskazany przez Akcjonariusza Uprawnionego musi zawiera¢ réwniez pisemne
wskazanie tego podmiotu ztozone przez danego Akcjonariusza Uprawnionego. Akcjonariusz
Uprawniony lub wskazany przez niego podmiot, ktéry ztozyt Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty
Zbycia zwany jest dalej ,,Akcjonariuszem Akceptujgcym”.

4. Akcjonariusze Akceptujgcy nabeda Akcje Zbywane, proporcjonalnie do posiadanych przez
nich akcji imiennych Spoétki (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty Zbycia), przy zatozeniu, dla
potrzeb dokonania obliczenia, ze ich akcje stanowig tgcznie 100 % akcji imiennych Spétki. W
sytuacji, gdy Akcjonariuszem Akceptujagcym jest podmiot wskazany przez Akcjonariusza
Uprawnionego, na potrzeby powyzszego obliczenia przyjmuje sie, iz podmiot taki posiada
akcje imienne nalezgce do danego Akcjonariusza Uprawnionego.

5. Akcjonariusz Zbywajacy, w terminie 14 (czternastu) dni od daty otrzymania od wszystkich
Akcjonariuszy Uprawnionych Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Zbycia, oswiadczen o
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niewykonywaniu Prawa Pierwszenstwa Nabycia lub uptywu terminu na ztozenia Oswiadczen
o Przyjeciu Oferty Zbycia, w zaleznosci, co nastgpi wczesniej, zawiadomi wszystkich
Akcjonariuszy Akceptujacych o zakresie wykonania Prawa Pierwszenstwa Nabycia oraz o
liczbie Akcji Zbywanych nabywanych przez poszczegdlnych Akcjonariuszy Akceptujacy
(,Zawiadomienie o Zakresie Wykonania Prawa Pierwszeristwa Nabycia”).

6. W terminie 14 (czternastu) dni od daty ztozenia Zawiadomienia o Zakresie Wykonania
Prawa Pierwszenstwa Nabycia przez Akcjonariusza Zbywajgcego, Akcjonariusz Zbywajacy i
Akcjonariusze Akceptujacy zawrg umowe sprzedazy Akcji Zbywanych na rzecz Akcjonariuszy
Akceptujacych. Na podstawie powyziszej umowy, przeniesienie Akcji Zbywanych na
Akcjonariuszy Akceptujacych nastgpi z momentem dokonania zaptaty Okreslonej Ceny (kazdy
z Akcjonariuszy Akceptujgcych ptacit bedzie cene stanowiacg iloczyn liczby nabywanych przez
niego Akcji Zbywanych i Okreslonej Ceny Jednostkowej), zas zaptata Okreslonej Ceny nastapi,
z zastrzezeniem ust. 6, w terminie 14 (czternastu) dni od daty zawarcia umowy sprzedazy
Akcji Zbywanych. Z braku otrzymania catej Okreslonej Ceny w powyzszym terminie,
Akcjonariusz Zbywajgcy bedzie uprawniony do odstgpienia od powyzszej umowy sprzedazy
Akcji Zbywanych. W takim przypadku Akcjonariusz Zbywajacy zobowigzany bedzie sprzedac
takie Akcje Zbywane pozostatym Akcjonariuszom Akceptujgcym. Postanowienia ust. 5
powyzej i poprzedzajgce postanowienia ust. 6 stosuje sie odpowiednio.

7. W razie zamiaru zbycia Akcji Zbywanych na podstawie ,,innego rodzaju rozporzadzenia”, o
ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, warto$¢ Akcji Zbywanych okresla Akcjonariusz Zbywajgcy w
Ofercie Zbycia. Jezeli jednak w ocenie ktéregokolwiek z Akcjonariuszy Uprawnionych tak
okreslona wartos¢ Akcji Zbywanych odbiegata bedzie od ich wartosci rzeczywistej, taki
Akcjonariusz Uprawniony przed uptywem jednego miesigca od daty otrzymania Oferty
Zbycia, bedzie miat prawo w pismie skierowanym do Akcjonariusza Zbywajgcego zazgdaé
przeprowadzenia wyceny Akcji Zbywanych i w tym celu wskazaé w pismie zawierajgcym
przedmiotowe zagdanie trzy firmy zajmujgce sie profesjonalnie wyceng akcji spoétek.
Akcjonariusz Zbywajgcy dokona wyboru jednej firmy z trzech przedstawionych, z ktérg
Akcjonariusz Uprawniony na swoj koszt zawrze umowe o dokonanie wyceny Akcji Zbywanych.
Ztozenie zadania przeprowadzenie wyceny Akcji Zbywanych zawiesza bieg terminu na
przyjecie Oferty Zbycia w odniesieniu do wszystkich Akcjonariuszy Uprawnionych, ktéry
biegnie wzgledem kazdego Akcjonariusza Uprawnionego od dnia doreczenia mu wyceny. W
przypadku dokonania wyceny Akcji Zbywanych cena Akcji Zbywanych stanowigcy iloczyn
liczby Akcji Zbywanych i ceny lub wartosci jednej Akcji Zbywanej zostanie ustalona zgodnie z
przeprowadzong wyceng. Akcjonariusz Zbywajgcy w przypadku nieakceptowania ustalonej
ceny Akcji Zbywanych zgodnie z przeprowadzong wyceng moze wycofaé Oferte Zbycia. W
przypadku, w ktérym okaze sie, iz wskazana w Ofercie Zbycia Okre$lona Cena jest wyzsza o co
najmniej 10% od wartosci Akcji Zbywanych ustalonej na podstawie wyceny, Akcjonariusz
Zbywajgcy zwrdci Akcjonariuszowi Uprawnionemu koszty przeprowadzonej wyceny Akcji
Zbywanych.

§ 9. Prawo Przytgczenia

1. Kazdemu z Akcjonariuszy Uprawnionych, w odniesieniu do danego zamierzonego zbycia
Akcji Zbywanych, bedzie przystugiwato, oprécz Prawa Pierwszenstwa Nabycia, prawo
przytgczenia sie do takiego zbycia po stronie Akcjonariusza Zbywajgcego, na zasadach
okreslonych ponizej (,Prawo Przytaczenia”). Prawo Przytgczenia przystuguje i moze byé
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realizowane tylko wtedy, gdy Prawo Pierwszeristwa Nabycia nie zostato wykonane, tj. jezeli
nie ma zadnych Akcjonariuszy Akceptujgcych. Kazdy z Akcjonariuszy Uprawnionych moze na
pismie oswiadczy¢, iz nie korzysta z Prawa Przyfaczenia i zrzec sie przystugujagcego mu w
zwigzku z danym zbyciem Prawa Przytgczenia.

2. Celem wykonania Prawa Przytgczenia, Akcjonariusz Uprawniony (,Akcjonariusz
Przytgczajacy Sie”) ztozy Akcjonariuszowi Zbywajgcemu, w terminie na ztozenie Oswiadczenia
o Przyjeciu Oferty Zbycia, oraz zamiast tego oswiadczenia, oSwiadczenie w przedmiocie
wykonania Prawa Przytgczenia (,,0swiadczenie o Przytaczeniu”).

3. W przypadku ztozenia Oswiadczenia o Przytgczeniu oraz niewykonania Prawa
Pierwszenstwa Nabycia, Akcjonariusz Zbywajgcy spowoduje, ze Proponowany Nabywca, w
terminie 30 (trzydziestu) dni od uptywu terminu na przyjecie Oferty Zbycia, ztozy na pismie
kazdemu z Akcjonariuszy Przytaczajacych Sie:

1. oferte nabycia wszystkich akcji imiennych posiadanych przez kazdego z Pozostatych
Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie za cene zbycia w wykonaniu Prawa Przytaczenia
(,Cena Zbycia w Wykonaniu Prawa Przytaczenia”), bedaca iloczynem Okreslonej Ceny
Jednostkowej i liczby akcji imiennych posiadanych przez danego Akcjonariusza
Przytaczajacego Sie i na warunkach proponowanych Akcjonariuszowi Zbywajacemu
przez Proponowanego Nabywce, z tym zastrzezeniem, ze takze wodwczas, gdyby do
nabycia akcji Zbywajgcego Akcjonariusza przez Proponowanego Nabywce miato dojs¢
W inny sposdb, niz na podstawie umowy sprzedazy, w odniesieniu do Akcjonariuszy
Przytaczajacych Sie Proponowany Nabywca zawsze bedzie nabywat ich akcje na
podstawie umowy sprzedazy - w takim przypadku Okreslona Cena Jednostkowa
zostanie wyliczona z odpowiednim zastosowaniem § 8 ust. 7 Statutu, albo

2. w przypadku gdyby Proponowany Nabywca nie byt zainteresowany nabyciem
wszystkich akcji imiennych posiadanych przez Akcjonariusza Zbywajgcego i
Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie - oferte nabycia, na warunkach proponowanych
Akcjonariuszowi Zbywajgcemu przez Proponowanego Nabywce, odpowiedniej liczby
akcji imiennych posiadanych przez kazdego z Akcjonariuszy Przytaczajgcych Sie, ktorg
to liczbe ustala sie wedtug nastepujacej formuty:

N = X/Y * Z gdzie: N - to liczba akcji danego Akcjonariusza Przytgczajgcego Sie, ktdre
muszg by¢ objete ofertg sktadang przez Proponowanego Nabywce; X - to liczba akgji
imiennych, ktére zamierza naby¢ Proponowany Nabywca, ktéra nie moze by¢ mniejsza
niz liczba Akcji Zbywanych;Y - to tgczna liczba akcji imiennych posiadanych przez
kazdego z Akcjonariuszy Przytaczajacych Sie (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty
Zbycia) oraz Akcji Zbywanych; Z - to liczba akcji imiennych posiadanych przez danego
Akcjonariusza Przytaczajacego Sie (wedtug stanu na dzien ztozenia Oferty Zbycia).

4. Akcjonariusze Przytaczajgcy Sie bedg mieli prawo do przyjecia Oferty Nabycia na Zasadzie
Przytgczenia w ciggu 30 (trzydziestu) dni od daty jej otrzymania, poprzez ztozenie
Akcjonariuszowi Zbywajgcemu i Proponowanemu Nabywcy pisemnego oswiadczenia
(,,Oswiadczenie o Przyjeciu Oferty Nabycia na Zasadzie Przytaczenia”).--

5. Zbycie akcji w wykonaniu Prawa Przytgczenia winno nastgpi¢ w ciggu 30 (trzydziestu) dni
od otrzymania przez Proponowanego Nabywce Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Nabycia na
Zasadzie Przytgczenia, przy czym przeniesienie akcji nastgpi réwnoczesnie z momentem
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dokonania zaptaty Ceny Zbycia w Wykonaniu Prawa Przytgczenia.

6. Akcjonariusz Zbywajgcy jest uprawniony do zbycia Akcji Zbywanych (lub odpowiedniej ich
czesci, w sytuacji gdy ust. 3 pkt 2) ma zastosowanie) na warunkach okreslonych w Ofercie
Zbycia pod warunkiem i po ztozeniu przez Proponowanego Nabywce kazdemu z
Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie oferty nabycia, o ktérej mowa w ust. 3, a w przypadku
przyjecia tej oferty przez Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie, rowniez warunkiem nabycia akcji
Akcjonariuszy Przytgczajgcych Sie objetych tg ofertg przez Proponowanego Nabywce.

7. W razie naruszenia ograniczenia okreslonego w niniejszym paragrafie przez Akcjonariusza
Zbywajgcego, Akcjonariusz Uprawniony moze wyrazi¢ zgode na dokonanie zbycia przez
Akcjonariusza Zbywajgcego pod warunkiem, ze Akcjonariusz Zbywajacy odkupi akcje
Akcjonariusza Uprawnionego na warunkach identycznych z tymi, na podstawie ktérych
nastgpitoby nabycie akcji takiego Akcjonariusza Uprawnionego przez Proponowanego
Nabywece zgodnie z ustepami poprzedzajgcymi.

§ 10. Termin do zbycia Akcji, Wyltgczenie Ograniczerr, Odpowiednie stosowanie,
Bezskutecznos$é Rozporzadzenia

1. Akcjonariusz Zbywajgcy jest uprawniony do zbycia Akcji Zbywanych na warunkach
okre$lonych w Ofercie Zbycia oraz tylko i wytgcznie na rzecz Proponowanego Nabywcy przez
okres 6 (szesciu) miesiecy od zaistnienia ktéregokolwiek z ponizszych zdarzen:

1. bezskutecznego uptywu terminu na ztozenie przez Akcjonariuszy Uprawnionych
Oswiadczenia o Przyjeciu Oferty Zbycia, lub

2. ustania zobowigzania do zbycia Akcji Zbywanych w wykonaniu Prawa Pierwszenstwa
Nabycia - w przypadku niewykonania przez Akcjonariuszy Akceptujgcych umowy
sprzedazy, o ktérej mowa w § 8 ust. 6, lub

3. zajscia sytuacji opisanej w § 9 ust. 6.

2. Po uptywie powyziszego okresu 6 (szeSciu) miesiecy Akcje Zbywane nie bedg mogty byé
zbyte bez ponownego zachowania procedury okreslonej w § 8 i 9 niniejszego Statutu.

3. Ograniczenia dotyczgce zbywania akcji lub utamkowej czesci akcji, o ktérych mowa w § 7, 8
i 9 niniejszego Statutu nie majg zastosowania w nastepujgcych przypadkach:

1. nabywania akcji wiasnych przez Spétke na podstawie uprzedniej uchwaty Walnego
Zgromadzenia Spofki;

2. zbywania przez Akcjonariusza Mniejszosciowego na rzecz Funduszu wszystkich akcji
imiennych w Spéfce posiadanych przez Akcjonariusza Mniejszosciowego;

3. zbywania przez Romualda Magdonia, Radostawa Szuberta lub spotke POLMED
MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. akcji na rzecz jednostki
organizacyjnej z wytgcznym udziatem Romualda Magdonia oraz Radostawa Szuberta,
w tym takze z siedzibg za granica.

4. Zbycie akcji w Spodtce, obcigzenie jakimkolwiek prawem lub przyznanie zastawnikowi
lub uzytkownikowi akcji prawa gtosu z naruszeniem postanowien niniejszego Statutu (w
szczegolnosci § 7-10 jest bezskuteczne wobec Spdtki, akcjonariuszy Spoétki i oséb
trzecich.
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5. Postanowienia § 7, 8, 9 i 10 niniejszego Statutu majg odpowiednie zastosowanie w
przypadku zbycia lub obcigzenia praw, z ktérych wynika prawo lub obowigzek nabycia lub
objecia akcji Spotki oraz do zbycia lub obcigzenia utamkowej czesci akgji.

Poza postanowieniami statutowymi nalezy wskazaé, iz Inwestor (NPN Il Med. S.a r.l.)
zobowigzat sie, iz w zadnym okresie (w tym, réwniez po dopuszczeniu akcji Spétki do
zorganizowanego obrotu na rynku regulowanym, na Gietdzie Papieréw Wartosciowych w
Warszawie) bez uzyskania wczesniejszej, pisemnej zgody dotychczasowych akcjonariuszy
Spoétki (w osobach: Pan Radostaw Szubert, Pan Romuald Magdori, POLMED MEDICAL
Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp.j.) nie bedzie podejmowat jakichkolwiek dziatan,
ktorych skutkiem bedzie nabycie w sposéb bezposredni lub posredni akcji Spotki, jezeli
poprzez to Inwestor posiadaé bedzie akcje Spotki w liczbie stanowigcej ponad 44% udziatu w
kapitale zaktadowym Spétki; dodatkowo strony potwierdzity, iS nie bedzie stanowié¢
naruszenia powyzszego zobowigzania wzrost udziatu Inwestora w kapitale zaktadowym Sp6tki
wskutek nabycia akcji w Spéfce w wykonaniu prawa pierwszenistwa nabycia zgodnie z
postanowieniami § 8 Statutu Spotki.

Na podstawie postanowien Umowy Inwestycyjnej zawartej w dniu 30 czerwca 2009 r.
wprowadzono, poza ograniczeniami wynikajgcymi ze Statutu Spotki, ograniczenie w
zbywaniu akcji Emitenta przez dotychczasowych akcjonariuszy, posiadajgcych akcje imienne
i/lub akcje na okaziciela. Pan Radostaw Szubert — Prezes Zarzadu Emitenta, Pan Romuald
Magdon — Wiceprezes Zarzagdu Emitenta oraz POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald
Magdon sp. j. z siedzibg w Starogardzie Gdanskim nie moga sprzedac bez pisemnej zgody
NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu oraz NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w
Luksemburgu nie moze sprzedaé bez pisemnej zgody Pana Radostaw Szubert, Pana Romuald
Magdon oraz POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. z siedzibg w
Starogardzie Gdanskim, przystugujacych im odpowiednio akcji imiennych ani akcji na
okaziciela na rzecz: (i) zadnego podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w zakresie prowadzenia
przygodni medycznych pod nastepujgcymi markami lub markami, ktdre ich zastgpig: LuxMed
(lub marki powigzane jak Centrum Medyczne LIM, Medycyna Rodzinna, AVI, Promedis),
Medicover, Enel-Med, Falck, Scanmed, EMC Instytut Medyczny, Sissmed, 4 Med, PZU SA, (ii)
jakiegokolwiek podmiotu, ktéry osiggnat na terenie Polski przychody netto ze sprzedazy
produktéw, towaréw i materiatdow (wg MSR) z dziatalnosci w zakresie prowadzenia
przychodni medycznych w wysokos$ci co najmniej 15.000,00 zt w poprzednim roku
obrotowym przed rokiem, w ktérym rozwazane jest dane zbycie akcji oraz (iii) ani na rzecz
jakiegokolwiek innego podmiotu z Grupy Kapitatowej w sktad, ktérej wchodzi ktérykolwiek z
podmiotdéw objetych zakresem powyzszych postanowien. Powyzszy zakaz zbywania akcji na
okaziciela nie obowigzuje w odniesieniu do transakcji sprzedazy akcji stanowigcych ponizej
5% w ogdlnej liczbie gtosow na walnym zgromadzeniu Spotki, realizowanych na rynku
regulowanym, jezeli sprzedajacy akcje nie znat ich nabywcy. Ograniczenie w zbywaniu akcji
wyzej opisane nie obowigzuje NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu w przypadku
zajScia przestanek przewidzianych w procedurze wczesniejszego wyjscia z inwestycji,
zawartej w Umowie Inwestycyjnej. Jezeli NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu
wystgpi na piSmie do Pana Radostawa Szuberta, Pana Romualda Magdonia i POLMED
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MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. z siedzibg w Starogardzie Gdanskim o
udzielenie zgody na dokonanie zbycia akcji Spotki na rzecz podmiotu objetego zakazem w/w,
a w terminie 14 dni od daty ztozenia ktéremukolwiek z wyzej wymienionych akcjonariuszy
whiosku w tym przedmiocie nie otrzyma pisma o odmowie wyrazenia zgody na dane zbycie
akcji, NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu uprawniony bedzie do zbycia akcji
objetego wnioskiem. Ponadto jezeli Pan Radostaw Szubert, Pan Romuald Magdon lub
POLMED MEDICAL Radostaw Szubert, Romuald Magdon sp. j. z siedzibg w Starogardzie
Gdanskim wystgpig na pismie do NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu o udzielenie
zgody na dokonanie zbycia akcji na rzecz podmiotu objetego zakazem w/w, a w terminie 14
dni od daty ztozenia wniosku nie otrzyma pisma od NPN Il Med. S.a. r.l. z siedzibg w
Luksemburgu o odmowie wyrazenia zgody na dane zbycie akcji, dany akcjonariusz
uprawniony bedzie do zbycia akcji objetego wnioskiem. W przypadku naruszenia powyzej
opisanego zakazu przez jeden z w/w podmiotéw, pozostate podmioty zwolnione sg z wyzej
opisanych ograniczen w rozporzadzaniu akcjami.

Ponadto Pan Radostaw Szubert i Pan Romuald Magdon zobowigzali sie, iz do czasu
dopuszczenia do obrotu na rynku regulowanym wszystkich akcji Spétki nalezagcych do NPN |l
Med. S.a. r.l. z siedzibg w Luksemburgu, jednakze nie dtuzej niz do uptywu 5 lat od dnia
zawarcia Aneksu do Umowy Inwestycyjnej (Aneks zostat podpisany w dniu 4 grudnia 2009
r.), nie dokonajg rozporzadzenia tj. zbycia lub obcigzenia jakimkolwiek prawem rzeczowym
lub obligacyjnym, zadng Akcjg serii F ani jej utamkowg czescig. Akcje serii F po ich
dematerializacji w zwigzku z wprowadzeniem do obrotu na rynku regulowanym,
akcjonariusze Pan Radostaw Szubert i Pan Romuald Magdon ustanowig blokade na rachunku
papieréw wartosciowych w domu maklerskich.

VIIl. Opis zasad dotyczacych powotywania i odwotywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczegdlnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie ze Statutem Spoétki cztonkowie Zarzgdu Spétki sg powotywani i odwotywani przez
Walne Zgromadzenie. Walne Zgromadzenie powotuje jednego z cztonkéw Zarzadu na
stanowisko Prezesa Zarzadu, a takze moze wyznaczy¢ Wiceprezesa Zarzadu.

Cztonkéw Zarzadu Spétki powotuje sie na okres wspdlnej kadencji. Mandat cztonka Zarzgdu
wygasa, najpdzniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie
finansowe za ostatni petny rok obrotowy petnienia funkcji cztonka Zarzgdu. Mandat cztonka
Zarzadu wygasa rowniez wskutek $mierci, rezygnacji, odwotania go ze sktadu Zarzadu.

Zarzad Spotki zarzgdza Spétka, zgodnie z budzetem, sporzadzonym i zatwierdzonym zgodnie z
postanowieniami niniejszego Statutu oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Wszelkie sprawy zwigzane z prowadzeniem przedsiebiorstwa Spétki niezastrzezone
obowigzujgcymi przepisami prawa lub niniejszym Statutem do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej, nalezg do kompetencji Zarzadu. Zarzad przed
dokonaniem czynnosci, do ktdorych niniejszy Statut lub obowigzujgce przepisy prawa
wymagajg uchwaty Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej Spotki, wystgpi o
odpowiednig uchwate do odpowiedniego organu Spofki.
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Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtosdw obecnych cztonkéw Zarzadu,
jezeli wszyscy cztonkowie zostali prawidtowo zawiadomieni o posiedzeniu.

Tryb dziatania Zarzagdu okresli szczegétowo Regulamin Zarzadu. Regulamin Zarzgdu uchwala
Zarzad Spotki, a zatwierdza go Rada Nadzorcza.

Prezes Zarzadu posiada nastepujgce uprawnienia w zakresie kierowania pracami Zarzadu:
1. zwotuje posiedzenia Zarzadu, w tym takze na wniosek pozostatych cztonkéw Zarzadu;
2. organizuje obstuge posiedzen Zarzadu;
3. przyznaje i odbiera gtos na posiedzeniach Zarzadu;

4. formutuje projekty uchwat i poddaje je pod gtosowanie, a takze ustala kolejnos¢
gtosowania;

5. zaprasza na posiedzenia Zarzadu osoby, ktérych udziat uzna za uzasadniony.

Do skfadania oswiadczen woli oraz podpisywania w imieniu Spétki upowaznieni sg dwaj
cztonkowie Zarzadu dziatajacy facznie, albo jeden cztonek Zarzadu dziatajacy tacznie z
prokurentem.

W umowach i sporach z Cztonkami Zarzadu Spoétke reprezentuje Rada Nadzorcza lub
petnomocnik powotany uchwatg Walnego Zgromadzenia. Na mocy upowaznienia
wyrazonego w uchwale Rady Nadzorczej, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej lub inny cztonek
Rady Nadzorczej podpisuje za Rade Nadzorczg w imieniu Spétki umowy o prace lub inne
umowy pomiedzy cztonkami Zarzadu a Spotka; w tym samym trybie dokonuje sie w imieniu
Spotki innych czynnosci zwigzanych ze stosunkiem pracy lub innym stosunkiem umownym
cztonka Zarzadu.

Zarzad zawiera z biegtym rewidentem, wybranym przez Rade Nadzorczg, umowe na zbadanie
jednostkowego sprawozdania finansowego Spoétki oraz skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitatowej Spétki. Warunki umowy z biegtym rewidentem zatwierdza
Rada Nadzorcza. Zarzad nie ma prawa rozwigzaé lub zmienié¢ postanowien umowy z biegtym
rewidentem bez zgody Rady Nadzorczej.

Zarzad Spotki upowazniony jest do kazdorazowego zawierania uméw o rejestracje w
depozycie papieréw wartosciowych, w szczegdlnosci w depozycie prowadzonym przez
Krajowy Depozyt Papierdw Wartosciowych SA, emitowanych przez Spétke papierdw
wartosciowych, w tym akcji Spoétki, a takze innych papieréw wartosciowych powstajacych w
zwigzku z emitowanymi przez Spotke papierami wartosSciowymi.

IX. Opis zasad zmiany statutu lub umowy spoétki emitenta

Zmiana Statutu Spéfki lezy w kompetencjach Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy, ktore
moze podjg¢ stosowng uchwate na zasadach okreslonych w KSH.
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X. Sposdb dziatania walnego zgromadzenia i jego zasadnicze uprawnienia oraz opis praw
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania, w szczegélnosci zasady wynikajgce z regulaminu
walnego zgromadzenia, jezeli taki regulamin zostat uchwalony, o ile informacje w tym
zakresie nie wynikajg wprost z przepiséw prawa

Na mocy Statutu Spoétki Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne albo nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie nie pdzniej niz 6 (sze$¢) miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego Spoétki. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad z
uwzglednieniem ponizszych postanowien. Zwyczajne Walne Zgromadzenie moze zostac
zwotane przez Rade Nadzorczg, Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcego
Rady Nadzorczej lub co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej w przypadku, gdy Zarzad
nie zwota Walnego Zgromadzenia w terminie okreslonym przez Kodeks Spotek Handlowych
lub niniejszy Statut. Rada Nadzorcza, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej lub co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej mogg zgdac zwotania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia, jak réwniez umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad Walnego Zgromadzenia. Jezeli pomimo ztozenia powyzszego zadania, Zarzad
nie zwota Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia z porzadkiem obrad okreslonym w
przedmiotowym zgdaniu w terminie 2 (dwdch) tygodni od daty ztozenia tego zgdania, Rada
Nadzorcza, Przewodniczgcy Rady Nadzorczej, Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej lub co
najmniej dwoch cztonkédw Rady Nadzorczej bedg uprawnieni do samodzielnego zwofania
Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki. Powyisze nie uchybia wynikajagcym z
przepisdw prawa uprawnieniom do zadania lub zwotywania walnych zgromadzen przez inne
podmioty lub organy. Od dnia wejscia w zycie regulacji art. 399 Kodeksu Spétek Handlowych,
w brzmieniu okreslonym przez art. 1 pkt 4) ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zmianie ustawy
— Kodeks Spoétek Handlowych oraz ustawy o obrocie instrumentami finansowymi (Dz. U. z
2009 r., Nr 13, poz. 69), Rada Nadzorcza, Przewodniczagcy Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej lub co najmniej dwdch cztonkéw Rady Nadzorczej
bedg uprawnieni do samodzielnego zwotywania Nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen
Spotki, jezeli uznajg to za wskazane, bez koniecznosci sktadania Zarzadowi Spétki zadania, o
ktdrym mowa w ust. 5 Statutu. Powyzisze nie uchybia wynikajagcym z przepiséw prawa
uprawnieniom do zwotywania walnych zgromadzen przez inne podmioty lub organy. Walne
Zgromadzenia odbywajg sie w siedzibie Spotki, w Gdansku, Gdyni, Sopocie lub w Warszawie.
Walne Zgromadzenie akcjonariuszy Spétki nie moze byé odwotane bez zgody podmiotu lub
osoby zwotujacej, lub wnioskujgcej o zwotanie Walnego Zgromadzenia oraz zgody
akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujacych co najmniej 75% akcji Spotki. Walne
Zgromadzenie otwiera Przewodniczacy Rady Nadzorczej, a w przypadku jego nieobecnosci
Wiceprzewodniczagcy Rady Nadzorczej. W przypadku nieobecnosci obu oséb, o ktdrych
mowa w zdaniu poprzedzajgcym, Walne Zgromadzenie otwiera Prezes Zarzadu albo osoba
wskazana przez Zarzad. Walne Zgromadzenie jest wazine bez wzgledu na liczbe
reprezentowanych akgcji, chyba ze ustawa stanowi inaczej. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséw, o ile niniejszy Statut lub ustawa nie stanowig
inaczej. Walne Zgromadzenie moze podejmowac uchwaty jedynie w sprawach objetych
porzadkiem obrad, chyba Ze caty kapitat zaktadowy jest reprezentowany na Zgromadzeniu i
nikt z obecnych nie wnidst sprzeciwu co do powziecia uchwaty. Uchwata o zaniechaniu
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad moze zapas¢ jedynie w przypadku,
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gdy przemawiajg za nig istotne i rzeczowe powody. Wniosek w takiej sprawie powinien
zosta¢ szczegétowo umotywowany. Zdjecie z porzadku obrad badZz zaniechanie
rozpatrywania sprawy umieszczonej w porzadku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga
podjecia uchwaty Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyrazonej zgodzie przez wszystkich
obecnych akcjonariuszy, ktdrzy zgtosili taki wniosek, popartej 75 % gtoséw Walnego
Zgromadzenia. Kazda akcja daje na Walnym Zgromadzeniu prawo do jednego gtosu, o ile
niniejszy Statut nie stanowi inaczej. Akcjonariusz moze wykonywaé swe prawa zwigzane z
posiadanymi akcjami poprzez petnomocnika. Gtosowanie na Walnych Zgromadzeniach jest
jawne. Tajne gtosowanie zarzadza sie przy wyborach oraz nad wnioskami o odwotanie
cztonkdw organdéw Spdétki lub likwidatoréw, badz o pociggniecie ich do odpowiedzialnosci,
jak réwniez w sprawach osobowych. Uchwaty w sprawie istotnej zmiany przedmiotu
dziatalnosci Spotki zapadajg zawsze w jawnym gtosowaniu imiennym. Uchwaty Walnego
Zgromadzenia powinny byé umieszczone w protokole sporzgdzonym przez notariusza,
ktorego wybdr i obecnos¢ zapewni Zarzad lub podmiot, ktéry zwotat Walne Zgromadzenie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia nalezy w szczegélnosci:

1. rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzadu z dziatalno$ci Spétki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium
cztonkom organdw Spotki z wykonania przez nich obowigzkdw;

2. postanowienie dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy

zawigzaniu Spotki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru;

podejmowanie uchwat o przeznaczeniu zysku albo pokryciu strat;

okreslanie dnia dywidendy;

okreslenie terminu wyptaty dywidendy;

powotywanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu oraz powotywanie jednego z

cztonkédw Zarzagdu na stanowisko Prezesa Zarzadu i wyznaczanie Wiceprezesa

Zarzadu;

7. zbycie i wydzierzawienie przedsiebiorstwa lub jego zorganizowanej czesci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego;

8. emisja obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa i emisja warrantow
subskrypcyjnych, o ktdrych mowa art. 453 § 2 Kodeksu Spétek Handlowych;

9. nabycie wtasnych akcji w przypadku okreslonym w art. 362 § 1 pkt 2 Kodeksu Spétek
Handlowych oraz upowaznienie do ich nabywania w przypadku okre$lonym w art.
362 § 1 pkt 8 Kodeksu Spétek Handlowych;

10. pofaczenie lub podziat Spétki, chyba ze uchwaty Spétki nie wymagajg przepisy
Kodeksu Spétek Handlowych;

11. rozwigzanie i likwidacja Spétki;

12. przeksztatcenie Spotki;

13. ustalenie zasad wynagradzania cztonkdéw Rady Nadzorczej;

14. zmiana Statutu Spofki;

15. zatwierdzanie Regulaminu Rady Nadzorczej Spétki oraz zmian w Regulaminie Rady
Nadzorczej Spotki;

16. podwyzszenie lub obnizenie kapitatu zaktadowego, z zastrzezeniem uprawnien
przystugujacych w tym zakresie pozostatym organom Spotki;

17. podejmowanie uchwat o umorzeniu akcji Spoétki;

oukw
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18. ubieganie sie o wprowadzenie akcji Spoétki do obrotu na rynku regulowanym;

19. rozpatrywanie spraw wniesionych przez Rade Nadzorczg, Zarzad lub akcjonariuszy;

20. inne sprawy zastrzezone do kompetencji Walnego Zgromadzenia przepisami prawa
lub postanowieniami niniejszego Statutu.

Do nabycia lub zbycia nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w nieruchomosci
uchwata Walnego Zgromadzenia nie jest wymagana. Uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadajg bezwzgledng wiekszoscig gtoséow, o ile obowigzujgce przepisy prawa lub
postanowienia niniejszego Statutu nie wymagajg wyzszej wiekszosci. Tak dtugo jak
Akcjonariuszowi Mniejszosciowemu przystuguje 25 % w ogdlnej liczbie gtosdw na Walnym
Zgromadzeniu, do podjecia uchwat w sprawach wskazanych w niniejszym § 14 ust. 16 pkt 7)
do 18) niniejszego Statutu konieczna jest wiekszos¢ 75%, o ile przepisy prawa nie wymagajg
wyzszej wiekszosci gtosow. Whnioski w sprawach, w ktdrych niniejszy Statut wymaga zgody
Walnego Zgromadzenia powinny by¢ przedstawione Walnemu Zgromadzeniu wraz z uchwatg
Rady Nadzorczej zawierajgcg opinie Rady Nadzorczej w tej sprawie, jednakze brak opinii
Rady Nadzorczej nie wyklucza gtosowania przez akcjonariuszy nad uchwata.

Stosownie do postanowien Kodeksu Spoétek Handlowych podstawowymi prawami o
charakterze korporacyjnym przystugujgcymi akcjonariuszom sg w szczegdlnosci: prawo
uczestniczenia w Walnym Zgromadzeniu i do gtosowania na Walnym Zgromadzeniu, prawo
do zaskarzania uchwat Walnego Zgromadzenia, prawo domagania sie od Zarzadu podczas
Walnego Zgromadzenia informacji dotyczgcych Spotki. W tym zakresie postanowienia aktow
wewnetrznych Spoétki nie wprowadzajg duzych odmiennosci od ksztattu praw ustanowionych
odpowiednimi przepisami. Wiecej informacji na ten temat mozna znalezé¢ w zaktadce ,tad
korporacyjny” w serwisie inwestorskim strony internetowej Emitenta.

Xl. Sktad osobowy i zmiany, ktére w nim zaszty w ciggu ostatniego roku obrotowego, oraz
opis dziatania organdéw zarzadzajacych, nadzorujacych lub administrujacych emitenta oraz
ich komitetow

Sktad Zarzadu
Prezes Zarzgdu: — RADOStAW SZUBERT
Wiceprezes Zarzgdu: — ROMUALD MAGDON




POL

£AD KORPORACYJNY POLMED S.A. Dharvag.0 Toegp whowri..

Sktad Rady Nadzorczej

Przewodniczqcy Rady Nadzorczej: - KRZYSZTOF PLACHTA
Wiceprzewodniczgcy Rady Nadzorczej: - ROBERT BOZYK
Czftonkowie Rady Nadzorczej: - JACEK DUDKIEWICZ
- BOLEStAW RUTKOWSKI
- JACEK JASSEM

- WITOLD RADWANSKI
- TOMASZ POLAKOWSKI

Komitet Audytu
Przewodniczgcy Komitetu Audytu: - ROBERT BOZYK
Cztonkowie Komitetu Audytu: - ROBERT BOZYK

- ROBERT BOZYK

Podpisy cztonkoéw Zarzadu:
Prezes — Radostaw Szubert .............cvvuneun
Wiceprezes - Romuald Magdon ............c.ceuusnee

Starogard Gdanski, dnia 21 marca 2011 r.




