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Zał�cznik do  
Sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki w roku 2010  

 
 

O�wiadczenie dotycz�ce stosowania przez Spółk� w roku 2010                                    
zasad ładu korporacyjnego 

 

 

CZ��� I 

Wskazanie zasad ładu korporacyjnego, które nie były przez emitenta stosowane, wraz ze wskazaniem 
jakie były okoliczno�ci i przyczyny niezastosowania danej zasady oraz w jaki sposób Spółka zamierza 
usun�� ewentualne skutki niezastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podj��, by 
zmniejszy� ryzyko nie zastosowania danej zasady w przyszło�ci. 
 
W 2010 roku BUDVAR Centrum SA  przestrzegała zasad ładu korporacyjnego zawartych w „Dobrych 
praktykach spółek notowanych na GPW”. 
 
 

CZ��� II 

Opis sposobu działania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnie� oraz praw 
akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania. 
 

Zgodnie z § 8 Statutu BUDVAR Centrum SA Walne Zgromadzenie odbywa si�  w siedzibie Spółki albo              
w innej miejscowo�ci na terenie województwa łódzkiego. 
 
W my�l § 7 Statutu Spółki uchwały Walnego Zgromadzenia wymagaj� w szczególno�ci: 

� rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki oraz sprawozdania 
finansowego za ubiegły rok obrotowy oraz udzielenie absolutorium członkom organów Spółki            
z wykonywania przez nich obowi�zków, 

� podział zysku albo pokrycie straty, 
� zbycie i wydzier�awienie przedsi�biorstwa lub jego zorganizowanej cz��ci oraz ustanowienie na 

nich ograniczonego prawa rzeczowego, 
� powoływanie i odwoływanie członków Rady Nadzorczej oraz ustalenie ich wynagrodzenia, 
� podwy�szenie lub obni�enie kapitału akcyjnego Spółki, 
� zmiana statutu Spółki, 
� emisja obligacji, 
� utworzenie funduszu i dokonywanie odpisów na fundusz, 
� rozwi�zanie lub likwidacja Spółki, poł�czenie spółek, przekształcenie Spółki, 
� postanowienia dotycz�ce roszcze� o naprawienie szkody wyrz�dzonej przy zawi�zaniu Spółki lub 

sprawowaniu zarz�du lub nadzoru. 
 

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia, zgodnie z postanowieniami Kodeksu spółek handlowych, nale�y 
prawo do podj�cia decyzji o emisji lub wykupie akcji. 
      
 
Walne Zgromadzenie działa w oparciu o przepisy Kodeksu spółek handlowych oraz Regulaminu Walnego 
Zgromadzenia, zgodnie z którym: 
 
Projekty uchwał proponowanych do przyj�cia przez Walne Zgromadzenie oraz inne istotne materiały 
powinny by� przedstawiane akcjonariuszom wraz z uzasadnieniem i opini� Rady Nadzorczej przed Walnym 
Zgromadzeniem, w czasie umo�liwiaj�cym zapoznanie si� z nimi i dokonanie ich oceny.    

Zgłaszane przez uprawniony podmiot ��danie zwołania Walnego Zgromadzenia oraz umieszczenia 
okre�lonych spraw w porz�dku obrad powinno  zawiera� uzasadnienie.   W przeciwnym razie Zarz�d Spółki, 
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wykonuj�c obowi�zek zwołania Walnego Zgromadzenia, winien wyst�pi� o przedstawienie takiego 
uzasadnienia do wnioskodawcy.  

Walne Zgromadzenie zwołane na wniosek akcjonariuszy powinno si� odby� w terminie wskazanym               
w ��daniu, a je�eli dotrzymanie tego terminu napotyka na istotne przeszkody – w najbli�szym terminie, 
umo�liwiaj�cym rozstrzygni�cie przez Walne Zgromadzenie spraw wnoszonych pod jego obrady.  

Odwołanie Walnego Zgromadzenia, w którego porz�dku obrad na wniosek uprawnionych podmiotów 
umieszczono okre�lone sprawy, lub które zwołane zostało na taki wniosek, mo�liwe jest tylko za zgod� 
wnioskodawców. W innych wypadkach Walne Zgromadzenie mo�e by� odwołane, je�eli jego odbycie 
napotyka na nadzwyczajne przeszkody lub stało si� oczywi�cie bezprzedmiotowe.   

Odwołanie Walnego Zgromadzenia odbywa si� w taki sam sposób, jak zwołanie, i powinno nast�pi� nie 
pó�niej ni� na trzy tygodnie przed pierwotnie planowanym terminem. Zmiana terminu odbycia Walnego 
Zgromadzenia winna nast�pi� w tym samym trybie, jak jego odwołanie, nawet je�eli proponowany porz�dek 
obrad nie uległ zmianie.  

Odwołanie Walnego Zgromadzenia nie powinno poci�ga� ujemnych skutków dla Spółki lub akcjonariuszy.
  

Osoba otwieraj�ca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi� do niezwłocznego wyboru przewodnicz�cego 
spo�ród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, powstrzymuj�c si� od jakichkolwiek 
innych rozstrzygni�� merytorycznych lub formalnych.      
 
Wybór przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia nast�puje w głosowaniu tajnym, poprzez głosowanie na 
ka�dego kandydata z osobna w kolejno�ci alfabetycznej, spo�ród kandydatów zgłoszonych przez osoby 
uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. 
 
Osoba otwieraj�ca Walne Zgromadzenie powinna doprowadzi� do niezwłocznego wyboru przewodnicz�cego 
spo�ród osób uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu, powstrzymuj�c si� od jakichkolwiek 
innych rozstrzygni�� merytorycznych lub formalnych.      
 
Wybór przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia nast�puje w głosowaniu tajnym, poprzez głosowanie na 
ka�dego kandydata z osobna w kolejno�ci alfabetycznej, spo�ród kandydatów zgłoszonych przez osoby 
uprawnione do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu. 
Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia stwierdza prawidłowo�� zwołania Walnego Zgromadzenia, 
informuje o ogłoszeniu dokonanym zgodnie z art. 402 k.s.h. oraz stwierdza obecno�� notariusza 
sporz�dzaj�cego protokół z obrad Walnego Zgromadzenia. 

Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia zarz�dza sporz�dzenie listy obecno�ci, a nast�pnie ogłasza,              
ilu akcjonariuszy jest obecnych na Zgromadzeniu, podaj�c liczb� reprezentowanych akcji i głosów. 

Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia podpisuje list� obecno�ci i zarz�dza wyło�enie jej do wgl�du 
akcjonariuszy podczas obrad Walnego Zgromadzenia. 

Na wniosek akcjonariuszy posiadaj�cych jedn� dziesi�t� cz��� kapitału zakładowego reprezentowanego na 
Walnym Zgromadzeniu sprawdzenia listy obecno�ci dokonuje wybrana w tym celu komisja – składaj�ca si� 
z trzech osób. Wnioskodawcy maj� prawo wyboru jednego członka tej komisji. 

W przypadku w�tpliwo�ci co do prawa uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu okre�lonej osoby lub 
wykonywania przez ni� prawa głosu, komisja, o której mowa w ust. 4, w drodze uchwały powzi�tej zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów, przedstawia Walnemu Zgromadzeniu swoje stanowisko w sprawie dopuszczenia tej 
osoby  do udziału w Walnym Zgromadzeniu. 

Osoba zainteresowana mo�e odwoła� si� od uchwały komisji do Walnego Zgromadzenia, które decyduje              
o dopuszczeniu tej osoby do udziału w Walnym Zgromadzeniu w drodze uchwały powzi�tej zwykł� 
wi�kszo�ci� głosów. 

Walne Zgromadzenie mo�e wybra� komisj� skrutacyjn� oraz komisj� uchwał spo�ród kandydatów 
zgłoszonych przez uczestników Walnego Zgromadzenia.  
 
Do obowi�zków komisji skrutacyjnej nale�y czuwanie nad prawidłowym przebiegiem ka�dego głosowania 
oraz ustalanie i podawanie przewodnicz�cemu Walnego Zgromadzenia wyników głosowania. 
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Protokoły zawieraj�ce wyniki głosowa� przeprowadzonych przed wyborem komisji skrutacyjnej członkowie 
komisji podpisuj� niezwłocznie po ich wyborze po uprzednim sprawdzeniu tych wyników. Pozostałe 
protokoły z głosowa�  członkowie komisji podpisuj� niezwłocznie po obliczeniu głosów. 
 
Do obowi�zków komisji uchwał nale�y czuwanie nad poprawno�ci� formaln� projektów uchwał 
poddawanych pod głosowanie, w tym odnotowywanie zgłaszanych poprawek. 
 
Po stwierdzeniu, �e Walne Zgromadzenie zdolne jest do podejmowania wa�nych uchwał, przewodnicz�cy 
Walnego Zgromadzenia zarz�dza głosowanie nad przyj�ciem porz�dku obrad. 
 
Walne Zgromadzenie zwykł� wi�kszo�ci� głosów przyjmuje zaproponowany porz�dek obrad, b�d� uchwala 
w nim zmiany. 
 
Uchwała o zaniechaniu rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz�dku obrad mo�e zapa�� jedynie                      
w wypadku, gdy przemawiaj� za tym istotne i rzeczowe powody.  
 
Wniosek w takiej sprawie powinien by� szczegółowo umotywowany. Zdj�cie z porz�dku obrad b�d� 
zaniechanie rozpatrywania sprawy umieszczonej w porz�dku obrad na wniosek akcjonariuszy wymaga 
podj�cia uchwały Walnego Zgromadzenia, po uprzednio wyra�onej zgodzie przez wszystkich obecnych 
akcjonariuszy, którzy wniosek ten zgłosili, popartej wi�kszo�ci� ¾ głosów.   
 
Walne Zgromadzenie mo�e podejmowa� uchwały o charakterze porz�dkowym oraz dotycz�ce zwołania 
Nadzwyczajnego Zgromadzenia, mimo nie umieszczenia ich w porz�dku obrad. Głosowania nad sprawami 
porz�dkowymi mog� dotyczy� tylko kwestii zwi�zanych z prowadzeniem obrad Walnego Zgromadzenia. Nie 
poddaje si� pod głosowanie w tym trybie uchwał, które mog� wpływa� na wykonywanie przez akcjonariuszy 
ich praw.  
 
Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia kieruje obradami Walnego Zgromadzenia i zapewnia sprawny jego 
przebieg oraz poszanowanie praw i interesów wszystkich akcjonariuszy. Przewodnicz�cy Walnego 
Zgromadzenia powinien w szczególno�ci przeciwdziała� nadu�ywaniu uprawnie� przez uczestników 
Walnego Zgromadzenia oraz zapewnia� respektowanie praw akcjonariuszy mniejszo�ciowych. 

Przewodnicz�cy nie powinien bez wa�nych powodów składa� rezygnacji ze swej funkcji, nie mo�e te� bez 
uzasadnionej przyczyny opó�nia� podpisania protokołu Walnego Zgromadzenia. 

Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia udziela głosu uczestnikom obrad oraz członkom Zarz�du, Rady 
Nadzorczej, biegłym rewidentom i innym zaproszonym osobom. 

Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych wypadkach mo�e okre�li� maksymalny czas 
wyst�pie�, mo�e równie� odebra� głos osobie wypowiadaj�cej si� nie na temat, obra�liwie lub osobie 
nieprzestrzeg�j�cej postanowie� Regulaminu. 

Po wyczerpaniu listy mówców Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia zarz�dza głosowanie przedstawiaj�c 
projekt uchwały lub wniosku poddawanego pod głosowanie. Uchwała powinna by� sformułowana w taki 
sposób, aby ka�dy uprawniony, który nie zgadza si� z rozstrzygni�ciem, miał mo�liwo�� jej zaskar�enia.   

Zgłaszaj�cym sprzeciw wobec uchwały zapewnia si� mo�liwo�� zwi�złego uzasadnienia sprzeciwu.   

Na ��danie uczestnika Walnego Zgromadzenia przyjmuje si� do protokołu jego pisemne o�wiadczenie.  

Walne Zgromadzenie mo�e zarz�dzi� przerw� w obradach wi�kszo�ci� dwóch trzecich głosów, przy czym 
ł�cznie przerwy nie mog� trwa� dłu�ej ni� trzydzie�ci dni. 
 
Krótkie przerwy w obradach, nie stanowi�ce odroczenia obrad w rozumieniu ust. 1, zarz�dzane przez 
przewodnicz�cego Walnego Zgromadzenia w uzasadnionych wypadkach, nie mog� mie� na celu utrudniania 
akcjonariuszom wykonywania ich praw.  
Uchwały w sprawach wyboru do władz lub komisji odbywaj� si� przez głosowanie na ka�dego kandydata              
z osobna w kolejno�ci alfabetycznej. W wypadku, gdy liczba zgłoszonych kandydatów nie jest wi�ksza                
od liczby mandatów, przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia mo�e zarz�dzi�, o ile �aden z uprawnionych 
do udziału w Zgromadzeniu nie zgłosił sprzeciwu, głosowanie ł�czne na list� zgłoszonych kandydatów. 
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W razie uzyskania przez kandydatów równej liczby głosów przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia 
zarz�dza powtórne głosowanie z udziałem tych kandydatów, je�li b�dzie to konieczne do ustalenia osób, 
które maj� by� wybrane. 
 
Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia ogłasza wynik głosowania i stwierdza, �e uchwała została podj�ta, 
b�d� �e uchwała nie została podj�ta z powodu nieuzyskania wymaganej wi�kszo�ci głosów.  
 
Przebieg obrad Walnego Zgromadzenia mo�e by� utrwalany przy pomocy elektronicznych no�ników. 
Nagrania z przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia s� przechowywane w siedzibie Spółki przez 2 lata. 

Walne Zgromadzenie, w drodze uchwały podj�tej zwykł� wi�kszo�ci� głosów, podejmuje decyzj�                   
o ewentualnej obecno�ci na posiedzeniu przedstawicieli prasy, radia i telewizji, wyra�aj�c zgod�                            
na nagrywanie przez nich przebiegu obrad. 

Przewodnicz�cy Walnego Zgromadzenia stwierdzaj�c wyczerpanie porz�dku obrad zamyka obrady Walnego 
Zgromadzenia. 

Wszelkie sprawy dotycz�ce przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, a nie uregulowane niniejszym 
Regulaminem, rozstrzyga w my�l przepisów prawa Walne Zgromadzenie w drodze głosowania. 

 
 
Prawa akcjonariuszy i sposób ich wykonywania 
 
Prawo do dywidendy 

Akcjonariusze maj� prawo do udziału w zysku wskazanym w sprawozdaniu finansowym, zbadanym przez 
biegłego rewidenta, który został przeznaczony przez WZA do wypłaty akcjonariuszom. (art. 347 k.s.h.). Zysk 
rozdziela si� proporcjonalnie w stosunku do nominalnej warto�ci akcji. Uprawnionymi do dywidendy                  
za dany rok obrotowy s� akcjonariusze, którym przysługiwały akcji w dniu powzi�cia uchwały o podziale 
zysku.  
 

Prawo do udziału w WZA i prawo głosu 

 
Akcje daj� prawo do udziału w WZA Spółki (art. 412 k.s.h.) i uprawniaj� do wykonywania głosów na 

WZA (art. 411 k.s.h.). Udział akcjonariusza w WZA spółki akcyjnej wymaga podj�cia przez niego 
okre�lonych przez prawo czynno�ci zwi�zanych z rejestracj� posiadanych przez danego akcjonariusza akcji 
Spółki na potrzeby wykonywania z nich prawa głosu podczas WZA. Zgodnie z postanowieniami art. 412 § 1 
k.s.h. akcjonariusze mog� uczestniczy� w WZA oraz wykonywa� prawo głosu wynikaj�ce  
z zarejestrowanych przez nich osobi�cie lub przez pełnomocników. Pełnomocnictwo do udziału                         
i wykonywania prawa głosu w imieniu akcjonariusza Spółki powinno by� udzielone na pi�mie pod rygorem 
niewa�no�ci. Pełnomocnictwo do uczestniczenia w WZ spółki publicznej i wykonywania prawa głosu 
wymaga udzielenia na pi�mie lub w postaci elektronicznej. Udzielenie pełnomocnictwa w postaci 
elektronicznej nie wymaga opatrzenia bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym przy pomocy 
wa�nego kwalifikowanego certyfikatu. 

 
Spółka publiczna wskazuje akcjonariuszom co najmniej jeden sposób zawiadamiania przy 

wykorzystaniu �rodków komunikacji elektronicznej o udzieleniu pełnomocnictwa w postaci elektronicznej. 
O sposobie zawiadamiania rozstrzyga zarz�d spółki. Spółka publiczna podejmuje odpowiednie działania 
słu��ce identyfikacji akcjonariusza i pełnomocnika w celu weryfikacji wa�no�ci pełnomocnictwa 
udzielonego w postaci elektronicznej. Działania te powinny by� proporcjonalne do celu. 
 
Akcje Spółki s� akcjami zwykłymi, ka�da z nich uprawnia do wykonywania 1 głosu na WZA Emitenta. 
Akcjonariusz mo�e głosowa� odmiennie z ka�dej z posiadanych akcji 
 
Pomimo delegacji wskazanej w tre�ci art. 411 § 3 k.s.h., Statut Emitenta nie przewiduje ograniczenia prawa 
głosu akcjonariusza Spółki maj�cego ponad jedn� dziesi�t� ogółu głosów w Spółce. 

Regulamin Walnego Zgromadzenia nie przewiduje mo�liwo�ci oddania przez akcjonariusza głosu na WZA 
drog� korespondencyjn�. 
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Prawo poboru w ofertach subskrypcji papierów warto�ciowych tej samej klasy 
 
Zgodnie z postanowieniami art. 433 k.s.h. akcjonariuszom Spółki przysługuje prawo pierwsze�stwa obj�cia 
nowych akcji w stosunku do liczby posiadanych akcji – prawo poboru. 
W interesie Spółki Walne Zgromadzenie mo�e pozbawi� akcjonariuszy prawa poboru akcji w cało�ci lub  
w cz��ci. Uchwała walnego zgromadzenia wymaga wi�kszo�ci co najmniej czterech pi�tych głosów. 
Pozbawienie akcjonariuszy prawa poboru akcji mo�e nast�pi� w przypadku, gdy zostało to zapowiedziane  
w porz�dku obrad Walnego Zgromadzenia. Zarz�d przedstawia Walnemu Zgromadzeniu pisemn� opini� 
uzasadniaj�c� powody pozbawienia prawa poboru oraz proponowan� cen� emisyjn� akcji b�d� sposób jej 
ustalenia. 
 
Powy�sze postanowienia nie maj� zastosowania, gdy uchwała o podwy�szeniu kapitału stanowi, �e nowe 
akcje maj� by� obj�te w cało�ci przez instytucj� finansow� (subemitenta), z obowi�zkiem oferowania ich 
nast�pnie akcjonariuszom celem umo�liwienia im wykonania prawa poboru na warunkach okre�lonych  
w uchwale, b�d� uchwała stanowi, �e nowe akcje maj� by� obj�te przez subemitenta w przypadku, gdy 
akcjonariusze, którym słu�y prawo poboru, nie obejm� cz��ci lub wszystkich oferowanych im akcji. 
 
Zawarcie z subemitentem umów, o których mowa powy�ej, wymaga zgody Walnego Zgromadzenia, które 
podejmuje uchwał� na wniosek Zarz�du zaopiniowany przez Rad� Nadzorcz�. Statut lub uchwała Walnego 
Zgromadzenia mo�e przewidywa� przekazanie tej kompetencji Radzie Nadzorczej. 

Prawo do udziału w nadwy�kach w przypadku likwidacji 
 
Zgodnie z postanowieniami art. 474 § 1 k.s.h., po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli Spółki mo�e 
nast�pi� podział pomi�dzy akcjonariuszy maj�tku spółki pozostałego po takim zaspokojeniu lub 
zabezpieczeniu. Maj�tek pozostały po zaspokojeniu lub zabezpieczeniu wierzycieli spółki, stosowanie             
do postanowie� art. 474 § 2 k.s.h., dzieli si� pomi�dzy akcjonariuszy Spółki w stosunku do dokonanych 
przez ka�dego z akcjonariuszy wpłat na kapitał zakładowy Spółki. Wielko�� wpłat na kapitał zakładowy 
spółki przez danego akcjonariusza ustala si� w oparciu o liczb� i warto�� posiadanych przez niego akcji. 
 
Posiadacze akcji Spółki maj� prawo do udziału w nadwy�kach w przypadku likwidacji proporcjonalnie do 
ich udziału w kapitale zakładowym Spółki, gdy� Statut nie przewiduje �adnych przywilejów  w zakresie tego 
prawa. 

Postanowienia w sprawie umorzenia akcji 
 
Zgodnie z postanowieniami art. 359 § 1 k.s.h., akcje mog� by� umorzone w przypadku, gdy Statut tak 
stanowi.  Akcja mo�e by� umorzona albo za zgod� akcjonariusza w drodze jej nabycia przez Spółk� 
(umorzenie dobrowolne), albo bez zgody akcjonariusza (umorzenie przymusowe).  Umorzenie dobrowolne 
nie mo�e by� dokonane cz��ciej ni� raz w roku obrotowym. Przesłanki i tryb przymusowego umorzenia 
okre�la Statut.  Zgodnie z § 3 ust. 3 Statutu, Akcje Spółki mog� by� umarzane uchwał� Walnego 
Zgromadzenia. Okre�lenie szczegółowych warunków i sposobu umorzenia nale�y  do kompetencji Zarz�du  
i Rady Nadzorczej.  Zgodnie z art. 359 § 2 k.s.h., uchwała powinna okre�la� w szczególno�ci podstaw� 
prawn� umorzenia, wysoko�� wynagrodzenia przysługuj�cego akcjonariuszowi akcji umorzonych b�d� 
uzasadnienie umorzenia akcji bez wynagrodzenia oraz sposób obni�enia kapitału zakładowego. Umorzenie 
przymusowe nast�puje za wynagrodzeniem, które nie mo�e by� ni�sze od warto�ci przypadaj�cych na akcj� 
aktywów netto, wykazanych w sprawozdaniu finansowym za ostatni rok obrotowy, pomniejszonych o kwot� 
przeznaczon� do podziału mi�dzy akcjonariuszy. Ponadto w my�l art. 359 § 3 k.s.h., uchwała  o umorzeniu 
akcji podlega ogłoszeniu.  
 
Zgodnie z postanowieniami art. 360 § 1 k.s.h. umorzenie akcji wymaga obni�enia kapitału zakładowego. 
Uchwała o obni�eniu kapitału zakładowego powinna by� powzi�ta na Walnym Zgromadzeniu, na którym 
powzi�to uchwał� o umorzeniu akcji. 
 
W zwi�zku z faktem, i� Statut nie okre�la przesłanek i trybu przymusowego umorzenia Akcji,                             
w przypadku akcji BUDVAR Centrum SA mo�e wyst�powa� jedynie ich umorzenie dobrowolne. 
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 Postanowienia w sprawie zamiany 
 
Zgodnie z postanowieniami art. 334 § 2 k.s.h., zamiana akcji imiennych na akcje na okaziciela albo 
odwrotnie mo�e by� dokonana na ��danie akcjonariusza, je�eli ustawa lub statut nie stanowi inaczej. Statut 
BUDVAR Centrum SA nie zawiera postanowie� dotycz�cych zmiany praw posiadaczy akcji. 
 
W odniesieniu do akcji zdematerializowanych znajduj�cych si� w depozycie prowadzonym przez KDPW, 
maj� zastosowanie postanowienia Szczegółowych Zasad Działania KDPW, który to podmiot obsługuje 
operacje zamiany papierów warto�ciowych imiennych na papiery warto�ciowe na okaziciela lub odwrotnie. 
 
Terminy dokonywania zamiany za ka�dy rok obrotowy okre�la Zarz�d KDPW do upływu roku 
poprzedzaj�cego, oraz mo�e ponadto okre�li� inne terminy dokonywania zamiany. 
 
W przypadku zło�enia przez akcjonariusza wniosku o dokonanie zamiany, podmiot prowadz�cy rachunek 
papierów warto�ciowych  lub rejestr wła�cicieli tych papierów blokuje odpowiedni� liczb� papierów 
warto�ciowych oraz przekazuje informacje o zło�eniu tego wniosku Emitentowi. Emitent dostarcza  
do KDPW w terminie 10 dni przed dniem zamiany list ksi�gowy asymilacji papierów warto�ciowych 
imiennych i na okaziciela po zamianie, a je�eli nie zło�ono wniosku o asymilacj� lub te byłby 
bezprzedmiotowy, list ksi�gowy papierów warto�ciowych imiennych i na okaziciela po zamianie. 
 
Papiery warto�ciowe znajduj�ce si� na rachunkach mog� by� zapisane po przeprowadzeniu zamiany 
wył�cznie na rachunkach papierów warto�ciowych, a papiery warto�ciowe zapisane w rejestrze wła�cicieli 
mog� by� zapisane po przeprowadzeniu zamiany w rejestrze lub na rachunkach papierów warto�ciowych. 

Pozostałe główne prawa korporacyjne 

 

1. Art. 400.  § 1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj�cy co najmniej jedn� dwudziest� kapitału 
zakładowego mog� ��da� zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia i umieszczenia okre�lonych 
spraw w porz�dku obrad tego zgromadzenia; statut mo�e upowa�ni� do ��dania zwołania 
nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy reprezentuj�cych mniej ni� jedn� dwudziest� 
kapitału zakładowego. § 2. ��danie zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia nale�y zło�y� 
zarz�dowi na pi�mie lub w postaci elektronicznej. § 3. Je�eli w terminie dwóch tygodni od dnia 
przedstawienia ��dania zarz�dowi nadzwyczajne walne zgromadzenie nie zostanie zwołane, s�d 
rejestrowy mo�e upowa�ni� do zwołania nadzwyczajnego walnego zgromadzenia akcjonariuszy 
wyst�puj�cych z tym ��daniem. S�d wyznacza przewodnicz�cego tego zgromadzenia. 
§ 4. Zgromadzenie, o którym mowa w § 1, podejmuje uchwał� rozstrzygaj�c�, czy koszty zwołania    
i odbycia zgromadzenia ma ponie�� spółka. Akcjonariusze, na ��danie których zostało zwołane 
zgromadzenie, mog� zwróci� si� do s�du rejestrowego o zwolnienie z obowi�zku pokrycia kosztów 
nało�onych uchwał� zgromadzenia. § 5. W zawiadomieniu o zwołaniu nadzwyczajnego walnego 
zgromadzenia, o którym mowa w § 3, nale�y powoła� si� na postanowienie s�du rejestrowego. 

2. Art. 401.  § 1. Akcjonariusz lub akcjonariusze reprezentuj�cy co najmniej jedn� dwudziest� kapitału 
zakładowego mog� ��da� umieszczenia okre�lonych spraw w porz�dku obrad najbli�szego walnego 
zgromadzenia. ��danie powinno zosta� zgłoszone zarz�dowi nie pó�niej ni� na czterna�cie dni przed 
wyznaczonym terminem zgromadzenia. W spółce publicznej termin ten wynosi dwadzie�cia jeden dni. 
��danie powinno zawiera� uzasadnienie lub projekt uchwały dotycz�cej proponowanego punktu 
porz�dku obrad. ��danie mo�e zosta� zło�one w postaci elektronicznej. § 2. Zarz�d jest obowi�zany 
niezwłocznie, jednak nie pó�niej ni� na cztery dni przed wyznaczonym terminem walnego 
zgromadzenia, ogłosi� zmiany w porz�dku obrad, wprowadzone na ��danie akcjonariuszy. W spółce 
publicznej termin ten wynosi osiemna�cie dni. Ogłoszenie nast�puje w sposób wła�ciwy dla zwołania 
walnego zgromadzenia. § 3. Je�eli walne zgromadzenie jest zwoływane w trybie art. 402 § 3, przepisów 
§ 1 i 2 nie stosuje  si�. § 4. Akcjonariusz lub akcjonariusze spółki publicznej reprezentuj�cy co najmniej 
jedn� dwudziest�  kapitału zakładowego mog� przed terminem walnego zgromadzenia zgłasza� spółce 
na pi�mie lub przy wykorzystaniu �rodków komunikacji elektronicznej projekty uchwał dotycz�ce spraw 
wprowadzonych do porz�dku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, które maj� zosta� wprowadzone 
do porz�dku obrad. Spółka niezwłocznie ogłasza projekty uchwał na stronie internetowej. § 5. Ka�dy  
z akcjonariuszy mo�e podczas walnego zgromadzenia zgłasza� projekty uchwał dotycz�ce spraw 
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wprowadzonych do porz�dku obrad. § 6. Statut mo�e upowa�ni� do ��dania umieszczenia okre�lonych 
spraw w porz�dku obrad najbli�szego walnego zgromadzenia oraz do zgłaszania spółce na pi�mie  
lub przy wykorzystaniu �rodków komunikacji elektronicznej projektów uchwał dotycz�cych spraw 
wprowadzonych do porz�dku obrad walnego zgromadzenia lub spraw, które maj� zosta� wprowadzone 
do porz�dku obrad, akcjonariuszy reprezentuj�cych mniej ni� jedn� dwudziest� kapitału zakładowego. 

3. Art. 422 – 427 k.s.h. – Prawo do zaskar�ania uchwał WZA, na zasadach tam wskazanych. 

4. Art. 385 § 3 k.s.h. – Na wniosek akcjonariuszy, reprezentuj�cych co najmniej jedn� pi�t� kapitału 
zakładowego, wybór Rady Nadzorczej powinien by� dokonany przez najbli�sze WZA w drodze 
głosowania oddzielnymi grupami, nawet gdy Statut przewiduje inny sposób powołania Rady 
Nadzorczej. 

5. Art. 428 k.s.h. – Podczas obrad WZA Zarz�d jest obowi�zany do udzielenia akcjonariuszowi na jego 
��danie informacji dotycz�cych spółki, je�eli jest  to uzasadnione dla oceny sprawy obj�tej porz�dkiem 
obrad. Art. 429 k.s.h. – Akcjonariusz, któremu odmówiono ujawnienia ��danej informacji podczas obrad 
WZA i który zgłosił sprzeciw do protokołu, mo�e zło�y� wniosek do s�du rejestrowego o zobowi�zanie 
zarz�du do udzielenia informacji. Akcjonariusz mo�e równie� zło�y� wniosek do s�du rejestrowego  
o zobowi�zanie spółki do ogłoszenia informacji udzielonych innemu akcjonariuszowi poza WZA. 

6. Art. 407 § 1 k.s.h. – Akcjonariusz mo�e w lokalu Zarz�du przegl�da� list� akcjonariuszy uprawnionych 
do uczestnictwa w WZA, podpisan� przez Zarz�d, zawieraj�c� nazwiska i imiona albo firmy (nazwy) 
uprawnionych, ich miejsce zamieszkania (siedzib�), liczb�, rodzaj i numery akcji oraz liczb� 
przysługuj�cych im głosów, oraz ��da� odpisu listy za zwrotem kosztów jego sporz�dzenia. 
Akcjonariusz spółki publicznej mo�e ��da� przesłania mu listy akcjonariuszy nieodpłatnie poczt� 
elektroniczn�, podaj�c adres, na który lista powinna by� wysłana. 

7. Art. 407 § 2 k.s.h. – Akcjonariusz ma prawo ��da� wydania odpisu wniosków w sprawach obj�tych 
porz�dkiem obrad w terminie tygodnia przed WZA. 

8. Art. 410 § 2 k.s.h. – Na wniosek akcjonariuszy, posiadaj�cych jedn� dziesi�t� kapitału zakładowego 
reprezentowanego na danym WZA, lista obecno�ci,  zawieraj�ca spis uczestników walnego 
zgromadzenia z wymienieniem liczby akcji, które ka�dy z nich przedstawia, i słu��cych im głosów, 
podpisana przez przewodnicz�cego WZA, powinna by� sprawdzona przez wybran� w tym celu komisj�, 
zło�on� co najmniej z trzech osób. Wnioskodawcy maj� prawo wyboru jednego członka komisji. 

9. Art. 486 § 1 k.s.h. – Ka�dy akcjonariusz lub osoba, której słu�y inny tytuł uczestnictwa  w zyskach lub 
podziale maj�tku, mo�e wnie�� pozew o naprawienie szkody wyrz�dzonej Spółce, je�eli Spółka nie 
wytoczy powództwa o naprawienie wyrz�dzonej jej szkody w terminie roku od dnia ujawnienia czynu 
wyrz�dzaj�cego szkod�. 

10. Art. 463 § 2 k.s.h. – Na wniosek akcjonariuszy reprezentuj�cych co najmniej jedn� dziesi�t� kapitału 
zakładowego s�d rejestrowy mo�e uzupełni� liczb� likwidatorów Spółki, ustanawiaj�c jednego lub 
dwóch likwidatorów, przy czym zgodnie z postanowieniami art. 463 § 1 k.s.h.  likwidatorami s� 
członkowie Zarz�du, chyba �e Statut lub uchwała WZA stanowi inaczej. 

11.  Art. 395 § 4 k.s.h. –  Akcjonariuszom, na ich ��danie, s� wydawane odpisy sprawozdania Zarz�du                  
z działalno�ci Spółki i sprawozdania finansowego wraz z odpisem sprawozdania Rady Nadzorczej oraz 
opinii biegłego rewidenta, najpó�niej na pi�tna�cie dni przed WZA. 

 
12. Art. 421 § 3 k.s.h. –  Akcjonariusze mog� przegl�da� ksi�g� protokołów, a tak�e ��da� wydania 

po�wiadczonych przez zarz�d odpisów uchwał WZA. 
 
13. Art. 341 § 7 k.s.h. – Ka�dy akcjonariusz mo�e przegl�da� ksi�g� akcyjn� i ��da� odpisu za zwrotem 

kosztów jego sporz�dzenia. 
 
14. Art. 328 § 6 k.s.h. – Akcjonariuszowi spółki publicznej posiadaj�cemu akcje zdematerializowane 

przysługuje uprawnienie do imiennego �wiadectwa depozytowego wystawionego przez podmiot 
prowadz�cy rachunek papierów warto�ciowych zgodnie z przepisami Ustawy o Obrocie oraz                         
do imiennego za�wiadczenia o prawie uczestnictwa w walnym zgromadzeniu spółki publicznej. 
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15. Art. 6 § 4 i § 6 k.s.h. – Akcjonariusz spółki kapitałowej mo�e ��da�, aby spółka handlowa, która jest 

akcjonariuszem w tej spółce, udzieliła informacji, czy pozostaje ona w stosunku dominacji lub 
zale�no�ci wobec okre�lonej spółki handlowej albo spółdzielni b�d�cej akcjonariuszem w tej samej 
spółce kapitałowej. Uprawniony mo�e ��da� równie� ujawnienia liczby akcji lub głosów, jakie spółka 
handlowa posiada w spółce kapitałowej, o której mowa powy�ej, w tym tak�e jako zastawnik, 
u�ytkownik lub na podstawie porozumie� z innymi osobami. ��danie udzielenia informacji oraz 
odpowiedzi powinny by� zło�one na pi�mie. Powy�sze postanowienia stosuje si� odpowiednio w razie 
ustania stosunku zale�no�ci.  

 
16. Obowi�zki okre�lone powy�ej spoczywaj� na spółce, która przestała by� spółk� dominuj�c�. 
 
17. Art. 84 i art. 85 Ustawy o Ofercie – Na wniosek akcjonariusza lub akcjonariuszy spółki publicznej, 

posiadaj�cych co najmniej 5 % ogólnej liczby głosów, WZA mo�e podj�� uchwał� w sprawie zbadania 
przez biegłego, na koszt spółki, okre�lonego zagadnienia zwi�zanego z utworzeniem Spółki lub 
prowadzeniem jej spraw (rewident do spraw szczególnych). Akcjonariusze ci mog� w tym celu ��da� 
zwołania nadzwyczajnego WZA lub ��da� umieszczenia sprawy podj�cia tej uchwały w porz�dku obrad 
najbli�szego walnego zgromadzenia. Je�eli WZA nie podejmie uchwały zgodnej z tre�ci� wniosku,                
o którym mowa powy�ej, albo podejmie tak� uchwał� z naruszeniem art. 84 ust. 4 Ustawy o Ofercie, 
wnioskodawcy mog�, w terminie 14 dni od dnia podj�cia uchwały, wyst�pi� do s�du rejestrowego                   
o wyznaczenie wskazanego podmiotu jako rewidenta do spraw szczególnych. 

 

CZ��� III 

Skład osobowy i zasady działania organów zarz�dzaj�cych i nadzorczych Spółki oraz ich komitetów 
 

Zarz�d 

Członków Zarz�du BUDVAR Centrum SA powołuje i odwołuje Rada Nadzorcza. Zarz�d Spółki składa si�           
z jednego lub wi�kszej liczby członków, których powołuje si� na okres wspólnej kadencji (§ 9 ust. 1 Statutu, 
§ 2 Regulaminu Zarz�du) Do Zarz�du mog� by� powołane osoby spo�ród akcjonariuszy lub spoza ich grona.  
Kadencja członka Zarz�du trwa 3 (trzy) kolejne lata (§ 9 ust. 1 Statutu). 
 
Umow� o prac� z członkami Zarz�du Spółki, na zasadach okre�lonych w uchwale Rady Nadzorczej, zawiera 
w imieniu Spółki przedstawiciel Rady Nadzorczej, delegowany spo�ród członków tego organu                         
(§ 12 Statutu). 
 
Członek Zarz�du nie mo�e bez zezwolenia Spółki zajmowa� si� interesami konkurencyjnymi ani te� 
uczestniczy� w spółce lub przedsi�biorstwie konkurencyjnym jako wspólnik, posiadacz udziałów lub akcji 
uprawniaj�cych do co najmniej 10 % głosów na zgromadzeniu wspólników lub walnym zgromadzeniu lub 
członek władz (§ 9 ust. 5 Statutu) . Zezwolenia udziela Rada Nadzorcza (§ 10 ust. 6  pkt 1, ppkt  f  Statutu). 
 
Do składania o�wiadcze� w imieniu Spółki w przypadku Zarz�du jednoosobowego uprawniony jest Prezes 
Zarz�du, a w pozostałych wypadkach dwóch członków Zarz�du, albo jeden członek Zarz�du ł�cznie                      
z prokurentem (§ 9 ust. 4 Statutu). 
 
Przy podejmowaniu uchwał przez Zarz�d w przypadku równo�ci głosów decyduje głos Prezesa Zarz�du              
(§ 9 ust. 2 Statutu). 
 
Uchwały Zarz�du wymagaj� w szczególno�ci:  

� strategia rozwoju Spółki,  
� plany ekonomiczno-finansowe,  
� plany sprzeda�y oraz plany inwestycyjne Spółki,  
� zało�enia i zasady polityki kadrowo-płacowej Spółki,  
� struktura organizacyjna Spółki,  
� zaci�gni�cie zobowi�zania lub dokonanie rozporz�dzenia, którego kwota na podstawie jednej lub 

kilku powi�zanych czynno�ci prawnych – przekracza 5 % kapitałów własnych Spółki według 
ostatniego jej sprawozdania finansowego podanego do wiadomo�ci publicznej,  

� ustalanie regulaminów i innych wewn�trznych aktów normatywnych Spółki,  
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� obj�cie, nabycie lub zbycie udziałów lub akcji w innych spółkach, a tak�e  przyst�pienie                    
do spółki cywilnej, nabycie i zbycie nieruchomo�ci u�ytkowania wieczystego lub udziału 
w nieruchomo�ci,  

� uzyskanie odpłatnej analizy lub opinii,  
� wewn�trzny podział pracy i odpowiedzialno�ci członków Zarz�du,  
� sprawy, których bieg wg uzasadnionej oceny członków Zarz�du mo�e poci�ga� za sob� powstanie 

istotnego ryzyka dla Spółki. 
 
Wewn�trzny podział pracy i odpowiedzialno�ci członków Zarz�du wynika ze struktury organizacyjnej Spółki 
oraz uchwalonego przez Zarz�d wykazu stanowi�cego zał�cznik do Regulaminu Zarz�du, zawieraj�cego 
wewn�trzny podział pracy i odpowiedzialno�ci członków Zarz�du. 
 
Skład Zarz�du na koniec okresu sprawozdawczego: 

� Marek Trzci�ski – Prezes Zarz�du, 
� Maria Skrzypiec – Członek Zarz�du. 

 
W okresie obj�tym sprawozdaniem nie wyst�piły zmiany w składzie Zarz�du BUDVAR Centrum SA.  
 
Rada Nadzorcza:  
 
Rada Nadzorcza składa si� z pi�ciu do siedmiu członków wybieranych przez Walne Zgromadzenie. Kadencja 
członka Rady Nadzorczej  wynosi 3 (trzy) kolejne lata (§ 10 ust. 1 Statutu). 
W przypadku równo�ci głosów – głosem decyduj�cym jest głos Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej               
(§ 10 ust. 3 Statutu). 
 
W skład Rady Nadzorczej wchodz�: 
Jan Kaczmarek – Przewodnicz�cy Rady Nadzorczej 
Urszula Trzci�ska – Zast�pca Przewodnicz�cego Rady Nadzorczej 
Kazimierz Trzci�ski – Sekretarz Rady Nadzorczej 
Aleksander Kowalczyk - członek Rady Nadzorczej. 
 
W dniu 7 grudnia 2010 roku do Spółki wpłyn�ła rezygnacja Pana Krzysztofa J�drzejewskiego z funkcji 
członka Rady Nadzorczej Spółki. Rezygnacja została dokonana z dniem 7 grudnia 2010 roku. Od dnia              
1 stycznia 2011 roku Pan J�drzejewski pełni funkcj� I Zast�pcy Prezydenta Miasta Zdu�ska Wola,                       
a zło�ona rezygnacja wynikała z jego planów zwi�zanych ze słu�b� publiczn�. 
 
Członkowie Rady Nadzorczej mog� bra� udział w podejmowaniu uchwał Rady oddaj�c swój głos na pi�mie 
za  po�rednictwem innego członka Rady Nadzorczej. Oddanie głosu na pi�mie nie mo�e dotyczy� spraw 
wprowadzonych do porz�dku obrad na posiedzeniu Rady Nadzorczej (§ 10 ust. 4 Statutu, § 11                   
ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej). 
 
Rada Nadzorcza mo�e podejmowa� uchwały w trybie pisemnym, a tak�e przy wykorzystaniu �rodków 
bezpo�redniego porozumiewania si� na odległo��. Uchwała jest wa�na, gdy wszyscy członkowie Rady 
zostali poinformowani o tre�ci projektu uchwały (§ 10 ust. 5 Statutu, § 11 ust. 2 Regulaminu Rady 
Nadzorczej). 
 
Do szczególnych kompetencji Rady Nadzorczej nale�y:  

� zatwierdzanie planów ekonomiczno-finansowych Emitenta oraz kontrola ich wykonania,  
� udzielanie zgody na obj�cie, nabycie lub zbycie udziałów lub akcji w innych spółkach, a tak�e na 

przyst�pienie do spółki cywilnej, udzielanie zgody na nabycie i zbycie nieruchomo�ci, u�ytkowania 
wieczystego lub udziału  w nieruchomo�ci,  

� udzielanie zgody na zbycie aktywów Emitenta, których warto�� przekracza 10 % kapitałów 
własnych Emitenta  według ostatniego jego sprawozdania finansowego podanego                              
do wiadomo�ci publicznej,  

� udzielanie zgody na zaci�gni�cie przez Emitenta zobowi�zania lub dokonanie rozporz�dzenia, 
którego kwota – na podstawie jednej lub kilku powi�zanych czynno�ci prawnych – przekracza 10 % 
kapitałów własnych Emitenta według ostatniego jego sprawozdania finansowego podanego 
do wiadomo�ci publicznej, chyba �e czynno�ci te zostały przewidziane w zatwierdzonym planie 
ekonomiczno-finansowym Emitenta lub dotycz� nabycia surowców  i materiałów do produkcji,  
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� udzielanie zgody członkom Zarz�du na prowadzenie działalno�ci konkurencyjnej w stosunku             
do Emitenta, udział w spółce konkurencyjnej, 

�  nabycie udziałów lub akcji uprawniaj�cych do co najmniej 10 % głosów na zgromadzeniu 
wspólników lub walnym zgromadzeniu spółki konkurencyjnej, a tak�e na członkostwo                      
w organach konkurencyjnej spółki kapitałowej lub jakiegokolwiek innego przedsi�biorcy 
konkurencyjnego,  

� ustalanie zasad i warunków wynagradzania Zarz�du Emitenta, a tak�e wysoko�ci wynagrodzenia 
poszczególnych jego członków,  

� wybór biegłego rewidenta do badania sprawozdania finansowego Emitenta oraz grupy kapitałowej,  
� uchwalanie regulaminu Rady Nadzorczej,  
� sporz�dzanie corocznie i przedkładanie Walnemu Zgromadzeniu zwi�złej oceny sytuacji Spółki                

(§ 10 ust. 6 Statutu, § 3 Regulaminu Rady Nadzorczej). 
 

 
Od pa�dziernika 2007 roku Rada Nadzorcza BUDVAR Centrum SA wybiera spo�ród członków Rady 
wył�cznie Komitet Audytu. W skład Komitetu Audytu wchodz�: 

1) Jan Kaczmarek, 
2) Aleksander Kowalczyk. 

 
Do zada� Komitetu Audytu nale�y: 

� monitorowanie procesu sprawozdawczo�ci finansowej, 
� monitorowanie skuteczno�ci systemów kontroli wewn�trznej, audytu wewn�trznego                      

oraz zarz�dzania ryzykiem, 
� monitorowanie procesu badania sprawozdania finansowego, 
� monitorowanie niezale�no�ci biegłego rewidenta. 

 
 Komitet Audytu zadania swoje wykonywa� powinien poprzez okresowe spotkania oraz analizowanie 
istotnych kwestii obj�tych zakresem ich zainteresowania oraz przekazywanie ocen, opinii i stanowisk              
do wiadomo�ci Rady Nadzorczej. 
 
Wskazanie akcjonariuszy posiadaj�cych bezpo�rednio lub znaczne pakiety akcji. 
 
Informacje dotycz�ce akcjonariuszy posiadaj�cych znaczne pakiety akcji przedstawiono w pkt. 3.4. 
Sprawozdania Zarz�du z działalno�ci Spółki w roku 2010. 
 
Wskazanie wszelkich ogranicze� odno�nie do wykonywania prawa głosu  i dotycz�cych przenoszenia praw 
własno�ci papierów warto�ciowych emitenta. 
 

Informacje dotycz�ce ogranicze� odno�nie do wykonywania prawa głosu  i dotycz�cych przenoszenia praw 
własno�ci papierów warto�ciowych Spółki przedstawiono w pkt. 3.5. Sprawozdania Zarz�du z działalno�ci 
Spółki w roku 2010. 
 
Wszystkie akcje Spółki s� akcjami zwykłymi na okaziciela. Brak jest specyficznych, wynikaj�cych                 
ze Statutu, praw, przywilejów i ogranicze�, które byłyby przywi�zane do akcji Spółki, poza wynikaj�cymi              
z obowi�zuj�cych przepisów prawa. 
 

Opis zasad zmiany statutu Spółki 

Ka�dy podmiot, zainteresowany zmian� Statutu, zobowi�zany jest przedło�y� Zarz�dowi Spółki projekt 
zmian wraz z uzasadnieniem w terminie umo�liwiaj�cym Zarz�dowi wykonanie obowi�zków wynikaj�cych 
z Ustawy o ofercie publicznej oraz z Dobrych praktyk spółek notowanych na GPW 2008. Projekt uchwały 
zmieniaj�cej Statut wraz z uzasadnieniem rozpatrywany jest i opiniowany przez Rad� Nadzorcz� Spółki,               
a nast�pnie przedstawiany akcjonariuszom, w czasie umo�liwiaj�cym im zapoznanie si� z nim i dokonanie 
oceny. Zmiana Statutu Spółki wymaga uchwały Walnego Zgromadzenia. Przewodnicz�cy Walnego 
Zgromadzenia zarz�dza głosowanie przedstawiaj�c projekt uchwały poddanej pod głosowanie. Uchwała 
powinna by� sformułowana w taki sposób, aby ka�dy uprawniony, który nie zgadza si� z rozstrzygni�ciem, 
miał mo�liwo�� jej zaskar�enia. Zgłaszaj�cym sprzeciw wobec uchwały zapewnia si� mo�liwo�� zwi�złego 
uzasadnienia sprzeciwu. Uchwała dotycz�ca zmiany statutu zapada wi�kszo�ci� trzech czwartych głosów. 
Uchwała o zmianie Statutu – tak jak wszystkie uchwały walnego zgromadzenia – umieszczona jest w 
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protokole sporz�dzonym przez notariusza. Zmian� Statutu Zarz�d zgłasza do s�du rejestrowego. Zgłoszenie 
zmiany Statutu  nie mo�e nast�pi� po upływie trzech miesi�cy od dnia powzi�cia uchwały przez Walne 
Zgromadzenie. Zmiana Statutu nast�puje z chwil�  wpisu do rejestru s�dowego. 
 

CZ��� IV 

Opis podstawowych cech stosowanych w spółce systemów kontroli wewn�trznej i zarz�dzania 
ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz�dzania sprawozda� finansowych. 
 

Spółka stosuje systemy kontroli wewn�trznej i zarz�dzania ryzykiem w zakresie procesu sporz�dzania 
sprawozda� finansowych, zapewniaj�ce rzetelne i jasne przedstawienie jej sytuacji finansowej                         
i maj�tkowej. Przyj�te w Spółce zasady rachunkowo�ci stosuje si� w sposób ci�gły, zapewniaj�c 
porównywalno�� sprawozda� finansowych przy zastosowaniu reguły kontynuacji działalno�ci oraz ostro�nej 
wyceny. Sprawozdania finansowe Spółki przygotowywane s� przez wysoko wykwalifikowany zespół 
pracowników działu ksi�gowo�ci. Publikowane s� one zgodnie z obowi�zuj�cymi przepisami prawa. 
 
W procesie sporz�dzania sprawozda� finansowych Spółki jednym z podstawowych elementów kontroli jest 
weryfikacja sprawozda� finansowych przez niezale�nego biegłego rewidenta, który dokonuje przegl�du 
półrocznego sprawozdania finansowego oraz badania sprawozdania rocznego. Wyboru biegłego rewidenta 
dokonuje Rada Nadzorcza. Organem sprawuj�cym nadzór nad procesem sporz�dzania sprawozda� 
finansowych jest Komitet Audytu powołany w ramach Rady Nadzorczej. 
Kontrola wewn�trzna funkcjonuje w oparciu o zatwierdzony przez Zarz�d Spółki „System kontroli 
wewn�trznej”, który obejmuje wszystkie procesy Spółki, w tym obszary maj�ce po�rednio lub bezpo�rednio 
wpływ na prawidłowo�� sprawozda� finansowych. W BUDVAR Centrum SA system kontroli wewn�trznej 
jest podstawowym narz�dziem zapewniaj�cym wiarygodn� ocen� ryzyka operacyjnego. Dostarcza rzetelnych 
danych �ródłowych b�d�cych podstaw� sporz�dzania sprawozda� finansowych.  
 
Od lutego 2008 roku funkcjonuje w Spółce sformalizowana procedura zarz�dzania ryzykiem                          
we wcze�niej ju� zidentyfikowanych obszarach ryzyka, które s� specyficzne dla Spółki i jej działalno�ci. 
Zarz�dzanie ryzykiem odbywa si� poprzez budow� infrastruktury zarz�dzania ryzykiem, zidentyfikowanie 
obszarów ryzyka, okre�lenie strategii zarz�dzania ryzykiem, monitorowanie efektywno�ci procedur kontroli 
ryzyka oraz usprawnianie mechanizmów zarz�dzania ryzykiem. 
 
Istotnym elementem zarz�dzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporz�dzania sprawozda� finansowych 
jest  wewn�trzna kontrola sprawowana przez Zarz�d Spółki oraz przez Komitet Audytu powołany z grona 
członków Rady Nadzorczej. 
 
Odzwierciedleniem skuteczno�ci stosowanych w Spółce procedur kontroli i zarz�dzania ryzykiem                   
w procesie sporz�dzania sprawozda� finansowych s� efekty w postaci rzetelno�ci sprawozda�,                         
co potwierdzaj� opinie wydawane przez biegłych rewidentów. 
 
 
 
 
Zdu�ska Wola, marzec 2011 roku 
 
Podpisy wszystkich Członków Zarz�du: 
 
 

1. Marek Trzci�ski –Prezes Zarz�du …………………………………... 

2. Maria Skrzypiec – Członek Zarz�du ………………………………… 

 
 
 
 


