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1. OsSwiadczenie o stosowaniu w ,,Energopol-Poludnie” S.A.
zasad ladu korporacyjnego w 2010 roku

1.1 Zbior zasad ladu korporacyjnego, ktoremu podlega emitent, oraz wskazanie
miejsca, gdzie tekst zbioru zasad jest publicznie dost¢pny

Spotka ,,Energopol-Potudnie” S.A. podlegata do dnia 30 czerwca 2010 zasadom tadu
korporacyjnego okreslonym w Zalaczniku do Uchwaly Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy z dnia
4 lipca 2007 roku w sprawie uchwalenia ,,Dobrych Praktyk Spoétek Notowanych na GPW”
z 2007 roku. W zwiazku z uchwata Nr 17/1249/2010 Rady Nadzorczej Gieldy Papieréw
Wartosciowych S.A. w Warszawie zmieniajacej w/w dokument, od 1 lipca 2010 r. Spotka
stosuje dokument ,,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW” z 2010 r. Dokument ten jest
publicznie dostgpny na stronie Gietdy Papieroéw Wartosciowych S.A. w Warszawie pod
adresem http://corp-gov.gpw.pl/publications.asp

Oswiadczenie o stosowaniu w Spotce ,,Energopol-Potudnie” S.A. zasad tadu korporacyjnego
w 2010 roku zostato sporzadzone zgodnie z trescia § 91 ust. 5 pkt 4 Rozporzadzenia Ministra
Finanséw z dnia 19 lutego 2009 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentow papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa nie bgdacego panstwem
cztonkowskim (Dz.U. Nr 33, poz. 259 z p6zn. zm.).

1.2 'Wskazanie zasad ladu korporacyjnego, ktore nie byly przez emitenta stosowane,
wraz ze wskazaniem, jakie byly okolicznos$ci i przyczyny nie zastosowania danej
zasady oraz w jaki sposéb Spélka zamierza usuna¢ ewentualne skutki nie
zastosowania danej zasady lub jakie kroki zamierza podja¢, by zmniejszy¢ ryzyko
nie zastosowania danej zasady w przyszlosci

Czesé 1. Rekomendacje dotyczace dobrych praktyk spolek gieldowych

Zasada nr 1. Spolka powinna prowadzi¢ przejrzysta i efektywna polityke informacyjna,
zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem nowoczesnych
technologii oraz najnowszych narzedzi komunikacji zapewniajacych szybkosé,
bezpieczenstwo oraz efektywny dostep do informacji. Korzystajac w jak najszerszym
stopniu z tych metod, Spotka powinna w szczegodlnoSci:

- prowadzi¢ swoja strong¢ internetowa, o zakresie i sposobie prezentacji wzorowanym na
Modelowym  serwisie  relacji  inwestorskich,  dostepnym  pod  adresem:
http://naszmodel.gpw.pl/;

- zapewni¢ odpowiednia komunikacje¢ z inwestorami i analitykami, wykorzystujac w tym
celu rowniez nowoczesne metody komunikacji internetowej;

- umozliwiaé¢ transmitowanie obrad walnego zgromadzenia z wykorzystaniem sieci
Internet, rejestrowac przebieg obrad i upublicznia¢ go na swojej stronie internetowe;j.

Zasada powyzsza nie byla stosowana w czgéci dotyczace] transmitowania obrad Walnego
Zgromadzenia z wykorzystaniem sieci Internet, rejestracji przebiegu obrad i upubliczniania
go na stronie internetowej, co podyktowane byto wzgledami technicznymi i kosztami jej
wdrozenia. Zdaniem Spoéiki nie istnieja zagrozenia plynace z niestosowania powyzszej
rekomendacji w czeSci dotyczacej transmitowania obrad Walnego Zgromadzenia
z wykorzystaniem sieci Internet oraz w zakresie rejestracji przebiegu o\ﬁv)i upubliczniania
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go na stronie internetowej, tym bardziej, ze Spotka przekazuje do publicznej wiadomosci w
formie raportow biezacych oraz zamieszcza na swojej stronie internetowej wszystkie prawem
przewidziane informacje i dokumenty - umozliwiajac inwestorom zapoznanie si¢ ze sprawami
bedacymi w przedmiocie obrad walnego zgromadzenia.

Od dnia 1 pazdziernika 2010 roku Spdtka stosuje powyzsza zasade w czesci dotyczacej
prowadzenia strony internetowej o zakresie i Sposobie prezentacji wzorowanym na
modelowym serwisie relacji inwestorskich dostgpnym pod adresem http://naszmodel.gpw.pl/.
Strona internetowa Spoftki jest prowadzona pod adresem www.energopolpoludnie.eu.

Zasada nr 5. Spolka powinna posiadaé polityke wynagrodzen oraz zasady jej ustalania.
Polityka wynagrodzen powinna w szczegolnosci okresla¢ forme, strukture i poziom
wynagrodzen czlonkéw organoéw nadzorujacych i zarzadzajacych. Przy okreslaniu
polityki wynagrodzen czlonkéw organow nadzorujacych i zarzadzajacych spolki
powinno mie¢ zastosowanie zalecenie Komisji Europejskiej z 14 grudnia 2004 r.
w sprawie wspierania odpowiedniego systemu wynagrodzen dyrektoréow spolek
notowanych na gieldzie (2004/913/WE), uzupelnione o zalecenie KE z 30 kwietnia 2009
r. (2009/385/WE).

Ustalanie wynagrodzen czlonkow Rady Nadzorczej lezy w kompetencji Walnego
Zgromadzenia ,,Energopol — Potudnie” S.A., natomiast o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzadu
decyduje — w drodze uchwaty — Rada Nadzorcza. Sposob ustalania wynagrodzen organdéw
nadzorujacych i zarzadzajacych zalezy wigc od woli organow statutowych Spotki i powiazany
jest z zakresem zadan oraz odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionych funkcji. Spotka nie
przedstawita deklaracji ujawniajacej polityke wynagrodzen na swojej stronie internetowej.
W Spétce nie funkcjonuje Komisja ds. Wynagrodzen. Polityka wynagrodzen oraz zasady jej
ustalania wynikaja z obowiazujacych w Spotce aktow wewnetrznych takich jak Regulamin
Wynagrodzen. Zdaniem Zarzadu niestosowanie niniejszej zasady w czesci dotyczacej
okreslenia polityki wynagrodzen cztonkéw organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych nie
powoduje zadnych zagrozen.

Czes¢ 11. Dobre praktyki realizowane przez zarzady spolek gieldowych
Zasada nr 1. Spolka prowadzi korporacyjna strong internetowa i zamieszcza na niej:

5) w przypadku, gdy wyboru czlonkéw organu spolki dokonuje walne zgromadzenie —
udostepnione spolce uzasadnienia kandydatur zglaszanych do zarzadu i rady nadzorczej
wraz z zyciorysami zawodowymi, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi oraz
podjecie uchwaly z nalezytym rozeznaniem,

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, a spowodowane jest to brakiem wplywu Spoétki na
decyzje akcjonariuszy w sprawie przekazywania Spotce uzasadnienia kandydatur zgtaszanych
do Rady Nadzorczej. Jezeli takie uzasadnienia kandydatur wptywaja do Spotki sa
niezwlocznie zamieszczane na stronie internetowej. Przyczyna niestosowania tej zasady jest
brak wptywu Spotki na gotowosé akcjonariuszy do przyjecia zobowiazania do przekazywania
Spoéice, w odpowiednim czasie przed odbyciem Walnego Zgromadzenia, informacji o swoich
zamiarach w zakresie zglaszania kandydatéw do skladu Rady Nadzorczej Spotki. W ocenie
Spoltki dotychczas nie wystapily i nie wystapia ewentualne negatywne skutki nie stosowania
tej zasady. Niemniej jednak, Spotka podejmie dziatania zmierzajace do stosowania tej zasady
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w przysztosci w aspekcie wystepowania do akcjonariuszy zgtaszajacych zadanie zwolania
walnego zgromadzenia lub zglaszajacych zadanie dotyczace umieszczenia w porzadku obrad
Walnego Zgromadzenia punktu dotyczacego zmian w skladzie Rady Nadzorczej,
z wnioskiem o przedstawienie uzasadnienia kandydatur wraz z zyciorysem zawodowym
kandydata lub kandydatow, w terminie umozliwiajacym zapoznanie si¢ z nimi, oraz podjecie
uchwaly z nalezytym rozeznaniem. Spéika bedzie zamieszczaé powyzsze informacje na
swojej stronie internetowej niezwlocznie po ich otrzymaniu.

6) roczne sprawozdanie z dzialalnosci rady nadzorczej, z uwzglednieniem pracy jej
komitetéw, wraz z przekazang przez rade¢ nadzorcza ocena pracy rady nadzorczej oraz
systemu kontroli wewnetrznej i systemu zarzadzania ryzykiem istotnym dla spoélki,

Zasada powyzsza nie jest stosowana w czesci dotyczacej sprawozdania z pracy komitetow.
W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne komitety, w zwiazku z czym, w rocznym
sprawozdaniu z dziatalnosci Rady Nadzorczej nie sa uwzglednianie informacje dotyczace
pracy komitetow, natomiast udostgpnione Spolce przez Rade¢ Nadzorcza Roczne
Sprawozdania RN ,,Energopol — Potudnie” S.A. z dzialalno$ci wraz ze zwigzla ocena sytuacji
Spotki z uwzglednieniem systemu kontroli wewngtrznej i systemu zarzadzania ryzykiem
istotnym dla Spotki oraz ocena pracy Rady Nadzorczej za dany rok obrotowy zamieszczane
sa przez Spotke na stronie internetowej. Jezeli w ramach Rady Nadzorczej zostana powotane
komitety rady, Spotka dotozy staran, aby funkcjonowaty one zgodnie z Zatacznikiem do
Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku, dotyczacego roli dyrektoréw
niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gietdowych i komisji rady
(nadzorczej) W ocenie Spotki dotychczas nie wystapity i nie wystapia ewentualne negatywne
skutki nie stosowania tej zasady, w czgsci, o ktorej mowa powyzej.

7) pytania akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad, zadawane przed
i w trakcie walnego zgromadzenia, wraz z odpowiedziami na zadawane pytania,

Zasada nie jest stosowana, poniewaz w Spoélce nie jest prowadzony szczegdlowy zapis
przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia, zawierajacy wszystkie wypowiedzi i pytania.
O umieszczeniu poszczegdlnych kwestii w protokotach Walnego Zgromadzenia decyduje
Przewodniczacy Walnego Zgromadzenia, Kierujac sie przepisami prawa, waga danej sprawy
oraz uzasadnionymi zadaniami akcjonariuszy. Realizacja tej zasady nastapi zgodnie
z poszanowaniem art. 428 k.s.h., ze szczegbélnym uwzglednieniem § 3 i 4 tego artykutu, czyli
pytania wraz z odpowiedziami zostana umieszczone na stronie internetowej niezwtocznie po
spetnieniu warunkow okreslonych w przytoczonym przepisie. Dotychczas do Spotki nie
wplynety zadne pytania od akcjonariuszy dotyczace spraw objetych porzadkiem obrad
Walnego Zgromadzenia przed Walnym Zgromadzeniem lub w trakcie jego obrad, w zwiazku
z powyzszym Spotka nie widzi zadnych ewentualnych negatywnych skutkoéw
niezastosowania powyzszej zasady.

Zasada nr 2. Spolka zapewnia funkcjonowanie swojej strony internetowej w jezyku
angielskim przynajmniej w zakresie wskazanym w czesci II pkt 1.

Spotka nie stosuje wyzej wymienionej zasady. Ze wzgledu na strukture akcjonariatu i zakres
dziatalnosci Spotki, ponoszenie wysokich kosztow tlumaczen i funkcjonowania strony
internetowej w jezyku angielskim byloby nieuzasadnione. Ze wzgledu na dziatanie Spotki
gtownie na rynku polskim, Zarzad Spoétki nie widzi negatywnych konsekwencji zwiazanych z
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odstgpstwem i nieprzestrzeganiem powyzszej zasady. Z uwagi na interes potencjalnych
inwestorow 1 kontrahentoéw zagranicznych Spotka zamieszcza na swojej stronie internetowe;j
przettumaczone na jezyk angielski informacje handlowe zwiazane z oferta ustug
$wiadczonych przez ,.Energopol — Potudnie” S.A., oraz informacje umozliwiajace kontakt ze
Spotka.

Zasada nr 3. Zarzad, przed zawarciem przez spéolke istotnej umowy z podmiotem
powigzanym zwraca si¢ do rady nadzorczej o aprobate tej transakcji/umowy.
Powyzszemu obowiazkowi nie podlegaja transakcje typowe, zawierane na warunkach
rynkowych w ramach prowadzonej dzialalnosci operacyjnej przez spolke z podmiotem
zaleznym, w ktorym spolka posiada wigkszosciowy udzial kapitalowy. Na potrzeby
niniejszego zbioru zasad przyjmuje si¢ definicje podmiotu powiazanego w rozumieniu
rozporzgdzenia Ministra Finanséw dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie informacji
biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentow papierow wartosciowych.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spotki uregulowania dotyczace
kompetencji organow ,,Energopol — Potudnie” S.A. w zakresie zawieranych transakcji/umow
zawarte w obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu
Spoiki, sa wystarczajace w tym zakresie. Dotychczas Spotka nie zawarta zadnych transakcji
spetniajacych powyzsze kryteria i w zwiazku z tym nie wystapity zadne negatywne skutki ani
ryzyka niezastosowania tej zasady.

Cze$¢ I11. Dobre praktyki stosowane przez czlonkéow rad nadzorczych

Zasada nr 6. Przynajmniej dwdch czlonkow rady nadzorczej powinno spelniaé¢ kryteria
niezaleznos$ci od spolki i podmiotow pozostajacych w istotnym powiazaniu ze spolka.
W zakresie kryteriow niezaleznosci czlonkow rady nadzorczej powinien by¢ stosowany
Zalacznik II do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektorow niewykonawczych lub bedacych czlonkami rady nadzorczej spoélek
gieldowych i komisji rady (nadzorczej). Niezaleznie od postanowien pkt b)
wymienionego Zalacznika osoba bedaca pracownikiem spoélki, podmiotu zaleznego lub
podmiotu stowarzyszonego nie moze by¢ uznana za spelniajaca kryteria niezaleznosci, o
ktorych mowa w Zalaczniku. Ponadto za powiazanie z akcjonariuszem wykluczajace
przymiot niezalezno$ci czlonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej zasady rozumie
si¢ rzeczywiste i istotne powigzanie z akcjonariuszem majacym prawo do wykonywania
5% i wigcej ogolnej liczby glosow na walnym zgromadzeniu.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, z uwagi na fakt, iz nie ma wptywu na decyzje Walnego
Zgromadzenia w zakresie wyboru cztonkéw Rady Nadzorczej. Zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa, cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sa w sposodb suwerenny przez
Walne Zgromadzenie Spotki. Statut Spotki nie ustala kryteriow niezaleznosci i trybu wyboru
niezaleznych cztonkoéw Rady Nadzorczej. W ocenie Spotki nie wystepuja negatywne skutki
ani ryzyka nie stosowania tej zasady. Znaczni akcjonariusze Spoiki posiadaja wystarczajaca
wiedze 1 do$wiadczenie w sprawowaniu skutecznego i prawidlowego nadzoru
wilascicielskiego przez wlasnych przedstawicieli, do ktorych wiedzy i1 kwalifikacji maja pelne
zaufanie. Sktad osobowy Rady Nadzorczej Spotki, wedlug opinii Zarzadu, wlasciwie
zabezpiecza interesy wszystkich grup akcjonariuszy, tym bardziej, ze w 2009 roku do sktadu
Rady Nadzorczej zostal powolany Pan Waldemar Dabrowski spetniajacy kryteria
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niezaleznosci cztonka Rady Nadzorczej (zgodnie z Dobrymi Praktykami Spétek Notowanych
na GPW).

Zasada nr 8. W zakresie funkcjonowania komitetow dzialajacych w radzie nadzorczej
powinien by¢ stosowany Zalacznik I do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego
2005 r. dotyczacego roli dyrektoré6w niewykonawczych (...).

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja zadne komitety (RN sktada si¢ z 5 oséb -
minimalnej prawem przewidzianej liczby cztonkow). Jezeli w ramach Rady Nadzorczej
zostana powotane komitety rady, Spotka dotozy staran, aby funkcjonowaty one zgodnie z
Zatacznikiem do Zalecenia Komisji Europejskiej z dnia 15 lutego 2005 roku, dotyczacego roli
dyrektoréw niewykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spotek gieldowych
i komisji rady (nadzorczej). W ocenie Spotki dotychczas nie wystapilty i nie wystapia
ewentualne negatywne skutki ani tez ryzyka nie stosowania tej zasady. Rada Nadzorcza
zgodnie z przepisami kodeksu spolek handlowych, Statutu Spotki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej sprawuje staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich jej dziedzinach,
sprawuje tez stata kontrolg nad rzetelnoscia i zgodnym z prawem przygotowywaniem przez
Spotke sprawozdan finansowych.

Zasada nr 9. Zawarcie przez spolke¢ umowy/transakcji z podmiotem powigzanym
spelniajacej warunki o ktorych mowa w czeSci II pkt 3, wymaga aprobaty rady
nadzorczej.

Spotka nie stosuje powyzszej zasady, gdyz w ocenie Spotki uregulowania dotyczace
kompetencji organdow Spotki w  zakresie zawieranych transakcji/uméw  zawarte
W obowiazujacych przepisach prawa, w powiazaniu z postanowieniami Statutu Spoitki, Sa
wystarczajace w tym zakresie. Dotychczas Spotka nie zawarta zadnych transakcji
spetniajacych powyzsze kryteria i w zwiazku z tym nie wystapity zadne negatywne skutki ani
ryzyka niezastosowania tej zasady.

1.3 Opis sposobu dzialania Walnego Zgromadzenia i jego zasadniczych uprawnien
oraz praw akcjonariuszy i sposobu ich wykonywania

Walne Zgromadzenie ,,Energopol — Poludnie” S.A. dziala na podstawie obowiazujacych
przepiséw prawa, Statutu Spolki oraz Regulaminu Walnego Zgromadzenia.

Walne Zgromadzenie obraduje jako zwyczajne lub nadzwyczajne. Walne Zgromadzenie
Spotki zwotuje si¢ przez ogloszenie dokonywane na stronie internetowej Spotki oraz w
sposob okreslony dla przekazywania informacji biezacych zgodnie z przepisami o ofercie
publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéow finansowych do zorganizowanego
systemu obrotu oraz o spoétkach publicznych.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie zwoluje Zarzad najpdzniej w ciagu szesciu miesiecy po
uptywie kazdego roku obrotowego. Jezeli Zarzad nie zwota Walnego Zgromadzenia w wyzej
wymienionym terminie, uprawnienie to przystuguje Radzie Nadzorczej. Walne Zgromadzenie
jest wazne 1 zdolne do podejmowania uchwat bez wzgledu na ilo§¢ reprezentowanych na nim
akcji, chyba ze przepisy prawa lub Statutu Spoiki stanowiq inaczej. Uchwaty podejmowane sa
zwykla wigkszoscia gtosow oddanych, chyba Ze przepisy prawa lub Statutu Spoétki stanowia
inaczej.
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Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad - z wlasnej inicjatywy, Rada Nadzorcza
- jezeli uzna to za wskazane, a takze moze by¢ ono zwotane na wniosek akcjonariuszy
posiadajacych co najmniej 5% kapitatu zaktadowego. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie
moga rowniez zwola¢ akcjonariusze reprezentujacy co najmniej potowe kapitalu zaktadowego
lub co najmniej potowe ogélu gloséw w Spolce. Akcjonariusze wyznaczaja
przewodniczacego tego zgromadzenia.

Akcjonariusze posiadajacy co najmniej 5% kapitatu zakladowego moga rowniez zadaé
umieszczenia poszczegdlnych spraw w porzadku obrad najblizszego Walnego Zgromadzenia.

Akcjonariusze realizuja swoje prawa w sposob okreslony Statutem, Regulaminem Walnego
Zgromadzenia oraz obowiazujacymi przepisami prawa. Akcjonariusze moga uczestniczy¢
w Walnym Zgromadzeniu oraz wykonywaé¢ prawo glosu osobiscie lub przez swoich
pelnomocnikéw. Spotka nie posiada akcji uprzywilejowanych co do glosu i dywidendy.

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spoétki do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza

innymi sprawami wskazanymi w przepisach prawa oraz zawartych w Statucie Spotki nalezy

w szczeg6lnosci:

- rozpatrywanie 1 zatwierdzanie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy,

- rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdania Rady Nadzorczej z dzialalno$ci za ubiegly
rok obrotowy,

- udzielenie Cztonkom organdéw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow,

- podziat zysku lub pokrycie straty,

- ustalanie dnia dywidendy oraz terminu jej wyplaty,

- decydowanie o uzyciu kapitatu zapasowego i kapitatow rezerwowych,

- zmiana Statutu Spotki,

- podwyzszanie lub obnizanie kapitatu akcyjnego,

- emisja obligacji, w tym obligacji zamiennych lub z prawem pierwszenstwa,

- zbycie 1 wydzierzawienie przedsigbiorstwa lub jego =zorganizowanej czgs$ci oraz
ustanowienie na nich ograniczonego prawa rzeczowego,

- zatwierdzanie regulaminu Rady Nadzorczej,

- ustalanie zasad i wysoko$ci wynagrodzen cztonkoéw Rady Nadzorczej,

- ustalanie regulaminu Walnego Zgromadzenia,

- wszelkie postanowienia dotyczace roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy
zawigzywaniu Spolki lub sprawowaniu zarzadu albo nadzoru,

- laczenie, podzial i przeksztatcenie Spotki,

- rozwiazanie 1 likwidacja Spotki,

- rozpatrywanie wszelkich wnioskow zgloszonych przez Radg Nadzorcza, Zarzad lub
akcjonariuszy,

- powolywanie i odwotywanie Czlonkéw Rady Nadzorczej oraz ustalanie ilosci Cztonkéw
Rady Nadzorczej danej kadenciji,

Nabycie lub zbycie nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udzialu w nieruchomosci
nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Zgodnie z postanowieniami Regulaminu Walnego Zgromadzenia jest ono najwyzszym
organem Spotki. Obrady Walnego Zgromadzenia prowadzi Przewodniczacy a do jego
obowiazkow nalezy w szczego6lnosci zapewnienie poszanowania praw 1 interesOw wszystkich
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akcjonariuszy, przeciwdzialanie naduzywaniu uprawnien przez uczestnikOw zgromadzenia
zapewniajac tym samym respektowanie praw akcjonariuszy mniejszosciowych.

1.4 Sklad osobowy i zasady dzialania organéw zarzadzajacych i nadzorczych Spolki
oraz ich komitetow

a) Zarzad
W roku 2010 nie nastgpowaty zmiany w sktadzie Zarzadu ,,Energopol —Poludnie” S.A.

Na dzien 31 grudnia 2010 roku Zarzad Spoéiki sktadat si¢ z nastgpujacych osob:
- Prezes Zarzadu — Jacek Tazbirek
- Wiceprezes Zarzadu — Piotr Jakub Kwiatek

Zgodnie z § 20 ust. 1 Statutu Spotki Zarzad sktada si¢ z 1 do 5 cztonkéw. Czlonkow Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Rada Nadzorcza jest rowniez
uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Czlonkéw Zarzadu danej kadencji. Rada
Nadzorcza moze zmieni¢ ilo$¢ Czlonkéw Zarzadu w trakcie trwania kadencji, jednakze
wylacznie w zwiazku z dokonywaniem zmian w sktadzie Zarzadu. Kadencja Zarzadu trwa
trzy lata. Cztonkéw Zarzadu powotuje si¢ na okres wspdlnej kadencji.

Zarzad ,,Energopol — Potudnie” S.A. dziata na podstawie Statutu Spotki, Regulaminu Zarzadu
oraz obowiazujacych przepisow prawa. Regulamin Zarzadu ,,Energopol — Potudnie” S.A.
zatwierdzony przez Rade Nadzorcza Spotki dostgpny jest na stronie internetowej Spotki pod
adresem: www.energopolpoludnie.eu w zakladce Relacje inwestorskie, Dokumenty
korporacyjne.

Zarzad reprezentuje Spotke 1 kieruje jej dziatalnoscia. Wszelkie sprawy zwiazane
z dziatalno$cia Spolki nie zarezerwowane przepisami prawa lub niniejszego Statutu dla
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej naleza do kompetencji Zarzadu. W ramach
Zarzadu nie funkcjonuja zadne Komitety.

W przypadku Zarzadu wieloosobowego do sktadania o$wiadczen 1 podpisywania w imieniu
Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch czionkéw Zarzadu albo jednego czlonka
Zarzadu tacznie z prokurentem. W przypadku Zarzadu jednoosobowego do sktadania
oSwiadczen 1 podpisywania w imieniu Spotki uprawniony jest jeden czlonek zarzadu
samodzielnie. Szczegdélowy tryb dziatania Zarzadu oraz podzial czynnosci migdzy
poszczegodlnych cztonkow Zarzadu ustalony jest w Statucie Spolki oraz uchwalonym przez
Zarzad 1 zatwierdzonym przez Rade¢ Nadzorcza Regulaminie Zarzadu ,,Energopol - Potudnie”
S.A., okreslajacym w szczegdlno$ci czynnosci przekraczajace zakres zwyktego zarzadu.
Prezes Zarzadu kieruje wszystkimi pracami Zarzadu, a w szczegdlnosci zwoluje jego
posiedzenia, ustala ich ostateczny porzadek, a takze im przewodniczy.

Uchwaty Zarzadu w sprawach wymagajacych ich podjecia zapadaja bezwzgledna wigkszoscia
glosow, przy czym w razie ich réwnosci rozstrzyga glos Prezesa Zarzadu. W przypadku
niemoznos$ci uczestnictwa w posiedzeniu Zarzadu, Prezes Zarzadu moze upowazni¢ innego
Cztonka Zarzadu do wykonywania tych uprawnien, przy czym glos tego Cztonka nie jest
rozstrzygajacy w sytuacji rownosci oddanych gltosow.

W
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b) Rada Nadzorcza

W 2010 roku nie nastgpowaty zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej ,,Energopol — Poludnie”
S.A.

Na dzien 31 grudnia 2010 roku w sktad Rady Nadzorczej wchodzili:
Lucjan Noras — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Waldemar Dabrowski — Wiceprzewodniczacy Rady Nadzorczej
Katarzyna Ziotek — Sekretarz Rady Nadzorczej

Marcin Strzelczyk — Cztonek Rady Nadzorczej

Artur Rawski — Cztonek Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza ,,Energopol — Potudnie” S.A. sktada si¢ z 5 do 7 cztonkow powotywanych
1 odwolywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspdlnej kadencji, ktéra trwa 3 lata.
Walne Zgromadzenie ustala kazdorazowo ilo§¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej danej kadencji.
Walne Zgromadzenie moze zmieni¢ ilo$¢ Czlonkoéw Rady Nadzorczej w trakcie trwania
kadencji, jednakze wytacznie w zwiazku z dokonywaniem zmian w sktadzie Rady Nadzorczej
w toku kadencji.

Rada Nadzorcza dziala na podstawie Statutu Spoéiki, Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
obowiazujacych przepisow prawa. Regulamin Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A.
dostgpny jest na stronie internctowej Spotki pod adresem: www.energopolpoludnie.eu
w zakladce Relacje inwestorskie, Dokumenty korporacyjne.

Posiedzenia Rady Nadzorczej odbywaja si¢ co najmniej raz na kwartat.

Posiedzenia Rady Nadzorczej w terminie i trybie okre§lonym w Regulaminie Rady
Nadzorczej zwotuje jej Przewodniczacy, a w razie jego nieobecnosci Wiceprzewodniczacy
Rady Nadzorczej. Zarzad lub Czlonek Rady Nadzorczej moga zada¢ zwotania posiedzenia
Rady Nadzorczej podajac proponowany porzadek obrad. Posiedzenie Rady Nadzorczej moze
si¢ odby¢ bez formalnego zwotania, jesli wszyscy jej Czlonkowie wyraza na to zgodeg
najp6zniej w dniu posiedzenia i potwierdza to pismem lub ztoza podpisy na liscie obecnosci.
Uchwaly w przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad podja¢ nie mozna, chyba ze na
posiedzeniu obecni sa wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej i nikt z obecnych nie zglosi
w tej sprawie sprzeciwu albo, gdy podjecie okreslonych dziatan przez Rade Nadzorcza jest
konieczne dla uchronienia Spdtki przed bezposrednio zagrazajaca szkoda, jak réwniez
w przypadku uchwaly, ktérej przedmiotem jest ocena, czy istnieje konflikt interesow miedzy
Cztonkiem Rady Nadzorczej a Spotka.

Do waznosci uchwat Rady Nadzorcze; wymagany jest udzial w glosowaniu wigkszosci
Cztonkéw Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza podejmuje uchwaly zwykla wigkszoscia
gloséw obecnych. W przypadku réwnosci gtosow, glos decydujacy ma Przewodniczacy Rady
Nadzorczej.

Cztonkowie Rady Nadzorczej moga bra¢ udzial w podejmowaniu uchwat Rady Nadzorczej,
oddajac swoj glos na piSmie za posrednictwem innego Cztonka Rady Nadzorczej. Oddanie
glosu na pismie nie moze dotyczy¢ spraw wprowadzonych do porzadku na posiedzeniu Rady
Nadzorczej. Cztonkowie Rady Nadzorczej moga podejmowaé uchwaty w trybie pisemnym
lub przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢. Uchwata
jest wazna, gdy wszyscy Czlonkowie Rady Nadzorczej zostali powiadomieni o tresci projektu
uchwatly. Podejmowanie uchwat w trybie pisemnym oraz za posrednictwem innego cztonka
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Rady Nadzorczej nie moze dotyczy¢ wyboru Przewodniczacego Rady Nadzorczej,
Wiceprzewodniczacego Rady Nadzorczej, Sekretarza Rady Nadzorczej, powotania czlonka
Zarzadu oraz odwotania i zawieszenia w czynnosciach tych osob.

W ramach Rady Nadzorczej ,,Energopol — Potudnie” S.A. nie dziataty w 2010 roku zadne
komitety z uwagi na fakt, iz w Radzie Nadzorczej zasiada minimalna przewidziana prawem
liczba 0sdb, a funkcje Komitetu Audytu peini cata Rada Nadzorcza.

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich dziedzinach
jej dziatalnosci. Kompetencje Rady Nadzorczej uregulowane zostaty w Statucie Spoiki.

1.5 Opis podstawowych cech stosowanych w Spoélce systemow kontroli wewngtrznej
i zarzadzania ryzykiem w odniesieniu do procesu sporzadzania sprawozdan
finansowych

Za funkcjonowanie systemu kontroli wewnetrznej w procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spoéiki jest odpowiedzialny jej Zarzad.

Proces sporzadzania sprawozdan finansowych Spotki jest realizowany przez
wykwalifikowanych pracownikow shuzb ksiggowych, pod nadzorem Zarzadu.

Podstawa sporzadzenia sprawozdan finansowych sa ksiggi rachunkowe, prowadzone przy
uzyciu odpowiedniego oprogramowania, z ustalonymi poziomami autoryzacji dla
poszczego6lnych pracownikow.

W procesie sporzadzania sprawozdan finansowych zwraca si¢ szczegdlng uwage na analize
poréwnawcza 1 merytoryczng danych finansowych, weryfikacje prawidtowosci rachunkowej
1 spojnosci danych, weryfikacje odpowiedniosci przyjetych zatozen do wyceny wartosci
szacunkowych, analiz¢ kompletnosci danych, oceng istotnych, nietypowych transakcji pod
katem ich wplywu na sytuacj¢ finansowa Spotki.

Sporzadzenie rocznych sprawozdan finansowych Spoétki za 2010 rok poprzedzone byto
wstgpnym badaniem ksiag rachunkowych przeprowadzonym przez niezaleznego bieglego
rewidenta na bazie danych finansowych za pierwsze dziesig¢ miesigcy roku
sprawozdawczego.

Roczne sprawozdania finansowe Spotki podlegaja badaniu przez niezaleznego bieglego
rewidenta.

1.6 Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji

W dniu 2 listopada 2010 roku Spotka otrzymata informacje z Jupiter NFI SA, ze
w transakcjach pakietowych dokonanych w dniu 29 pazdziernika 2010 roku JUPITER
Narodowy Fundusz Inwestycyjny Spdtka Akcyjna z siedziba w Krakowie (Fundusz) zbyt
wszystkie posiadane, tj. 2.088.755 akcji na okaziciela Spotki ,,Energopol — Potudnie” Spotka
Akcyjna z siedziba w Sosnowcu reprezentujacych 18,82 % kapitalu zakladowego

W
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i uprawniajacych do 2.088.755 glosow stanowiacych 18,82 % ogolnej liczby gloséw na
walnym zgromadzeniu Spotki ,,Energopol-Potudnie” SA.

W wyniku tego zbycia Jupiter NFI SA nie posiada akcji Spoiki ,,Energopol-Potudnie” SA.

Przed powyzszymi transakcjami Jupiter NFI SA posiadal 2.088.755 glosow stanowiacych
18,82 % jej kapitatu zakladowego 1 uprawniajacych do 18,82 % ogolnej liczby gltoséw na
walnym zgromadzeniu spotki ,,Energopol-Potudnie” SA. (Raport biezacy nr 71/2010 z dnia
2 listopada 2010 roku).

Akcjonariusze posiadajacy znaczne pakiety akcji:

) Liczba Udzialu w Udziatw
Liczba posiadanych kapitale ogolnej liczbie

Lp AKkcjonariusze posiadajacy posiadanych gloséw na walnym  zakladowym glosow na

powyzej 5% akcji akcji zgromadzeniu (%) walnym
(szt.)) (szt.) zgromadzeniu
Spolki (%)

Stan posiadania na dzien 31.12. 2010 rok:

Zbigniew Jakubas wraz z

podmiotami zaleznymi* 3.206.734 3.206.734 28,89 28,89

Sezam VIII Fundusz Inwestycyjny
2. Zamknigty Aktywow 2.032.235 2.032.235 18,31 18,31
Niepublicznych**

* Pan Zbigniew Jakubas, posiada bezposrednio i posrednio przez podmioty zalezne: Multico Sp. z 0.0., Multico-Press
Sp. z o0.0., Energopol Warszawa S.A., Wartico Invest Sp. z 0.0. 3.206.734 sztuk akcji, stanowiacych 28,89% udziatow
kapitale zaktadowym Spoétki, uprawniajacych tacznie do wykonywania 3.206.734 gloséw, co stanowi 28,89% udzialu w
ogoblnej liczbie glosow na walnym zgromadzeniu Spotki.

Laczna liczba gtoséw Pana Zbigniewa Jakubasa wraz z podmiotami zaleznymi w rozumieniu art. 4 ust. 15 Ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentoéw finansowych do organizowanego systemu obrotu
oraz o spotkach publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 184 poz. 1539 z pdzniejszymi zm.) oraz podmiotem okreslonym w art. 87
ust. 4 pkt. 1 ww. ustawy: Panig Izabela Jakubas wynosi 3.528.711 sztuk akcji, stanowiacych 31,79% udzialu w kapitale
zaktadowym Spoétki, uprawniajacych tacznie do wykonywania 3.528.711 gloséw, co stanowi 31,79% ogodlnej liczby gloséw
na walnym zgromadzeniu Spotki — Raport biezacy nr 62/2009 z dnia 18 wrze$nia 2009 roku.

** W wyniku nabycia przez Sezam VIII Fundusz Inwestycyjny Zamknigty Aktywow Niepublicznych w dniu 4 listopada
2010 r. (rozliczenie transakcji w Krajowym Depozycie Papierow Wartosciowych S.A.) akcji spotki Energopol — Potudnie
S.A. z siedziba w Sosnowcu, przy ul. Jednosci 2, 41 — 208 Sosnowiec ("Spotka"), udziat funduszu w og6lnej liczbie gtosow
na walnym zgromadzeniu Spotki przekroczyt prog 15%.

Przed nabyciem akcji Spéiki, na dzien 3 listopada 2010 r. Fundusz posiadat 1.482.235 akcji Spotki, co stanowito 13,35%
udziatu w kapitale zaktadowym. Akcje uprawniaty do 1.482.235 glosdéw na walnym zgromadzeniu Spotki, co dawato 13,35%
udzialu w ogoélnej liczbie glosow w Spotce.

Po nabyciu akcji Spotki, Fundusz posiada ogotem 2.032.235 akcji Spotki, co stanowi 18,31% udzialu w kapitale zaktadowym
Spotki. Akcje uprawniaja do wykonywania 2.032.235 glosow z akcji na walnym zgromadzeniu akcjonariuszy Spotki, co daje
18,31% udziatu w ogodlnej liczbie gtoséw w Spotce — Raport biezacy nr 74/2010 z dnia 15 listopada 2010 roku oraz Raport
biezacy nr 74/2010 K z dnia 16 listopada 2010 roku (korekta).
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Akcjonariusze "Energopol-Potudnie" S.A.
na dzien publikacji Sprawozdania finansowego Spétki za 2010 rok

€®

M 1.Zbigniew Jakubas wraz z
podmiotami zaleznymi

M 3. SEZAM VIII FIZ Aktywow
Niepublicznych

i 4. Pozostali akcjonariusze

1.7 Wskazanie posiadaczy wszelkich papierow wartosciowych dajacych specjalne
uprawnienia kontrolne

Spotka nie emitowata papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne.

1.8 Wskazanie ograniczen do wykonywania prawa glosu

Nie istniejq ograniczenia do wykonywania prawa gtosu z akcji Spotki.

1.9 Wskazanie ograniczen do przenoszenia prawa wlasnosci papieréw wartosciowych
Spotki

Nie istnieja ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wlasnosci papierow wartosciowych
Spotki.

1.10 Zasady dotyczace powolywania i odwolywania oséb zarzadzajacych oraz ich
uprawnien, w szczego6lnosci prawo do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji

Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki ,,Energopol — Potudnie” S.A. Czlonkéw Zarzadu,
w tym Prezesa Zarzadu powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza na wspolna trzyletnig kadencjg.
Rada Nadzorcza jest rOwniez uprawniona do ustalania kazdorazowo ilosci Cztonkoéw Zarzadu
danej kadencji oraz do zawieszania z waznych powoddéw w czynno$ciach poszczegdlnych lub
wszystkich Cztonkow Zarzadu.

Zarzad reprezentuje Spotke we wszystkich czynnosciach sadowych i1 pozasadowych. Zarzad
Spotki jest uprawniony do prowadzenia wszelkich spraw zwiazanych z dziatalno$cia Spotki
niezastrzezonych przepisami prawa i postanowieniami Statutu Spotki do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej. Zgodnie z postanowieniami Statutu Spotki
ponizsze decyzje Zarzadu wymagaja uzyskania uprzedniej zgody Rady Nadzorcze;j:

- wyrazanie zgody na zaciaganie zobowigzan w celu realizacji inwestycji kapitatowych,

ktorych warto$¢ przekracza jednorazowo 5% kapitatu za adowegm ktorych taczna
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warto$¢ w ciagu roku obrotowego przekroczy 10% kapitatu zaktadowego Spotki. Przez
inwestycje kapitalowe rozumie si¢ nabywanie lub zbywanie przedsigbiorstw lub ich
czgséci, obejmowanie, nabywanie, zbywanie udziatow lub akcji spotek kapitatowych,
zawieranie umow spotek osobowych, nabywanie dluznych papierow wartosciowych,
lokowanie srodkéw pienigznych w surowce lub kruszce,

- zaciagni¢cia 1 udzielenia przez Spotke kredytu, pozyczki, gwarancji platnosci
z wylaczeniem gwarancji wadialnej 1 gwarancji dobrego wykonania uméw, udzielenie
poregczenia, w tym rowniez wekslowego, przewyzszajacych w ciagu roku kalendarzowego
narastajaco kwot¢ dwoch milionow ztotych poza przyjetym planem finansowym,

- nabycie, obciazenie lub zbycie nieruchomo$ci, prawa uzytkowania wieczystego lub
udziatu w nieruchomosci,

- powotywanie przez Spotke nowych jednostek organizacyjnych w tym oddziatow, filii
1 przedstawicielstw, jak rowniez przystepowanie Spotki do juz istniejacych lub
powotywanie nowych spoltek, spotdzielni lub stowarzyszen.

Zarzad Spoétki nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji lub wykupie akcji. Zgodnie
z postanowieniami Statutu Spotki podwyzszenie lub obnizenie kapitatu akcyjnego Spotki
nalezy do kompetencji Walnego Zgromadzenia ,,Energopol — Potudnie” S.A.. Wnioski
Zarzadu w sprawach nalezacych do kompetencji Walnego Zgromadzenia, a w szczegolnosci
projekty uchwat dotyczace podwyzszenia lub obnizenia kapitalu akcyjnego powinny by¢
wnoszone do rozpatrzenia przez Walne Zgromadzenie wraz z pisemna opinia Rady
Nadzorczej.

1.11 Zasady zmiany Statutu Spolki

Zmiana Statutu Spolki ,,Energopol — Poludnie” S.A. dokonywana jest w drodze uchwaty
Walnego Zgromadzenia 1 wpisu do Krajowego Rejestru Sadowego. Uchwata dotyczaca
zmiany Statutu zapada wigkszos$cia trzech czwartych glosow, a w przypadku zmiany
przedmiotu dziatalnos$ci spotki dwoch trzecich glosow w obecnosci 0sob reprezentujacych co
najmniej potowg kapitatu zaktadowego. Projekt uchwaty Walnego Zgromadzenia 0 zmianie
Statutu wymaga pisemnej opinii Rady Nadzorczej. Aktualny Statut Spotki uwzgledniajacy
zmiany dokonane przez Walne Zgromadzenie znajduje si¢ na stronie internetowej Spotki pod
adresem: http://www.energopolpoludnie.eu/idm,1439,dokumenty-korporacyjne.html
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